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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile
kurulmus olup 25 Temmuz 2022 tarih ve 5868 Sayili Kanun ile kapatilip ayni tarih ve sayili
Cumhurbaskanlig1 karari ile Fen Fakiiltesi kurulmustur.

Fen Fakiiltesi’nde 6 Boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemiz; Biyoloji (N.O-aktif), Kimya (N.O-aktif), Fizik (N.O-aktif), Matematik
N.O-aktif ), Istatistik (Pasif), Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Pasif) béliimlerinden
olusmaktadir.

Fakiiltemizde toplam 4 bélimde lisans diizeyinde egitim-6gretim verilmektedir.
Ogretim iiyeleri bakimindan yeterli sartlar1 tamamlanmasi ile birlikte Istatistik ile
Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimleri ig¢in de O6grenci alinmasi i¢in bagvurular
yapilmustir. Uluslararasi standartlarda hizmet veren bir iiniversitenin en temel fakiiltesinde,
gelismis olmanin geregi olarak bilginin teknolojiye doniismesi ve topluma aktarilmasi
hususunda caligmalar yapilmaktadir.

Boliimlerimizde isteyen Ogrenciler ERASMUS degisim ve staj programlarindan
yararlanabilmekte ve yan dal yapabilmektedir. Ayrica yiiriitiilen programlarin uluslararasi
taninirligin arttiran, Diploma Eki Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi bulunmaktadir.
Boliimler i¢in gerekli olan egitim ve arastirma laboratuvarlart ve bunlarin alt yapisi
tamamlanmis oldugundan, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerimiz
tam olarak yiiriitilmektedir. Teknolojik yeniliklere gore laboratuvarlarda gerekli
iyilestirmeler agamali olarak yapilmaktadir. Bunlar sayesinde Fakiiltemiz biinyesinde
arastirmalar yapilmakta ve lisansiistii seviyelerde bilimsel ve akademik c¢aligmalar
yapabilecek mezunlar verilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretimin ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yaninda,
arastirmada elde edilen sonuglari uygulamaya aktararak, topluma sosyo-kiiltiirel katki
saglama konusunda girisimler yapilmaktadir. Bunun bir gostergesi olarak boliimlerimiz
ogretim elemanlart her alanda topluma yonelik projeler yiiriitmektedirler. Bu konularda alt
yap1 ve akademik kadro olarak yeterli imkéanlara fazlasiyla sahip durumdayiz. Yapilan
projelere yerel, ulusal ve uluslararas1 ortaklarin destek vermesi, giivenilirlik ve basar
konusunda iyi bir yerde oldugumuzu gostermektedir.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerimizin kalitesini arttirarak ve Oncelikli alanlarda
arastirmalar yapan laboratuvar ile Ulusal ve Uluslararas1 alanda taninan bir fakiilte olmak

icin planlamalar yapmaktadir.

Prof. Dr. Yakup KASKA
DEKAN



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Fakiiltemiz mensubu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim ve
bilimsel arastirmalar yapan, bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in nitelikli
bireyler yetistiren, temel arastirma alanlarindaki tretimi toplumun yararina sunabilen ve
ulusal kalkinmaya katkida bulunan 6ncii bir Fen Fakiiltesi olmaktir.

Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde nitelikli bilgiyi liretebilen,
analitik diislinebilen, sosyal bilince sahip, yeniliklere agik bilim insanlar yetistiren, 6zgiin
ve bagimsiz arastirmalar yapabilen, evrensel normlarda temel bilgilerle donatilmis
ogrenciler yetistirmek ve bilimsel calismalarla iilkemizin gelecegine yon verebilecek 6rnek
bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmus
olup 25 Temmuz 2022 tarth ve 5868 Sayili Kanun ile kapatilip ayni tarth ve sayili
Cumhurbagkanlig1 karart ile Fen Fakiiltesi kurulmus olup, egitim ogretim faaliyetlerini
kesintisiz siirdiirmektedir.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap ve Tesisler
Tablo 1: Fen Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?) ‘

A Blok 4787,45
B Blok 4608,67
TOPLAM 9396,12

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2: Fen Fakiiltesi Kapah Alanlari Dagilimi

Fen Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2022
Sira
Nlo EZEilﬁima Bitis tarihi ~ Yap1 Adi Kapali1 Alan  Sektorii
3 2004 2005 A BLOK 478745 M2 LEIUM-
Arastirma
4 2001 2002 B BLOK 4608,67 m?  L&Iim-
Arastirma
TOPLAM ALAN (md) 9396,12 m?

31.12.2022 itibar: ile



Tablo 3: Fen Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim 4091,14

Barinma

Diger 5101,55

Kiitiiphane -

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar -

Spor Alanlari -

Toplant1 ve Konferans

YOnetim 203,43

Toplam 9396,12

31.12.2022 itibari ile

Tablo 4: Fen Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar1

EGITiM ALANLARI
Yerlesk Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayis1 | Alan
erieske Fonksiyon y ckan Sayls
Fen Fakiiltesi | 2 Egitim- ; 262 9396,12 m?
Aragtirma

31.12.2022 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2022 itibari ile

1.3- Tasiir Malzeme Listesi
Tablo 6: Fen Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet | 953

253 | 01 Tesisler Grubu Adet | 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine

253 | 01 alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer | Adet 0
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet | 123

253 | 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 6

253 |02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet | 11

253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 21

253 |02 |04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 3




253 | 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 77
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 |02 |07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 | 02 |08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 |09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 830
253 |03 |01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 24
253 |03 | 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 66
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 142
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 44
253 | 03 | 06 Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar ve Aletleri Adet 554
253 | 03 | 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 |03 |08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 2
254 | 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 |01 |01 | Otomobiller Adet 0
254 |01 |02 Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 | 01 | 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 0
254 | 01 | 04 | Arazi Tasitlart Adet 0
254 | 01 |05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet |0
254 |01 | 06 | Mopetve Motosikletler Adet 0
254 |01 | 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 2
254 | 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254 |02 |01 Gemiler Adet 0
254 | 02 |02 | Tankerler Adet 0
254 | 02 |03 Deniz Altilar Adet 0
254 | 02 | 04 | Roémorkorler ve Itici Gemiler Adet |0
254 | 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 |02 |06 | Tekneler Adet 0
254 | 02 | 07 Botlar Adet 0
254 | 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 | 02 |09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 | 02 |10 | Yatlar ve Kotralar Adet |0
254 |02 |11 Sandallar ve Sallar Adet 0
254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 | 03 | 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 | 03 | 02 Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 | 03 | 03 | Uzay Araglari Adet 0
254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 |04 |01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 | 04 |02 | Demiryolu Araglari Adet |0
255 Demirbaslar Grubu Adet 11832
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 92
255 |01 |01 | Doéseme Demirbaglar Adet 0
255 | 01 |02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 88
255 |01 |03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 |01 |04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacgli Demirbas Niteligindeki | Adet 1
Taginirlar
255 | 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 3
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 1638




255 |02 |01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 792
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 212
255 | 02 |03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 10
255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlart Adet 249
255 | 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 194
255 | 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet |0
255 | 02 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 181
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet 2491
255 | 03 | 01 | Biiro Mobilyalar Adet 2399
255 | 03 | 02 [ Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 3
255 | 03 |03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 10
255 |03 |04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 | 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 79
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 0
255 | 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 0
255 | 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet 0
255 | 05 |01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
255 | 05 |02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet 0
255 | 05 |03 Gosteri Amach Hayvanlar Adet 0
255 |05 |04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 |06 |01 Etnografik Eserler Adet 0
255 | 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 |06 |03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 | 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 | 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 | 06 | 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 | 06 | 07 | Tabletler Adet | 0
255 | 06 |08 Miihiir ve Miihiir Baskilart Adet 0
255 | 06 | 09 Arsiv Vesikalari Adet 0
255 | 06 |10 | Fosiller Adet |0
255 | 07 Kitiiphane Demirbaslari Grubu Adet 5676
255 |07 |01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 5
255 | 07 | 02 Basil1 Yayinlar Adet 5671
255 | 07 |03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 1834
255 | 08 |01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1808
255 | 08 |02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict EKipmanlar Adet 26
255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet | O
255 |08 |04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 0
255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 |09 |01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 |09 |02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 |09 |03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 | 09 |99 [ Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu Adet 87
255 |10 |01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 | 10 | 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 25
255 |10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 62
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet 0
255 |11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0

~




255 |11 | 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 | 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet 2
255 |12 |01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255 | 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet 2
255 | 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 12
255 | 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 3
255 |99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 9
255 |99 |03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet 0

31.12.2022 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

!
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Fen Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masa {istii bilgisayar sayist 122
Tasinabilir bilgisayar sayisi 94
Toplam 216

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Fen Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

30 120 0,25
216 102 2.11

31.12.2022 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Fakiiltemizde kiitiiphane kaynaklar1 bulunmamaktadir.

-

Tablo 9: Fen Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

. . . Online
Yillar Basih Basih Tes Elektronik Elektronik Elektronik Veri TOPLAM

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2022 - - - - - - - -

31.12.2022 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Fen Fakiiltesi Di

ger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
- 23 R

Projeksiyon
Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi - - -




Fotokopi makinesi - - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - 13 -
Kameralar - 9 -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 47 -
DVD ler - - -
TOPLAM 1 102 -
31.12.2022 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1. Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Fen Fakiiltesi Pro'ieler

BAP 46
AB 5
TUBITAK 16
DIGER 7
TOPLAM 74

31.12.2022 itibar: ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Fen Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

allar (Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayn Sayisi

2022 228 87
31.12.2022 itibari ile

Tablo 13: Fen Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI1 (2022)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayist) Kisi -
Odiing verilen kitap sayisi Adet -
Odiing verilen ...... sayist Adet -
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi -

31.12.2022 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fen Fakdiltesi 2022 yili igerisinde Polonya’da ERASMUS degisim programi kapsaminda 2
ogrenci ikili anlagmalar ¢ergevesinde egitim gérmiistiir.

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.: 2 6grenci Polonya’ya gitmistir.

2. Ogrenci hareketliligi: Polonya’ya ERASMUS degisim programu kapsaminda 2
ogrenci ikili anlagsmalar ¢ercevesinde egitim gormiistiir.

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi: 2 6@renci

4. Diger tiim veriler

BOLUM GIVLEN | GIDILEN UNIVERSITE KONTENJAN |KIZ | ERKEK | TOPLAM
BiYOLOJI POLONYA Adam Mickiewcz University 1 1 0 1
| KIMYA | POLONYA | Silesian University Of Technology 1 I 0 I 1 | 1

4- insan Kaynaklan
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Fen Fakiiltesi 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2022 41 17 13 5 14 90

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15: Fen Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Iég;l:olarm Istihdam Sekline
Dolu Bos Toplam gilrﬂanh ‘Z{::;ianh
Profesor 41 - 41 41 -
Docgent 17 - 17 17 -
Dr. Ogretim Uyesi 13 - 13 13 -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 -

11



Arastirma Gorevlisi 13 - 13 13 -

Toplam 90 - 90 90 -
31.12.2022 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 16: Fen Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -
31.12.2022 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 17: Fen Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
31.12.2022 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 18: Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi . 0 13 8 16 16 37
Sayisi
Yiizde - - % 14,5 % 8,9 % 17,8 % 17,8 % 41

31.12.2022 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim
Tablo 19: Fen Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor - - -
Rektor Yrd. - - -
Genel Sekreter - - -
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Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Md.

Enstiti Md. Yrd.

Yiksekokul Md.

Yiksekokul Md.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Md.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Hastane Md.

Sube Md.

Hastane Md. Yrd.

TOPLAM

31.12.2022 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

x % S o

S 2 23 E3 = =525

= = = > = > @ <S >

g 55 &3 32 E%8 EES TopLAM

A 00 QOO <0 Ad> =2:Q O
Biyoloji 14 - 4 - 3 - - - 21
Fizik 74 1 4 4 - - - 20
[statistik -1 2 - - - - 3
Kimya 8 6 2 - 3 - - - 19
Matematik 11 5 3 1 4 24
Molekiiler
Biyoloji ve 1 1 1 - - - - - 3
Genetik
GENEL
TOPLAM 4 17 13 5 14 - - - 90

31.12.2022 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Fen Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 - 2
Toplam 12 - 12

31.12.2022 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Fen Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 - 6 2
Yiizde % 8,3 % 25 - % 50 % 16,7

31.12.2022 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Fen Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

11 - 15

1-3Yd 4—-6Yil 7—-10Yil Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 i i 4 6
Sayisi
Yiizde % 8,3 %0 8,3 - - %0 33,4 % 50

31.12.2022 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 24: Fen Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 —
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kist 1 1 2 2 1 5
Sayisi
Yiizde - %83 %383 % 16,6 % 16,6 % 8,3 % 41,9

31.12.2022 itibari ile

4.11- Isciler
Tablo 25: Fen Fakiiltesi isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

Toplam - - -

31.12.2022 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Fen Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11 - 15

1-3Yd 4—-6Yil 7—-10 Y1l Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi i i ) i i )
Sayisi
Yiizde %0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0

31.12.2022 itibari ile
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 27: Fen Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i i ) i i )
Sayisi
Yiizde %0 %0 %0 %0 %0 %0

31.12.2022 itibari ile

4.14- Engelli Personel
Tablo 28: Fen Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Akademik Personel - - .

Idari Personel - - -

Toplam - - -
31.12.2022 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 29: Fen Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Biyoloji 47 93 140 1 1 2 94 48 142
Fizik 45 36 81 - 1 1 37 45 82
Kimya 47 71 118 - - - 71 47 118
Matematik 130 200 330 - - - 200 130 330
Molekiiler
Biyoloji ve - - - - - - - - -
Genetik
Istatistik - - - - - - - - -
Toplam 269 400 669 1 2 3 402 270 672

31.12.2022 itibari ile

. ve .
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
¢ ¢ Tfplaml(a) Yiizde®
E K Top. |E K Top. | Say1
Biyoloji 1 2 3 0 0 0 3 % 2,14
Fizik 3 3 6 - - - 6 % 7,41
Kimya 3 2 5 0 0 0 5 % 4,24
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Matematik 2 |2 |4 o |0 |0 |4 | % 1,21

31.12.2022 itibart ile
*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Fen Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orant
Biyoloji 23 23 - % 100

Fizik 21 21 - % 100

Kimya 21 21 - % 100
Matematik 62 62 - % 100
Toplam 127 127 -

31.12.2022 itibari ile

5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 32: Fen Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Ad1 Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 7 8 15
Toplam 7 8 15

31.12.2022 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler
Tablo 33: Fen Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayis

Birim Ad1
Fen Fakiiltesi 1
Toplam 1

31.12.2022 itibar: ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 34: Fen Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam

Biyoloji 10
Fizik 4
Kimya 18
Kimya (1.0.) -
Matematik 71
Matematik (1.0.) 2
Toplam 105

31.12.2022 itibart ile
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5.1.4 - Yatay Gegcisle 2022 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

'!_'ablo 35: Yatay Gegisle 2022 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegislq_ 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Dist Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
10 11 6 0

31.12.2022 itibari ile

5.1.5 - Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 36: Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

.+ .. Ogr. Ucr. Ve Basansizlik Yik. Og ... Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire)  Cikarma Diger
11 16 33 - 60

31.12.2022 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Tablo 37: Fen Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Og. 2 Yan Yl 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay

Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma

Uzaklastirma
- - - - - - 0

31.12.2022 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi 7,46

 31.12.2022 itibar ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar
Tablo 39: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayis1
1 Biyoloji Bilim Toplulugu 41

2 Doga Ve Yasam Toplulugu 355

3 Doga Ve Matematik Toplulugu 133

4 Hayvanlar1 Anlama Toplulugu 368

31.12.2022 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2019 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
Tablo 40: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK  HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastas1 sayiSi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2022 itibar: ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak gekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢citkarmalar yapilabilir.)
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5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar cergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiiri

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii 1
Proje Odiilii 2
Toplam Odiil 11

31.12.2022 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1 IUPAC - International Union Pure and Applied Chemistry
2 EACR- European Association of Cancer Research
3 IUCN- International Union of Conservation and Nature

4 ISHS-Internation Society for Holticultural Science
31.12.2022 itibari ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)
6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)
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D- Diger Hususlar
Herhangi bir diger husus yoktur.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Fen Fakiiltesi’nin 2023 y1l1 stratejik amag ve hedefleri asagida verilmistir.

A- Birimin Amag ve Hedefleri

2023 yil1 stratejik amag ve hedefleri Tablo 43’de verilmistir.

Tablo 43: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik  Amag-1:
Kalitesini Gelistirmek

Egitim - Ogretim

Hedef-1:
gidermek

Ogretim  elemam1  eksikligini

Hedef-2: Ders miifredatlarini giincellemek

Hedef-3:
gelistirmek

Danigmanlik hizmetlerini

Stratejik  Amacg-2:  Fiziki  Mekanlar

Genisletmek ve Gelistirmek

Hedef-1:Fakiiltemize ait idari teskilatlanma
icin fiziki alt yapinin olusturulmasi
Hedef-2: Bloklarin fiziki sorunlarinin (sinif
pencerelerinin yenilenmesi ya da saglikli
hale getirilmesi, Fakiiltemiz A ve B
bloklarinda ki pen ve tuvaletlerinde ki
sorunlarin ¢éziilmesi

Stratejik Amag-3: Teknolojik Donanim ve
Bilisim Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef: Hizmet birimlerinde akademik ve
idari personelin kullanimina yonelik, eski
bilgisayarlar1 ve yazicilart yenilemek.

Stratejik  Amag-4:
Gelistirmek

Insan Kaynaklarimi

Stratejik Amag-5: Paydaslarla Iliskileri
Giiglendirmek

Hedef-1: Akademik personelin mesleki ve
idari  gorevlerine iligkin  bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek, seminer, egitim ve
toplantilara katilimini saglamak

Hedef-2: Idari personele yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilar1 yapmak, hizmet
i¢i egitim kurslaria katilimlarini saglamak
Hedef-1: Akademik ve idari personellerle
i¢ kontrol uyum eylem plani ¢ercevesinde
en az 3 aylik periyotlar halinde toplantilar
diizenlemek, durum analizi yapmak,
aksayan yonleri belirlemek.

Hedef-2: Program o&grenci temsilcilerini
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yapilan toplantilara davet etmek, egitim-
ogretimle ilgili gorlis ve Onerilerini alarak
stireclere dahil etmek.

31.12.2022 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi “.................

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 44: Biit¢e Giderleri Tablosu

2022 2022 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE | ORANI
BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 3.862.772,89 3.853.328.49 | 99,7
01 - Personel Giderleri 3.311.249,86 3.311.249,86 | 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 521 523 03 521.523,03 100
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Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 20.555,60 69

05 - Cari Transferler R - -

31.12.2022 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Biitcede herhangi
bir sapma yoktur.

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 45: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI QIR

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | - - -

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2022 itibari ile

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
2022 yili igin herhangi bir gelir yoktur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
2022 yul1 igin aktarilan biitce % 99,97 oraninda gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)
2022 yili mali denetim sonucu herhangi bir alinmis onlem bulunmamaktadir.
4- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
Diger hususlar bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri baglig: altinda,
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—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 87
Konferans -
Panel 20
Seminer 26
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri -
Caligtay 8
TOPLAM 147

31.12.2022 itibari ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 87
Ulusal Makale 21
Uluslararas1 Bildiri 100
Ulusal Bildiri 46
Uluslararasi Kitap 2
Uluslararasi Kitap Boliimii 13
Uluslararasi Kitap Editor 1
Ulusal Kitap 2
Ulusal Kitap Boliimii 2
Kitap Cevirisi 7
Ansiklopedi Maddesi -
TOPLAM 281

31.12.2022 itibari ile
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1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGIi

ALIHAN BOKEYHAN
UNIVERSITESI GENEL

UNIWERSYTET SZCZECINSKI ERASMUS+

31.12.2022 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri
Tablo 49: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki . .
PROJELER Yildan | YU leinde Y leinde | o Gdenek

Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
- Proje Proje

Proje
TUBITAK 3 ) 3 ) 4.984.000,00
A.B. 1 - 1 1 800.000,00
BILIMSEL
ARASTIRMA 24 20 32 10 2.157.307,00-TL
PROJELERI
DIGER 12 18 30 20 333.000,00.-TL
TOPLAM 8.274.307.00.-TL

31.12.2022 itibari ile
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

BiRiM ADI: FEN FAKULTESI

DONEM ADI: 2022

GOSTERGELER

2022

ILISKILENDIRILMIS
BiRiM HEDEFLERI

BiRiM HEDEFLERINE
BAGLI GOSTERGELER

OLCU
TURU

PLANLANAN

GERCEKLESEN

SA1H1

Egitim ve Ogretimin
niteligini  artirarak,
egitim
programlarinin
%60’11n 2023 yilina
kadar

ulusal ve uluslararasi
ilgili standartlara
uyumlulugunu
saglamak

G4. Egitim akreditasyon
sartlarina gore miifredatlar
uyumlu program sayisi

adet

SA1H2

Egitim ve ogretim
altyapisini
gelistirmek

Gl.  Teknoloji  tabanh
sistemle desteklenen derslik
sayis1

adet

23

23

G2. Birimlerde olusturulan
Ogrenci  serbest c¢alisma
ortami alanlar1 (m2)

G3. Egitim amacli
mekanlarin toplam
biiyiikligii (Toplam derslik
alani/m2)

4.000

3910,55

G4. Egitim ve arastirma
amagli mekanlarin toplam
biiytklagii (Toplam
laboratuvar sayisi)

adet

46

46

SA2H1

Indekslenen bilimsel
dergilerde  yapilan
yayinlar1 her y1l %20
oraninda artirmak

G2. Indekslerde taranan
dergilerde yapilan (diger
alan indekslerinde) yayin
sayist

adet

25

25

SA2H2

Kurum dis1 destekli
ulusal ve uluslararasi
arastirma  projeleri
sayisint her yil %10
oraninda
artirmak

Gl.
ulusal
sayi1st

Kurum dis1 destekli
aragtirma  projeleri

adet

23

23

destekli
aragtirma

G2. Kurum dist
uluslararasi
projeleri sayist

adet

G3. Aragtirma  projeleri
gerceklestirme siiregleri ile
ilgili egitim ve
bilgilendirme toplantisi
sayisi

adet

SA2H4

Arastirma  altyapisi
ve ¢ok disiplinli
alanlarin ¢alisma
ortamlarini
olusturmak
etkinligini
artirmak

Ve

G4. Aragtirma
laboratuvarlar say1s1

adet

40

40
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Arastirma

sonuglarinin
uygulamaya
gecirilmesi i¢in e
SA2HS5 | gerekli ortamlari GZKumrn d'1§1 isbirligi ile adet 30 28
olusturmak ve patent yliriitiilen proje say1st
saytstmm 2023 yili
sonuna kadar li¢c kat
artirmak
Bolgenin temel | G3. Toplum saglig ile ilgili adet 2 0
saglik  sorunlarina | bilgilendirici faaliyet sayist
yonelik arastirmalar
yapmak, mevcut tani
ve tedavi . 1 e
SA3H1 | hizmetlerinde G4. Is Saghgr ve E}uvenhgl
memnuniyeti 2023 | lamnda - diizenlenen |45 0
yilma kadar %90°m bilinglendirme etkinligi
iizerinde Say1st
stirdiiriilebilirligini
saglamak
G4. D1s paydaslarla birlikte
i]i)riisversi teg:gdaslarm yiritilen ortak faaliyet | adet 5 0
. .. | say1st
SA3H2 ;1Ilgdilllidar1 ﬁiﬁiﬁiﬁ;g G5. Toplprpa acik olla.rak
diizeyinin her y1l % 3 Eer(;feklestlrllgn i Ie.ﬁlltlm’ adet 30 47
artirtlmasi onferans vd. etkinliklerin
sayisl
G1. Sanayi temsilcilerinin
katilmi ile gerceklestirilen adet 12 0
Universit .| danigsma  kurulu toplanti
saars Uphenite s
FOITEInT £eily G4. Laboratuvarlardan
Universite disina  verilen | adet 10 0
hizmet sayisi
G2. Paydaslarla  ortak
diizenlenen sportif etkinlik | adet 10 0
Universite ile spor |sayisi
kuliipleri ve |G3. Sportif  aktivitelere adet 10 5
SA3H4 | federasyonlar katilan 6grenci sayisi
arasindaki isbirligini | G4. Sportif faaliyetlerin
artirmak tamtimt  ve toples?ll adet 10 0
bilinglenmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
Gl. Sanatsal ve Kkiiltiirel
Sanatsal ve kultiirel | alanlarda diizenlenen proje | adet 3 0
SA3HS | faaliyetlerin sayisini | sayist
her yil %20 artrmak | G2. Sanatsal ve kiiltiirel
e adet 5 5
etkinliklerin sayist
Tiiketilen enerii G1. Enerji ve kaynak
TSI I kullaniminda verimliligin
verimliligini ... |adet 5 0
rtirmak, gevre dostu art1r11mas1'n;'1 ' yonelik
SA3H6 3 larn’alan ve gerceklestirilen proje sayisi
teyk%lli)lo'ileri G2. Enerji verimliligine
dosteklomak iliskin ~ gerceklestirilen | adet |5 0
etkinlik sayisi

27




G5. Cevre duyarliligina
iligkin gerceklestirilen | adet 27
etkinliklerin sayisi
Erisilebilir yerleske |G2. Is giivenligi risk
altyapt  olanaklarini | analizleri ve altyap1
SA3H7 |ve is  gilivenligi | uyumlandirma % 0
sartlarin1 2023 yilina | galismalarinin  tamamlanma
kadar tamamlamak | orani (%)
Siireglerin etkinligini | G3. Kigisel gelisim ve
SA4H1 |artirarak  kalitenin | iletisim becerilerine yonelik | adet 0
gelistirilmesi verilen egitim saati toplami
Akademik ve idari
b!‘rlmlerde kalite Gl. Kalite Yonetim Sistemi
guvence ve/veya Egitim
SA4H?2 | sistemlerinin . . | adet 0
Akreditasyon Belgeleri
yapilanmasint 2023 - .
bulunan birimlerin sayis1
yilina kadar
tamamlamak
Kurumsal — Kimligin| 53 v erdite ve birimlerin
giiclendirilmesi  ve Danisma Kurullar
SA4H3 | paydaslarla 3 adet 1
S tarafindan yapilan toplanti
etkilesimin
L . sayisl
gelistirilmesi
Universitenin
Girigimei ve
Yenilikei Universite G5. Potansiyel &grenciler
siralamalari icin diizenlenen
SA5H1 | igerisindeki A : . | adet 4
Konumunun 2023 S;Igllsllendlrme faaliyetleri
yilina kadar ilk 20 Y
universite igerisinde
olmasinin saglanmasi
GlI. Yenilikeilik ve
Girisimcilik  temali | girisimcilik  temali  ders | adet 1
faaliyetler ve | sayisi
SA5H2 |projelerin  sayisini | G4. Girisimcilik ve
her y11 %10 oraninda | yenilikgilik temali
- o adet 2
artirmak diizenlenen kurs, egitim ve
gezi sayist

3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi
Iki Stratejik Amag¢ dogrultusunda 4 hedef gerceklestirilmistir.
4- Diger Hususlar

Herhangi bir diger husus bahsedilmemistir.




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Bilimsel 6lgiitler dahilinde siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetleri

2. Aktif dort boliimiin, lisans, Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agik olmasi.

3. Uluslararas1 anlasmalar cer¢evesinde oOgrenci ve O6gretim elemani hareketliliginin
yogun olmasi.

4. Birimimizde yiiriitiilen ve 6nde gelen kuruluslarca (TUBITAK, Bakanliklar, Avrupa
Birligi, Valilik ve Kalkinma Ajanslar1 gibi) desteklenen projelerin hizla ve siirekli
artryor olmast.

5. Birimin sanayi, ekonomik ve kiiltiirel agilardan zengin gevresi.

6. Biitlin birimlerin ihtiya¢ duydugu ve calisabilecegi kaynaklara sahip bir bolgede yer
almasi.

7. Bolimlerin ¢ogu tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde g¢esitli etkinliklerin
yapilmasi.

8. Akademik kadronun geng, dinamik ve yenilige a¢ik olmasi.

9. Farkl1 disiplinleri bir arada barindiran bir 6gretim iiyesi yapisinin mevcudiyeti.

10. Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde proje yapan, olduk¢a donanimli bir akademik
kadronun bulunmasi.

11. Akademik ve idari personelin yogun mesai ile olusturdugu biitiinsel yapi.

12. Akademik ve idari personelin is etigine bagli, dayanigmay1 ve igbirligini temel alan
bir vizyona sahip olmast

B- Zayifliklar

1. Fakiiltemiz mezunlarinin istthdam olanaklarinin alinacak bir takim ek Onlemlerle
artirilabilir olmasi.

2. Boliimlerinin tercih edilebilirliginin baz1 tesviklerle cazip hale getirebilecek olmasi.

3. Fakiiltemizde yeni agilan boliimlerde 6gretim elemani sayisinin artarak 6grenci alimina
baslanabilecek olmasi.

4. Bilimsel arastirma ve etkinliklere ayrilabilecek kaynagin artirilabilecek olmasi.

5. Artan boliim ve Ogretim elemani sayisina karsilik mekan konusundaki yeterli artisin
olmamasi.

C-Degerlendirme

1. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azalmasi sonucu arastirma faaliyetlerine daha
cok zaman ayirmalar1 ve diger Fakiiltelere verilen derslerin artmas1 beklenmektedir.

2. Fen Edebiyat Fakiiltesinin kapanarak Fen Fakiiltesi yeni kurulmus olmasina ragmen,
Fen Edebiyat Fakiiltesinden gelen tecriibe ve birikimlerin aktarilmasi nedeniyle yeni
bir fakiilteye gore goreceli olarak iyi bir performansla ilerlemektedir.

3. Fakiilte logosu olusturularak fakiilte aidiyatinin olugmasi ve boliimler arasi isbirliginin
armasi i¢in akademik ve sosyal aktiviteler planlanmugtir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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Fakiiltemizde egitim ve Ogretim faaliyetleri yukarida da bahsedildigi tizere Fen Edebiyat
Fakiiltesi olarak kazanilan tecriibelerle ilerlemektedir. Ders yiikii lisans ve lisanstistii dersler
ile doldurulabilmekedir. Ayrica diger Fakiiltelerden de servis dersleri Fakiiltemiz akademik
perosneli tarafindan verilmektedir. ihtiya¢ olmasi halinde Ars. Gor. Doktor olan 6gretim
elemanlarindan gorevlendirmeler yapilarak ihtiyaglar karsilanmakatdir ve egitim ve 6gretim
faaliyetlerine yonelik 6gretim elemani yetersizligi gibi bir risk gériilmemektedir.

Laboratuvar ve arastirma faaliyetlerine yonelik daha etkin kullanim i¢in 6ncelikli alanlarda ve
ortak caligmaya yonelik faaliyetler ve projeler planlanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri
tarafindan karsilanamyan beklentiler 6ncelikle Universitemiz diger fakiiltelerinden veya halen
isbirligi yapilan diger Universitelerden de proje ortagi akademisyenlerle karsilanmasi
planlanmaktadir.

Gerek fakiiltemizin demirbas malzemeleri ve gerekse laboratuvarlardaa kullanilan sarf
malzemelerinin karsilanmasinda birinci planda Universitemiz BAP birimince desteklenen
projelerden yararlanilmaktadir. Yapilacak olan ortak proje caligmalari ile TUBITAK ve
Avrupa Birligi projelerinde de proje ortagi olarak katilim saglanmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Gerek {retilen hizmetler ve {iriinlerden ve gerekse verilen danigmanlik vb hizmetler
karsiliginda Fakiiltemiz Doner Sermayesi daha aktif kullanilarak hem fakiiltemiz
ihtiyaglarinin doner sermayeden karsilanmasi yontemine gidilecek hem de faaliyete katilan
Ogrenci ve 0gretim elemanlarina destekler verilebilecektir.

Biitlin bu faaliyetler gerceklestirilirken, 6grencileri ile mutlu ve akademik ve idari personeli
ile kaynasan bir Fakiilte olabilmek i¢in giinde sosyal sorumluluk projesi c¢ergevesinde

“Eldenele Projesi” baslatilmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur.

Proje ve karsilasilan zorluklara kars1 B planlar1 devreye sokularak gerekli dnlemler alinacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetki'izi olzrak gorey ve yetkilerim cergevesin da;

Harcama birimimizce gercaklzstirilen is ve islemlern idzrenin amag ve hedeflerine, iyi mali
vonetim i'kelering, kuntral diicenlemalerine ve mewvzuata uygun bir sekilde gerceklestiriidiSini,
birimimize oiitge ile tzhsis odilmis kaynaklarn planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, skasormis ve
wesimli bir sekilde ku'laridiging, birivimiale ig kontrel sistenvinin veter!i ve malwl glvenveyi
seElachfim bildirrim,

3 givenze, harcema yelhilis' alarak sahip oldugum bilzi v degerlendirmela r, yénetim hilgi
sisterrlec, ic koncrol sistemi deerlzndimne raperlar, ideme ve dederlendlirme raprrar ile a2retim
raparlanina davasmaktadir,

Mu raperda yer alan bilgileris givenilin, tam ve deiru aidugunu beyan

sderim.27,01,2023
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