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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Dr.Ogretim Uyesi Ahmet KARACA
0-532-5897561

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalar1 veriniz.)

Diplomada "Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi lisansim1 tamamlamistir" ibaresi yer almaktadir.
Program kapsaminda verilen derslere ait link :

https://www.pau.edu.tr/ubf/tr/sayfa/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-2

Kanitlar

UTL DERSLER.pdf
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Program kapsaminda ikili egitim verilmektedir.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkce, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Programin egitim dili Tiirkge'dir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Pamukkale Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliimii Denizli ili Civril ilgesinde 2014—2015 yilindan itibaren Normal Ogretim (N.O) ve 2015-
2016 yilindan itibaren Ikinci Ogretim (I1.0.) egitim 6gretim siirecine baslamistir. Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik 4 yillik bir Lisans Programudir. Boliim biinyesinde 3 adet Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Esit Agirlik (EA) puan tiiriiyle 6grenci kabul eden boliimiin Normal Ogretim (NO)
taban puan1 241,04156 ve kontenjan sayis1 62 ve ikinci Ogretim (I0) taban paum?232.28414 ve
kontenjan sayis1 31 6grencidir.

2021 YKS sonuglar itibariyla NO de doluluk oram %100 olup, ikinci dgretimde bu rakam ilk
yerlestirme sonuglarina gore %16 olarak beklenenin altinda kalmistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
baz1 yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/UTL DERSLER.pdf

belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Programimiz kapsaminda akademik kadro baglamindaki kisitlilik gelismeye agik alan olarak
tamimlanabilir. PUKO kapsaminda gerek okulumuz, gerekse YOK biinyesinde planladigimiz ve tahsis
edilmesini bekledigimiz akademik kadrolara ait talepte bulunulmustur.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iligkin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarim
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSY'S puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongortilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayimiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri i¢in bir ortadgretim diplomasina sahip olmalari, bir de yiiksek
Ogretim kurumlarina yerlestirme sinavindan ilgili puan tiirtinde yeterli puan almis olmalar1 gerekir.

Normal Ogretim (NO) taban puam 241,04156 ve kontenjan sayis1 62 ve ikinci Ogretim (I0) taban
pauni 232,28414 ve kontenjan sayis1 31 6grencidir. Ancak 2021 il itibariye fakiilte siirecine
doniistimii ile birlikte taban puan ilk agsamada taniml1 degildir.

Kanitlar

UTL OgrenciSayilari.xlsx
UTL PUANLAR .xlsx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢cin doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gegis bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlart
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Bulunmamaktadir.

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlagma sayilar1 bilgisine ulagmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilari bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/UTL OgrenciSayilari.xlsx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/UTL PUANLAR.xlsx

Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarii izleyebilirsiniz.))

Tgili donem kapsaminda &grenci degisimine ait veri bulunmamaktadir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin damsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Universitemiz pusula bilgi sistemi {izerinden 6grencilerimizin akademik takip durumu ve basar1 notlari
sistemden takip edilebilmektedir.

Danigsmanlik kapsaminda 6gretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayist ortalama 150 olup, bu rakam
beklenilen ortalamanin ¢ok tizerindedir.

Kanitlar

AKADEMIK DANISMANLIK .xlsx

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Universitemiz pusula bilgi sistemi {izerinden 6grencilerimizin basar1 degerlendirmeleri egitim-6gretim
klavuzlari tizerinden tanimlanarak yapilmaktadir. S6z konusu degerlendirme yontemleri, pusula bilgi
sistemi {lizerinden donem basinda kayit edilerek Ogrencilerle paylasilmakta, siire¢ giivence altina
almarak seffaf, adil ve tutarh sekliyle siirdiiriilebilir nitelikle yiirttiilmektedir.

Tgili kanit link adresi: https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/SubeBilgiGirisi.aspx

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarim
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Kanitlar

MezuniyetSureleriVeNotOrtalamalari.xlsx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaclarini burada listeleyiniz.)

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik prgrami icin egitim igerigi itibariyle, temel yonetim dersleri olan
isletme, pazarlama, {iretim, finans ve muhasebe dersleri ile temel yonetim bilgisini edindikten sonra,
uluslararas1 pazarlama, uluslararasi finans, ¢okuluslu firmalar, uluslararasi ulastirma, lojistik, proje
yonetimi ve bolgesel ekonomik alanlar gibi uzmanlagma dersleri ile bilgilerini uluslararasi alanda


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK.xlsx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/MezuniyetSureleriVeNotOrtalamalari.xlsx

pekistirmektedirler. Kiiresellesmenin yiikselisi ile 6nem kazanan, uluslararasi ticaret kuramlari,
uluslararasi ticaret hukuku, finansal yenilikler, bolgesel ekonomik entegrasyon ve benzer faktorlerin
isletme yonetimine olan etkisini de aldiklari derslerle kavrama olanag1 bulmaktadirlar.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/gilincellenecegini kanitlariyla aciklayimz. Bu amacla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK

Universitemizin 2019-2023 stratejik hedefleri dogrultusunda yayinlanan ve revize edilen misyon ve
vizyon ifadeleri dogrultusunda gerek UBF olarak, gerekse uluslararasi ticaret ve lojistik boliimii olarak
buyiik bir sorumlulugun pargasi oldugumuz bilinci ile hareket edilmektedir. Tiirkiye’nin uluslararasi
alanda rekabet giicliniin artirilmasi ve toplumsal refahin gelistirilmesi agisindan boliimiimiiz stratejik
bir 6neme sahiptir. Tiirkiye’nin gelismis ekonomiler arasinda daha iist siralara ulasabilmesi adina
bolimiin aracilik rolii oldukea yiiksek olup, bu durum mezuniyet sonrasi 6grencilerimize kritik bir
sorumluluk yiiklemektedir. Bu hassasiyetin bilinciyle, boliimiimiiz kapsaminda hazirlanan ve sunulan
dersler, is diinyasimin gereksinim duydugu ekonomik didinmelerin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamada teorik ve pratik bilgi birikimine yonelik egitim vermeyi hedeflemektedir.

2.2a.2. Ozgorevlerimiz iiniversitemizin EBS katalgiinda yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=3 &br=7890&bl=794 1 &pr=544 &dm=1&ps=0

https://www.pau.edu.tr/ubf/tr/sayfa/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-2

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
O0gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci ogretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Her ders i¢in uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri" nde ayrintili
olarak yer almaktadir.

Mgili stiregler : https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?



Ing=1&dzy=3 &br=7890&bl=7941 &pr=544 &dm=1&ps=0

link ile yer almaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecgirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.)

1 Egitim siiresince edindikleri bilgi ve beceriler ile kendi profesyonel degerlerine, bagli olduklari
kuruma ve lojistik sektoriiniin gelisimine katkida bulanabilmeli, kurum ve sektordeki degisimi
yonetebilmeli.

2 Lojistik ve tedarik zinciri yonetimi alanindaki giincel isletme ve teknoloji uygulamalar: ile analiz ve
strateji gelistirme yontemleri hakkinda yetkinlige sahip olmali.

3 Aldiklan disiplinlerarasi dersler ile tedarik zinciri yonetimini bilgi teknolojileri ve yenilik¢i siirecler
ile birlestirerek firsatlar yaratabilmeli.

4 Kiiresel lojistik ve tedarik zinciri konular tizerinde ¢alisarak yaratici ¢oziimler gelistirme ve proje

yonetimi bilgisini kullanarak bunlar1 hayata ge¢irme yeteneklerini edinmeli.

5 Lojistik ve tedarik zinciri stireglerini yonetim bilimi bakis agis1 ve analitik yaklagimlar kullanarak
inceleyebilmeli, ilgili kavram ve fikirleri bilimsel yontemlerle analiz edebilmeli, verileri
yorumlayabilmeli ve degerlendirebilmeli.

6 Akademik alanda c¢aligmalara devam ediyorlarsa lojistik uygulamalariyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olmali; sektorde galisiyorlarsa kavramsal konularda yeterli donanima sahip olmali.

7 Arastirma alan1 kapsaminda uygun arastirma sorularini belirleyebilmeli, bu alanda gerekli yontemleri
kullanarak etkin bir ¢alisma yiiriitebilmeli ve arastirma sonuglarini sektorde veya akademik alanda
uygulayabilmeli.

8 Kisisel ve mesleki yetkinligini giincel tutabilmek ig¢in calistign sektorle ilgili degisimleri takip
edebilmeli ve gerektigi durumlarda kendini gelistirebilmeli.

9 Aldig1 sektor odakli egitim sayesinde, lojistik ve dis ticaret konularinda alanlarinda uzman kisiler
olmal1

10 Dis ticaret alaninda elde ettigi teorik ve pratik bilgileri gerekli olan verilerin analizinde ve
degerlendirilmesinde kullanabilmek

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri icin ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkén verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 6l¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kamtlarinizi sununuz.)



Program Ciktilarim1 6lgme ve Degerlendirme Siireci i¢in her 6grenci alamiyla ilgili staj gormek
zorundadir. s yerleri staj goren 6grenciyle ilgili staj sonunda degerlendirme raporu sunmaktadir. Bu
rapor program ¢iktilarini 6lgeme ve degerlendirme siireci igersin de yer almaktadir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ¢iktilar ile ilgili bilgilere ulasmak icin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=EOBS ProgramY eterlilikAnketYanitlari

1 Egitim siiresince edindikleri bilgi ve beceriler ile kendi profesyonel degerlerine, bagli olduklari
kuruma ve lojistik sektoriiniin gelisimine katkida bulanabilmeli, kurum ve sektordeki degisimi
yonetebilmeli.

2 Lojistik ve tedarik zinciri yonetimi alanindaki giincel isletme ve teknoloji uygulamalar: ile analiz ve
strateji gelistirme yontemleri hakkinda yetkinlige sahip olmali.

3 Aldiklar: disiplinleraras: dersler ile tedarik zinciri yonetimini bilgi teknolojileri ve yenilikei siirecler
ile birlestirerek firsatlar yaratabilmeli.

4 Kiresel lojistik ve tedarik zinciri konular1 tizerinde ¢alisarak yaratic1 ¢oziimler gelistirme ve proje
yonetimi bilgisini kullanarak bunlar1 hayata gecirme yeteneklerini edinmeli.

5 Lojistik ve tedarik zinciri siireglerini yonetim bilimi bakis agis1 ve analitik yaklagimlar kullanarak
inceleyebilmeli, 1lgili kavram ve fikirleri bilimsel yontemlerle analiz edebilmeli, verileri
yorumlayabilmeli ve degerlendirebilmeli.

6 Akademik alanda g¢aligmalara devam ediyorlarsa lojistik uygulamalariyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olmali; sektorde galisiyorlarsa kavramsal konularda yeterli donanima sahip olmali.

7 Arastirma alan1 kapsaminda uygun arastirma sorularini belirleyebilmeli, bu alanda gerekli yontemleri
kullanarak etkin bir ¢alisma yiiriitebilmeli ve arastirma sonuclarin1 sektérde veya akademik alanda
uygulayabilmeli.

8 Kisisel ve mesleki yetkinligini giincel tutabilmek i¢in calistigi sektorle ilgili degisimleri takip
edebilmeli ve gerektigi durumlarda kendini gelistirebilmeli.

9 Aldig1 sektor odakli egitim sayesinde, lojistik ve dis ticaret konularinda alanlarinda uzman kisiler
olmali

10 Dis ticaret alaninda elde ettigi teorik ve pratik bilgileri gerekli olan verilerin analizinde ve
degerlendirilmesinde kullanabilmek

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Pandemi siirecinde 2020 y1l1 itibariyle 6zdegerleme girisi yapilmamstir. 2019 yilinda ilk 6z degerleme
yapilmis ve kurum kalite kiltiirliniin tim birimlere yansimasi ve PUKO dongiisii ¢ergcevesinde
sorunlarin ¢6ziilebilme adina degerlendirilmektedir. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri gerek



pusula bilgi sistemimiz tizerinden, gerekse yonetmeliklek cergevesinde gergeklestirilmekte ve siirecler
kayit altina alinarak izlenmektedir.

Ancak ¢oziim Onerilerinin diizenli olarak kayit altina alindig1 ve raporlandigi bir siire¢ programda
tanimlanmamuistir. Dolayistyla bu siire¢ gelismeye agik alan goriinmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Ogrencilerimizin gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek saglamak icin geleneksel olarak kariyer
giinleri, girisimcilik seminerleri ve miilakat tekniklerine yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Bu
etkinliklere yoremizin firma yoneticileri davet edilmekte ve iiniversite 6zel sektor bulusmasi
saglanmaktadir. Bu firma yoneticilerinin bilgi ve tecriibelerinden 6grencilerimizin istifade etmesi
amaglanmaktadir.

Ogrencilerimize staj ve isyeri egitimi konularinda destek vermek igin staj komisyon iiyelerimiz kendi
alanlart ile ilgili boliimlerde 6grencilerimize staj yeri bulmada yardime1 olmaktadirlar.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktryr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

Egitim bileseni olarak alan dersleri, segmeli dersler ve zorunlu derslerden olugsmaktadir.

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatimiz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

Anlatim 6gretim iiyesi merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretim iiyesinin konuyu aktif
olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme
ve agiklama seklinde islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kag¢inilmalidir.
Dersin tamamim anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir ¢abaya doniisiir.

Tartisma Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini saglayan bir
yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu gesitli goriis noktalarina gore ele alarak
tartisirlar ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarirlar. Tartismada esas olan
noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diistincelerini belli bir mantik 6riintiisti i¢inde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip Yaptirma Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi smif Oniinde yaparak
gosterir ve sonrasinda 6grencilerin yapmalarim saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1
zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢alisirlar. Bu yontem genellikle beceri 6gretiminde uygulanir.



Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Ornek Olay Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak
coziimlemeci bir bakis agisimi kullanmalarini gerektiren bir yontemdir. Sorunlu olay gergek ya da
gercege cok yakin olabilir. Olayr anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman tizerinde ¢alisan
ogrenci(ler), olayr 6grenir, verileri ¢ozimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine
ya da ¢oziimiine iliskin oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu, 6rnek olay
bi¢iminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siire¢ iginde aktif konumda kalirlar ve iist diizey
kazanimlar elde ederler.

Sorun (Problem) Cozme Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun adi
verilmektedir. Genellikle insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir rolii olan sorunlar
bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak ¢oziiliirler. (a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (¢)
Olas1 ¢oziim yollart aranir ve hipotez gelistirilir. (d) C6ziim yolu sinanir. (¢) Simnama dogru ¢6ziime
gotiiriirse hipotez dogrulandigr icin genellemeye gidilir. (f) Sinama dogru ¢6ziime gotiirmezse, geriye
doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem kisinin
problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirilir.

Gosteri Bu yontemde, dgretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif 6niinde yapar, 6grenciler bakarak
ve izleyerek 6grenmeye calisir. Bu yontem genellikle olanaklarin kisith olmasi halinde ve tehlikeli deney
ve durumlarin ele alinmasinda uygulanir.

Soru-Cevap Kullanilan farkl tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi isteyen, motive
edici ve beyin firtinas1) 6grencinin siire¢ i¢cinde daha aktif bir konuma gelse de, 6gretmen merkezli
yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye sevk edecek sorular
sorulmali. Yanlis bile olsa, Ogrencilerin diisiincelerini rahat ifade etmeleri ve konusmalari, hem
O0grenmeleri hem de kendilerine giiven kazanma agisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ayn1 zamanda
derse katilim diisiik olan &grencileri tesvik etmek icin etkilidir. Ogretmen tiim 6grencilerle etkilesim

saglamalidir.

Kavram Haritalar1 Kavramlarin iliskileri, kapsamlar1 ve temel 6zelliklerinin sekil, grafik ve sozciiklerle,
Oonerme ve ilkelere dayali olarak ifade edildigi bir iliski aginm ifade eder. Gorsel yolla 6grenmeye olanak
saglar. Su asamalar izlenir: (1) Ogretilecek konuyla ilgili kavramlar listelenir. (2) Ogretilecek konunun
adi en basa yazilir. (3) Kavramlar arasindaki iliskiler ve genellemeler maddeler halinde yazilir. (4)
Kavramlar kutucuk i¢ine alinir. (5) Kavramlar en genel kavramdan 6zel kavramlara dogru veya kapsam,
ozellik ve iliskilerine gore derecelenir. Derecelendikten sonra kutucuklar igine almnir. (6) Iliskiler, oklar
ve ifadelerle yonlendirilir.

Anlam Co6ziimleme Tablolar1 Anlam ¢6ziimleme tablosu dgrencilerin aktif olarak derse katilmalarini
saglayan bir yontemdir. Ogrenciler, iki boyutlu bir tablo iizerinde ¢alisarak dgrenirler. Ornegin, tablonun
bir boyutunda hayvanlar diger boyutunda da besinler yer aliyorsa, Ogrenciler hayvanlarin besin
maddelerini (kesisim noktalarinda) isaretleyerek 6grenme firsati elde ederler.

Isbirlikli 6grenme Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte caligmalar1 esasina
dayanan bir ogrenme tiirtidiir. Farkli yetenekte olan c¢ocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip,
birlerine yardimci olarak ogrenirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gergeklesir.

Rol Oynama Rol oynama, 6grencinin kendi duygu ve diisiincelerini bagka bir kisilige biirtinerek ifade
etmesini saglayan bir 6grenme yoludur. Yontemin basariya ulasmasi i¢in 6grencinin yaratici diisiinceyi
kullanmas: gerekir. Ogrenci, gercek roliinden ve duygularindan arinarak kendini baska birinin yerine
koyar. Boylece onlarin nasil diistindiiklerini, neler hissettiklerini ve nasil davrandiklarini anlamaya
calisir. Bu teknikte dersin konusu ile ilgili bir sorun, durum, olay ya da fikir bir grup 6grenci tarafindan
diger ogrencilerin Oniinde sergilenerek duruma ¢oziim {iretilmeye calisilir. Bazi kaynaklarda rol



oynamanin, problem ¢ozme siireci seklinde olmasi gerektigi de ifade edilmektedir.

Miinazara Miinazara, bir konu tizerinde, belli kural ve yontemlere uyularak yapilan tartisma turtidir.
Miinazara, ikiserli veya tigerli iki grup o6grencinin bir fikrin, eylemin veya Onerinin taraf ve karsi
noktalarini ortaya koymasidir. Amag bir konudaki birbirine zit fikirleri tartismaktir. Gruplardan birisi
islenecek konuya olumlu, digeri ise olumsuz yonden savunmalidir. Miinazarada etkili savunmanin
Oonemli olmasi gibi, belli zaman i¢inde konusmak da 6nemlidir. Bu nedenle konusmacilara esit zaman
dilimleri verilmelidir. Bu zaman, genellikle 5-15 dakikadir. Ogretmen miinazaray1 degerlendirmek igin
sinifa rehberlik eder.

Gorlis Gelistirme Bu teknik tiim 6grencilerin kiigiik gruplarla degil, sinif¢a katildiklar1 bir ¢alismadir.
Celiskili, karsit goriis iceren konular iizerinde gerceklesen ve egitsel diisiinmeyi, baska goriislere saygi
duymayr ogretmek ve Ogrencilerde goriis gelistirmek amaciyla kullanilan bir tartisma teknigidir.
Belirgin c¢eliskiler ve kutuplasmis tutumlar igeren konular segilir. “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerinin yazili oldugu
koseler olusturulur ve dgrencilerin savundugu koseye gecmeleri istenir. Tartisma sonunda kazanan ya
da kaybeden grup yoktur. Gruplar, kisiler basta savunduklar1 goriisii terk edip baska bir goriise, hatta
kars1 ciktig1 goriise katilabilir.

Beyin Firtinas1 Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢aligsmasi siirecidir.
Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve onlarin kendilerini ifade etmesini
kolaylagtirmaktir. Bu teknik, tist diizey tartisma teknigi olarak kullanilir. Firtina donemi ve
degerlendirme donemi vardir. Basarili bir beyin firtinasinda; degerlendirmenin sonraya birakilmasi,
serbest ve neseli bir ortam yaratilmasi, olabildigince ¢ok miktarda fikir tiretilmesinin saglanmasi,
Onerilen fikirlerin gruplanmasi ve gelistirilmesi cok 6nemlidir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Lojistik Anabilim Dali ve Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali
Bagkanliklart ve Komisyonlar araciligiyla Egitim Planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almaktadir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planimn “ilgili program temel bilim alam”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Egitim bileseni olarak alan dersleri, segmeli dersler ve zorunlu derslerden olusmaktadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarin1 ve gergekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigin1 kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igcermeyen tasarim ¢aligmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda ve meslek
standartlarina uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6devlerde, ve yaz
stajlart ile kazandirilmaktadir. Ayrica, Vaka Calismasi ve Raporlama dersi ile 6grenciler, 6nceki



derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini kullanacak, meslek standartlarini ve gergekei kosullari/kisitlar
igerecek bir ana tasarim deneyimiyle meslege hazir hale gelebileceklerdir. Biiro Y6netimi ve Y 6netici
Asistanlign  programinda dersler Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim
Yonetmeligi geregince teorik, uygulamali teorik ya da sadece uygulama dersleri seklinde olabilir.
Miifredatta hangi derslerin zorunlu oldugu, hangi derslerin segcmeli ya da istege bagli oldugu belirtilir.
Se¢meli derslerin kredileri toplami, o programi tamamlamak i¢in gerekli kredinin en az %20 si olmak
zorundadir. Se¢meli dersler gruplandirilir ve 6grencinin hangi se¢meli grubundan kag ders ya da kag
kredilik ders se¢gmek zorunda oldugu miifredatta belirtilir. Programimiz miifredatinda dersler “Boliim
Secmeli” ve “Se¢cmeli” olarak gruplandirilmigtir. “Bélim Segmeli” dersler grubunda daha c¢ok alana
O0zgii secmeli dersler, “Se¢meli” grubunda ise daha ¢ok genel kiiltiir veya sosyal igerikli dersler
tasarlanmistir. Se¢meli ders grubundan ka¢ ders ya da kac¢ kredilik ders se¢mek zorunda oldugu
programin egitim planinda belirtilmistir. Se¢gmeli bir dersten basarisiz olan bir 6grenci bu derse veya
ayn1 gruptan bir baska se¢meli derse agildig ilk yariyil tekrar kayit olmak zorundadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Kadro olarak hali hazirda ti¢ 6gretim tiyesi bulunmakla birlikte, 1 6gretim tiyemiz 13/b 4 gore farkl: bir

gorevlendirilmesi ile hali hazirda iki Ogretim iiyesi ile egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmeye
caligmaktadir.

Kanitlar

PersonelSayilari.xlsx

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Ogretim tiyelerimizin 6z ge¢misleri ekte sunulmustur.

Kanitlar

TABLO 6.1 (N).docx

ozgecmis.docx (N).docx
TABLO 6.2.docx

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalmzca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar teghizatin1 Ek 1.3 te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigin


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/PersonelSayilari.xlsx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/TABLO 6.1 (N).docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/ozgecmis.docx (N).docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/TABLO 6.2.docx

aciklaymiz.)

7.1.1. Ogrenci sayilarimiz daha onceki tablolarda verildigi iizere, mevcut fiziksel sartla géz Oniine
alindiginda program ciktilarina ulagsmak ic¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik sartlarin varoldugu
sOylenebilir. Boliimiimiize ait 4 smf tahsis edilmis olup ayrica birimimizdeki amfi den
yaralanilmaktadir.

7.1.2 Lisans egitimi kapsaminda bir laboratuvarimiz bulunmamaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyap: bulunmamaktadir.
Kanitlar

utl fiziksel olanakar.docx

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimn
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Ogretim {iyelerimize {iniversitemiz kapsaminda bir adet diz iistii bilgisayar sunulmustur. Ayrica
ofislerde yazic1 gereksinmeleri de saglanmistir. Ancak Ogrencilere ait bilgisayar laboratuvari
bulunmamaktadir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Birimimiz biinyesinde kiitiiphane bulunmamaktadir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5.1. Uygulama bulunmamaktadir.
7.5.2.
Engelliler icin sinavlarda destek personeli saglanmaktadir.

Bu siireglerle ilgili kayit ve kanit niteliginde uygulamalar tiniversitemiz engelli 6grenci birimi tarafindan
izlenmekte ve yilirtutiilmektedir.

Bu birim araciligi ile; Pamukkale Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grencilerin, &grenim
hayatlarin1 kolaylastirmak icin gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim siireglerine tam
katilimlarin1  saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak suretiyle
saglanmaktadir.

Kanut: https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/270029/311/GostergeCevapProofFiles/utl fiziksel olanakar.docx

"nin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetleri yaninda Stratejik hedef kartlar1 tizerinden tanimlanmil
sonuglara erisebilmek i¢in idari ve mali destekler saglamaktadir. Bu noktada BAP iizerinden arastirma
kaynaklarinin hangi usul ve esaslar temelinde ilgili yonetmeliklerle dagitilacagi tanimlanmustir.

Tgili stirecler yonetmelik ve yonergelerle giivence altina alinmustir.
Kant: http://ebap.pau.edu.tr/

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Altyapt ve teghizat destegi tiniversitemizin idari ve mali isler dairesi baskanliglr tarafindan
saglanmaktadir. Ancak birimimize 6zgii ayr1 bir altyapi1 ve techizat destegi talep edilmemektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Donem basinda miifredat komisyonu toplanarak yeni donemde ders tekliflerinin goriisiilmesi
saglanmaktadir. Ancak akademik kadro derinliginin ve spesifik derslerin il¢e ekseninde 6gretim iiyesinin
tedarik edilememesinden dolayr planlama siireci ile sinirli kalmaktadir.

Derslerin 6l¢gme-degerlendirme yontemleri donem basinda 6gretim {iyeleri tarafindan egitim &gretim
klavuzuna girilerek sisteme girisi saglanmaktadir.

Kant: https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/SubeBilgiGirisi.aspx

Disipline 6zgii laboratuvarimizin bulunmamasi nedeniyle derslerimiz agirlikli olarak yiizyiize egitim ile
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin uygulama ekseninde tecriibe kazanmalar1 adina mesleki staj 30 is
giinli seklinde 6. yartyilin sonunda yaz doneminde almalar1 saglanarak pratik becerilerinin sahada
artirilmasini saglamaya ¢alisilmaktadir.

SONUC
SONUC

Finansal kaynaklarin ve personel sayisinin yetersizligine, yiiksekokulumuzun yerine fakiilteye gegisimiz
ile birlikte yeniden gelisme kayit edilerek, akademik kadromuzun artis1 ile birlikte tilkemizin kendi
alaninda tercih edilen ilk bes program arasinda yer alma vizyonu ile zayif yonlerimizi bertaraf etme
cabasi i¢inde bulunmaktayiz.

Bu konuda gerek iist yonetimin destegi ile birlikte akademik ve idari tiim c¢alisanlarimizla 6zverili ve
aktif bir sekilde gayretli ¢caligsmalarla ¢calismalar yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir.
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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Dog. Dr. Alime BAYINDIR EROL

Pamukkale Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Organik Tarrim Isletmeciligi Boliimii
Kizilcasogiit Civril/Denizli

abayindir@pau.edu.tr
0258 713 73 70 - 225

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini
yaziniz ve gerekli agiklamalar1 veriniz.)

Organik Tarim Programini bitirenler Lisans Diplomast almaya hak kazanirlar. Diplomada "Organik
Tarim Isletmeciligi" tinvani kazamrlar.

0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)

Normal Ogretim
Kanitlar

n.6).pdf

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programn vyiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Organik Tarim Isletmeciligi Programmin egitim dili % 100 Tiirkce'dir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiylik capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayimiz.)

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2547 sayilh kanununun 7/d-2 maddesince 2011 yilinda
Civril/Denizli Ilgesinde kurulmus olup, 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1li GiizYarryilinda YOK Lisans
Yerlestirme siireci sonrasinda 6grenci alimi yapilarak, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
binasinda faaliyetlerine baglamistir. Daha sonra Civril ilgesindeki kampiis alani i¢inde Yardimseverimiz
sayin Atasay Kamer tarafindan yaptirilan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Yeni Binasina taginarak
etkin sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 29 Haziran 2021 tarihli ve 31256 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan kararla Pamukkale Universitesi (PAU)’ye bagli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Kanitlar

Tarihg¢esi.docx


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/243783/325/GostergeCevapProofFiles/(n.%C3%B6).pdf
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0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasim degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt béliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda yetersizlikler
tespit edilmemistir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yaziniz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarint
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSY'S puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayimiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iligkin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Kanitta sunulmustur
Kanitlar

Tablo 1.1.docx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢cin doldurunuz. (Son bes yila 1hsk1n dikey gecis bllglslne ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.)

Kanitta sunulmustur.
Kamnitlar

Tablo 1.2.docx

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlagsma sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/243783/325/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.docx
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Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6 grenci sayilar bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarii izleyebilirsiniz.))

Organik Tarim Isletmecilig Programinin baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar:
bulunmamaktadir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarim sayisal ve niteliksel olarak aciklaymiz.)

Kanitta sunulmustur.
Kamitlar

Tablo 1.4.docx

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigtinti ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.)

Her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri" nde ayrintili
olarak yer almaktadir.

Kanitlar

DERS AKTS.docx

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarini
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

16.1.Kanitta sunulmustur.
1.6.2.Programimizdaki miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli derslerini basariyla tamamlayan, zorunlu
stajlarim1  gerceklestiren ve Pamukkale Universitesi lisans egitim-ogretim yonetmeliginde belirtilen

sartlar1 saglayan 6 grencilermezun olmaya hak kazanirlar.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=3 &br=7890&bl=7939 &pr=493 &dm=1&ps=0

Kanitlar

Tablo 1.3.docx
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Kanitta sunulmustur

Kanitlar

Programin amaci.pdf

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri a¢iklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

Kanitta sunulmustur

Kanitlar

Programin egitim amact.pdf

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigin
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaclar1 bilgilerine ulasmak icin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=3 &br=7890&bl=7939 &pr=493 &dm=1&ps=0

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini1 burada
siralayiniz. Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ciktilarin1 donemsel olarak gdzden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

Kanitta sunulmustur
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Kanitlar

PROGRAM YETERLILIKLERI.docx

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢tim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 0gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kamtlarinizi sununuz.)

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme
Her ders i¢in uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri" nde ayrintili
olarak yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=3 &br=7890&bl=7939&pr=493 &dm=1&ps=0

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ¢iktilari ile ilgili bilgilere ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=3 &br=7890&bl=7939 &pr=493 &dm=1&ps=0

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
1zlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Kanitta sunulmustur

Kanitlar

Pamukkale Universitesi 2019 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayimz.

Universitemizde faaliyetler ve siirecler etkin yontemlerle analiz edilip degerlendirilerek ihtiyaclar
belirlenir ve kalite odakli iyilestirmeler yapilir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/243783/325/GostergeCevapProofFiles/PROGRAM YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/243783/325/GostergeCevapProofFiles/Pamukkale %C3%9Cniversitesi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Ogrencilere ilgili program egitim amaclar1, program ¢iktilar1 ve miifredatlarda yer alan iliskili derslerin
O0grenim kazanimlar1 g¢ergevesinde belirlenen yetkinliklerin kazandirilmasi temel amagtir. Bu amag
dogrultusunda 6lgme degerlendirme sistemleri tasarlanmakta ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
programlarda iyilestirmeler ve giincellemeler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ~ 6grenim
yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak belirtilen bu uygulamalara ek farkli 6grenme ortamlari
tasarlanarak uygulanmaktadir. Ayrica {iniversitede Organik Tarim Isletmeciligi programlardaki
Ogrencilerin yararlanabilecegi teknik gezi, proje uygulamalar1 vb. faaliyetlere sistematik olarak olanak
saglanmaktadir. Kurumun, egitim —o6gretim faaliyetlerini yiliriitmek, 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almak ve 6grenci merkezli yonetim
anlayisint siirdiirtilebilir kilmak i¢in iyilestirme siirecini baslatmis oldugu izlenmektedir. Bu siirecte
kurumun, “6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar”, “6grenci gelisimine yonelik sosyal,
kilttirel, sportif faaliyetler’; “kurumda Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damigmanlik
hizmetleri”; “kurumda 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler) i¢cin mevzuat diizenlemeleri” biciminde kademeli olarak ele alinan ve birbiri ile iliski olarak
kurgulanan “6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler” temelinde bir iyilestirme stratejisi izledigi
anlasilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

Kanitta sunulmustur
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5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamlan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini derse gore degisiklik gostremektedir.
(derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamalr)

Ders planlari-Akts kredilerinden her dersin uygulama yontemine erisilebilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=6&br=431&bl=8515&pr=706&dm=3 &ps=0

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tliyelerinden
olusan komiteler aracilifiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/243783/325/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.1. VE 5.2.docx

sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

Egitim planinin ongoriilldigti bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in boliim baskanligi diizeyinde 6gretim tyeleri lisans programi egitim planinin siirekli
gozetimini gergeklestirmekte ve gelisimi saglamak amaciyla ¢alismaktadir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planimin “ilgili program temel bilim alam”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

2 (13

Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”, “mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini
zorunlu dersler olarak veriilemktedir. Segmeli dersler genellikle 6grencilerin ¢ogunlugunun sectigi
derlerdir.

Kanitlar

5.4.docx

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigin kanitlariyla agiklayiniz. Tumiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igcermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili bilim alani standartlarim
ve gercekei kosullari/kisitlart uygulama dersleri ile pekistirmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-dgretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Kanitta sunulmustur.
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6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Kanitta sunulmustur.
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6.2.docx

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

Kanitta sunulmustur.
Kanitlar

7.1.docx

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI(7.2.1 Ogrencilerin ders digt etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatiniz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Ogrenciler ders disinda ¢aligma alanlari, kantin gibi alanlarda etkinlik yapabilmektedirler.
Ogretim tiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis yeterlidir.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Fakiiltemizde ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapis1 bulunmaktadir..

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Fakiiltemizde 6grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 yetersizdir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

Laboratuvar ¢alismalar1 giivenilk kabinlerinde yapilmaktadir. Yangin sondiirem tiipii bulunmaktadir.

Acik ve kapali alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetlerinin engelliler tarafindan giivenli ve bagimsiz
olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi bina girisinde saglanmistir

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Universitemiz idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeydedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve techizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)
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Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterlidir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal ve niteliksel olarak yeterlidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programin gerekliligini
yerine getirmeyen dgrenciler yonetim kurulnca degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Programin laborauvar ve uygulama alanlar1 bulunmaktadir ancak bu alanalrin gelistirlmesi
gerekmektedir.
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