
Kalite Yönetimi ve Veri 

Değerlendirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

KAVDEM
AKREDİTASYON

BİLGİLENDİRME SUNUMU
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KDDP

İZLEME KAP

Kurumsal 

Akreditasyon 

Programı
• Zorunlu (KDDP üzerinden 

en fazla 5 yıl geçtikten sonra)

• Kurumsal Düzeyde

• Tüm ölçütler ve alt ölçütler

• Kurumsal Akreditasyon 

Raporu

Kurumsal Dış 

Değerlendirme 

Programı
• Zorunlu (ilk mezun vermeyi 

izleyen 5. yıl içinde)

• Kurumsal düzeyde

• Tüm ölçütler ve alt ölçütler

• Kurumsal Geri Bildirim 

Raporu(KGBR)

İzleme Programı
• Zorunlu (KDDP’yi izleyen 

en erken ikinci yılda)

• KGBR’de yer alan güçlü ve 

gelişmeye açık yönler

• İzleme Raporu

YÖKAK Değerlendirme Aşamaları

ARA 

DEĞERLE

NDİRME

Ara Değerlendirme
• Zorunlu

• KAP kapsamında gelişimin 

değerlendirilmesi

• Kurumsal Düzeyde

• KAR kapsamında iyileşme 

alanları

• Ara değerlendirme raporu
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KAP

Kurumsal Akreditasyon Programı, Yükseköğretim

Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından gerçekleştirilen,

bağımsız bir değerlendirme takımı tarafından eğitim ve

öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ile

idari hizmet süreçlerindeki “planlama, uygulama,

kontrol etme (izleme) ve önlem alma (iyileştirme)

(PUKÖ)” döngüsünün olgunluk düzeyi temel alınarak

ölçütlerle buluşma düzeyinin nitel ve nicel olarak

değerlendirildiği ve YÖKAK tarafından verilen kuruma

ait akreditasyon kararının ve raporun kamuoyu ile

paylaşıldığı bir değerlendirme sürecidir.

Kurumsal Akreditasyon Programı
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01
KAP’a girecek 

kurumların 
belirlenmesi

04Değerlendirici 
eğitimleri ve 

değerlendirme 
takımlarının 

oluşturulması

07

Tutarlılık 
çalışmaları ve 

takım 
başkanı 

görüşmeleri

05

Karma ziyaret
(Ön Ziyaret ve 
Saha Ziyareti)

03

KİDR’lerin
hazırlanması

.

02

KAP 
sözleşmesinin 
imzalanması

06

Kurumsal 
Akreditasyon 
Raporunun 

hazırlanması

08

Karar

Sürecin 
Basamakları 

KAP
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Liderlik, Yönetişim 
ve Kalite

Eğitim ve 
Öğretim

Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri

1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

2. Toplumsal Katkı Performansı

1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları

2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler

3. Araştırma Performansı

1. Liderlik ve Kalite
2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
3. Yönetim Sistemleri
4. Paydaş Katılımı
5. Uluslararasılaşma

1. Program Tasarımı, 
Değerlendirimesi ve 
Güncellenmesi

2. Programların Yürütülmesi
3. Öğrenme Kaynakları ve 

Akademik Destek Hizmetleri
4. Öğretim Kadrosu

Toplumsal Katkı
Araştırma ve 

Geliştirme

4 ana başlık, 14 ölçüt ve 46 alt ölçüt
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Ölçüt A.1.

Liderlik ve Kalite

Ölçüt A.2.

Misyon ve Stratejik 
Amaçlar

Ölçüt A.3.

Yönetim Sistemleri

Ölçüt A.4.

Paydaş Katılımı

60 puan 60 puan 60 puan 60 puan

Liderlik, Yönetişim ve Kalite
300 Puan

Ölçüt A.5.

Uluslararasılaşma

60 puan
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Ölçüt B.1.

Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi

Ölçüt B.2.

Programların Yürütülmesi
(Öğrenci Merkezli
Öğrenme Öğretme ve 
Değerlendirme)

Ölçüt B.3.

Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek
Hizmetleri

Ölçüt B.4.

Öğretim Kadrosu

140 Puan 80 Puan 80 Puan 100 Puan

Eğitim ve Öğretim
400 Puan

Gerekli Koşul
280 Puan
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Ölçüt C.1.

Araştırma Süreçlerinin
Yönetimi ve Araştırma
Kaynakları

Ölçüt C.2.

Araştırma Yetkinlikliği, 
İşbirlikler ve Destekler

Ölçüt C.3.

Araştırma Performansı Etiam dignissim dolor 
sit amet dictum 

50 Puan 50 Puan 100 Puan

Araştırma ve Geliştirme
200 Puan

Z
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Ölçüt D.1.

Toplumsal Katkı
Süreçlerinin Yönetimi
ve Toplumsal Katkı
Kaynakları

Ölçüt D.2.

Toplumsal Katkı
Performansı

Etiam dignissim dolor 
sit amet dictum 

40 Puan 60 Puan

Toplumsal Katkı
100 Puan

u Z
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2.seviye için;  Ölçüt 

kapsamındaki 

planlardan 

bahsedilmelidir.

3.seviye için; uygulamaların 

bütün birimleri kapsadığı ve  

kalite güvence sisteminin 

bir parçası olduğu 

kanıtlanmalıdır.

4.seviye için; sonuçların 

analiz edildiği ve 

iyileştirmeler sırasında bu 

analizlerin dikkate 

alındığına ilişkin kanıtlar 

sunulmalıdır. Bu seviyede 

olmak için ölçüt 

kapsamındaki 

uygulamaların iyileştirilmiş 

olması gerekir.

5.seviye için; uygulamanın 

sürdürülebilirliğinin nasıl 

güvence altına alındığı 

ispatlanmalıdır. Örnek olma 

durumu için ise hangi 

ortamlarda, hangi 

üniversitelerle paylaşım 

yapıldığı sunulmalıdır. 

Her bir olgunluk seviyesi için olması gereken şartlar 
şunlardır;

Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktır ve bir önceki seviye tamamlandıktan sonra bir sonraki seviyeye geçilebilir. 

Örneğin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak mümkün değildir. 

Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Rubrik) 
Alt Ölçütlerin Olgunluk Seviyesi

1. seviye



11

500-649 
Puan 500 Puan altı650-1000 Puan

RET
2 Yıl geçmeden 

yeniden başvuru 
yapamaz

Tam 
Akreditasyon

5 yıl
Koşullu 

Akreditasyon

2 Yıl


