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1. Kalite Giivencesi Sistemi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmas1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, birimin kalite giivencesi slirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve
eylem planlari,

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, birimin kalite gilivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi,

“Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
ise yliksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini
koruyabilmek {izere ne tiir iyilestirmeler yaptigi,

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
caligmalar, odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste gerceklestirilen
ve halen yliriitiilen ¢aligmalar varsa bu siire¢lerin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi

anlatilmalidir.

Asagida listelenen sorular, birimin kalite giivence sisteminin ne kadar etkin sekilde yiiriitildigu
ve performansina iligskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol gosterici
olmas1 amaciyla verilmistir.

Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Boliimiimiiziin misyonu ve vizyonu alan bilgisi hedef alinarak diisiiniilmiistiir.
Stratejik hedeflerimiz arasinda ogrencilerimizin alan konusunda detayh bilgi
sahibi olmalar1 ve béliimiin egitim dilli olan Ingilizceyi dil ediniminin dért temel
becerisi olan dinleme, konusma, okuma ve yazma diizeyinde yeterli olarak
kullanmalar: bulunmaktadir. Bu hedeflerin izlenmesinde ders basarilar olcii
olarak alinmakta ve bunun iyilestirilmesi konusunda miifredatin
giincellestirilmesi caliymalarn yiiriitiilmektedir.

Birim, kurumsal performansinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi
icin nasil bir strateji izlemektedir?

Kurumsal performansin ol¢iimiinde ve degerlendirilmesinde mezunlarin is bulma
olanaklar1 temel alinmakta ve bunun siirdiiriilebilirligi icin 6@retim iiyelerinin
yayin, konferans ve proje etkinlikleri tesvik edilmektedir.

Birimin Kalite Komitesi iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olugsmaktadir?
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Boliimiimiiziin Kalite Komitesi, boliim baskani, boliim baskan yardimecisi ve bir
ogretim iiyesinden olusmaktadir.

e Birimin Kalite Komitesinin kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar1 nedir? Komite, kalite glivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda ihtiya¢ duyulan bir kalite giivence
sistemi alanimizda bulunmamakta, ancak egitim kalitesinin takibinde sinavlar ve
giinliik “quiz”ler denetleme araci olarak kullamilmaktadir.

e ¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, Ogrenci yakinlari vb.) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

ic paydaslarbmizdan Yabancr Diller Yiiksek Okulu ile karsihkhi goriismeler
yapilarak hazirhk yabancy /dil 7 egitiminin kalitesini arttirmaya yonelik
calisilmaktadir. Ayrica mezunlarin isi bulma olanaklarimin arttirilabilmesi icin bir
baska paydasimiz olan Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitillen ile formasyon
programu takip edilmektedir.
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2. Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gergeklesmektedir?

Boliimiimiiz bir kiiltiir boliimiidiir. Bu nedenle miifredatin yenilenmesinde ve
tasarlanmasinda yayin diinyasi, ¢eviri calismalar: ve yabanci dil egitiminde
yenilikler goz oniinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Mezunlarin yeterlilikleri benzer alanlarin mezunlariyla rekabet edebilecek diizeye
gelecek bicimde belirlenmektedir. Bu yeterlilikler arasinda yalnizca alan bilgisi
yeterliligi degil, aym1 zamanda/¢eviri becerileri, konusma yetisi, fikir iiretme ve
soru sorma becerisinin yer almasi beklenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz onilinde bulundurulmakta midir?

Tiirkiye’de yiiksek 6gretim kalitesini arttirmaya yonelik yeterlilikler goz oniinde
bulundurulmakta, bunun i¢in 6grencilerin yalmzca egitim almalar1 degil, aym
zamanda egitimli ve Kkiiltiirlii birer birey davramis1 kazanmalari
hedeflenmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme yapilmakta
midir?

Program yeterlilikleri belirlenirken, her dersin kazanimlarinin béliimiin toplam
kazanimlarina ve hedeflerine katkisi1 da goz 6niinde bulundurulmakta, her dersin
iceriginin diger derslerle uyumlu olmasina caba gosterilmektedir.

Birimde programlarin onaylanma siireci nasil ger¢eklestirilmektedir?

Once boliim akademik kurulunda onaylanan programlar, fakiilte yonetim
kuruluna sunulmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Universitenin web sayfasi iizerinde bulunan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)
iizerinden boliimiin tiim miifredat1 ve ders icerikleri herkesin erisimine agiktir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 68renci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Boliimiin tiim Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesindeki tiim derslerinin
AKTS hesaplamalar1 yapilmis ve EBS iizerinden yayimlanmistir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Boliimiimiiziin staj zorunlulugu bulunmamaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?
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Ogrencilerden déniit alabilmek icin her yariyil icinde 6grencilerle mutlaka bir
toplant1 diizenlenmekte ve onlardan gelen doniitlere gore yenilikler ve degisimler
gerceklestirilmektedir.

Bagsar1 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina
ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Boliimiimiiziin dersleri edebiyat ve kiiltiir agirhkhdir. Bu derslerin 6grenim
ciktilarimi edebi, felsefi ve sanatsal metinlerin okunmasi, yorumlanmasi ve onlar
iizerine yeni argiimanlar iiretilebilmesi olusturmaktadir. Bu nedenle, BODY
olciitlerini test yerine klasik sinavlar olusturmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere’ dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Siif damismanlar 6grencilerin ders’kataloglarinda, ders secimlerinde ve
planlamalarinda 6grencilere rehberlik etmektelerdir. Siav sonuclarimin ilaninda
iiniversitemizin Pusula sisteminde yer alan 6teleme sistemi uygulanmaktadir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Konuyla ilgili Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetme ve Yonergesindeki
hiikiimler uygulanmaktadar.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Boliimiimiizde fiziksel engellilerin egitim gormelerini zorlastiracak bir miifredat
bulunmamaktadir. Ancak gorme engelli 68rencilerin sinavlari bir arastirma
gorevlisinin gozetiminde, sorular kendisine okunarak yapilmaktadir.
Uluslararasi égrenciler ise, boliimiimiiziin egitim ve 6gretim dili Ingilizce
oldugundan derslerde bir sikinti yasamamaktadirlar.

Ogrencinin Kabulii ve Geligimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?
Boliime merkezi sinav sistemiyle 6grenci alinmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin aliminda ise enstitii tarafindan belirlenen kriterler
uygulanmaktadir.

Yeni 6grencilerin birime/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir?

Boliim tanmitim ve bilgilendirme toplantilan diizenlenmekte, boliime heniiz
gelmemis olan hazirhik 6grencilerine de Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na
gidilerek seminerler verilmektedir.

Basarili 6grencinin birime/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik bagarisi nasil tegvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Basarih ogrenciler, 0grenci konferanslarma ve boélim seminerlerine davet
edilerek tesvik edilmekte, kadro ve kontenjanlar el verdigi siirece 6@renci asistan
olarak calistirilmaktadir.
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Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?
Ogrenci damsmanlar: ve arastirma gorevlileri aracihigiyla izlenmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarinin diizenlemeleri
takip edilmekte ve 6grenciler bunlardan yararlanmaya tesvik edilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Akademik kadro Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programim yiiriitmeye
nitelik ve nicelik bakimindan yeterli olmakla birlikte, programin daha saghkh ve
verimli yiiriitiilebilmesi icin genisletilmeye ihtiya¢c duyulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siiregler
nasil yiiriitiilmektedir?

Rektorliikler tarafindan ilan edilen kadrolara basvurularda, ADEK tarafindan
belirlenen atama Kriterleri goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?

Fakiilte yonetimi araciligiyla, ders vermeye uygun égretim elemanina sahip
birimlerle yazismalar yiiriitiilerek saglanmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortligmesi nasil glivence altina
alimmaktadir?

Her ders icin yiiksek lisans ve doktorasini o dersin i¢erigine uygun alanda yapmis
ogretim elemanlarinin secilmesine 6zen gosterilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?
Alanla ilgili konferanslara ve egitim programlarina katilmlari saglanmaktadar.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Performanslarin izlenmesine yonelik bir uygulama bulunmamakta ancak
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin proje destekleri ddiillenme olarak
degerlendirilebilmektedir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak silirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Ayni kadronun her y1l kendini gelistirerek ayni derslere girmesinin
saglanmasiyla siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Boylelikle bir gelenek
olusturulmaya cahsilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
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e Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin Ozelligine gore atdlye, klinik,
laboratuar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Boliimiin heniiz giderilmemis kiitiiphane ve calisma alan ihtiyaci
bulunmaktadar.

e Egitimde yeni teknolojilerin kullanimimi tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Yansiticl ile sunumlar yapilmakta, film gosterimleri yapilmaktadir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Boliim bir Kkiiltiir boliimiidiir. Ancak yine de kariyer planlamalarina destek olabilmek i¢in
bireysel ¢cabalar sonucu 6rnek is sahipleri ve profesyonellerle taniyma olanaklari
saglanmaktadir.

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in birim dig1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Boliimiimiiziin staj zorunlulugu bulunmamaktadar.
e Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitenin saghk merkezi ve rehberlik hizmeti veren bir psikologu
bulunmaktadir.

e Ogrencilerin kullamimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcut mudur?
Universite kampiisii icinde soz konusu tiim tesisler mevcuttur.

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler ne &lgiide
desteklenmektedir?
Universitenin olduk¢a kapsamh ve diisiik iicretle tiim égrencilerin kullanimina
acik bir spor merkezi bulunmaktadir.
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Birim, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?
Boliimiimiiziin bulundugu Fakiilte binas1 A Blok girisi, engelli girisine ugun olup,
asansor bulunmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Bu hizmetlerin kalitesi ancak siirdiiriilebilir hale getirilerek giivence altina
alinabilmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (6grenciler ve ¢aliganlar) ile’ dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar; vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Mezunlarin istihdam oranlarima bakilarak yapilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Diizenli bir gozden gecirme siireci bulunmamaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuclar elde edildiginde, mezunlarin isttihdam oranlar1 da goz
oniinde bulundurularak yeni dogan ihtiyaclar belirlenmekte ve program ona
gore giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Mezun 6grencilerin 6@retmen olarak cahstiklar1 kurumlara getirdikleri yeniliklere
ve dinamizme bakarak izlenmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil  giivence
altina alinmaktadir?

Icerik ve 6grenme ciktilarimin uyumlu hale getirilmesi ile giivence altina
alinmaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Boliim arastirmalar bireysel olarak yiiriitiilmekte, boliimiin biitiinciil bir
arastirma konusu ve stratejisi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gozden gegirilmektedir?

Boliim, alami geregi, bu tiir hedefler icermemektedir.
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e Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak mi1 ele alimistir? Birimin temel aragtirma ve uygulamali
arastirmaya bakis1 nasildir?

Boliim kuramsal bir kiiltiir boliimiidiir, uygulamalh alam bulunmamaktadir.

e Birim, arastirmada Oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?
Boliim alani geregi bu tiir arastirma faaliyetlerinde bulunmamaktadir.

a. Arastirmada oOncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi1? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte
midir? Boliimiimiiz icin gecerli degildir.

b. Arastirmada oOncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri
dogrultusunda, bilimsel " veé/veya-’sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Boliimiimiiz icin gecerli degildir.

e Birimin arastirma faaliyetleri ve'diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var
midir?

Kamuya acik seminer, konferans ve kongreler diizenlenerek bir etkilesim
saglanmaktadir.

e Birim, arastirma stratejisinin bir parcgasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve
bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumlar arasi faaliyetlere acik bir boliimdiir. Ancak isbirligine acik birimler
yine akademik olarak disiplinler aras1 calismalar acik farkh akademik
birimlerdir.

e Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Boliim disiplinler arasi ¢calismalar acik olup, bu tiir ¢calismalar desteklemektedir.

e Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Boliim alami geregi, kalkinmaya ve ekonomiye yonelik arastirmalarda
bulunmamaktadir.

e Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal a¢idan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Boliim arastirmalarinin sosyo-kiiltiirel katkisi, mezunlarinin egitimci ya da
cevirmen olarak topluma kazandirilmasiyla gerceklesmektedir.

e Birimin, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora 6dev, seminer vb. teslimlerinde “turnitin”
programi kullanilarak intihal olasiliklar: engellenmektedir.

e Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Proje raporlari, projelerin desteklendigi birimlere (BAP,TUBITAK vb.)
sunulmaktadir.
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Arastirma firsatlar ile ilgili birim i¢1 gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Rektorliik fakiilte yonetimince gonderilen duyurularda yer alan arastirma
olanaklar akademik kadro ile paylasilmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi
iiniversitelerde 0gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip ediliyor mu? Birim
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan dgrencilerin orani
nedir?

Doktora 6grencilerinin akademik kadrolara girip girmedikleri takip
edilmektedir. Su ana kadarki doktora 6grencilerinin tiimii arastirma gorevlisi
kadrosunda ya da OYP kapsaminda bulunduklarindan is bulma oram
%100°diir.

Birim, arastirma Oncelikleri” kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

Bu olanaklar iiniversitenin sagladig1 arastirma ve proje destegi olanaklarindan
olusmaktadir.

Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiirtilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Arastirmalarn siirdiiriilebilirligi, proje ve arastirma sonuglarinin
yayimlanmasiyla saglanmaktadir.

Arastirma Kaynaklart

Birimin fiziki/teknik altyapisi1 ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Boliimiin bir kiitiiphaneye, bir seminer odasina ve bunlarin etkin bir sekilde
kullamimina yonelik teknik donanima gereksinimi bulunmaktadir. Boliimiin
kendine ait mali kaynaklar: yoktur.

Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Boliimiin birim i¢i kaynaklar: olmadig icin boliimiimiiz icin gecerli degildir.

Arastirma faaliyetlerine birim i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma Oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakli/disiplinli
arastirmalar, kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel
arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.) dikkate
alinmaktadir?

Boliimiin birim i¢i kaynaklar: olmadig i¢cin boliimiimiiz icin gecerli degildir.

Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanim1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/d1s paydaslarla isbirligini ve birim disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte
ve desteklemektedir?

Akademik kadronun arastirma projelerinden faydalanmalar1 tesvik
edilmektedir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?
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Saglanan arastirma ve proje destekleri birimin stratejik hedefleri ile uyumlu
fakat yeterli degildir.

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim
kullanimzi,) sunmaktadir?

Akademik kadronun kullandig: bilgisayarlarda lisansh yazihmlar kullanilmakta
olup, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi tesvik
edilmektedir.

Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyap1, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Ihtiyac duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligi arastirma projeleri ile
saglanmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin1  nasil
giivence altina almaktadir?
ADEK tarafindan belirlenen atama Kriterleri g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi yapilan akademik ¢calismalarin ADEK
kriterlerine uygunluguyla degerlendirilmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi konferanslara, Erasmus 6gretim
elemam degisim programina katilim tesvik edilip desteklenmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde aragtirma performansini nasil degerlendirmektedir?
ADEK tarafindan belirlenen atama kriterleri goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?
ADEK tarafindan belirlenen atama kriterleri hem ilk atamada hem de daha sonra
takip eden atama donemlerinden uygulanmakta olup bu sayede nicelik ve nitelik
siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Arastirma Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

10

Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Birimin arastirma performansi periyodik olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

o Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci
ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda
caligma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢aligsma oranlar1 vb.),

o Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilart,

o Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu



Evrak Tarih ve Sayisi: 05.05.2016-E.29110

hedeflerin saglanmasina katkist

kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Doktora programina kayith ve mezun olan égrencilerimizin tamami iiniversitelerde
akademisyen olarak calismaya devam etmektedir. Bu da boliimiin arastirma hedefleriyle
uyumludur.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Yapilan projeler, yayimnlanan makaleler ve kitaplar hakem denetiminden
gecmektedir.

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gbzden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasib gerceklestirmektedir?

Arastirma performansinin gelistirilmesi Arastirma projelerinin, konferans
katihmlarimin ve yaymlarin devamli olarak tesvik edilmesi ve desteklenmesiyle
saglanmaktadir.

4. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
mudir?

Yonetim ve idari yapilanma akademik unvan Kriterlerine gore
bicimlendirilmektedir.

Operasyonel siireglerini (egitim-0gretim ve aragtirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri mevcut bir miifredat ve programa gore
yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Miimkiin oldugunca etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

11

Insan kaynaklarinin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Mevcut akademik personelden azami derecede ve etkin olarak hem arastirma hem
de ders verme etkinliklerinde faydalanilmaktadar.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Tiim idari ve destek personelinden egitim ve liyakatlarina gore etkin bir sekilde
yararlanilmaktadar.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Birimin ihtiyaclar: dogrultusunda var olan kaynaklar kullanilmaya
cahisilmaktadir.

Tasmnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
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gergeklestirilmektedir?
Birimimiz icin gecerli degildir.

Bilgi Yonetim Sistemi

e Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Bilgi yonetim sistemi kullamlmamakla birlikte egitim ogretim faaliyetlerine

yonelik bazi veriler toplanmaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

o Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi’ ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Ogrencilerin basar1 oranlari, program memnuniyetleri rektorliik
tarafindan diizenlenen anketlerle degerlendirilmektedir.

o Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayist ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve
niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

o Ar-Ge faaliyetleri rektorliik tarafindan yiiriitillmektedir.

o Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarmn; istihdam oranlari ve
istthdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezunlarimizin istihdam alanlari ve oranlar1 degerlendirilmektedir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Periyodik olarak yapilan anketlerle toplanmaktadir.

e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve tglincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) nasil saglanmaktadir?

Anket verileri rektorliik veri bankasi tarafindan korunmakta ve
degerlendirilmektedir.

Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik silirecine iligkin
kriterleri belirlenmis midir?

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterler rektorliik tarafindan belirlenmistir.

e kriterlerim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil
glivence
altina alinmaktadir?
Rektorliik tarafindan giivence altina ahnmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
12
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Birim, topluma karsi sorumlulugunun gere§i olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin faaliyetlerin tiimii hem birimimiz hem de
rektorliik aracihigi ile kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil  giivence
altina alinmaktadir?
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi birimler

tarafindan sorgulanabilmeleri ve teyit edilebilmeleriyle saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

13

Birim, kalite giivencesi sistemint, ‘mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamis midir?

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan
tamiyacak sekilde diizenlenmistir.

Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?
Vardir



