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PAMUKKALE UNIiVERSITESI

IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI BOLUMU

DANISMANLIK TOPLANTISI VERI ANALIZi

Calismaya CEEI boliimii 6grencilerinden 38 dgrenci katilmustir.

Calismaya Katilan Ogrencilerin Damismanlari:

Calismaya katilan 6grencilerin %13,25°1 bu soruya cevap vermemistir. Cevap veren
ogrencilerin danigman adlar1 tabloda yer verildigi gibidir.

Danisman Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Tiirkmen Tager Akbas 7 18,4
Asiye Kamber Kivici 7 18,4
Erkan Kidak 4 10,5
Kamil Orhan 4 10,5
Nursel Durmaz Bodur 4 10,5
Hacer Vildan Yavuz 3 7.9

Hakan Topates 2 5,3
Bilinmiyor 7 18,4

Cahsmaya Katilan Ogrencilerin Simiflar:

Caligmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugu 2. Siif 6grencisidir. Diger 6grencilerin
siiflarina tabloda yer verilmistir.

Simif Ogrenci Sayisi Oran (%)
2.smif 21 55,3
3. Smif 8 21,1
4. smmf 5 13,2
1.smf 3 7.9
Bilinmiyor 1 2,6
CEEI Béliimiiniin Eksik Olarak Gériilen Yanlari:
Konu Cevap Sayisi (N) Yanit Orani (%) Aciklama
Uygulama ve Pratik 10 34,5 Uygulamali
Eksikligi derslerin, etkinlik ve

teknik gezilerin az
olmasi, teorik
bilginin gercek
hayata




yansitilamamasi gibi

talepler
Ders Programi ve 9 31 Derslerin agir ve
Yiiki yogun olmasi,

derslerin tek giine
toplanmasi veya
haftaya yayilmamasi
gibi programlama
kaynakli sikayetler

5 17,2 Hocalarin dersi
Ogretim Kalitesi ve sadece slayt
Danigmanlik Iletisim okuyarak islemesi,
Sorunlar1 danigsmanlarin ilgisiz
olmasi
Ogrenci Isleri 3 10,3 Ogrenci isleri veya

genel fakiilte
yonetimi ile ilgili

zorluklar
2 3,4 Sinavlarda ezber
Sinav ve yerine, yorum ve
Degerlendirme analitik diisiinme
Sistemi gerektiren sorularin

sorulmasi gerektigi
yoOniindeki elestiriler

Degerlendirme sonucunda 6grencilerin biiyiik eksiklik olarak gordiigii alan, boliimdeki
uygulama ve pratik deneyimlerinin yetersizligidir. Derslerin etkinlikler, geziler, staj
programlari ve giincel olay 6rnekleri ile desteklenmesi yoniinde giiclii bir talep vardir. Ikinci
onemli talep ders programi yogunlugunun esnetilmesidir. Boylece 6grenciler ders 6grenimi
veriminin artacag1 kanaatindedir. Ogrenciler smav sisteminin yalnizca ¢coktan se¢meli
olmasindan memnun degildir, bu tiir stnavlarin yerine yorum agirlikli sinavlar ve ara quizler,
odevler gibi destekleyici bir sisteme gecilmesini diislinmektedir.

CEEI Béliimiiniin Giiclii Yanlar:

Giiclii Yan Cevap Sayisi (N) Yanmit Orani (%) Aciklama

Akademik Kadro ve | 20 Hocalarin donanimli

Tletisim ve bilgili olmast,
57.1 ogrencilere destek

vermeleri ve onlarla
iyi iletisim kurmalari
16 Boliimiin sosyal
atmosferinin 1yi
Sosyal Cevre 45.7 olmasi, 6grencilerin
aktif katitliminin
saglanmasi

15 Derslerin interaktif
islenmesi, derslerle
alakal gezi, etkinlik




Egitim Kalitesi ve 429 diizenlenmesi, bazi
Icerigi secmeli derslerin
beklenenden faydali
olmasi
7 Boliimiin sundugu
Kariyer ve Istihdam staj imkanlari, is
Olanaklar1 20.0 imkan1 saglanmast

ve akreditasyon gibi
kariyer odakl
avantajlar

Degerlendirme sonucunda 6grencilerin yaklasik {icte ikisi akademik kadronun
kalitesini boliimiin gii¢lii yan1 olarak gérmektedir. Boliimiin sosyal ortaminin samimi olmasi
ve boliimde 15 imkanlarinin ¢esitli ve yeterli olmasi konularinda 6grenciler olumlu geri

bildirimde bulunmustur.

CEEI Béliimiiniin Iyilesebilecegi Yonleri:

Tyilestirilmesi
Gereken Konu

Cevap Sayis1 (N)

Yanmit Oram (%)

Aciklama

Egitim Programi ve
Ders Igerigi

13

43.3

Se¢meli ders
sayisinin ve
cesitliliginin
artirilmasi, ders
programinin
diizenlenmesi, bazi
ders igeriklerinin
giincellenmesi ve
ders aras1 molalarin
uzatilmasi talepleri

Uygulama, Staj ve
Etkinlikler

30.0

Daha fazla
uygulamali ¢calisma,
staj imkani, teknik
gezi ve etkinlik
diizenlenmesi istegi.

Akademik Kadro ve
Iletigim

13.3

Danigmanlarin
ilgisinin ve hoca-
ogrenci iletisiminin
gliclendirilmesi, ders
dis1 goriisme
imkanlarimin
artirilmasi, siirekli
ayn1 0grencilerin goz
Oniinde
bulunmasinin
engellenmesi diger
Ogrencilere bu
konuda hak
taninmasi ve
Akademek Tiibitak




gibi projelerden tiim
ogrenciler haberdar
edilmelidir.

Genel lyilestirme

13.3

Mezuniyet sonrasi
Ogrencilerin
desteklenmesi, bazi
se¢meli derslerin
zorunlu ders haline
getirilmesi,
sinavlarin klasik
olmasi gibi genel
istekler

Calismaya katilan 6grenciler boliimden daha esnek bir ders programi ve daha fazla
pratik (staj/etkinlik) imkan1 beklemektedir. Bu isteklerini talep eden diger madde 6grenciler
ile hocalarin iletisimi arttirmali, farkli 6grencilere de ilgi gosterilmelidir.

IIBF Gelistirilebilecek ve Iyilestirilebilecek Konular

Tyilestirilmesi
Gereken Konu

Cevap Sayisi (N)

Yanit Orani (%)

Aciklama

Sosyal Cevre

10

37.0

Sosyallesme alanlari
artmasi, kantin
alaninin
genisletilmesi,
kantine oturma alani
eklenmesi, sigara
alan1 belirlenmesi
talepleri

Etkinlikler

259

Sosyal aktivitelerin,
etkinlik sayisinin,
gezi faaliyetlerinin
artiritlmasi talepleri

Egitim Yapist

22.2

Hocalarin derste
slayt okumak yerine
yenilik¢i 6gretim
modellerine
gecilmesi, egitim
ara¢ gereclerin
arttirilmasi, zorunlu
anket uygulamasiin
kaldirilmasi ve
mentorlik
uygulamasinin
getirilmesi talebi,




basaril1 6grencilerin
tesvik edilmesi

Egitim Programi1 ve
Ders Igerigi

Hijyen 4 14.8 Lavabo hijyeninin
saglanmasi talebi
1 3.7 Ders programi

diizenlenmeli, ders
cesitliligi saglanmal

Igili sorulara verilen cevaplar 15181nda Fakiilte sosyal cevresinin gelistirilmeye agik
oldugu anlasilmaktadir. Yine fakiilte egitim 6gretim metotlarinda degisiklige gitmeli, hijyen
konusunda daha titiz davranmalidir.

IiBF Eksiklik Alanlar1 Analizi

Eksik Goriilen
Konu

Cevap Sayisi (N)

Yanit Orani (%)

Aciklama

Yonetim ve Ogrenci
Isleri

10

34.5

Ogrenci isleri
personeline her daim
ulagilamadigt, idari
yonetici ve
gorevlilere iligkin
sorunlar

Sosyal Imkan ve
Cevre

27.6

Etkinlik ve fakdilte
icindeki sosyal
cevrenin yetersiz
olmasi.

Uygulama ve
Kariyer Odaklilik

24.1

Staj imkanlarinin,
uygulamali derslerin,
kurs sertifika
olanaklarinin ve
kariyer planlamasina
yonelik desteklerin
eksikligi

Genel Yetersizlik

13.8

Smiflarin yetersiz
olmasi, hijyenik
olmamasi gibi
eksiklikler

Caligmaya verilen cevaplar neticesinde Fakiilte’nin yonetim ve dgrenci igleri
konusundaki eksikligin en biiyiik eksiklik oldugu belirlenmistir. Fakiiltenin sosyal
uygulamalarinda ve 6grencilerin kariyeri konusunda da eksikligi mevcuttur.

PAU IIBF Giiclii Yanlar1 Analizi

Giiclii Yan
Temasi

Cevap Sayis1 (N)

Yanit Orani (%)

Aciklama

Etkinlik ve Firsatlar

10

41.7

Diizenli
konferanslar,




bilinglendirme
cabalar1 ve
fakiiltenin sundugu
firsat ve imkanlar.

Odaklilik

Akademik Kadro ve 37.5 Hocalarin kalitesi,

Ortam personel/ 6grenci
iletisiminin iyi ve
fakiilte ortaminin
samimi olmasi.

Kariyer ve Istihdam 20.8 Is imkanlar1 ve staj

konusunda sunulan
avantajlar.

Bu cevaplarla IIBF etkinlik ve firsatlar ile 6ne ¢gikmaktadir. Ogrenciler diizenlenen
konferans, seminer ve etkinlikleri Fakiiltenin en giiclii yan1 olarak gérmektedir. Fakiiltenin
akademik kadrosu 6grenciler tarafindan takdir edilmektedir. Fakiilte 6grencilerine yeterli ig

imkani sunmasi fakiiltenin diger gii¢lii yanlarindan biridir.




