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	SÜREÇ TANIMLAMA KARTI



	SÜREÇ KODU: 
	SD.TIP.009

	SÜREÇ ADI:
	Süreli atanan öğretim elemanlarının yeniden atanma süreci

	SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi): 
	Dekanlık/Personel İşleri Birimi

	SÜRECİN AMACI:
	Süreli atanan öğretim elemanlarının yeniden atanmalarının sağlanması

	SÜREÇLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT/STANDART ADI/MADDESİ:
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

	SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ:
	

	SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:


	

	1.
	Süreli atanan öğretim elemanlarının yeniden atanmalarının sağlanması

	2.
	

	3.
	

	SÜRECİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
	

	
	İlgili Hedef No.su
	Başlangıç Değeri
	2019 – 1
	2019 – 2
	2020 – 1
	2020 – 2
	2021 – 1
	2021 – 2
	İzleme Sıklığı

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ:
	Dekanlık, Personel Birimi memuru, Öğretim Elemanı, Rektörlük

	SÜRECİN MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI:
	Dekanlık, Personel Birimi memuru, Öğretim Elemanı, Rektörlük


	SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:
	

	SÜRECİN temel GİRDİLERİ:
	Görev süresi uzatma formu

	SÜRECİN ÇIKTILARI:
	Rektörlük oluru


	SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER SÜREÇLER:
	Bölümden görev süresi uzatma formu gelir ve Personel birimine verilir. Yönetim kuruluna girer ve Rektörlüğe yazılır. Rektörlükten gelen olur özlük dosyasına kaldırılır.





Başlangıç








Görev süresi sona erecek olan araştırma görevlisi, öğretim görevlisi ve doktor öğretim üyeleri için; 3 ay öncesinde Bölüm Başkanlıklarına yazılan yazı ile görev süre uzatma formlarının imzalı görüşleri ile birlikte istenmesi 











Bölüm Başkanlığının görüş yazısı ile görev süresi uzatma formunun onaylanarak istenen belgelerle birlikte Dekanlığa  teslim edilmesi





İlgili belgelerde eksiklik var mı?





Eksiklerin tamamlanması için bölümlere iade edilmesi
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Görev süresi uzatma talebinin ilk toplanacak yönetim kuruluna sunulması

















Görev süresi uzatma talebinin Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi
































Rektörlük onayı geldiğinde maaş işleri birimine bildirilmesi














İlgili evrakların öğretim elemanının özlük dosyasına konulması








Bitiş
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Unvan Ad, Soyad:

Memur Ahmet AYKUT
	İmza 
	Onaylayan                             

Unvan Ad, Soyad:              
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