T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLER FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
ÖĞRENCİ EĞİTİM VE KARİYER PLANLAMA KOMİSYONU USUL VE ESASLARI

BİRNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam ve Tanımlar)
AMAÇ
Madde 1- Bu çalışma esaslarının amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu’nun çalışma esaslarını belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu’nun amaçlarını, işleyişini, görev sorumluluklarının ne olduğunu, yetkilerini, kararlarının uygulanmasını ve takibini kapsar.

TANIMLAR
Madde 3- Bu çalışma esaslarının uygulanmasında yer alan tanımlar aşağıdaki gibidir.
a) Fakülte: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini
b) Bölüm: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü
c) Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde öğrenci eğitimi ve kariyer planlama çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu olan komisyonunu,
ç) Komisyon Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu başkanını,
d) [bookmark: _GoBack]Komisyon Üyeleri: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu üyelerini,
e) Komisyon Raportörü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu raportörünü,
f) Lisans Eğitim Programı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü dört yıllık lisans eğitim programını,
g) Bölüm Başkanlığı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’nı,
h) Dekanlık: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığını ifade eder.
i) Gönüllü/Temsilci Öğrenci: Hemşirelik Bölümü öğrencileri arasından gönüllülük esasına dayalı olarak, sınıf temsilcileri veya diğer öğrenciler arasından seçilen; öğrenci eğitim ve kariyer planlama süreçlerinde öğrenci görüşlerini temsil eden, geri bildirimleri toplayarak Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonuna ileten ve komisyon çalışmalarına aktif olarak katılım sağlayan öğrenciyi ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Oluşturulması ve İşleyişi, Görevler ve Sorumluluklar, Komisyon Kararlarının Uygulanması ve Takibi)

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI VE İŞLEYİŞİ
Madde 4
(1) Komisyon üyeleri, Dekanlık tarafından belirlenen ve görevlendirilen üyelerden oluşur.
(2) Komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır.
(3) Komisyonun başkanlığı Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu üyeleri arasından yapılacak seçimle belirlenen başkan tarafından yürütülür.
(4) Raportör öncelikli olarak araştırma görevlisi ve/veya öğretim görevlisi olmak üzere komisyon tarafından seçilir.
(5) Komisyondan üye çıkması/çıkarılması, komisyona yeni üye eklenmesine dekanlık tarafından karar verilir. 
Komisyon çalışmalarına katkı sağlamak üzere gönüllü/temsilci öğrenciler komisyon üyesi olarak görev alır. Gönüllü öğrencilerin komisyona seçimi, üyeliğe kabulü veya üyelikten çıkarılması; komisyonun öğretim elemanı üyelerinin oy birliği ve Komisyon Başkanı’nın onayı ile gerçekleştirilir. Süreç komisyonun iç işleyişi dahilinde yürütülür.
Öğrenci üyelerin görevi; öğrencilik statüleri devam ettiği, kendi istekleriyle ayrılmadıkları veya üyelikten çıkarılmadıkları sürece devam eder.
(6) Bir takvim yılı içerisinde üç kez izinsiz/mazeretsiz olarak toplantıya katılmayan üye gerekçesini yazılı olarak komisyon başkanına bildirir, komisyon başkanı da Dekanlığa bildirilir.
(7) Komisyon 1 yıl içinde en az 2 kez olmak üzere toplanır. Gerekli durumlarda komisyon başkanın çağrısı üzerine toplantı sıklığı değişebilir. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi başkan tarafından belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi komisyon üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla toplantı bilgi sistemi üzerinden bildirilir. Toplantı gündemine, toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine komisyon kararıyla ek gündem eklenebilir.
(8) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, komisyon başkanı ve üyeler tarafından imzalanır.
GÖREVLER VE SORUMLULUKLAR
Madde 5- (1)Komisyonun genel görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencilerin eğitim gereksinimlerini belirlemek
b) Öğrencilerin talep ve gereksinimleri doğrultusunda eğitim planlamak 
c) Fakülte öğrencilerini hemşirelik çalışma alanları ve akademik alandaki profesyonellerle bir araya getirmek
ç) Hemşirelik Bölümü öğrencileri ile hemşireliğin çeşitli alanlarında çalışan hemşirelerin tecrübe ve deneyimlerini paylaşabileceği toplantı/eğitim planlamak
d) Planlanan etkinlikleri öğrencilere duyurmak
e) Eğitimler sonrası geribildirim almak
f) Üniversite Kariyer Merkezi ile iletişim halinde olmak
Madde 5- (2)Komisyon başkanının görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu görevlerini yerine getirmesinde Dekanlığa karşı sorumludur.
b) Komisyonu Fakülte içinde ve dışında temsil eder. 
c) Komisyon çalışma talimatlarının belirlenmesini sağlar.
ç) Toplantı gündemini ve toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya çağırır. 
d) Komisyon üyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yönelik çalışmasını sağlar. 
e) Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
f) Eğitim ve öğretim ile ilgili görüş istenen özel durumlar ve konularda Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama komisyonunun ortak görüşünü içeren kapsamlı bir rapor hazırlayıp fakülte yönetimine sunar.
Madde 5- (3)Komisyon üyelerinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonunun toplantılarına aktif katılım sağlar.
b) Komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
c) Öğrencilerin eğitim gereksinimlerini belirler ve planlamasını yapar
ç) Hemşirelik Bölümü öğrencileri ile hemşireliğin çeşitli alanlarında çalışan hemşirelerin tecrübe ve deneyimlerini paylaşabileceği toplantı/eğitim planlamak
d) Gerektiğinde öğrencileri Üniversite Kariyer Merkezine yönlendirir. 
Madde 5- (4) Komisyon raportörünün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir.
a) Komisyon raportörü komisyon tarafından seçilen öncelikli olarak öğretim görevlisi / görevlileri ya da araştırma görevlisinden/görevlilerinden oluşur. 
b) Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine toplantı bilgi sisteminden bildirir.
c) Toplantı tutanağını hazırlar ve komisyon üyelerinin imzalamasını sağlar. 
ç) Toplantı sırasında alınan kararları raporlar, komisyon başkanına ve üyelerine sunar, raporun imzalanmasını sağlar.
d) Komisyonun toplantı tutanaklarını, raporlarını ve akreditasyon ile ilgili bütün dokümanları dosyalayıp arşivler. 
Madde 5- (5) Gönüllü/temsilci öğrencinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir.
a) Komisyon tarafından planlanan toplantı ve faaliyetlere katılım sağlayarak öğrenci temsiliyetini gerçekleştirmek.
b) Öğrenci eğitim ve kariyer planlama faaliyetlerine ilişkin alınan kararların öğrencilere duyurulmasına ve geri bildirimlerin öğrencilere ulaştırılmasına katkı sağlamak.
c) Öğrencilerin geri bildirimlerini komisyona iletir.
ç) Komisyon çalışmaları kapsamında yürütülen faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik öneriler sunmak.
KOMİSYON KARARLARININ UYGULANMASI VE TAKİBİ
Madde 6- (1) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu, komisyon başkanı tarafından temsil edilir. 
(2) Alınan kararlarda uygulamadan ve kararların takip edilmesinden sorumlu olan komisyon üyeleri komisyon başkanı ve üyeler tarafından belirlenir. İlgili komisyon üyeleri kendilerine verilen görevler dahilinde alınan kararları uygular ve takibini yapar.
(3) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonun aldığı kararla gerektiğinde dekanlığa ve ilgili komisyonların başkanına iletilir
(4) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonun çalışmalarının ve komisyon kararlarının genel takibi komisyon başkanı ve Dekanlık tarafından yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Son Hükümler)

Yürürlük MADDE 7- Bu çalışma esasları Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme MADDE 8-  Bu çalışma esasları hükümlerini Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Eğitim ve Kariyer Planlama Komisyonu Başkanı yürütür.

[Buraya yazın]
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 13.04.2026 tarih ve 04-01 Sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile Revize Edildi,

