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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 27.06.1987 tarihinde “Denizli Tip Fakiiltesi” adi altinda Dokuz Eyliil
Universitesine bagl olarak kurulmustur. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 1994 yilinda
hastanesini Denizli’de Giines binasinda hizmete agmistir. 1996-1997 egitim 6gretim yilindan
itibaren 4, 5 ve 6. smflar Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim goérmeye
baslamislardir. 1999-2000 egitim 6gretim yilindan itibaren ise Fakiiltemizde Probleme Dayal1
Ogrenci Merkezli “aktif egitim” yontemi ile egitim verilmektedir. Fakiiltemizde 1, 2 ve 3.
simiflarda probleme dayali, 4 ve 5. smiflarda ise taska dayali aktif egitim verilmektedir.
Doénem 6 o6grencilerimizi hekimlige hazirlarken koruyucu hekimligin, bilimsel diisiincenin,
stirekli mesleksel egitim ve gelisimin 6nemini 6ziimsemeleri amaglanarak intornliik egitimi
verilmektedir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimii olmak tizere 3 boliim vardir.

Temel Tip Bilimleri Boliimiine bagli 10 anabilim dali, Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagl
19 anabilim dali, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine bagli 13 anabilim dali mevcuttur.
Fakiiltemizde 114 Profesor, 91 Dogent, 69 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi olmak
lizere toplam 760 6gretim elemani mevcuttur.

Fakiiltemiz Egitim Bloklar1 merkezli olmak f{izere iki ayri binada egitim ve &gretim
hizmetlerini stirdiirmektedir.

1. Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi ve Egitim Bloklari

2. Tip Fakiiltesi Yeni Ek Derslik Binast

Onikiser kisilik gruplar halinde tam donanimli diizenlenmis olan PDO odalari,
Konferans Salonu, Sunum Salonlari, Mesleksel Beceri Laboratuvarlari, Iletisim Laboratuvart,
Anatomi Laboratuvarl Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari, Bllglsayar Laboratuvari,
Aragtirma Laboratuvarlarl OSCE Salonlari, Kiitiiphane ve kendine ait pek c¢ok alani aktif
olarak kullanarak modern ortamlarda egitim Ogretim yapilmaktadir. Fakiiltemizde
dgrencilerimiz bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar
aktif olarak gallsmaktadlr Diger taraftan Fakiiltemizde Ogrenci Destek Birimi faaliyete
gecmistir. Ogrencilerin psikolojik, akademik ve sosyal sorunlarina ¢oztimler iiretmektedir.

Tip Fakiiltesi mezunlar1 tip doktoru unvani ile aile hekimi olarak ¢alismaya
baslamaktadir. Ayrica mezunlarimiz Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) ile uzmanlhk egitimine
baslayabilmekte veya Universitelerin acgtigi doktora programlarina gerekli kosullari
sagladiklar1 durumda girebilmektedirler. Fakiiltemiz TUS sinavlarinda Tip Fakiilteleri
arasinda basar1 siralamasinda her zaman {ist siralarda yer almistir. 55.siradan aldigimiz
ogrenciler TUS smavinda Tiirkiye siralamasinda 14.siradan uzmanliga girmektedir.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi olarak Probleme Dayali Ogretim (PDO) ve
Taska Dayal1 temelli aktif egitim ile egitim ve §gretime devam etmekteyiz.

Aktif Egitimin ana bilesenlerinden olan mesleksel beceri uygulamalari, temel
uygulamalari ve klinik 6ncesi egitimdir.

Mesleksel beceri uygulamalar ile klinik oncesi egitimde hastalar ile karsilamadan
once maketler ve simiile hastalar ile egitim verilmektedir.

Adi1 Soyadi
Unvani
Imza



I- GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon

Ucg temel calisma alanimiz olan egitim, arastirma ve saglik hizmetleri konusunda Atatiirk
ilkeleri dogrultusunda, toplum ve insanlia yararh caligmalar yapmaktir.

Egitim: Etik ve deontolojik kurallara bagli, 6grenmeyi 6grenen, yeterli bilgi birikimine sahip,
dogru tani koyabilen, gerekli tedaviyi bulundugu yerin imkanlar1 dl¢iisiinde uygulayabilen,
toplum saghigin1 ve koruyucu hekimligi 6n planda tutan, dogru iletisim kurabilen, kendini
stirekli gelistirebilen, analitik ve sentezleyici 0grenme ile uluslararasi alanlarda rekabet
edebilecek, ekip calismasinin 6nemini bilen, gerektiginde lider rolii iistlenebilecek, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda donanimli, toplumun onceliklerinin farkinda, sorgulayici ve yetkin
iyi hekimler yetistirmektir. Ogrenciler arasinda iletisimin ve etkilesimin arttig1, kisilerin
fikirlerinin dinlendigi, farkli goriislere agik olunan, demokratik kurallarin 6grenildigi ve
uygulandigi, 6grencilerin kendilerine olan giivenlerinin arttirildigi, sorumluluk duygusunun
gelismesine katki saglayan ve dgrencilerin analitik diisiinmelerinin desteklendigi PDO ve
TASK oturumlar1 gerceklestirmektir. insan bilimleri programlariyla diger disiplinleri tanima
ve 6grenci destek programlart ile ruhsal, akademik ve sosyal destekler saglanmasidir.

Aragtirma: Tip biliminin gelismesine katkida bulunan, tibbi bilimsel arastirmalar i¢in gerekli
kosullar1 saglayarak en iist diizeyde uygulamalar ile uluslararasi diizeyde kabul goéren
arastirmalar yaparak evrensel diizeyde bilim iiretimine katkida bulunmaktir. Elde edilen
bilimsel arastirma sonuglarindan topluma yararli {iriin ¢iktilar1 olusturmaktir. Ogrenci ¢alisma
modiilleri ile bilimsel arastirmay1 6grenmeye yardimci olmaktir.

Saghk Hizmetleri: Ugiincii basamak saglik hizmeti sunmanm bilinciyle, insani degerler
cergevesinde, ¢cagdas, toplumun ihtiyaglarina yonelik ve kanita dayali kaliteli saglik hizmeti
sunmaktir.

Vizyon
Vizyonumuz, nitelikli hekimler yetistirerek tip egitimi, aragtirma ve saglik hizmetleri alaninda
fakiiltemizi diinya standartlarina tasimak; bu li¢ konuda trettigimiz politikalar ile lilkemiz
saglik politikalarina katkida bulunabilmek, her giin gelisen ve devinen tip alaninda giincel
degisimleri takip ederek uygulamaya almak ve disiplinlerarasi arasi i birligini destekleyerek
fakiiltemizin ulusal, uluslararasi1 alanlarda 6nde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almasini
saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

¢- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak



A- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Tip Fakiiltesi Yerleske Alanlar:
Yerleske Adi Alan (m?)

Tip Fakiiltesi 14.976 (m?)

TOPLAM 14.976 (m?)
31.12.2024 itibari ile

Tablo 2: Tip Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Tip Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

Sira Baglama Bitis Yap1 Adi Kapal1 Alan Sektorti
No Tarihi tarihi
1 2008 2010 Tip Fakiiltesi 14.976 (m?)
2 2018 2020 Tip Fakiiltesi 8.906 (m?)
TOPLAM ALAN (m? 23.882 (m?)

31.12.2024 itibar ile

Tablo 3: Tip Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 730,10
Egitim 2.708
Barinma

Diger 5.985,8
Kiitiiphane 440
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 100
Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 714,8

Y onetim 1317,59
Toplam 11.996,29

31.12.2024 itibart ile



Tablo 4: Tip Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI
. Ana Alt
Yerleske Bina Fonksiyon Fonksiyon Mekan Say1s1 Alan
TP Egitim(E)
FAKULTESI | 8 Amfi(EA) 3 381,00
Derslik(ED) 51 1.265,00
KINIKLI A-B-C-D-E- .
HASTANEL | F Egitim(E)
ER BLOK
YERLESKE Egitim
Si Amaglt
Laboratuvar 20 1.062,00
(EL)
o e |
BINASI Egitim (E) | Derslik(ED) 65 8906,00
Egitim
Amacl 4
Laboratuvar
(EL)

31.12.2024 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (stiriicti dahil en fazla 15 kisilik) 0
Bisiklet 1
Toplam 1

31.12.2024 itibar1 ile



1.3- Tasimir Malzeme Listesi
Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Tip
>

§8 843 o= TASINIR MALZEME LiSTESI Olgii ”

T A" B9 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi | THKG@r

253 01 03 | Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 2
253 | 01 99 | Diger Tesis ve Sistemler Adet 14
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 9
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet 11
253 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 09 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 14
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 50
253 03 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 52
)53 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacgh Kullanilan Cihazlar ve Adet 367

Aletler

253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlari ve Aletleri Adet 325
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 3
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 | 01 02| Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 | 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 | 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 | 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 | 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 | 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
254 | 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0




254 | 02 11| Sandallar ve Sallar Adet 0
254 | 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet 0
254 | 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 | 04 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
>
g3 ,§ 3. «E‘ g TASINIR MALZEME LiSTESI Olcii Mik
IV ISIV - DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi |
255 | 01 01| Déseme Demirbaslari Adet 0
255 | 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 37
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 Se.yalilfl't, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet 1
Niteligindeki Tasinirlar
255 | 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 178
Taginirlar
255 | 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 591
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 80
255 | 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
255 | 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 237
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 197
255 | 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 | 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 57
255 | 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 6800
755 03 00 Misaﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amagh Adet 160
Mobilyalar
255 | 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 185
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 527
255 | 04 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 30
255 | 05 01| Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 | 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 | 05 03 | Gostert Amagh Hayvanlar Adet 0
255 | 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 | 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 | 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 | 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 | 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 | 06 07| Tabletler Adet 0
255 | 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 | 06 10 | Fosiller Adet 0
255 | 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 84
255 07 02 | Basil1 Yayinlar Adet 4169
255 | 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 | 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 474




255 | 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 148
255 | 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 23
255 | 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 | 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 | 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 4
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 8
>

83 °§ g . o2 TASINIR MALZEME LiSTESI Olcii Mikt

v IsBv i g 3 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi et

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 36
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 12 01| Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 14
255 | 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 7
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar Adet 0

31.12.2024 itibari Ile

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar
Tablo 7: Tip Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 266
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 95
LCD Ekran 184
LED Ekran Sayis1 46
Toplam 591

31.01.2025 itibari Ile

3.3- Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Laboratuvarlardaki Bilgisayar . . Ogrenci Basina Diisen
Ogrenci Sayisi o
Bilgisayar Sayisi

Sayisi

82 1619 0,05
Personel Basina Diisen

Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayisi

Bilgisayar Sayisi
509 577 0,88
31.01.2025 itibari ile



3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Tip Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Ama¢h | Egitim Amach Azalflt;r;l’l‘a
(Adet)
Projeksiyon 2 44 0 46
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Episkop 0 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 3 6 0 9
Faks 1 0 0 1
Fotograf Makinesi 1 1 2 4
Kameralar 1 4 4 9
Televizyonlar 1 23 0 24
Tarayicilar 0 0 1 1
Miizik Setleri 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 119 23 142
DVD ler 0 0 0 0

31.12.2024 itibar ile



3.6.1.Bilimsel Projeler
2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 10: Prol'eler

BAP 23
AB -
TUBITAK 2

A phase 2, open label study
to asess the safety and
efficaccy of bemnifosbuvir
and ruzasvir in subjects with
Uluslararas1 Kuruluslar chronic hepatitis C virus
infection. HCV-Atea-
ATO01B-004 faz 2
enfeksiyon ¢alismasi-Sub-
Investigator. 13.03.2024

TUSEB 2

31.12.2024 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar
Tablo 11: Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

xallar (Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 81 49
31.12.2024 itibar ile

2- Orgiit Yapis

[Dekan)
I I I

Y
Dekan Fakilte )
[ Uordiicsbi } [ Fakolte Kurulu [ Wanetim Kuruly J [ Fakolte Sekreteri 1

4

I I I

[ Temel Tip Bilimleri ) [ Dahili Tip Bilimleri J [Cerrahi Tip BilimleriJ [ Kurul ve Komiteler ]

10



4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 12: Tip Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilar

2024 114 91 69 5 760 1039

31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarima Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Is!:.lhdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 114

Dogent 91

Dr. Ogretim Uyesi 69

Ogretim Gorevlisi 4

Arastirma

Gorevlisi 760

Toplam 1038

31.12.2024 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo15 : Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Dr. Ogretim Uyesi Urdiin Kalp ve Damar Cerrahi
Arastirma Gorevlisi Almanya Niikleer Tip

Arastirma Gorevlisi Azerbaycan Kulak Burun Bogaz
Arastirma Gorevlisi Azerbaycan Radyoloji

Arastirma Gorevlisi Azerbaycan Radyoloji

Arastirma Gorevlisi Azerbaycan Radyoloji

Arastirma Gorevlisi Azerbaycan Radyoloji

Arastirma Gorevlisi Azerbaycan Radyoloji




Arastirma Gorevlisi Azerbaycan Radyoloji

Arastirma Gorevlisi Azerbaycan Tibbi Genetik
Arastirma Gorevlisi Filistin Uroloji

Arastirma Gorevlisi Ozbekistan ¢ Hastahklar
Arastirma Gorevlisi Suriye Arap Cumhuriyeti Kardiyoloji

Arastirma Gorevlisi Tiirkmenistan Beyin ve Sinir Cerrahisi
Arastirma Gorevlisi Urdiin Hasimi Kralhig Genel Cerrahi

31.12.2024 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16: Tip Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sa

181

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam

31.12.2024 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 17: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 17 455 233 63 76 72 123
Sayisi
Yiizde 1,64 43,79 22,43 0,06 7,31 6,93 11,84

31.12.2024 itibart ile

12



4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oranmi

Dekan 1
Dekan Yrd. 1
Dekan Yrd. 1
Fakiilte Sekreteri 1
Sube Miidiirti 1

TOPLAM 2 3

31.12.2024 itibart ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 19: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

5 E5E T g% . EES

@ = > > 23T = = 2

o == = < 25) =4 & E

2 )5 :QO: :Qc: = g > 8 QD Q

& S O C 3T
SAYI 114 91 69 5 760 0 0 0 1039
GENEL
TOPLAM 114 91 69 5 760 0 0 0 1039

31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 6: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagihm

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 31
Saglik Hizmetleri Sinifi 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 4
Toplam 40

31.12.2024 itibar ile

13




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21: Tip Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 7 3 26 3
Yiizde 2,5 17,5 7,5 65 7,5

31.12.2024 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 22: Tip Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y—1115 16-20Y1l 21 - Ugzeri
Kisi 9 1 6 13 ] 10
Sayisi
Yiizde 22,5 2,5 15 32,5 2,5 25

31.12.2024 itibari ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Tablo 273: Tip Fakiiltesi Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhin

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 3 3 3 4 5 7 15
Sayisi
Yiizde 7,5 7,5 7,5 10 12,5 17,5 37,5

31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 24 Tip Fakiiltesi Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 13 13
Toplam 13 13

31.12.2024 itibart ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Tip Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1l lleﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 0 3 2 6 2 0
Sayisi
Yiizde 0 23,08 15,38 46,15 15,38 0

31.12.2024 itibart ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 86: Tip Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 3 0 2 6 2
Sayisi
Yiizde 0 23,08 0 15,38 46,15 15,38

31.12.2024 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 27: Tip Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel 5 5
Toplam 5

31.12.2024 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 28: Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Tip Doktorlugu 765 854 1619 O 0 0 765 854 1619
Toplam 765 854 1619 O 0 0 765 854 1619

31.12.2024 itibar ile

Tablo 29: Tip Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1

Tip Doktorlugu - - - - - - - -

31.12.2024 itibari ile

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam §grenci sayisi)

Tablo 30: Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Tip Doktorlugu 257 257 0 %100
Toplam 257 257 0 %100

31.12.2024 itibart ile
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5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 31: Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Tip Doktorlugu 31 53 85
Toplam 31 53 85

31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 32 : Tip Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Tip Doktorlugu 0

Toplam 0
31.12.2024 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 33: Tip Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Tip Doktorlugu 224

Toplam 224
31.12.2024 itibari ile

17



5.1.4 - Yatay Gecisle 2024 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 34:Yatay Gecisle 2024 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum Ici Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilari
Yatay Gegcisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Kurum Dist Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
21 13 - -
31.12.2024 itibar ile

5.1.5 — Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 35: Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
4 0 0 0 1 5

Toplam

Kendi Istegi Diger

31.12.2024 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2024 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tip Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tip Doktorlugu 1619/284=5,7

31.12.2024 itibart ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar:

Tablo 38: Ogrenci Topluluklar
OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
1 Pamukkale Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 16
2 Tabib-UL Curcuna Tiyatro Toplulugu 16
3 Avrupa Tip Ogrenci Toplulugu 15
4 Diislerden Giiliislere Toplulugu 57
5 Pamukkale T1p Fakiiltesi Kok Hiicre Bilimsel Arastirma Toplulugu 14
6 Pamukkale T1p Fakiiltesi Tipta Miizik Toplulugu 23

31.12.2024 itibari ile

Tablo 38: Odrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: Adi Faaliyet
Sayis1
1 Pamukkale Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 9
2 Tabib-UL Curcuna Tiyatro Toplulugu 1
3 Avrupa Tip Ogrenci Toplulugu 10
4 Diislerden Giiliislere Toplulugu 6
5 Pamukkale Tip Fakiiltesi Kok Hiicre Bilimsel Arastirma Toplulugu 3
6 Pamukkale T1p Fakiiltesi Tipta Miizik Toplulugu 2

31.12.2024 itibari ile

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Tablo 39: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

*Ulusal Kulak Burun Bogaz Kongresinde Sozli Bildiri Tip Egitimi alaninda birincilik 6diilii
*Ulusal Kulak Burun Bogaz Kongresinde Sozlii Bildiri Rinoloji alaninda ikincilik 6diilii
*Ulusal Kulak Burun Bogaz Kongresinde Sozli Bildiri Bas-Boyun Cerrahisi alaninda
tictinciiliik odiili

31.12.2024 itibart ile
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5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 40: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1  Avrupa Kardiyoloji Dernegi (ESC)
2 ESC Working Groupon Pulmonary Curculation & Right Ventricular Function
3  EANM (Avrupa Niikleer Tip Dernegi)
4  Avrupa Patoloji Dernegi

31.12.2024 itibari ile

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde,birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
AMAC:

Egitim sistemimiz olan probleme dayali 6grenme (PDO) ile bagintili olarak sorun ¢dzme
becerisi st diizeyde, sorunlara ¢ok yonlii bakis acisiyla ¢oziim odakli yaklasabilen; hizli,
dogru ve biitiinciill ¢oziimler {retebilen; i¢inde bulundugu toplumun degisen saglik
ihtiyaglarin1 analiz etme ve elde ettigi sonuglari uygulamaya doniistiirme becerisine sahip,
Tirkiye'nin saglik sorunlarini bilen, birinci basamak saglik hizmeti sirasinda bu sorunlarin
tistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis, 6grenmeyi Ogrenen; giincel
gelismeleri takip edip yliksek iletisim becerisi ile pratige yansitabilen; arastirici ve sorgulayici
olan, bilimsel diislinen, lider vasfina sahip; kendine giivenen; saglik alaninin her asamasinda
calisabilen ve yoneticilik yapabilen; Atatlirk ilkeleri ve kutsal hekimlik mesleginin etik
kurallarina bagh ¢agdas hekimler yetistirmektir.

HEDEFLER:

Program Yeterlikleri

Hastanin Oykii ve fizik muayenesi ile birlikte ilk degerlendirmesini yapar, ayirict tanilar
ortaya koyar, gerekli tetkikleri ister, recete yazar, tedavi plani diizenler, hastalik yonetimini
planlar, 6liim sonrasi islemleri yerine getirir.

Tibbi gerekliliklere gore hasta, hasta yakinlar1 ve gerekli birimlerle etkili iletisim kurar.

Toplumsal saglik sorunlarini agiklar, saglik hizmetlerinin etkin ve verimli olmasi icin
bireysel, ekipsel ve toplumsal gelisme yollarini agiklar ve uygular.

Temel ve klinik tip bilimleri ile davranigsal ve sosyal bilimler ve saglik ekonomisiyle iligkili
bilgiyi kavrar, bu bilgileri entegre edip tibbi bakimda ve arastirmada kullanir.

Etik ilkeleri ve yasal mevzuati uygular.

Tibbi bakimda bilisim teknolojisini ve bilgiyi etkin kullanir. Kanita dayali Tip ilkelerini ve
uygulama basamaklarini agiklar ve uygular.
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Etik, mesleki, Insani, toplumsal ve kiiltiirel degerlerden dogan sorumluluklarmi yerine getirir.

Yasam boyu Ogrenme becerisi kazanmistir. Mesleki yonden en gelismis ve etkin

uygulamalarda bulunur.

Saglik sistemleri ve politikalar1 i¢inde hekimin rolii ve yonetimle ilgili sorumluluklarini

yerine getirir.
Bireysel Yeterlikler

e Tip Doktoru / Saglik sunucusu
e Lider

e Paylasimci / Ekip tiyesi

o Profesyonel

e Arastirmaci

e lletisimci

e Saglik savunucusu

Degerler
e Bilimsel
o Etik
e Deontolojik
» Cagdag

e Yenilik¢i
e  Sorumluluk sahibi

e Caligskan
e Adil
o Saygil

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 41: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

Egitim sistemimiz olan probleme dayal
ogrenme (PDO) ile bagmtili olarak sorun
¢Oozme becerisi st diizeyde, sorunlara ¢ok
yonlii  bakis acisiyla ¢oziim  odakh
yaklagabilen; hizli, dogru ve biitlinciil
¢Oziimler {iretebilen; i¢inde bulundugu
toplumun degisen saglik ihtiyag¢larini analiz
etme ve elde ettigi sonuglar1 uygulamaya
doniistiirme becerisine sahip, Tiirkiye'nin
saglik sorunlarini bilen, birinci basamak
saglik hizmeti sirasinda bu sorunlarin
listesinden gelebilecek bilgi, beceri ve

Program Yeterlikleri

Hastanin o6ykii ve fizik muayenesi ile
birlikte ilk degerlendirmesini yapar, ayirici
tanilar1 ortaya koyar, gerekli tetkikleri ister,
recete yazar, tedavi plani diizenler, hastalik
yonetimini planlar, 6liim sonrasi islemleri
yerine getirir.

Tibbi gerekliliklere gore hasta, hasta
yakinlar1 ve gerekli birimlerle etkili iletigim
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tutumlarla donanmis, 6grenmeyi Ogrenen;
giincel gelismeleri takip edip yiiksek
iletisim becerisi ile pratige yansitabilen;
aragtirict ve sorgulayict olan, bilimsel
diistinen,  lider vasfina sahip; kendine
giivenen; saglik alaninin her asamasinda
caligabilen ve yoneticilik yapabilen;
Atatiirk ilkeleri ve kutsal hekimlik
mesleginin etik kurallarina bagh c¢agdas
hekimler yetistirmektir.

kurar.

Toplumsal saglik sorunlarmni agiklar, saglik
hizmetlerinin etkin ve verimli olmasi igin
bireysel, ekipsel ve toplumsal gelisme
yollarmni agiklar ve uygular.

Temel ve klinik tip bilimleri ile davranigsal
ve sosyal bilimler ve saglik ekonomisiyle
iliskili bilgiyi kavrar, bu bilgileri entegre
edip tibbi bakimda ve arastirmada kullanir.

Etik ilkeleri ve yasal mevzuati uygular.

Tibbi bakimda bilisim teknolojisini ve
bilgiyi etkin kullanir. Kanita dayali Tip
ilkelerini  ve wuygulama basamaklarini
aciklar ve uygular.

Etik, mesleki, Insani, toplumsal ve kiiltiirel
degerlerden dogan sorumluluklarini yerine
getirir.

Yasam boyu 6grenme becerisi kazanmustir.
Mesleki yonden en gelismis ve etkin
uygulamalarda bulunur.

i¢inde
ilgili

Saglik sistemleri ve politikalar
hekimin  roli ve  yOnetimle
sorumluluklarin1 yerine getirir.

Bireysel Yeterlikler

e Tip Doktoru / Saglik sunucusu
o Lider

o Paylasimce1 / Ekip tyesi

e Profesyonel

e Arastirmaci

o lletisimci

e Saglik savunucusu

Degerler
o Bilimsel
o Etik
e Deontolojik
e Cagdas

e Yenilikei

e Sorumluluk sahibi
e Caligkan

o Adil
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e Saygil

Egitim faaliyetlerinde yer alan akademik
kadronun egitilmesi i¢in yeni baglayan
Akademik kadronun gii¢clendirilmesi ogretim elemanlarimiza Probleme Dayali
Ogretim (PDO) kursu, Egitim Becerileri
kursu gibi egitimler verilmektedir.

31.12.2024 itibar ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Pamukkale Universitesinde yer alan fakiilteler icerisinde T1p Fakiiltesi farkli bir egitim
ogrenim sistemine sahip olup, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve giincellenen Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Uygulama Yonergesi diger fakiiltelerden ayr1 ve bagimsiz olarak kurumsal amag ve hedefleri
dogrultusunda diizenlenmistir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo42: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

I

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01- 514508470,99 514508470,99 %99,9 514439299,32  112909,69
Personel
Giderleri
02- Sos. 52002606,00  52002606,00 %99,9  51361025,73 641581,27
Giiv. Kur.
D. Prim.
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Giderleri

03- Mal ve 895345,34 895345,34 %82 740823,68 154521,66
Hizmet
Allm
Giderleri
Toplam 567406422,3 567406422,3 566541148,7 909012,62

31.12.2024 itibari ile

. 3- Mali Denetim Sonuclar

2547 Sayili Kanun’un ilgili Maddeleri, Yasa ve Y&netmelikler ile 5018 ve 5565
Sayili Kanunlarda belirtilen esaslar dogrultusunda idare biitcesinden Fakiiltemize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alani
icerisinde yer alanlarin idari ve mali kararlar1 ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivencenin saglandigi Fakiiltemiz idaresince etkili sekilde
kontrol edilmektedir.

A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 43: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 642
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Kurs Egitim Alma
Kurs Egitim Verme
Calistay

Idari Gorevlendirme

[y
(8]

=R —RE—R RN RNV R N

=N
(]

W (|
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Jiiri Uyeligi 18
Diger 24
Toplam 784
31.12.2024 itibar ile

1.1.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
1.2.  Tablo 44: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 66
Ulusal Makale 20
Uluslararas: Bildiri 30
Ulusal Bildiri 99
Kitap 20

31.12.2024 itibari ile

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen tistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

EGITIM

+  Her 6grenim y1l1 igin alacak 6grenci kontenjan1 YOK tarafindan diger kurumlara oldugu
gibi kurumumuza da sorulmaktadir. Dekanlik bu konuda MOEK ten gériis sormakta ve
her yil en etkin egitim verilebilecek 6grenci sayisi 68renci merkezli aktif egitim sistemi
g6z oniinde bulundurularak saptanmaktadir. Programimmiza kabul edilen 6grenciler OSYS
sinavindan MF3 puani ile gelmektedirler. Tiirkiye siralamasinda basarilar1 iist diizeyde
olan 6grencilerimiz, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 edinebilecek alt yapiya
sahiptir. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I-VI amag ve hedefleri Bologna
siireci kapsaminda olusturulan Tiirkiye Yiiksekdgrenim Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

(TUYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri’ne uygun olarak belirlenmistir. PAUTF’de 6grenci
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merkezli aktif egitim yontemlerinin kullanildigi problem temelli 6grenme modeli
uygulanmaktadir: Dénem I, II, III’de probleme dayali 6grenim, donem IV ve V’te taska
dayali 6grenim uygulanmaktadir. Donem VI uygulamaya ve sahada c¢aligmaya dayanan
hekimlige hazirlk donemidir. Program c¢iktilar1  tanimlanan  ydntemler ile
degerlendirilmektedir. Modiil, task, blok, dénem sonu smavi ve biitiinleme sinavlari
oncesi yapilan toplantilarda multidispliner 6grenme hedefleri g6z Oniine alinarak
hazirlanan soru dagilimlari ODK sorumlusu tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili
o0grenme hedefi sorumlusu 6gretim {iyesinden sorular istenmektedir. Soru dagilimlari
yapilirken verilen egitime uygun sekilde yatay ve dikey entegrasyon dikkate alinmaktadir.
PDO oturumlar igerisinde ge¢mis bilgileri ne derece kullanabildikleri ve bunu klinik ile
ne kadar bagdastirabildikleri de degerlendirilmektedir. Kliniklerde ise preklinik donemlere
ait bilgiler degerlendirmede yer almaktadir. Yapilan sinavlarin sikligi bilgi tekrarini
saglayacak Ogrenme siirecini pekistirecek niteliktedir. Sinavlar bu baglamda 6grenme
stirecinin bir parcast olarak degerlendirilmektedir. Her modiil sonunda modiiliin ana
ve/veya yeterince tartisilamayan 6grenme hedeflerinin sorular ile tartisildigi Formatif
degerlendirme oturumlar1 ve biiyiikk grup tartismalari yapilmakta ve &grencilerin bilgi
eksiklikleri giderilmeye calisilmaktadir. Modul, Blok, OBD ve DSBD sinavlar1 sonrasinda
soru tartigsmast yapilmakta ve dgrencilerin 6grenmeleri desteklenmektedir. Etkin sekilde
kullanilmakta olan Ogrenci Degerlendirme Sistemi gelistirilmistir. Veri girisleri ve geri
bildirimler bu sistem {lizerinden izlenmektedir. Cok kapsamli bir hale getirilen bu sistemde
OCM giris sekmesi, e-PDO senaryo sekmesi, ayrmtili Olgme Degerlendirme analizleri
(K20, K21 analizleri, nokta cift serili korelasyon katsayilar1 ), Akademik Danigmanlik ve
Geri Bildirim Formlari, Intérn geri bildirimleri, Intérn Degerlendirme Sekmesi (Her
Uygulama Dilimi i¢in farkli degerlendirme formlar1) eklenmis ve aktif olarak

kullanilmaktadir.

Doénem 1,2,3’de Mesleksel Beceri Uygulama sinavlart standardize edilmistir. Mesleksel
Beceri Uygulama sinavi yapan ilgili Anabilim Dallarinin bu kontrol listelerini tamamlama
caligmalar1 siirdiiriilmektedir. Donem VI Uygulama dilimi kilavuzlari giincellenmistir.
Secmeli staj havuzu tiim Anabilim Dallaria acilmis, se¢meli staj veren Anabilim Dallari
Staj Isleyis Formlarimi yeniden diizenlemistir. Intérn Etik Sézlesmesi ve Yonergesi
yeniden diizenlenmistir. Fakiiltemizde 6grencilerin degerlendirilmesine yonelik ayrmtili
ve ¢ok genis kapsamli 6l¢gme degerlendirilme yontemleri kullanilmaktadir. 2019-2020 y1li
basindan itibaren fakiiltemizde gegme notu 65 olarak degistirilmistir. Diizenlenen yonerge
2019-2020 egitim ogretim yilinda uygulanmaya baslamistir. ODK Biriminin yaptig
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Oleme degerlendirme analizlerine KR20 ve KR21 analizlerini de eklemistir. Bu test ile test
ol¢iim sonuglarmin giivenirligi saptanmaktadir. Ayrica 2018-2019 yili igerisinde ODK
sistemi icerisine ilk kez “Ogrenme Hedefi Istatistikleri” eklenerek, miifredatta yer alan
konularin dénem, dgrenci, test bazinda basar1 yiizdeleri elde edilebilmektedir. Ogrenme
hedefi konularinin  donemlerde ve Ogrenci bazinda % ka¢  Ogrenildigi

hesaplanabilmektedir .

* Ayrica Onceki yillarda sinavlarda sorulan sorulara ait madde analizlerine ek olarak 2018-
2019 yilindan itibaren teste verilen sorularin sinav sonrasi “nokta ¢ift serili korelasyon
katsayilar1” saptanarak test sorular1 degerlendirmektedir. Her smav sonrasi yapilan
analizler ilgili modiil, task ve blok sorumlular ile ilgili donem koordinatérlerine email
yolu ile bildirilmektedir. Ayrica kuramsal testlere soru gonderen her 6gretim iiyesi kendi
sorusuna ait madde analizlerini Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODS) iizerinden

http://tf1.pau.edu.tr/soru_bankasi/ adresinden gorebilmektedir.

ARASTIRMA

Hedef 1; Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yaymlari her y1l %20 oraninda artirmak
Hedef 2; Kurum dis1 destekli uluslararas1 ve ulusal aragtirma projeleri sayisini her y1l %10
oraninda artirmak

Hedef 3; Kurum i¢i BAP koordinatorliigii destekli basari ile tamamlanan arastirma
projelerinin sayisini artirmak

Hedef 4; Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢alisma ortamlarini olusturmak ve
etkinligini artirmak

Hedef 5; Arastirma sonuglarinin uygulamaya gecirilmesi i¢in gerekli ortamlari olusturmak ve
patent sayisini artirmak gibi belirlenmis hedeflere ulasarak arastirma odakli tiniversite olma
hedefi ongoriilmektedir. Bu hedefler i¢in arastirma kaynaklarinin kullanimi temel olarak BAP
tizerinden (kurum igi) yapildig1 goriilmektedir. Genel anlamda kurum biinyesinde yer alan
fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezlerinin kendi biinyelerinde ek bir
arastirma kaynak biitgelerinin olmadig1 goriilmekle birlikte, tiim birimlerin BAP {izerinden bu
tiir kaynaklar1 kullandig1 tespit edilmistir

Ayrica Tiibitak, TUSEB gibi arastirma 6denekleri de dis kaynak kapsaminda kabul edilmis

projelerle ilerlemektedir.
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BURSLAR VE DESTEKLER
Universite “Egitim-6gretim faaliyetlerinde iistiin basarinin taninmas1” stratejik hedefinden
yola ¢ikarak 6gretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli

tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 olusturmustur.

ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz egitim, aragtirma ve saglik hizmetlerinin belli bir sinerji iginde; her ii¢
bilesenin birbirini besleyici nitelikte silirdiiriilmesi amaciyla bazi onlem ve tedbirler
planlanmistir. Fakiiltemiz hastanelerinde hasta hizmetleri kalitesine paralel olarak tip egitimi
kalitesinin de arttirilmasi beklenmektedir. Devletin yiiriitme erki tarafindan ytiriitiilen saglik
politikalart SGK uygulamalart ve {icretlendirme politikalar1 hastanemizi piyasa kosullarinda
rekabete zorlamasma karsilik, hasta hizmetlerinin tip egitiminin Oniine ge¢mesine izin
vermeyen sistemler planlanmaktadir. Bu nedenle Temel Tip Bilimleri Boliimiiniin egitimdeki
onemi esas kabul edilmekte ve diger Cerrahi ve Dahili Tip Bilimlerinin, saglik hizmeti yani
sira tip egitimini temel prensip edinmeleri tesvik edilmektedir. Akademik basarilarimizin
uluslararasi diizeyde taninmasi, Tip ve Uzmanlik 6grencilerinin fakiiltemizi tercih oranlarinin
arttirilmasi oncelikli amag olarak benimsendigi i¢in kadro belirlenmesi de egitim hizmetlerini
en 1yi kosullarda siirdiirecek sekilde ger¢eklesmektedir.

Hizmet kalitesinin arttirilmasi igin:

e Mortalite ve morbidite diizeylerinin diinya 6l¢egine yaklastirilmasi,

e Disiplinler aras1 multidisipliner hasta takip ve tedavi ortamlarinin gelistirilmesi,

e Hizmet kalitesinin artmasi i¢in alt yapi olanaklarmin (personel, oda, tuvalet, banyo,
donanim, vb.) iyilestirilmesi,

e Hizmet Kkalitesini artirmak icin spesifik hizmetleri verecek profesyonel ekiplerin
kurulmas1 ve egitilmesi Diinya standartlarinda referans niteligi tasiyan Ozellesmis
laboratuvarlar1 kurulmasi ve akredite edilmesi,

e Uzun siire bakim isteyen hastalarin ayr1 bir birimde bakimlari,

e Kurum calisanlarin gelirlerinde ciddi diizelmelerin yapilmasi,

e Stratejik plan dahilinde teknolojik gelisim ve yenilenme yapilmasi,

Kisa zamanda yapilmis bulunan tiim calismalar; yeniden ortak bir katilim ile gdzden
gecirilip giliclenen birlik ve beraberlik ile daha ileri diizeylere tasinacak, uluslararasit bir
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tiniversite/fakiilte olma yolundaki ¢cabamizin olas1 nedenlerin engellenmesine baglh kalmadan
ekonomik girdilerin ve biitce katkilarinin planli ve programli bir sekilde tiim hizmet
alanlarinca tasarruflu kullanimlarini organize ederek calisanlarimizin Onerileri de dikkate
aliarak azimle ve istekle siirdiiriilecektir. Bu sayede verdigi hizmetleri her zaman daha da
1yiye gotiirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz 6grenciye sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmay1 da

siirdiirmekte ve daha da iyi egitim vermek amaciyla ¢alismalarini yiiriitmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

14.02.2025/Denizli

Imza
Adi Soyadi
Unvanm
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