Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlamirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1-Ustyazi ekinde génderilen matris ve sablonlarda sorumlu birimler alanini dikkate alarak, ilgili alt 6lgiit ve
sorulara yonelik bilgilerinizi giriniz.

2-Biriminizdeki uygulamalara yonelik bilgileri, ilgili bashgmn altinda yer alan KIDR Kilavuz agiklamasini
dikkate alarak hazirlayiniz.

3-Uygulamaya yonelik aciklamay1 yazarken kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin biriminizde nasil isledigi
ve yonetildigine iliskin ayrint1 verilmesi gerekmektedir. Uygulamaya yonelik istatistiki veriler varsa
aciklamaya dahil ediniz.

4-Yiiksekogretimde kalite giivencesinin temelini PUKO ¢evrimleri (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al)
olusturmaktadir. Biriminizdeki uygulamalari agiklarken ve kanit sunarken bu ger¢evede degerlendiriniz.

5-lgili bashk altindaki uygulamanizi derecelendirirken, ilgili derecenin agiklamasinda yer alan olgunluk diizeyini
dikkate alarak degerlendiriniz.

6-Gergeklestirilen uygulamalara yonelik yilikleyeceginiz kanitlarin, agiklama ve olgunluk diizeyi ile tutarh
olmasma dikkat ediniz. Ornegin; olgunluk diizeyinde uygulamaya yonelik izleme ve iyilestirme yapildig:
belirtildiyse, buna yonelik somut kanitlar yiiklenmelidir.

7-Uygulamaya yonelik istenen kanitlar; dokiiman, kilavuz, yonetmelik-yonerge, siire¢ akislari, resmi yazi,
toplant1 tutanagi, anket sonuclari, resim, ekran alintisi, web adresi vb. seklinde olabilir. Bilgi Sistemleri ve
web adresi kanitlar1 i¢in link ve ekran alintisint iceren Word dosyast seklinde hazirlaymiz. Bilgi Yonetim
Sistemlerinden alinan kanitlar i¢in sisteme erisimin kullanic1 yetkisinde oldugu belirtilmelidir. Ornek kanitlar ekte
sunulmustur.

8-Olusturdugunuz kanitlart zip dosyasi seklinde “Onedrive” a yiikleyerek paylagsma baglantisini, excel sablondaki
ilgili alana kopyalayiniz. Onedrive Dosya Paylasimi

9-Yiiklediginiz kanitin dosya adimi, KIDR alt 6lgiit numarasi, ilgili soru numarasi ve dosya icerigini belirtecek
sekilde olusturunuz. Yiiklenen kanit dosyalarinin dokiiman olmasi halinde, dosya isminde ilgili sayfa numarasini
belirtiniz. Orn.; A.2.2-1_PAU Stratejik Plani_syf 58-61

10- Sonu¢ ve Degerlendirme kisminda biriminizin gelismeye acik yonlerini ve giiclii yonlerini belirtiniz.
Biriminizde uygulanan iyi uygulamalar varsa gii¢lii yonler kisminda belirtiniz.



https://support.microsoft.com/tr-tr/office/onedrive-da-dosya-ve-klas%C3%B6r-payla%C5%9Fma-ki%C5%9Fisel-3fcefa26-1371-401e-8c04-589de81ed5eb
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite Kurum, g yonetim sahip olmall, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiilti
icsellestirmel

A1.2. Liderlik
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasy)

Kurumda rektoiuin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki deisim, belirsizlik ve karmasikhig dikkate alan bir kalite giivences

siiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

sistemi ve kiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu

Birimlerde liderlik anlayis) ve koordinasyon kultuiui yerlesmisir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani stra; yetki paylastmunt, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve

dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmusfur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi uiickli deot
Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygul giriniz.)

Sorular Sorumlu Birimler
Istenen Kanitiar 1- Kalite giivencesi killtiiriin iizere yapilan ve nelerdir?

(KIDR 3.0 Kilavuzu)

2- Kurumdaki kalite kiltiiriiniin gelisimini dlgmek ve izlemek igin kullantlan ydntemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler nelerdir?

Tiim birimler

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz kanitlarin

linkini kopyalayimz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
saru ile boyayiniz.)

1 2 3 4

5

Kurumda kalite giivencesi sisteminin Kurumda liderlerin kalite giivencesi Kurumun geneline yayilms, kalite Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin

yénetilmesi ve kalite killtiiriiniin sisteminin yonetimi ve killtiriiniin giivencesi sistemi ve kiltiiriiniin gelisimini | kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir vel

drmek gosterilebilir uygulamalar

etkin liderlik 1 1 katkisi

bulunmaktadr. iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

igsellestirilmesini destekleyen etkin bir igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve ve bagh

liderlik yaklasimi

A1. Liderlik ve Kalite Kurum, g yonetim sahip olmaly, liderlik yaklagimlari uygulamali, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini
icsellestirmelidir.
Yiiksekog i deg i, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasy)

amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal dzgiinliigi giglendirir.

Birim Agiklamasi

giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde degisim yonelik var midir? (Degisim Planlar, Yol Haritalart vb.)
2. Ulusal ve uluslararast gelismeleri dikkate alarak iniversitemizin gelecege hazir olmastna saglayan uygulamalar var midir? (Gelecek senaryolar, kiyaslama, yenilik yénetimi,

sevre analizi vb.)

Tiim Birimler

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz kamtlarin

linkini kopyalayimiz)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4

5

Kurumda degisim yonetimi Kurumda degisim ihtiyact belirlenmistir. | Kurumda degisim yonetimi yaklasimi Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda

Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve|

(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini bulunmamaktadr. Kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil | gergeklegtirilen degisim yonetimi rmek gosterilebilir uygulamalar
sar ile boyayniz.) olarak yiriitiilmektedir. uygulamalart izlenmekte ve énlemler bulunmaktadir.

alinmaktadur.
A1. Liderlik ve Kalite Kurum, 9 yonetim sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

icsellestirmeli

A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, suirec, mekanizmalarin devreye gireceg planlanms, akis, semalar belirlidir. ve yetkiler

degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tim katmanlart icerdigi kantlars ile belirtilmisfir, degerlendir . Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamas1) S 3

aynntilaninin yer aldi erisilebilen ve bir dokiiman
Birim Agiklamasi
( giriniz.)

Sorular Sorumlu Birimler
is‘?ﬂe" Kanitlar 1. Is aks semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren Kanitlar nelerdir? Tiim Birimler
(KIDR 3.0 Kilavuzu) 2. Siireglerin gozden ve iyilestirilmesine yonelik 1niz var midir?
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyas: olarak yiiklediginiz kanitlarin
linkini kopyalayniz)

1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
sar ile boyaymiz,)

Kurumun tanimlanms bir i kalite Kurumun i kalite giivencesi siireg ve i kalite giivencesi sistemi kurumun g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar

giivencesi sistemi ! geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak| izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A1. Liderlik ve Kalite Kurum, g yonetim sahip olmaly, liderlik yaklagimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiilti
icsellestirmelidir.
K lendirme ilkesel olarak hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmusgr, erisjlebilir olarak ilan edilmistir ve tuiin bilgilendirme adimlan sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfast

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

bunun

dogru, guincel, ilgili ve kolayca erisjlebilir bilgiyi v icjn gerekli

ge ve disa hesap verme yontemleri ve ilan edilen takvim

mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
irili 1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun

bolgesindeki dis paydaslan, iliskili oldugu yerel ydnetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Birim Agiklamasi

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar nelerdir?

2. Ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri nelerdir? Buna yonelik izleme ve yilestirme galismalart var midir?

Tiim Birimler

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kamtlarin

linkini kopyalaymz)




Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini

sart ile boyaymiz,)

Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik

Kurum tamm siiregleri dogrultusunda

ilkeleri

{izere tamimls siiregler

bulunmaktadir.

. ve hesap

verebilirlik i ni

Kurumun

hesap verebilirlik mekanizmalart

ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

ve

gsellestirilmis, sistematik, si

ek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katiimi

Kurum, i¢ ve dig paydaglarinin stratejik kararlara ve

A.4.1. g ve dig paydas katilimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

iizere geri almak,

ve kararlarinda

igin gerekli

Ic,ve dis, paydaslarin karar alma, yonetisim ve

katilim

Gerceklesen katilimm etkinligi,
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5i ve surekliligh

Uygulama oimekleri, ic, kalite guvencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis, paydas katilimi ve etkinligi meveuttur. Sonucfar degerlendirilmekte ve bagh

Birim Agiklamasi

( a

giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar ve yontemi nelerdir? (Anketler, odak grup toplantilars, galistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

2. Karar alma siireglerinde paydas katilims

nin saglandigini gdsteren belgeler nelerdir?

3. Paydas katihm mekanizmalarinn isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar nelerdir?

Tiim Birimler

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz

kanitlarn linkini kopyalaymiz)

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine

paydas katilmini saglayacak mekanizmalar

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve

Ggretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina
paydas kaulimini saglamak iizere Kurumun

ot Tt e R e b s bulunmamaktadir. Katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma | geneline yayilmis mekanizmalar Paydas katilim i isleyisi sistematik, siirdiiriilebilir ve
e A ) siireglerinin PUKO katmanlarina paydas bulunmaktadr. izlenmekte ve bagli iyilestirmeler Brnek gosterilebilir uygulamalar
: katilimimni saglamak igin planlamalar gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
A.4. Paydas Katilimi Kurum, i¢ ve dig paydaglarinin stratejik kararlara ve siireg g lizere geri ini almak, ve kararlarinda igin gerekli si i ve

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(KIDR 3.0 Kilavuz A¢iklamast)

Oigrenci gotuisy (ders, dersin ogretim elemant, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin

gecerli ve guvenilir olmast, verilerin tutarl ve temsil eder olmast saglanmistir.

Ogenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Kullamilan

Ve sonuclari pi

Birim Agiklamasi

( iz 1 1 giriniz.)
Sorular Sorumlu Birimler
« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar nelerdir?
« Tanimh dgrenci geri bildirim mekanizmalarinmn tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) nelerdir?
« Ogrenci geri i irilen iyi iliskin var midir?
istenen Kanitlar « Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri nelerdir? e bl
(KIDR 3.0 Kilavuzu) + Ogrenci geri bildirim izlenmesi ve iyilestiri yonelik kamitlar var midir? Ogrenci isleri Daire Baskanlig1

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz
kanitlarn linkini kopyalayimz)

Olgunluk Diizeyi

(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini

sart ile boyayiniz.)

1 2 3

4

Kurumda dgretim siireglerine liskin olarak

. . . . ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, N . .

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin dg & \ ¢ Programlarin genelinde 6grenci geri

. ersin 6gretim elemani, program, dgrenciis | . .

alinmastna yonelik mekanizmalar < -P SFERCLS N ildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yiikii* vb.) alinmastna iliskin ilke ve

bulunmamaktadir. yil sonunda) alinmaktadir.

kurallar olusturulmustur.

Tiim programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin

uygulamalar izlenmekte v

grenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari Karar alma

siireglerine

gsellegtirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve

ve kararlarinda

lizere geri

yonetmelidir.

igin gerekli si: i ve

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin is yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamh olarak

kurum gelisme

Birim Agiklamasi

( y giriniz.)

istenen Kanitlar

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Mezun izleme sisteminin ézellikleri nelerdir?

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmastna iliskin memnuniyet diizeyi nedir?

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma

(KIDR 3.0 Kilavuzu)
3. Mezun izleme sistemi reeklestirilen alismalari nelerdir? Merkezi
Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kamitlarin linkini kopyalayimz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi

(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini

sar ile boyaymniz.)

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginmn irdelenmesi amactyla bir

Kurumda mezun izleme sistemi mezun izleme sistemine liskin planlama | g daki programlann genelinde mezun
‘bulunmaktadir

bulunmamaktadir. izleme sistemi uygulamalart vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari

izlenmekie ve ihtiyaglar dogrultusunda

gsellestirilmis, sistematik, siirdilriilebilir ve
ek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Kurum, 6gretim prog
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periy

Tirkiye Yi ogretim Y ilikleri Gt i ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

i ve

olarak deger

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!
(KIDR 3.0 Kilavuz A¢iklamasy)

Programlarin amaglar ve dgrenme giktilar: (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri Kurumun g62 niinde b

{itler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade ekl

Ders bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek program, varsa len bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga

szellikle kurumun ortak (generic) giktilarm irdelenme yéntem ve siireci ayrmtil belirtilmektedir. Ogrenme giktilaninmn ve
s (yeterlilik ders dreti

in nasil i;

Program dair planlama

gerekli gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bsliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi yontemi matrisleri) belirlenmistir.

gi tanimidir. P

Alan farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Birim Agiklamasi

( giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
Bilgi slem DB

1. Biriminizde program tasarimi ve onayt icin kullanilan tanimls siireglerin varligma iliskin kanitlariniz nelerdir? (usul ve esaslar, el kitabt, kilavuz vb.)

Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
Bilgi islem DB
Akademik Birimler

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yo

miifredat giincelleme akis siireci vb.)

3. Program amag ve giktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar nelerdir? (Bilgi Sistemi, Web Sitesi vb.)

iliskin

nelerdir? (K . siireg yeni program teklifi, dis paydas katilimi,

4. Program tasarimi ve giincelleme siireglerine paydas katilimini gésteren kamitlariniz nelerdir? (Danisma kurul tutanaklar, dis paydas katilim, ilgili Akademik Birimler
kurullara dgrenci katkisi vb)

5. Farkli program tasariminda (uzaktan, karma vb.) program giktilarmna liskin kamitlarmiz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari, damsma kurul toplantilars,

Bilgi yonetim sistemi, program yeterlik anketleri, fiziksel ve teknolojik olanaklart kullanma vb.)

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
Bilgi islem DB, PUZEM

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanitlarin
linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
sart ile boyaymniz.)

1 2 3 4 5

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina | Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun | Programlarin tasarim ve onay siiregleri

iliskin ilke, yontem, TYYG ileuyum ve | genelinde, sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

asarimi ve onay1 gergeklesen Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir vel
Kurumda programlarin tasarimi ve onayina - ) ; ; :
paydas katilmint igeren tanmls siiregler | programlar, programlarin amag ve paydaslarla birlikte degerlendirilerck brmek gosterilebilir uygulamalar

iliskin siiregler tanmlanmanistir.

bulunmaktadir. grenme gikularma uygun olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiriitiilmektedir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Kurum, 6gretim Tiirkiye Yd o im Y ilikleri Gerg: i ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi (mifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, killtirel derinlik ve farkls disiplinleri tanima imként
i sekilde

vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan de zaman Bu kapsamda ders bilgi in amaca gu ve islerligi i

xe bagljvi

irim Aciklamasi

(Bi 0 giriniz.)

1. ve 2. siif 6grencilerinin derslerinin %50'den fazlasi1 zorunlu derslerden olusmaktadir. 3. ve 4. simiflarin ise
derslerinin ortalama %40'1 segmeli derslerden olugsmaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde ders iliskin ilke ve yo in varligma iliskin kanitlarmiz nelerdir? (zorunlu-segmeli ders orani, alan-alan dis1 ders dengesi, yiiz yiize- uzaktan vb.)
2. Ders dagilm

ve iyl iliskin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilart, danisma kurul toplantilar, Bilgi yénetim sistemi vb.)

Akademik Birimler
2;:1‘0"‘51’::;':',:’;””{):[010% e https://1drv.ms/u/s! Ao5B07hMiDINgh6 WFRBD4pebXwgM?e=Tjzx0b
linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
sart ile boyayiniz.)

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri

dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi,

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler

tanimlanmanistir.

kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri

Programlarin genclinde ders bilgi paketleri,

taniml siiregler dogrultusunda hazirlanmis

Programlarda ders dagilim dengesi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve

drmek gosterilebilir uygulamalar

tanima imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke] ve lan edilmistir. bulunmaktadir.
ve yontemleri igeren tamml siireler

bulunmaktadr.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
cellenme:

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla
uyumu
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Kurum, 6gretim p
ihtiyaclarina cevap verd

Tirkiye Yi ogretim Y ilikleri Gt i ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

den emin olmak icin periyodik olarak dederlendirmeli ve giincellemelidir.

1 ifade sekli o

renme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program cjktilars ile ders i K
seviyeyi acikea belirtmektedir.

nilen bilissel, duyussal ve devinimsel

Ders 6grenme iginin nasil i i

dair planlama jr, ozellikle alana 67gii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintil belirtilmektedir.

Birim Agiklamasi
(Biriminiz iuy giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Program giktilar ve ders kazanimlarmin liskilendirildigini gosteren kanitlariniz nelerdis? (EBS’de yer alan Ders bilgi paketleri, ders 5grenme kazanim anketleri vb.)
2. Ders kazanmlan ile program giktlar arasindaki uyumun izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilar, danisma kurul toplantilart
vb.)

3. Ders
durumlars, ders basart oranlar, program yeterlik anketleri vb.)

Akademik Birimler

1na ulasilip iliskin nelerdir? (Akademik kurul toplantilars, Bilgi ynetim sistemi, program ders basari

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanitlarin

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayr dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini

sart ile boyaymiz,)

1 2 3 4 5

Ders
program gikuilartyla uyumlu hale

min Ders , 1n genclinde | Ders kazanimlarmim program giktilariyla | igsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve

program giktilariyla uy ve | uyumu veiyi drmek gosterilebilir uygulamalar

Ders kazanimlan program giktilar ile
eslestirilmeistir getirilmesine iliskin ilke, yntem ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

simflamalart igeren tanmli siiregler

bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Kurum, 6gretim Tiirkiye Y ogretim Y ilikleri Gerg: i ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylailmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlari meveuttur ve yeterince 8grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
gerlendiri ir. G niteligi i Ogrenci is yiikiine dayalt tasarimda uzaktan cgitimle ortaya gikan de gz niinde

Birim Agiklamasi

( giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kulavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesine iliskin belgeler ve mekanizmalarin varligina iliskin kanitlariniz nelerdir? (Danisma kurul tutanaklari, Yonetim Kurul Akademik Birimer

tutanaklari, ders degerlendirme anketleri vb.)



https://1drv.ms/u/s!Ao5B07hMiD9Nqh6WFRBD4pebXwgM?e=Tjzx0b

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kamtlarn

linkini kopyalaymiz)
1 2 3 4 5
Ogrenci i yiikiiniin nasil hesaplanacagina | Dersler 5grenci is yiikiine uygun olarak ogrenci i yiikii v sistematik, sii el
Olgunluk Diizeyi iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik | tasarlanms, ilan edilmis ve uygulamaya | buna gore ders tasarims giincellenmektedir. | rmek gosterilebilir uygulamalar
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk ditzeyini | perger ggrenci is yiikiine dayali olarak | gibi boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yed konulmustur. bulunmaktadir
sart ile boyayn:z,) tasarlanmamustir. aldig tanimli siiregler* bulunmaktadir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Kurum, égretim Tirkiye Yi ogretim Y ilikleri Gerg i ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak , 69 ve
Giincellenmesi ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periy olarak deger i ve gii idil
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Her program ve ders icin (Grgun, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sufecin isleyisi ve sonuclari paydas]arla birlikte
giincellenmesi degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgi , lab uygulama, lisans/lisansustu'dengeler, iliski kesme|

(KIDR 3.0 Kilavuz A¢iklamasi)

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde i

tatistiki gostergeler (her yartyil acilan dersler, ogrenci sayilari, basari durumlar, geri besleme sonuclari, ders cesitl

ve kaliteli egitim yohuindeki gelisim

Program

tesviki ve

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.,)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Program giktilarina ulastlip

iliskin

nelerdir? (Bilgi Yénetim Sistemleri, kurul kararlar, anketler vb.)

2. Program giktilarinda paydaslarin da gorislerini alarak giincelleme yapildigina iliskin kanitlariniz nelerdir?

3.Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri do;

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kamtlarn
linkini kopyalaymz)

Itusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma drnekleri nelerdir? 4.Programlarin yillik 6z degerlendirme

Akademik Birimler

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
sart ile boyaymniz.)

1

2

3

4

5

Program giktilarmin izlenmesine ve

Program giktilarmm izlenmesine ve

iliskin
bulunmamaktadr.

iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarn genelinde program giktilarmin)

Program giktilari bu mekanizmalar ile

ve iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

ve ilgili paydaslarn goriisleri de

fgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve|
6rmek gosterilebilir uygulamalar

alinarak

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Kurum, 6gretim Tiirkiye YU ) im Y ilikleri Gerg: i ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
Giincellenmesi ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periy olarak deger i ve gii idi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimi | Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiincill olarak yonetmek iizere; yapilanma (iini egitim ve Ggretim grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

(KIDR 3.0 Kilavuz A¢iklamasi)

sahiptir. Egitim ve dgretim siiregler iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim

i ve

i faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Birim Agiklamasi

( giriniz.)

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Egitim ve dgretim sii

varhigina yonelik kanitlariniz nelerdir?

2. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyiletirme kanitlariniz nelerdir?

Ogrenci lsleri DB Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanitlarn
linkini kopyalaymiz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini

sart ile boyayimiz.)

1

2

3

4

5

Kurumda egitim ve dgretim siireglerini
biltiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir.

Kurumda citim ve dgretim siircglerini
biltiinciil olarak yénetmek iizere sistem, ilk

ve kurallar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde egitim ve dgretim
siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve]

gsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir vel

ek gosterilebilir uygulamalar

izlem gore iyilesti

yapilmaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaclyla ©6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve deger i 6 ini Kurum, égrenci

kabulleri, diploma, derece ve diger ve yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanlmlanm|§ ve ilan edilmig kurallan tutarh sekilde

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(KIDR 3.0 Kilavuz A¢iklamasy)

Ogretim yontemi ogrenclyl akuf hale getiren ve etkilesimli ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o ¢

odakh disipli gulama temelinde i Giceleyen yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin

m tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkmlnk temelli, siireg ve performans

sgrenci ilgi, moti ve

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz grenme, proje temelli grenme gibi inlestiril ir. Ogrencilerinin arastirma.
siireglerine katilimi mufredat, yontem ve yaklasymlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dilemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i uy giriniz.)

Istenen Kanitlar

Sorular Sorumlu Birimler

1. Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli dgretim yontemlerinin varhigina iliskin kanitlariniz nelerdir?
2. Ogrenci merkezli uygulamalarin izlendigine ve paydas katilim ile iyilestirildigine yonelik kanitlariniz nelerdir? 3.Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve

(KIDR 3.0 Kulav o
’ ilavuzy) Ggretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar nelerdir? 4.Aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar nelerdir? Akademik Birimler PUZEM
5.Egiticilerin egitimi program iceriginde Sgrenci merkezli 6 Sgret iliskin nelerdir?
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanitlarin
e
1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi Ogrenme-5gretme siireglerinde dgrenci Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci Programlarin genelinde dgrenci merkezli | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir vel
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini terilebilir uygulamalar

sart ile boyayiniz,)

merkezli merkezli y yonelik dgretim yontem teknikleri tanimli siiregler | ve ilgili i¢ paydaslarin katiimiyla ek gb

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. | dogrultusunda iyi bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaclyla ©ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve deger i 6 ini Kurum, égrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger ve yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanlmlanmlg ve ilan edilmig kurallan tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklan miimkiin oldugunca sesitlendirilmektedir.
Oleme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu snay olanaklart ve bazilart sirec, odakh (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yoi Ders Ve eitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun

sinav yohtemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Siay uygulama ve giivenligi (drgiin/gevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Oleme ve degerlendime uygulamalariin zaman ve kisfler arasinda wtarigi ve guvenirigtsaglanmakiadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin 08 clemant geri bildirimine dayali bigimde

ir Bu iyilesti in duyurulmasi, kontrolu; hedeflerle uyumu ve alinan cnlemler irdelenmektedir.

Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki giriniz.)

Ogrencilerin, bdliim igi ve boliim dis1 derslerden toplayacaklari 136 krediye ek olarak, 16 kredilik ortak zorunlu
dersleri alarak toplamda 152 kredilik dersten (240 AKTS) basarilt olmalar1 gerekmektedir. Her ders igin
uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemi, Pamukkale Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan

Sorular Sorumlu Birimler
1. Biriminizde Slgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallarin belirlendigi sinay uygulama yonergesi ya da usul ve esaslar bulunmakta midir? (Yonergenizi veya usul ve
esaslarmnizi kanit olarak ekleyiniz)
2. Qesitlendirilmis lgme ve degerlendirme uygulamalar: yapildigina iliskin kanitlariniz nelerdit? (Ornegin; farkli Slgme am(;lanmn Kullamldiguna lskin siav Srmekderi)
Istenen Kantiar 3. Der% kazanimlarna uygun hem siireg (proje, portfolyo vb.) hem de iiriin odakl1 (goktan segmeli test, yazili sinav, vb.) & iliskin R EE
(KIDR 3.0 Kilavuzu) nelerdir?
4. Olgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin dilzenli olarak 5grenci ve 5gretim elemanlarindan geribildirim alindigina ve iyilesti gina iliskin nelerdir?
5.Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel Slgme tiirlerine iliskin mekanizmalar nelerdir?
6.Smav giivenligine iliskin taniml siiregler ve mekanizmalar nelerdir? Akademik Birimler Bilgi Islem DB
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz kanitlarn
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 S
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini I’rogannlard1 renci merkezli dlgme ve | Ogrenci merkezli Slgme ve Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve| Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirme | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
sart ile boyaywniz.) yaklagimlar: g iliskin ilke, kural ve sesitlendirilmis Slgme ve degerlendirme | uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ ek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. uygulamalari bulunmaktadir. paydaslarin iyilestirilmektedir

B.2. Programlarin Yi ilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefled lik temelli

nitelikli mezun ye(erllllklenne ulagmak amaclyla renci merkezli ve yetki retim, 6lgme ve degerlendirme y6ntemlerini uygulamahidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger ilil ve yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

B.2.3. Ogrenci kabuli
taninmasi ve kredilendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Ofgenci kabulane lskin il ve Kurallastanimlanins ve il edilmisti. B ik v Kuralla birbii e tutarl olup, uygulamalar sffafr. Diploma, serifka gib belge talepleri tiizlike akip edilmektedir

Ohnceki dgrenmenin (drgun, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve i U it paralel ilik destekleri,

derenciyi tesvik, strict Gilemler ve ilikte kredi kaybi olmamast yohinde uygulamalar vardir.

Birim Agiklamasi

Ogrenci kabulune 1liskin Pau Onlisans Lisans Egitim Ve Ogretim Y onetmeligt Uygulama Esaslart Y onergesi

e griniz) | ye Paii Onlisans Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Ge¢is Esaslarina Iliskin Yonergesi esas kabul
edilmektedir
Sorular Sorumlu Birimler
1.Ogrenci kabulii, énceki 6 in taninmas ve i iri ine iliskin ilke ve kurallarm varligina yonelik kamtlarimz nelerdir? 2.Onceki 6grenmelerin taninmasinda

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

sgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler nelerdir? .
: i Ogrenci isleri DB Akademik Birimler

3.Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar nelerdir? 4.P

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kamitlarin
linkini kopyalaymiz)

https://1drv.ms/u/s! AoSBO7hMiDINgh6 WFRBD4pebXwgM?e=t]ZX0B

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini

sart ile boyaymiz,)

1 2 3 4 5
Kurumda dgrenci kabuli, snceki Kurumda dgrenci kabuli, dnceki Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin
Sgrenmenin taninmast ve Sgrenmenin taninmast ve taninmast ve kredilendirilmesine iliskin | . o
) ) fgsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve]
kredilendirilmesine iliskin siiregler kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve | Kurumun genelinde planlar dahilinde siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve o ;
) ) ! " ek gosterilebilir uygulamalar
tanmlanmanistir. bagh planlar bulunmaktadir. uygulamalar bulunmaktadir giincellemeler ilan edilmektedir.

bulunmaktadir.



https://1drv.ms/u/s!Ao5B07hMiD9Nqh6WFRBD4pebXwgM?e=tJZX0B

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli dgretim, lgme ve deger Kurum, égrenci

yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallan tutarh sekilde

kabulleri, diploma, derece ve diger y ilil ve
uygulamalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve
diploma

‘KIDR 3.0 Kilavuz. Aglklama:l)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde ve kamuoyu ile ve diploma islemleri bu tanimls siirece uygun olarak

yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alnmaktadir.

Birim Agiklamasi

( giriniz.)

Ogrencilerin, béliim igi ve boliim dis1 derslerden toplayacaklari 136 krediye ek olarak, 16 kredilik ortak zorunlu
dersleri alarak toplamda 152 kredilik dersten (240 AKTS) basarili olmalar1 gerekmektedir. Her ders i¢in

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
sart ile boyayiniz.)

istenen Kanitlar Sorular Sorumlu Birimler
(KIDR 3.0 Kil
¢ HAz) Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamh ve tutarl sekilde ve p iliskin nelerdir? Ogrenci isleri DB
Akademik Birimler
Birim Kanitlar
Zﬁ;ﬁ’;;;’ ;,’fy :’z‘“‘ olarak yiktediginiz kanilarn | h 35 //1 drv.ms/u/s! AoSB07hMiDINgh6 WFRBD4pebXwgM?e=t]ZX0B
1 2 3 4 5

Kurumda diploma onay1 ve diger Kurumda diploma onay1 ve diger Kurumun genelinde diploma onayt ve diger gsellestirilmis, sistematik, stirdiriilcbilir vel

yeterliliKlerin serti iliskin | yeterliliklerin sertifikalandinilmasina iliskin ek gosterilebilir uygulamalar

iliskin | y er
kapsaml, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural

siiregler tanimlanmamistir. uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanmli siiregler| bulunmaktadir.

ve siiregler bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.



https://1drv.ms/u/s!Ao5B07hMiD9Nqh6WFRBD4pebXwgM?e=tJZX0B

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterli
Bgrenciler icin yeterli ve e

lerine ulagmak ve egitim- 6gretim i ini ylri igin uygun ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim

lir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Sinif, laboratuvar, kuituphane, stidyo; ders kitaplar, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisi Ogrenme ortam ve
Kaynaklarnin kullanims izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimityle cevap verebilen, kullantcr dostu, ergonomik, e zamanli ve es zamansiz 5grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarna sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan 5 grenci, dgrenci-6gretim elemant ve 5§ ryal

Birim Agiklamasi

(Biriminiz

ki uygulamanin agiklamasim giriniz)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzy)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde, sinf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte midir? Oyle ise baglanti
linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

2. Biriminizde, sinif, laboratuvar, kiltiiphane, stiidyo; ders itaplar, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar dgrencilerin erisimine, bil
sunulmus mudur? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gsteriniz.

Akademik Birimler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB PUZEM
3. Biriminizde, dgrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve bu sonuglar degerlendirilerek dnlemler alinmakta midir? Oyle ise (izleme ve iyilestirmelerinizi) baglanti

linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.
4._Biriminizde kullanilan dgrenme ortam ve kaynaklarina iliskin 5grenci geri bildirimleri alinmakta midir?

5. Biriminizde cgitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vercbilen, 5grenme yonetim sistemi bulunmakta midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

6. Biriminizde kullanilan 6grenme ortami ve kaynaklar, grenc b i-dgretim elemant ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik midir? Oyle ise (izleme
ve iyilestirmelerinizi) baglant linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanitlarn

linkini kopyalaymniz)

Olgunluk Dizeyi

(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk ditzeyini sar:

ile boyayimiz.)

1 2 3 4 5

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini Kurumun genelinde Sgrenme kaynaklarinin

siirditrebilmek igin uygun nitelik ve yonetimi alana dzgii kosullar, erisilebilirlik
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini nicelikte 6re maklarmmn (smif, | ve birimler arasi denge gozetilerek Ogrenme kaynaklarnnin geligtirilmesine ve
. . laboratuyz grenme yone gerceklestirilmekted; . igsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve drnek
siirdiirebilmek igin yeterli kaynag aboratuva Ggrenme yonetim gergeklestirilmektedir. Kullanimina yonelik izleme ve iyilestiriime 0 0 L malar bulunmakiad

aynak ve materyal, insz gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. aynak ve materyal, insan yapimaktadr.

kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik

planlar vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledig kli mezun yeterl
8grenciler igin yeterli ve eri:

lerine ulagmak ve egitim- 6gretim i ini ylri igin uygun ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim

lebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamas1)

Ofgrencinin akademik gelisjmini takip eden, yoh gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yohtemlerle takip edilmekte
ve iyilestiril ir. Ogrenciler erisimi kolaydir ve cesitli erisjmi olanaklart (y1iz yuize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (y1iz yuize ve cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine Hi in yeterliligi takip edilmektedir.

Birim Agiklamasi

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasint giriniz.)

Ogtencinin akademik gelisimini takip eden, yoh gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek

olan bir danisman ogtetim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesjtli erisimi olanaklar1 (yuz

sniza casmimaici) hulunaaalrtadss

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde her dgrenciye akademik danisman atanmast ile ilgili siiregler taniml1 midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.
2. Biriminizde 6grencilerin danismanlarina ulasma yollart taniml: midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kant gosteriniz.

3. Biriminizde psikolojik ve kariyer i hususunda & inize bilgi
belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler

yapilmis midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

. — Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,
4. Biriminizde dgrencilere verilen psikolojik ve kariyer

iliskin kanit gosteriniz.

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz kanitlarin

https://1drv.ms/u/s! Ao5B07hMiDINgh6 WFRBD4pebXwgM?e=t]ZX0B

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk ditzeyini sar:
ile boyayimz.)

1 2 3 4 5

Kurumda grencilerin akademik gelisimi ve] Kurumda grencilerin akademik gelisimi | Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve | Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi | jgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

Kariyer planlamasina yonelik destek ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin Kariyer planlamasina yonelik destek ve kariyer planlamasina iligkin gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
hizmetileri bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir. hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde | uygulamalar izlenmekte ve Ggrencilerin
yiiriitiilmektedir. katilimuyla

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterli

klerine ulagmak ve egitim- 6gretim i ini ylri igin uygun ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim

‘ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml: calisma alanlar; saghik, ulasym, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyaprst) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Gigrencilerin bi

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanm irdelenmektedir.

Birim Agiklamasi

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasin: giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzy)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde egitim ogretim goren dgrencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte, grencilerin bilgisine ve sunulmus, yurt, teknoloji donanimli Akademik Birimler Saglik Kiiltiir ve Spor DB
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi tesis ve altyapilar var midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. Bilgi Islem DB

2. Biriminizde bahsi gegen tesis ve alt yapilarm kullanimi takip edilmekte midir? Oyle ise baglants linki veya ilgili belge ile kamit gosteriniz. PUZEM

Yapi Isleri DB

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

3. Tesis ve alt yapt hizmetlerinin yillar ierisinde d@renci sayisindaki artisla ilgili gelisimine iliskin kanitlarimz var mi? Saghik Killtiir ve Spor DB
Yapi isleri DB

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanttlarn
linkini kopyalayiniz)



https://1drv.ms/u/s!Ao5B07hMiD9Nqh6WFRBD4pebXwgM?e=tJZX0B

Olgunluk Dizeyi
(Agiklamayr dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart
ile boyayiniz.)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler
ve altyapt

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis

Kurumun genelinde tesis ve altyapi

ve altyapinin ( yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim
altyapist, uzaktan egitim altyapist vb.)

kurulmasma ve kullammina iliskin

bulunmaktadir.

T ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaglar

igsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve ek

gosterilebilir




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledit lerine ulagmak ve egitim- 6gretim

li mezun yetert igin uygun

ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim

‘6grenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamahdir.

Dezavantajls, kinilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azilik, gogmen vb.) efitim olanaklarma erisimi esitlik, . cesitlilik ve kap

Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin

B.3.4. Dezavantajh gruplar ihtiyac: dikkate alinarak Universite ihtiyaglar engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarmna erigimi i ve geri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast) iyilestirilmektedir.
Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasim giriniz.)
Sorular Sorumlu Birimler

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

1. Biriminizde dezavantajli, kinlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim erisimi esitlik, sesitlilik ve

gozetilerck saglanmakta midir? Oyle ise baglant: linki veya ilgili belge ile kamit gdsteriniz.

Akademik Birimler Ogrenci isleri DB Engelli
Ogrenci Birimi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

2. Biriminizde yiizyiize ve uzakian cgitim alt yapist dezavantal, kirilgan ve az temsil edilen gruplarmn (engelli, yoksul, azmlik, gogmen vb.) ihtiyaglarmi karsilayacak nitelikte
midir? Oyle ise baglant: linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.
3. Biriminizde dezavantajli, kmilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) citim olanaklarina erisiminin takip edilmesi ve geri bildirimlerin

dogrultusunda iyilestirmeler yapilmast ile ilgili galismalar var midir? Oyle ise baglant: linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler Ogrenci isleri DB Bilgi islem
DB PUZEM
Engelli Ogrenci Birimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiklediginiz kamtlarn

Olgunluk Dizeyi
(Agiklamayr dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart
ile boyayniz.)

1 2 3 4

5

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim D, gruplann egitim D gruplarm egitim olanaklarma | Dezavantajli gruplarin eitim olanaklarina

fgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek

olanaklarina erisimine iliskin planlamalar | nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar erisimine yonelik enmekte

bulunmamaktadir. ve dezavantajh gruplarin gériisleri de

alinarak iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim y igin uygun

©ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi

ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

ve bu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
(KIDR 3.0 Kilavuz Aiklamast)

Orenci
Ayrica sosyal, kltitel, sportif faaliyetleri yuiiten ve yoheten idari of

i, sosyal, kultuiel ve sportif faaliyetlerine yohelik mekn, biitge ve rehberlik destegi vardir.

meveuttur. G faaliyetler i ihtiyaglar

Birim Agiklamasi

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasin giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

1ve bu i, sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biltge ve rehberlik destegi var midir? Oyle ise baglanti

linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.
2.Yil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, killtirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tirii, konusu, katilimer sayist vb. bilgilerle) nedir? (Ogrenci topluluklar igin Saglik,
Killtir ve Spor DB, 6grencilere yonelik diger faaliyetler igin akademik birimler yanitlamalidir)

3.0t pler dog i i midir? Oyle ise baglantt linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

faaliyetler vei

Akademik Birimler Saglik Kiiltiir ve Spor DB

4. Biriminizde sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari drgiitlenme meveut mudur? Oyle ise baglantt linki veya ilgili belge ile kanit
gosteriniz.
5. Biriminizde

faaliyetler i ve bu sonuglar Gnlemler alinmakta midir? Oyle ise (izleme ve iyilestirmelerinizi) baglant: linki veya ilgili

belge ile kanit gosteriniz.

Saglik Kiiltir ve Spor DB

Birim Kanitlan

(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kamtlarm

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayr dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart

ile boyayiniz.)

1 2 3 4

Kurumun genelinde sosyal, kiiltirel ve Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet

sportif faaliyetler ve

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal,
Kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklart

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet B - i
olanaklarinin yaratilmasina iliskin bunlardan firsat esitligine dayali olarak Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

fgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek

yararlanilmakiadr. Ve iy

bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, i ve ders go i ile ilgili tim siiregl

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6dretim yetkinliklerini siirekli geligtirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

Ofretim cleman: atama, yiikseltme ve suirec, ve kriterleri belirlenmis, ve

acykt. Tlgili suirec, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esjtligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun

oldugu kanitlanmaktadir. Ofgretim elemani ders yuki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasyhir. Kurumun ogretim uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogtetim elemant secjmi ve yariyil sonunda

performanslarmnin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kultiiine uyum gozetilmektedir.

Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasin giriniz.)

Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan Ogretim elemani atama, ytkseltme ve gorevlendirme sutec, ve kriterleri kabul

edilmis ve uvgulanmaktadir.

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Universitemizin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siircgleri tanimli midi? Tanml ise baglanti linki veya ilgili belge ile kamt gosteriniz.

2. Busiiregler planlanirken alana 6zgii ihtiyaglar irdelenip gozetilmekte midir? Oyle ise baglant: linki veya ilgili belge ile kanit gsteriniz.

Akademik Birimler Personel DB

Akademik Degerlendirme Kurulu

) paydaslarinca egitim-6 ise alinmasi, atanmast, i ve ders vb. agisindan bil midir?

Oyle ise ilgili calisma ve/veya toplantilara iliskin baglant linki veya ilgili belge ile kamit gosteriniz.

4. Biriminizdeki atama, yiikseltme ve g6 sonuglart ve bu sonuglar deg nlemler alinmakta midir? Oyle ise (izleme ve
iyilestirmelerinizi) baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gdsteriniz.
5. Bu siireglere iliskin i ilmis, siirdi ir ve ek gdsterilebili ise si g p baglanti linki veya ilgili belge ile kamt gdsteriniz.

Personel DB
Akademik Degerlendirme Kurulu

Birim Kanitlan

https://1drv.ms/u/s!Ao5SB07hMiDINgh6 WFRBD4pebXwgM?e=t]JZX0B

(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanitlarm

linkini kopyalaymiz)

1 2 3 4

Kurumun atama, yiikseltme ve Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca| Atama, yiikscltme ve gorevlendirme

gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak | bilinen atama, yiikseltme ve g m

1nin sonuglart ve

Olgunluk Diizeyi planlamada alana zgii ihtiyaglar kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda izlem sonuglari degerlendirilerek énlemler P
’ o S i & Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
(Agiklamayr dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart | Kurumun atama, yiikseltme ve irdelenmemistir. (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast, alnmaktadir. . -
- s ek gosterilebilir uygulamalar
ile boyaymniz.) ‘me siiregleri atanma eltilmesi ve ders
7 bulunmaktadir.
gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadr.
. Kurum, 6gretim elemanlaninin ise alinmasi, yi i ve ders go i ile ilgili tiim siireg| adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

B.4. Ogretim Kadrosu g“ N "~ . o < Y s

amaciyla, 6gretim gretim y i siirekli igin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Tuiin ogretim Kiles ktif ders verme yor ini ve uzaktan egitim sureclerini ogr ve icjn sistematik egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast) i i g merkezi vardir. Ogretim pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun gretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir.
Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasm giriniz.)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde 6gretim gretim igini iizere (uzaktan egitim uygulamalart dahil) planlamalar (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve Akademik Birimler KAVDEM

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

uygulamalar var midir? Var ise baglant: linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

2. Ggretim gelistirme

elde edilen bulgularin izlenme ve izlem sonuglarmin &gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilmesine yénelik

uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

PAUSEM

3. Biriminizde ogretim Sgretim {izere cgitim-ogretim performanslariin izlenmesine yénelik uygulamalar var midi? Var ise baglant: linki veya

ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler PAUSEM

4. Biriminizde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin | Akademik Birimler PUZEM
gelistirilmesine iliskin (6grenme ogretme merkezi uygulamalart) plan ve uygulamalar var midir? Var ise baglants linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. PAUSEM
5. Bitiminizde ogretim i ve gelisimi sii iliskin i is, siirdii ir ve ormek gosterilebilir ise & layip baglantt
linki veya ilgili belge ile kant gosteriniz.
Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanttlarn
linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5
Kurumun égretim elemanlarmin; grenci Ogretim yetkinligini gelistirme

Olgunluk Diizeyi
(Agikiamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart
ile boyayimiz,)

merkezli dgrenme, uzaktan egitim, Slgme uygulamalarindan elde edilen bulgular

Kurumda 3gretim elemanlarinin gretim | degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite | Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin izlenmekte ve izlem sonuglar dgretim

lizere

giivencesi sistemi gibi alanlardaki Sgretim yetkinligini gelistirmek iizere elamanlan ile birlikte irdelencrek dnlemler

bulunmamaktadir. yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin uygulamalar vardir, alinmaktadir,

planlar bulunmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve
drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, i ve ders

i ile ilgili tiim siireg!
amaciyla, dgretim elemanlarinin editim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak

Ogretim elemanlan

“yaraticr/yenilikei egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak wzere “iyi egitim odili” gibi tesyik uygulamalart vardir. Egitim ve ogretimi ot
faaliyetlerine yer verilir.

uizere yukseltme

yaratic egitim

Birim Agiklamasi

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasin giriniz.)

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler
1 iriminizde egitim giti greti kriterler ve siiregler tanimh midir? Tamimli ise baglanti linki veya ilgili belge ile kamt gosteriniz.

AL ) i DG s Tanumil ise baglantt finkd veya tlgth belge tle kanit gostertniz. )y ok Birimler Personel DB
2. egitim gitim-Gret tesvik etmek ve odii iizere yapilan taniml: mdir? Tamml ise baglants linki veya ilgili belge ile

4. Biriminizde egitim ve dgretimi onceliklendirmek wizere akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict ve yenilikei cgitim faaliyetlerine iliskin kriterler bulunmakta midir? Var ise}

baglant: linki veya ilgili belge ile kamt gésteriniz.

Akademik Birimler

Akademik Degerlendirme Kurulu

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanitlarn

linkini kopyalaymiz)



https://1drv.ms/u/s!Ao5B07hMiD9Nqh6WFRBD4pebXwgM?e=tJZX0B

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sari
ile boyaymiz.)

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve
sdilllendirilme

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarining
yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

bulunmamaktadir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum

geneline yayilmistir.

Tesvik ve 8diil uygulamalar izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

fgsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir v
6rmek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.




C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gerg iile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

idir. Bu

triilebilen bigimde y6 iy igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Arastirma sireglerin yor

iligkin ve islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arasfirma yonetimi ekibi ve gotev tanimlari

belirlenmisfir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yominde gelismektedir. Bilimsel arasfirma ve sanatsal siireglerin yohetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim Agiklamasi

( g a giriniz.)

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurumun arastirma stratejisi hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan izlendigi ve giivence altina alindigmi tanmlayan bir sistem var midir? Akademik Birimler

2. Kurumun arastirma stratejisi hedefleri dogrultusunda belirlenen éncelikli arastirma alanlarini belirleyen ve izleyen bir sistem var midir? Uygulama ve Arastirma Merkezleri Strateji
Gelistirme DB

Bilimsel Arastirma Projeleri Koor.

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz kanitlarin
linkini kopyalaymiz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart
ile boyaymmiz.)

1 2 3 4 5

Kurumda arastirma siireglerinin yohetimi ve] Kurumun arastirma siireglerinin yohetimi | Kurumun genelinde arastirma siireglerin | Kurumda aragtirma siireglerinin yohetimi ve

organizasyonel yapisma iliskin bir planlamal ve organizasyonel yapisina iliskin ydietimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel yapisnin slerligiile iliskili | jcselicstirilms, sistematik, sirdirilebilir ve

bulunmamaktadir. yonlendirme ve motive etme gibi hususlan | kurumsal tercihler yoniinde sonuglar izlenmekte ve onlemler

ek gosterilebilir uygulamalar
dikkate alan 1 @ alinmaktadur. bulunmaktadr.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gerg i ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

idir. Bu

uriilebilen bigimde y6 Y igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.2. Ig ve dig kaynaklar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arasfirmaya yeni baslayanlar icjn universite icj cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arasfirma potansiyelini gelistirmek wzere proje, konferans kattlimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak uzere ol ve rekabetcj yukseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime actk yanlar, beklentileri karsjlama duzeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak uhiversite diss kaynaklara yohelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yohtemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iy bilinir.

Birim Agiklamasi

giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumun arastirma stratejisinde i¢ ve dis kaynak faaliyetlerini tanimlayan sistem var midir?

2, ic ve dis

yararlanma p

izleyen ve giivence altina alan bir sistem var midir?

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Strateji
Gelistirme DB

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koor.

3. Kurum biinyesindeki UYGAR (Uygulama Arastirma Merkezleri) merkezlerine tahsis edilen arastirma kaynaklarinmn izlendigi ve giivence altina alindig1 bir sistem var midir?

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Strateji
Gelistirme DB

Birim Kanitlan

(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz kamitlarin

linkini kopyalayimiz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart
ile boyaymmiz.)

1

2

3

4

5

Kurumun aragtirma ve gelistirme
fa

kayna bulunmamaktadir.

liyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli

Kurumun aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm olusturulmasina yonelik

planlart bulunmaktadir

Kurum arastirma ve gelistirme
kaynaklarim aragtirma stratejisi ve birimler]

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi

ve gesitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

igscllestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve
smek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadur.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve
Arastirma Kaynaklar

i ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gerg
6 idir. Bu

uriilebilen bigimde yo igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar
(KIDR 3.0 Kilavuz A¢iklamast)

Doktora programlarinin basyuru siiregler, kayitl 5grencileri ve mezun saylart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrast (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini isg alma

(inbreeding) politikast agiktir.

Birim Agiklamasi

( giriniz,)

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Verilen doktora derccelerinin gesitliligini destekleyen ve degerlendiren sistem var midir?

2. Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan dgrencilerin oraniin izlenebildigi bir sistem var midir? Enstitiler
3. Kurumumuzda doktora yapan dis p: Kariyer inin i igi bir sistem var midir? Enstitiler
DOSAP

4. Kurumunuzda Ulusal ve Uluslararast diizeyde doktora sonrast arastirmact sayisini izlenebildigi bir sistem var midir?

Tiim Akademik Birimler DOSAP

Birim Kanitlan

(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz kanitlarin

linkini kopyalaymiz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini saru
ile boyayiniz.)

2

3

4

Kurumun doktora programi ve doktora
sonrast imkanlart

Kurumun arastirma politikast, hedefleri ve
stratejilert ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrast imkanlarina iliskin

Kurumda arastirma politikast, hedefleri ve
stratejiler ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlart ve doktora sonrast
imkanlar yiiriitilmektedir.

Kurumda doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlarmnin giktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

fgsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve
ek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve

Destekler

Kurum, 6gretim ve

1n bilimsel

ve sanat y

ini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamas1)

Doktora d sahip

orani, doktora

alindig

dagalims;

personelin arasfirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceKlesfirilmektedir.

uzmanlik birikimi, arasfirma hedefleri ile oitisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik

Birim Agiklamasi

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasint giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumda, bsliim ve programlarin uzmanlik alanlariyla ilgili akademik

arastirma

2. Kurumda, bliim ve

mudir?

arastirma

yonelik uy var midir?

meveut yazilim ve donanim ile ilgili modernizasyon galismalarini destekleyen sistem var

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

3. Kurumda, akademik

béliimler ve

arasinda

yonelik faaliyetleri tesvik eden sistemler tanimlanmis mudir?

Akademik Birimler

4. Kurum biinyesindeki bdliim ve programlarda gorevli dgretim clemanlarinin ulusal/uluslararast projelerin izlenmesi ve tesvik edilmesini saglayan sistem var midir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Proje
Destek Ofisi

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanttlarn
linkini kopyalayiniz)

1

2

3

4

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma

Kurumda, gretim elemanlarinn arastirma

Kurumun genelinde dgretim clemanlarinin

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma

Olgunluk Diizeyi igi yonelik g gelistirilmesine yonelik planlar | arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine yonelik . o o

(Aciklamayr dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sar ile yonelik uyg v E ve izlem sonuglan | Igsellestirilmis, sistematik, sirdirllebilir ve

boyayniz) Sretim elemanlar ile birlikte ek gosterilebilir uygulamalar
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. bulunmaktadr.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Kurum, 6gretim ve n bilimsel ve sanat gini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Destekler

C.2.2. Ulusal ve

K

ortak
ortak aragtirma birimleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri g

girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar meveuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlar, arastirma aglarina katilim, ortak arasfirma

i coklu arastirma faaliyetleri tanimlannusfir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyil

Birim Agiklamasi

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasint giriniz.)

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurum biinyesindeki bsliim ve programlarda, kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalar izleyen bir sistem var

mudir?

Tiim Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

Proje Destek Ofisi

2. Kurumun kendisi veya alt

bagka kurum veya

oldugu i birliktelikleri var mdir?

Tiim Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Tiim Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

3. Kurum boliim ve di clen taleplerle ortak proje izleyen bir sistem var midir?
J & b B ¥ TEKNOKENT / TTO
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kamitlarm
linkini kopyalaymiz)
1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kurum igi ve kurumlar arast ortak programlar
- " ile aragtirma aglarna katilm ve is birlikleri ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve

Olgunluk Diizeyi Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde e ' 5 aaliyetert

kurma gibi goklu arastirma faaliyetlerine | Kurumun genelinde ulusal ve ilgili paydaglarla deger K sistematik v

(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sar ile
boyaymiz.)

ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar

bulunmamaktadir.

yénelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadr.

diizeyde ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

iyilestirilmektedir.

ek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir,




C.3. Aragtirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin

c.3.1.
degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz A¢iklamas)

per i ive

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

Kurum arasfirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle kars;la

stirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin vniversite ici bilinirligi, universite disy bilinirligi; uluslararasi goruiirhik, uzmanli]

iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesyik ve takdir mekanizmalari kullamlir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Birim Agiklamasi

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasin giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkinlik diizeyi/

ve taniml bir siireg var midir?

2. Kurumun arastirma faaliyetlerine ydnelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarnm ilgili paydaslarla paylagilarak iyilestirilmesini giivence altma alan

bir sistem var midir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

midir?

3. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin ve bu faaliyetlerden saglanan katma degerin izlenmesi ve degerl

igeren

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

4. Kurumun UYGAR merkezleri tarafindan gergeklestirilen faaliyet sonuglarinin izlenebilirligiyle ilgili siireg yonetim sistemi var midir?

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiklediginiz kamitlarn

linkini

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart | Kurumda arastirma performansinin Kurumda arastirma performansimin Kurumun genelinde arastirma performansini

ile boyayiniz.) i ve deger yonelik ve deg yonelik | izlenmek ve degerlendirmek iizere Kurumda aragtirma performans s, sistematik, siirdiirii ve

mekanizmalar bulunmamaktadir.

ilke, kural ve g

ve ilgili paydaslarla degerlendirilerck
iyilestirilmektedir.

ek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir,

C.3. Aragtirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetles

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci
performansinin degerlendirilmesi (K/DR 3.0
Kilavuz Agiklamasy)

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

verilere dayali ve periyodik olarak &lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, k st

ve

Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmast beklenir; bunu dizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Cykuilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasylir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmistr.

Birim Agiklamasi

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasint giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumdaki 8gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi ve

2. Kurumdaki §retim elemanlariin arastirma ve gelistirme performanslar igin 8zgiin, sistematik, sii

taniml bir siire var midir?

yaklagim ve

Akademik Birimler

Bilimsel Aratirma Projeleri

mudir? Koordinatorliigii

Birim Kanitlan

(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kamitlarin

linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sari | Kurumda 8gretim elemanlarmim aragtirma | Kurumda dgretim elemanlarinin arastirma | Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarimin arastirma- gelistirme

ile boyaymniz.,) per i ine ve per ve arastirma-gelistirme performansini izlemek | performansi izlenmekte ve gretim gsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve
deger yonelik & yonelik ilke, kural ve ve degerlendirmek {izere olusturulan clemanlan ile birlikte degerlendirilerek ek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler bulunmaktadir. bulunmaktadir,




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
T Katki

Kurum, toplumsal katki faaliyetl

tratejik amaglan ve hedefleri

uygun fi

ki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamas)

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal atki

in yohetimi ve

yapist

uyumludur, gérev tammlant belirlenmistir. Yapinin islerlig izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki sii

yonetim ve

yapist kurumun toplumsal katki politikast ile

Birim Agiklamast

(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasin: giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizin toplumsal katk politikast var midir? (Kanit olarak politika belgesi cklencbilir)

in toplumsal katki
3.Biriminizde toplumsal katki etkinlikleri nasil

yonetimi ve

igi nasil

sistematik ve sii
—— ,

4 Biriminizde toplumsal katki etkinlikleri

yapist ve isleyisi ile ilgili dlitler nelerdir, toplumsal katkiya ydnelik is akis semalart var midir?

i katki degerinin izlenmesi ve siirekliligi nasil gergeklesmektedir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz kanitlarin

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sar ile
boyaymniz.)

1

2

3

4

5

Kurumda toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama

Kurumun toplumsal atks siireglerinin

yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

Kurumun genelinde toplumsal katki

siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kurumda toplumsal katki sii

sistematik, siirdii ir ve

yonetimi ve organizasyonel yapisinmn islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadr.

ek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
T Katki

D.1.2. Kaynaklar Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan S ve olup, bunlar ve dege
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamas)
Birim Agiklamast
(Biriminizdeki uygulamanin agiklamasin giriniz.)
Sorular Sorumlu Birimler
1. Birim toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmek igin fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynaklani nasil . tedarik etmekte ve ?
2. Birimin sahip oldugu fiziki/teknik alt yapt, insan ve mali kaynaklari, toplumsal katki faaliyetleri ve siirdiirebilmek igin uygun ve yeterli midir? Kaynak yetersizligi

Istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

nedeniyle yapilamayan herhangi bir toplumsal katki faaliyeti var midir? (Sayisal agiklama yapilmas1 gerekmektedir.)
3. Birim toplumsal katki faaliyetlerine kaynak destegi edinebilmek igin ig/dis paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir? Kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve kaynak destegi

ini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir? (Toplumsal katk: kaynaklar saglanirken yerel yénetim ya da

saglayabilmek igin ig/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disidan kaynak temi
destek sag

mdir? Sag| ise bunun il ive nasil ?)
4. Birimin dis kaynaklardan sagladig: fiziki/teknik alt yapt, insan ve mali kaynak desteklerine ait veriler kayit altma alinmakta midir?
5. Birimin kaynaklarin etkin sekilde kullandigi nasil, hangi siklikla ve hangi yontemle Glgiilmektedir? Bu Glgiimlerin sonuglari iyilestirme amagli nasil kullanilmaktadir?

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiklediginiz kamtlarn

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini sart ile
boyaymniz.)

1 2 3 4

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal
Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini
siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagy

katks stratejisi ve birimler aras dengeyi
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin gozeterek yonetmektedir.

bulunmamaktadir. olusturulmasina yonelik planlan iyilegtirilmektedr.

bulunmaktadir.

gsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve
ek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki strateji

ve hedefleri dog yiiri

iy i periyodik olarak izlemeli ve siirekli

lestirmel

D.2.1.T Katki per

Kurum,

izlenmesi ve degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

ile kurumun

Kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve yapilan

izlenmektedir. izleme mekanizma ve stitecleri yerlesjk ve sutdunlebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kamitlari vardir.

yer alan birimler aracihigyla yiiriitiilen cgitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri

ilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde

im Agiklamasi
(Biriminizdeki giriniz.,)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Birimin Toplumsal Katk: hedefleri nasil belirlenmektedir? (kurumun stratejik plant, paydas goriisler, ihtiyag analizi, anketler vb) 2.Dezavantajli gruplara yonelik tanimlanmis
toplumsal katki faaliyetleri nelerdir?
3. Birimin Toplumsal Katki Faaliyet siirecini izlemek iizere tanimli mekanizmalar var midir? (8lgme ve degerlendi ivb)

4. Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerinin sonucunda Toplumsal Katki hedeflerine ulasilip ulasiimadignin (toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma cevap verip vermediginin) dlgiilmesi
ve degerlendirilmesi yapilmakta midir? (lgme ve degerlendirme, p i, paydas geri bildirimleri vb)
5. Biriminizin Toplumsal katk: faaliyetlerini izlemek ve kayit altina almaya yarayan mekanizma/ siiregleriniz nelerdir.

6. Birimin, Toplumsal Katk: faaliyetlerini gbzden gegirmek ve iyilestirmek igin tanimlt bir siire olusturulmus mudur?

7.Toplumsal Katki faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarmin paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimast nasil gerceklestirilmektedir?

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiiklediginiz
kanitlarn linkini kopyalayimz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
sart ile boyayiniz.)

1 2 3 4

5

Kurumun genelinde toplumsal katki

. sistematik, sii

Kurumda toplumsal katki performansinin

Kurumda toplumsal katki performansinin
ve deger yonelik | ine ve deg

Kurumda toplumsal katkt

yonelik | per izlenmek ve ve ilgili paydaslarla

ek gosterilebilir uygulamalar

mekanizmalar bulunmamaktadir. ilke, kural ve iizere deger ilerek iyil

kullanilmaktadir.

ve




SONUG VE DEGERLENDIRME

OLCUT

GUGLU YONLER

GELISMEYE AGIK YONLER

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

EGITIM VE OGRETIM

ARASTIRMA VE GELISTIRME

TOPLUMSAL KATKI

Ornek Kamit: 1

e Canli Ders Bilgi Sistemi: Sisteme giris sifreli olup, sisteme ait erisim linki ve sistemden alinan ekran

alintis1 asagida sunulmustur.

Erisim Linki: Pusula Bilgi Sistemi> Canli Ders Bilgi Sistemi

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Ornek Kanit: 2
eKalite komisyonunun olusturulmasi

Erisim Linki: httos://www.pau.edu.tr/kalitekomisvonu/tr/savfa/kalite-kurulu



https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/kalitekomisyonu/tr/sayfa/kalite-kurulu



