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0. GIRIS
0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim

kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Ogr. Gor. Dr. Ayse GENC (Boliim Bagkan V.)

Adres: Yeni Mahalle, Inonii Bulvari, No: 24, Acipayam/DENIZLI/TURKIYE
Telefon: 0 (258) 518 22 00 — 406

Fax: 0 (258) 518 22 85

E-posta: agenc@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar,dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢cimde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalari veriniz.)

Programin ad1 "Biiro Yo6netimi ve YOnetici Asistanligi"dir.
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Program tiirti normal 6 gretimdir.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Programda %100 Tiirk¢e egitim verilmektedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi onlisans Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumii
kapsaminda agilan dort yariyillik bir programdir. Program, 2012 yilinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik boliimii altinda a¢ilmistir. Program, 2013-2014 Egitim-
Ogretim Y1l giiz yariyilindan itibaren aktif olarak egitime baslamis ve halen devam etmektedir. Bu
stirec icerisinde programda 2 kez miifredat degisikligine gidilmis ve miifredata ¢alisma hayatinda faydali
olabilecek pek ¢ok ders eklenmistir. Program, kuruldugu tarihten itibaren 7. dénem mezunlarini
vermistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu

belirtmeniz yeterlidir.)
Programda, 6z degerlendirme ilk kez yapilmaktadir.

1. OGRENCILER
1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
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1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlar1, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Oongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 programima, YKS, YKS Ek Kontenjan ile OSYM TYT
tiniversiteye gecis sinav siireci dogrultusunda’ 6grener kabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararasi Yatay
Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve
usule uygun olup olmamasi sonucuna gore 6 grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, en disiik ve
en yiiksek OSYS puanlar1 ve basari siras1 Tablo 1.1'de verilmistir.

1.1.3. Program kontenjani, 2016-2017 akademik yilinda 51 iken, programa olan yogun talep ve
kontenjanin %96 civarinda doluluk gostermesi nedeniyle, bir sonraki yil kontenjan arttirilmis ve 62
olmustur. 2018-2019 akademik yilinda da yine aynm diizeyde bir doluluga ulasilmast sonucu kontenjan
67’ye ¢ikartilmistir. Ancak bu yildan itibaren istenilen doluluk oranina ulasilamamasi nedeniyle
kontenjan giderek azaltilmis, mevcut durumda 41 olarak belirlenmistir. Programin mevcut durumdaki
kontenjan1 40 olarak belirlenmis olup, okul birincileri i¢in 1 kontenjan daha ilave edilmis ve genel
kontenjan 41 olarak belirlenmistir. 2020-2021 akademik yilinda %70 civarinda doluluk oranina
ulasilmistir. Gerek kayit yaptiran 6grenci sayisinin kontenjan sinirina ulasmamasi, gerekse okul
binasinin fiziki sartlar1 g6z 6niine alindiginda mevcut kontenjanin uygun oldugu diisiiniilmektedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislart 6ngoriilen siire
icerisinde kazanmaktadir. Verilen derslerde, biiro yonetimi ve yonetici asistanligi alanina yonelik
yonetici asistanligl, dosyalama ve arsivleme, etkili ve gilizel konusma, protokol ve sosyal davranis
kurallar1, temel bilgisayar teknolojileri gibi derslerle ¢alisma hayatina yonelik bilgi ve beceriler, isletme
yonetimi, miisteri iligkileri yonetimi, orgiitsel davranis, halkla iligkiler gibi derslerle 6rgiit kiiltiirii ve
kurumsal imaj hakkinda bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica 6grencilere matematik, muhasebe,
ekonomi ve hukuk alanlarinda dersler de verilerek biiro yonetimi alaninda calisma hayatlarinda
kullanabilecekleri &n muhasebe bilgileri ve temel diizeyle ekonomik ve hukuki terimlere hakim olmalari
da saglanmaktadir. Ogrencilerimiz bu bilgi ve becerilere sahip olabilecek kapasitededir. Ancak en
yitksek OSYSS basar1 siralamalarina bakildiginda, 6zellikle 2019-2020 déneminde basar1 siralamasinin
diistiigi Tablo 1.1°de goriilmektedir. 2020-2021 doneminde ise basari siralamas1 759.871 ile tekrar
yiikselmistir. En diisitk OSYS basar1 siralamalarinda ise 6zellikle de son 4 yilda biiyiik bir degisimin
olmadig1 gdzlenmektedir.

1.1.4. Program kapsaminda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes y1l i¢in doldurunuz. (Son bes yila iliskin dikey gecis bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205983/188/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.pdf

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

1.2.1. Program onlisans programi olmasi nedeniyle dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina
sahip degildir. Bagvuru yapilmasi halinde yatay gecis ile 6grenci alinabilmektedir. Nitekim, 2016-2017
akademik yilinda 1 6grenci programa yatay geg¢is ile gecis yapmistir. Bunu takip eden yillarda ise yatay
gecis ile programa dgrenci alimi s6z konusu olmamistir. (Bkz: Tablo 1.2)

1.2.2. Yatay ge¢is yapan Ogrencinin, geldigi programdan almis oldugu dersler ve kazanmis oldugu
krediler, ilgili 6grencinin damismani ve boliim baskanliginca programimiz miifradet1 ile yapilan
karsilastirma sonucu uygunluguna karar verilmektedir. Bunun i¢in 6grencinin geldigi okuldan aldig1
transkript, ders igerikleri ve kredi bilgilerine’ gore aldigr’ deérsler i¢in danigsman tarafindan es degerlik
raporu hazirlanarak boliim baskanlig st yazistyla ilgili komisyona sunulmaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.2.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlagsma sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.))

1.3.1 Kurumumuzda Uluslararas: lliskiler ve Farabi degisim programlari koordinatorliikleri mevcut
olup, simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamistir. Bu nedenle, program
tarafindan 6grenci degisimi iizerine yapilmis bir anlasma ya da kurulan bir ortaklik mevcut degildir.

1.3.2 Ogrencilere, her yi1l yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi verildigi
gibi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlar1 hakkinda da bilgi verilmektedir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanmak i¢in herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin damgmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

1.4.1 Programimizda Ogrenim goren Ogrencilerimiz, okul isleyisi, ders ve kariyer noktasinda
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedir. Danigsman olarak atanan her bir Ogretim gorevlisi,
ogrencilerin kataloglarina gore ders se¢imlerinde, ders kayit ve ekle-sil islemlerinde rehberlik yapmakta,
Ogrenim hayatinda karsilastig1 sorular1 cevaplandirmakta ve 6grencilere yol gostermektedir.

1.4.2 Program biinyesinde 3 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 6gretim gorevlisinin sorumlu
oldugu oOgrenci damsmanliklar1 vardir. Damismanlar, 6grenciler okula baslamadan once boliim
bagkanlig1 tarafindan belirlenir. Her akademik yil basinda yeni gelen 6grencilere yiiksekokul yonetim
kurulu tarafindan yeni bir danmisman atanmakta, danismanlik atamasi1 3 Ogretim gorevlisi arasinda
doniisiimlii olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime bagladigi 1. yariyilin basinda iistlenilen
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danigsmanlik, zaruri olmadigi miiddetce degismemekte ve 6grenci mezun oluncaya kadar devam
etmektedir. Bu siire¢ icerisinde danigsmanlar 6zverili bir sekilde 6grencilerine destek olmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigtinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki basarilari dersi veren dgretim gorevlileri tarafindan dénem sonu sinavi,
ara sinav, proje, rapor, 6dev, quiz(kisa sinav) gibi yontemlerle belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim
gorevlileri heniiz donemin basinda iken, pusula sistemi {izerinden egitim dgretim bilgi sistemine kilavuz
girisi islemleri esnasinda ders basarisinin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme yontemlerini
girer. Ogrencilere de derste kullanilacak degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme yonteminin ders
basar1 notuna katki yiizdesini bildirir. Ogrencilerin her bir degerlendirme yontemi sonucunda aldig
puanlar, daha 6nceden belirlenen katk: yiizdesine gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders
basar1 notu belirlenir.

1.5.2. Ders basar1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve katki yiizdeleri donem basinda iken
belirlenmekte ve tiim 6grenciler i¢in ayni yontem.ve aym katki yiizdelerinin kullanilmasi nedeniyle
herhangi bir adaletsizlige ve tutarsizliga neden olmadigi soylenebilir. Ayrica donem sonu sinavi ve ara
simavlar disinda odev, proje, quiz gibi uygulamalarla da, iyi performans gosteren Ggrencilerin
gostermeyen Ogrencilerden ayrilmasi ve her bir 6grencinin kendi performanina goére degerlendirilmesi
mimkiin olmaktadir. Uygulanan degerlendirme yontemleri sonucunda elde edilen notlarin pusula
sistemi tizerinden yayilanmasi, siirecin seffaf bir sekilde yiirtitiildiigiiniin gostergesidir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimn yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak igin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarini
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6.1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programi, kuruldugu tarihten bu yana 7. donem
mezunlarini vermistir. Programa son 5 yilda kayit yaptiran 6grenci sayilar1 ve programdan mezun olan
Ogrenci sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.3’te verilmistir.

1.6.2 Mezuniyet sartlar;, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin
43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi sartlarini

saglayip saglamadigi 6grencilerin danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilir. Buna gore en az 120 AKTS
ders yiikiinii, en az 2.30 (2018-2019 akademik yil1 ve sonrast Pamukkale Universitesi’ne kayit olan
ogrenciler i¢in 2.25) akademik ortalamayi ve yaz staj uygulamalarini (30 is giinii) basartyla tamamlayan

Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in danmigmanlar1 tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve bdylece

mezuniyet islemleri baglatilir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek icin toplamda en az

120 AKTS’y1 kazanip kazanmadigina, tiim derslerden geger ya da kosullu gecer not alip almadigina,
akademik ortalama sartin1 saglayip saglamadigina ve stajin1 yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4

yariyilt tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir

durumu olan &grenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siireg

icerinde danismalari tarafindan yonlendirilir.

1.6.3 Programda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili
yonetmelik maddesine gore belirlendigi i¢in giivenilirdir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

2.1.1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinin amaci, biiro yonetimi alaninda kalifiye
eleman ihtiyacinin karsilanmasidir. Degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek
bilgi ve becerilerle donatilmis, teknolojik gelismelere ayak uyduran, bilgisayar kullaniminda uzman,
biiro yonetimi ilkelerini ve yontemlerini profesyonelce kullanabilen, iletisim becerisi yiiksek, modern
protokol bilgilerine sahip, yoneticilik becerileri gelistirilmis nitelikli biiro elemanlari, biiro yoneticileri
ve yonetici asistanlar1 yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim siiresi boyunca 6grencilerin; sosyal, pratik ve ¢oziim {iretici yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi,
iletisim becerilerinin gelistirilmesi planlanirken, ayn1 zamanda insan haklarina, demokrasiye ve etige
onem veren bireyler olarak mezun olmalari”amaglanmaktadit. Ogrenciler, biiro yonetimi ve yonetici
asistanlig1 alanina yonelik biiro yonetimi, yonetici asistanligi, bilgisayar biiro programlari, dosyalama ve
arsivleme gibi derslerle ¢alisma hayatina yonelik- bilgi-ve beceriler; ekonomi, isletme, halkla iligkiler
gibi derslerle orgiit kiiltiirii ve kurumsal imaj hakkinda bilgi ve beceriler kazanmis olmaktadir. Ayrica
ogrencilere meslek etigi, temel hukuk gibi dersler de verilerek calisma hayatlarinda kullanabilecekleri
etik degerler ve hukuki terimlere hakim olmalar1 da saglanmaktadir. Boylelikle, program egitim amacina
ulasilmasi saglanmaktadir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz énerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2.a.1. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda
ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi
egitim ve hizmetle, uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin
ihtiyaglarim karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir kurum olmayi
amaclamaktadir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi programi toplumun ve
kurumlarin ihtiyag¢larina uygun, bilgi, beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyi misyon
edinmistir. Bunun yaninda kendini siirekli gelistiren, bilgisayar biiro program ve donanimlarini iyi
derecede kullanabilen, yonetici asistanligr ile ilgili teknikleri bilen, iletisim kurma becerisine sahip, biiro
elemanlar1 yetistirerek sektoriin bu alandaki nitelikli personel ihtiyaglarina cevap vermeyi misyon
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edinmistir.

2.2.a.2. Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun 6zgorevleri ile Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi’nin 6zgorevleri kurumun internet sitesinde ayrintili bir bigimde belirtilmistir.

2.2.a.3. Giliniimiizde hizmet kalitesinin éneminin ve biiro ydnetimi ve yOnetici asistanliglr alaninda
yetigsmis insan giiciine olan ihtiyacin artisina paralel olarak, gerek program amaglar1 gerekse kurum
Ozgorevleri bu ihtiyact karsilamaktadir. Program egitim amaglar1 ile kurum ve boliimiin 6zgorevleri
birbiriyle ortiismektedir. Kurumun o6zgorevlerinden biri kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Bliro Yonetimi ve Y onetici Asistanligl programi da
toplumun ve kurumlarin ihtiyaclarina uygun nitelikteki kalifiye elemanlar yetistirmeyi
amacglamistir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal
gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunarak, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 bilimsel gelismeye katki saglamayr da misyon edinmistir. Program egitim amagclar1 da
kurumun misyonunun uzantist olarak belirlenmis ve bu dogrultuda degisen ve gelisen is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becetilerle donatilmig, bilgisayar kullaniminda uzman, iletisim
kabiliyeti yliksek, yoneticilik becerileri gelistirilmis nitelikli isgilicti yetistirilmesi hedeflenmistir.

2.2.b.1. Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve akKademik personel; dis paydaslar1 ise mezun dgrenciler,
0zel sektor kurum ve kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, meslek birlikleri, isverenlerdir.

2.2.b.2. Program egitim amaglari; 6grencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam edilebilecekleri
bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarima yonelik hazirlanmistir. Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 programindan mezun olan dgrencilerin biitiin sektorlerde, genis bir yelpazede istihdam sansi
vardir. Biiro Yonetimi ve Y Onetici Asistanlig1 programi mezunlar1 6zel sektor ve kamu kuruluslarinda
hastane, belediye, dernek, baro gibi kurumlarin ilgili boliimlerinde istihdam edilirler. Ayrica bu kisiler
sosyal giivenlik kurumlari, hukuk biirolari, finans kuruluslar1 ve daha bir¢ok yerde istihdam
edilebilirler. Ayn1 zamanda program egitim amaglari, istihdam sahasi giderek artan yonetici asistanligi
alanindaki kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik hazirlanmisgtir.

2.2.c.1. Program egitim amaglari, Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun internet sitesinde ve Pamukkale
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi'nde yayimlanmustr.

2.2.d.1. Program egitim amaglariin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
i¢in, karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin katilimi ve bilgilendirilmesi; toplantilar, ylizyiize gériismeler ve
online etkinlikler yoluyla gergeklestirilmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigin
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglari bilgilerine ulagsmak icin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3.1. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek iizere kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan
siavlar (ara sinav/donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj uygulamasidir. Dénem iginde
ve donem sonunda yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlari bilgi diizeyi
baglaminda degerlendirilir. Staj uygulamasi ile, 6grencilerin egitim siirecinde 6grendikleri bilgi ve
birikimleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin 6grendiklerini yeni duruma
uyarlama becerileri ile gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koyma stiregleri degerlendirme diizeyidir.

2.3.2. Programin genel amaci yonetici asistanligi alanina nitelikli eleman kazandirmak olarak



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

belirlenmistir. Bu kapsamda programdaki farkli bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik olan dersleri
alan 6grenciler, mezun olduklarinda yeterliliklerini en iyi ortaya koyabilecek bi¢cimde yetistirilmektedir.
Programdaki 6grenciler; yonetici asistanligi, biiro yonetimi, klavye teknikleri, bilgisayar, ekonomi,
isletme, ticari matematik, hukuk gibi dersleri alarak, konu alanina yonelik bilgi diizeylerini yiiksek
seviyede gelistirmektedirler. Bunun yaninda Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri sosyal iliskilerinde
kullanabilmek amaciyla aldiklar1 dersler, onlarin is yasaminda etkili eleman olarak yer bulmalarina
olanak saglamaktadir. Bu kapsamda iletisim, halkla iliskiler, mesleki yabanci dil, psikolojiye giris,
orgiitsel davranis gibi dersler ile 6grenciler, kendilerini nasil daha iyi ifade edebilecekleri ve nasil etkili
iletisim kurabilecekleri konusunda uzmanlagmaktadirlar. Programin egitim amaclarina ulasilip
ulasilmadigin1 belirlemek {izere kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sonucunda, program
amaglarina ulasan 6grenciler, verilen derslerden basariyla gecen 6 grencilerdir.

Bunun yaninda 6grenciler, 6grenim siirecinde aldiklar1 derslerin sahada nasil uygulandigini
deneyimlemek adina staj yapmakta ve bilgilerini beceriye doniistiirmektedirler. Stajda 6grencilerin
basarilar1 farkli agilardan degerlendirilmekte; yalmizca konu alanina yonelik ne kadar bilgi sahibi
olduklar1 degil; bildiklerini davranisa nasil doniistiirdiikleri izlenmektedir. Bu sayede dgrenciler gergcek
yasamda ise baslamadan 6nce, okulda 6grendiklerini sahada deneyimleme olanagi yakalamakta; bir is
yerindeki isleyisin nasil gerceklestigini gormektedirler: Ayrica bu deneyimler baglaminda kurduklar:
insan iligkileri, iletisim big¢imleri, konu alanina yonelik bilgilerini nasil davranisa dontistiirdiikleri gibi
etmenler hem onlarin hem de dersi veren 6gretim elemanin dgrencinin yeterliligine yonelik ipuglari
sunmaktadir. Ogrencinin eksik oldugu noktalar belirlenmekte ve bu dogrultuda kendini gelistirmesi
saglanmaktadir. Tiim bu siiregleri basar1 ile gegen Ogrenciler, programin egitim amaglarina yiiksek
diizeyde ulagsmasina katki saglamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
stiralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1. Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanlifi programi i¢in tanimlanan program c¢iktilari (program
yeterlilikleri) asagida siralandig gibidir.

Yonetici asistanligl ile ilgili ¢agdas/dijital teknikleri ve g¢alisma araglarin1 kullanma becerisi
kazanir. (PY1)

Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisine sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji
ve mesleki alandaki gelismeleri takip ederek kendisini ve diger ¢alisanlar1 gelistirme becerisi elde
eder. (PY2)

Yoneticilik vasiflarini gelistirir(Liderlik, pazarlama, organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz
yonetimi, zaman yonetimi vb.) tlim departmanlarla takim halinde calisma becerisine sahip olur,
motivasyon edici unsurlar1 6grenir. (PY3)

Kalite ve toplam kalite yonetimi konularinda biling sahibi olur. (PY4)

Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur. (PY5)

Iletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dis1 insan odakl1 iletisim becerisini kullanabilir. (PY6)
Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari izleyebilme, ¢evre konularina duyarli ve sosyal iligkilerde
tutarli olur. (PY7)

Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine sahip olur. (PY8)

Y Oneticinin seyahat, randevu, iletisim, toplant1 gibi organizasyonlarini diizenleyebilme becerisine
sahip olur. (PY9)

Teori ile pratik arasindaki bag kurar. (PY10)

Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur. (PY11)

Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, internet teknolojileri, ofis yazilimlarin1 kullanabilir.
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(PY12)

Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven olusturabilme, yenililik¢i olma ve
tasarlama becerisi kazandirabilme, sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine, yazili ve sozlii
sunum yapabilme yetenegine sahip olur. (PY13)

Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda var olan problem siirecini ¢6ziimleme ve tasarlama becerisi
kazanir. (PY14)

3.1.2. Bu program ciktilari, program egitim amaglarina ulagilmasini saglayacak bigimde belirlenmistir.
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi, biiro faaliyetleri ve yoneticilik becerilerini gelistirip,
dijital caga ve iletisim alanlarina adapte olabilecek meslek elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.
Program c¢iktilarina gére de yonetici asistanligr ile ilgili ¢agdas/dijital teknikleri ve ¢alisma araglarini
kullanma becerisi kazandirmak ©onemli bir noktadir. Ayrica yine program ¢iktilarinda yer alan
“yoneticilik vasiflarimi gelistirir (liderlik, pazarlama, organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz
yonetimi, zaman yonetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde calisma becerisine sahip olur,
motivasyon edici unsurlar1 6grenir” kazanimi da bu egitim amaci ile birebir ortiismektedir. Bu becerileri
etkin bir sekilde kazandirabilmek amaciyla‘konjontiirél’ gelismeler takip edilmekte ve bu becerileri
cagimizin kosullarina uygun bir sekilde 6grencilerin kazabilmesi adina egitim-6gretim miifredatinda
giincellemelere de gidilmektedir.

Programda ¢iktilarinda yer alan iletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dist insan odakli iletisim
becerisini kullanabilme kazanimi, egitim amaglarinda yer alan iletisim becerisi yiiksek, modern protokol
bilgilerine sahip eleman yetistirilmesi amaciyla ortiismektedir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin
yoneticilik becerileri gelistirilmis nitelikli biiro elemanlar1, biiro yoneticileri ve yonetici asistanlari
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amaca ydnelik olarak program ciktilarinda ydneticinin seyahat,
randevu, iletisim, toplant1 gibi organizasyonlarin1 diizenleyebilme becerisine sahip olma kazanimi
mevceuttur.

Program egitim amaglarinda da goriildiigii tizere, hizl1 degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini
karsilamak olduk¢a 6nemlidir. Bu amaca yonelik olarak program ¢iktilarinda, 6grencilerin meslek ile
ilgili problemleri tanimlama ve ¢dzme becerisine sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki
alandaki gelismeleri takip ederek kendisini ve diger c¢alisanlar1 gelistirme becerisini elde etmesi yer
almaktadir. Yine bu amaca yonelik olan program c¢iktilari, “ulusal ve uluslararas1 ¢agdas sorunlar

2 e

izleyebilme, ¢evre konularina duyarli ve sosyal iligkilerde tutarli olma”, “mesleki alanda almis oldugu
egitimi kullanabilme becerisine sahip olma”, “alaninda yeterli olacak diizeyde yabanc1 dil bilgisine sahip
olma” vb. gibi program ¢iktilarinin da mevcut oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla yukarida listelenen

program ¢iktilar1 program amaciyla uyumludur.

3.1.3. Genel olarak degerlendirildiginde programin ¢iktilari, egitimin amaglariyla dogrudan iliskili ve
uyumludur. S6z konusu program ¢iktilari; programin amaci, programin igerigi, uygulama alanlari,
isglicli piyasalar1 dolayisiyla i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu
kapsamda yapilan degerlendirmeler sonucunda, grencilerin istihdam durumlari, mezun olduklarinda is
bulma olanaklar1 incelenerek, hangi bilgi ve becerileri kazanmalar1 gerektigine gore program ciktilari
belirlenmistir.

3.1.4. Program ¢iktilar1 6zellikle son 5 wyildaki konjontiirel gelismelere uyumlu bir bigimde
degerlendirilemekte ve siirekli iyilestirme asamasinda buna yonelik giincellemelere gidilmektedir.
Program, diinyada ve Tiurkiye’de meydana gelen degisiklikler dogrultusunda ve yine i¢ ve dis
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir. Bu kapsamda, biiro yonetiminde ¢alisan
kalifiye elemanlarin programda neye yer verilmesi gerektigine yonelik goriisleri olduk¢a onemlidir.
Bunun yaninda alanda yapilan giincel ¢alismalar incelenerek, programda grenim goren 6grencilerin de
goriisleri dikkate alinarak ¢iktilar giincellenebilmektedir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri icin ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
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degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim ydontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 61¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal §gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

3.2.1. Egitim-6gretim siireclerinde program ¢iktilarina dair 6l¢timler; sinavlar, staj uygulamasi, ddevler,
sunumlar, projeler, etkinlikler, uygulamali derslerdeki faaliyetler, gdzlem ve O6grencilerle yapilan
miilakatlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin konuya yonelik bildikleri, bilgi, beceri ve
tutumlar1 bilgi diizeyi baglaminda degerlendirilir. Yazili sinav ve 6dev yontemlerinde teorik bilgi
diizeyinde 6l¢iim gergeklestirilirken, sunum, miilakat, gézlem gibi yontemlerde ve uygulamali derslerde
Ogrencilerin teoriyi pratige dokme becerileri de 6l¢iilmektedir.

3.2.2. Bu siirecin isleyisine iligkin kanitlar programa kayitli ve mezun 6grencilerin yukarida belirtilen
Oleme yontemlerinden aldiklar1 sonuglardir.”Dogrudan’dl¢im yontemi olarak; uygulama derslerinde,
staj, miilakat, sunum gibi faaliyetlerde Ogrencinin uygulamayr gerceklestirme derecesinin Ogretim
elemanlar1 tarafindan gozlemlenmesidir. -Ayrica Sgrencinin iletisim becerilerinin ve entelektiiel
gelisiminin 6l¢iilmesi 6grencinin kendisini ifade etmesi ve diger kisilerle kurdugu iletisim bigimlerinin
sinif ortaminda veya etkinlik siireclerinde degerlendirilmesiyle gerceklesmektedir. Bu alandaki
zayifliklarin 6grenciye bildirilerek diizeltilmesi program amaglarina ulasmayr kolaylastirmaktadir.
Burada en 6nemli somut dogrudan 6l¢tim araci staj miilakatidir ve staj defterlerine 6grenci tarafindan
islenen uygulamalardir. Programimizda 6l¢gme ve degerlendirme yontemi olarak staj uygulamasi mutlak
sarttir. Boylelikle staj yerlerinden gelen degerlendirmelere gore de program ¢iktilarinin hangi diizeyde
saglandigini 6lgmek miimkiin olmaktadir. Bunun haricinde; biiro faaliyetlerine iliskin, klavye kullanim
becerileri, dosyalama arsivleme uygulamalari, yazigsma tekniklerini dogru kullanabilmeleri simif ve staj
ortamindaki uygulamalarla somut bir bigcimde degerlendirilmektedir. Programin temel alani sosyal
bilimler alan1 olmasi nedeniyle, hem iletisim becerisi hem de bilgiyi uygulamaya dokebilme becerisinin
Olgtimii, gerek sozlii iletisim ve gozlem vasitalart araciligiyla gerekse yazili uygulamalarla 6gretim
elemanlari tarafindan stirdiiriilmektedir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ¢iktilar ile ilgili bilgilere ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3.1. Program, biiro ve yonetim faaliyetlerini gergeklestirecebilecek beceriye sahip ara elemanlar
yetistirmeyi hedefledigi i¢in programdan mezun asamasina gelmis her bir 6grenci; yonetim felsefesine,
isletme i¢i yonetsel siireglere, iletisim becerilerine, biiro faaliyetlerini gerceklestirebilecegi teknik
araglart kullanma yetkinligine sahiptir. Her bir 6grenci, biiro faaliyetleri igerisindeki bilgisayarli biiro
programlarin1 kullanabilme ve hizli klavye aliskanligi, yazisma tekniklerini dogru uygulayabilme ve
dosyalama arsivleme becerilerini gelistirmis diizeyde mezun olmaktadir. Bu diizeyler mezun her bir
Ogrencinin meslek hayatinda biiro faaliyetlerini yiirtitebilmesi i¢in gereklidir ve 6grenciler bu mesleki
becerilere 4 yariyillik egitim siirecinde kolaylikla sahip olabilmektedir. Programa kayitli olan 6grenciler,
4 vyaryillik siiregte, program egitim amaclarina uygun olarak hazirlanmis ve diizenlenmis, farkl
kredilerdeki dersleri alirlar. Ara sinav ve donem sonu sinavi notlarinin ortalamasi alinarak 6grenci ders
basar1 notu hesaplanir ve harf notu ile belirtilir. Olgme ve degerlendirme noktasindaki en dnemli somut
kanitlar Ogrencilerin staj uygulamalar1 ve akademik egitim asamalarindaki birebir uygulamalardir.
Bunlarin haricinde 6grencinin entelektiiel gelisimi agisindan verilen teorik bilgiler, her bir 6grenciye
diisiinsel diizeyde gelistirilmeye agik temel bir entelektiiel seviye saglamaktadir. Bu kisimlar da verilen
temel bilgiler mezuniyet sonrasinda 6grencinin ilgi alanlar1 dogrultusunda derinlestirilebilir bir vizyon
sunmaktadir. Ornegin; dgrenci biiro faaliyetlerinin yam sira hukuk, ekonomi, finans, ticari matematik
vb. alanlarda temel seviyede bilgiye sahip olarak mezun olmaktadir. Bunlarin yam sira siirekli
iyilestirme asamalarinda son 5 yilda dijitallesme ve iletisim becerilerine agirlik verilmis olup,
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programdan mezun olan 6grenciler dijital uygulamalara, inovasyona ve iletisim konusunda giincel
bilgilere sahip olmaktadirlar. Edindigi bu bilgilerle is hayatina bir 6n hazirlik yapmis olmaktadirlar.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerg¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.1 Programda, egitim amaglarina ve 6grenim ¢iktilarina uygun bir bigimde miifredat giincellemesine
gidilmistir. Son 5 willik siirec goz Oniine alindiginda, Biiro YoOnetimi ve YOnetici Asistanlig
Programinda 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda miifredat degisikligine gidilmis ve &grenciler igin
egitim hayat1 icerisinde ve sonrasinda faydali olabilcek dersler eklenmistir. Bu derslerden birisi
Girisimcilik, birisi Medya Okur Yazarlig, bir-digerr is¢ Finansal Y 6netim’dir. Medyanin, iletisimin ve
finansin giderek daha 6nemli bir hale geldigini’ diisiindiigiimiizde, bu konular hakkinda bilgi sahibi
olunmasinin 6grenciler icin faydali olacagy ye béylelikleprogram yeterliliklerine de katki sunulacagi
diisiiniilmiistiir. Girisimcilik dersi iizerinden de bir protokol yapilmasi amaglanmstir. Kosgeb Denizli
Miidiirliigii ile yapilan prokotole gore, miifredatimiza aldigimiz Girisimcilik dersinden basari ile gegcen
her bir dgrenci, Girisimcilik Destek Programi Kapsaminda Diizenlenen Uygulamali Girisimcilik
Egitimi (UGE)’ni de tamamlamis olmakta idi. Boylece, is hayatina atildiginda kendi isini kurmak
isteyen bir 6grencimizin, Kosgeb’ten belli miktarlarda tesvik ve desteklemelerden faydalanmaya hak
kazanmas1 amaglanmaistir.

Ayrica, uzaktan egitime geclmesi ile birlikte hem derslerde hem de staj isleyisinin daha saglikli islemesi
adina dijital caga uygun iletisim yontemlerine basvurulmustur. Ozellikle uzaktan egitim siireglerinde,
program ciktilar1 ve egitim amaglari hedeflerini gerceklestirebilmek adina dijital iletisim araglari
oncelikli olarak kullanilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin derse ve sinavlara hazirlikta faydalanabilecegi
kiigiik videolar olusturulup, ders Oncesinde uzaktan egitim platformu {izerinden Ogrencilerle
paylasilmistir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

4.2. Son 5 yildaki iyilestirme siireglerinde 6grencilerin dijitallesme ¢agina uyumlu bir egitim alarak,
iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularina agirlik verilmistir. Programin, Olgiit 2 (Egitim Amaglarr)
ve Olgiit 3'e (Programi Ciktilar1) yonelik en 6nemli iyilestirme adimi, yukarida da belirtildigi {izere
miifredat degisiklikleridir. Egitim amaglarina daha etkin ulasabilmeye yonelik derslerle, egitim
ciktilarinin kalitesini artirmak amaglanmistir. Programin yiiriirlitkteki mevcut genel durumu, gerek
Ogrencilerden ve mezunlardan alinan geri donislerle, gerekse akademik personelin goriisleriyle 6lgme
ve degerlendirme sistemlerinden de yararlamilarak gerekli goriilen noktalarda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Biiro faaliyetlerinin dijital iletisim araglariyla yuriitildiigii bir donemde iyilestirme ve
yenilikler bu alanda agirlik kazanmaktadir. Bu nedenle, hizli degisen ve giderek dijitallesmenin 6nem
kazandig1 bu ¢aga uygun olarak miifredat degisikligine tekrar gidilmesi diistiniilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
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hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklayiiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

5.1.1. Biiro Yonetimi ve Y 6netici Asistanligi 6nlisans programi egitim plan1 Tablo 5.1°de verilmistir.
Tabloda yer alan dersler, program temel bilim alani, genel egitim ve digerleri olarak kategorilere
ayrilmistir. Miifredatta yer alan derslerin igerisinde mesleki konular ile 6nemli diizeyde iligkisi olan
dersler ayrica belirtilmistir.

5.1.2. Programimizda her ders ogrencilerimizi mesleki kariyerlerine hazirlamak i¢in olusturulmustur.
Hazirlanan egitim plani, meslegin gereksinimlerine ve program egitim amaglarina gore gerektigi
zamanlarda giincellenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ¢ogunlugu smifta islenmekte,
bilgisayar kullanimin1 gerektiren dersler is¢’ bilgisayar laboratuvarinda islenmektedir (Bkz: Tablo 5.2).
Pandemi nedeniyle 2020-2021 egitim 6gretim yilindaki tiim dersler uzaktan egitim yoluyla
anlatilmistir. Bu siire¢ igerisinde 6grencilerin sistem dist, kalmasi ya da derse katilamamis olmasi vb.
gibi durumlarda g6z 6niinde bulundurularak, haftalik ders konularini igeren ders notu, video ya da ses
kayitlar1 olusturularak uzaktan egitim platformu {izerinden Ogrencilerle paylasilmistir. Boylelikle
ogrencilerin dersi takip edememe gibi sorunlarinin da dniine gegilmistir.

Programda verilen dersler, program egitim amaglarina erisimi de desteklemektedir. Tablo 5.3’te, egitim

planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program yeterliliklerine katkilarim1 gosteren bir

tablo diizenlenmistir. Program yeterliliklerini, 6grencilere edindirmek amaciyla programda verilen

derslerde anlatim, soru-cevap, orneklendirme, grup olarak proje veya 6dev hazirlama ve sunma,

tartisma, miinazara ve beyin firtinasi gibi yontemler kullanilmaktadir. Programda Dosyalama ve

Arsivleme, Biiro Y dnetimi, Bilgisayar, Biiro Programlari, Bilgi Y 6netimi, Iletisim, Protokol ve Sosyal
Davrams Kurallari, Yonetici Asistanligi,Meslek Etigi, Bilgi ve lletisim Teknolojiisi, Mesleki
Yazigmalar gibi dersler 6grencilerimizi dogrudan mesleki bilgiyle donanimli hale getirmektedir.

5.1.3. Egitim planinda yer alan tiim derslerin program yeterlilikleri ile olan iligkisi, ders bilgileri ve
haftalik ders izlenceleri Ek 1.1°de verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.2.pdf
Tablo 5.3.pdf
Tablo 5.1.pdf
Ek 1.1 Ders Izlenceleri.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

5.2.1. Dersler smif ortaminda ve uzaktan egitim ortaminda power point gibi araglarla anlatilmaktadir.
Egitim plan1 kapsaminda yiriitiilen dersler genellikle teorik olarak islenmektedir. Uygulamalar verilen
odevlerle yapilmakta ya da derste cesitli tartigmalar yapilmaktadir. Orneklerle ve soru cevaplarla
pekistirilmekte, dgrencilere tartisma ortami sunulmaktadir. Ogrencilere sunum yapma, soru sorma,
merak ettigi konuyu arstirma ve bu konuyu smf ortaminda anlatma imkanm sunulmaktadir. Ders
iceriklerini hem sesli hem goriintiilii olarak 6grencilere sunulmasi agisindan videolar izletilmektedir.
Ogrencinin de aktif katilm saglayacag:i ¢esitli drama yontemleri ile dersler daha aktif hale
getirilmektedir. Egitim plan1 6grenciyi meslege hazirlamaya yeterli seviyededir. Egitim plani1 ders alinma
siralamasinda ilk y1l 6grenciler temel seviye olarak ekonomi, hukuk, genel is hayati, isletme faaliyetleri,


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205983/188/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205983/188/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.3.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205983/188/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205983/188/GostergeCevapProofFiles/Ek I.1 Ders %C4%B0zlenceleri.pdf
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iletisime giris, halkla iliskiler, muhasebe, bilgisayar kullanimi ve iletisim tekonolojileri gibi genel
alanlara hazirlayan derslerin yaninda; klavye teknikleri, dosyalama ve arsivleme, protokol ve sosyal
davranis kurallari, meslek etigi gibi mesleki hayatina yonelik dersler alarak mezun olmalari
saglanmaktadir. ikinci yil ise mesleki hayata yonelik dersler agirlikli olup, yonetici asistanlifi, biiro
yonetimi, mesleki yabanci dil, etkili ve giizel konusma, mesleki yazismalar, toplant1 yonetimi, isletme
yonetimi, orgiitsel davranis, gibi alanlara hazirlanmaktadir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatimiz. Burada, program yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

5.3.1. Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasi asamasinda ders kataloglar1 hazirlandiktan
sonra sisteme girilmektedir. Kataloglarda yer alan derslere gore dgrenciler ders kayitlarini yapmakta,
kayitlar ilgili damsmanlarca kontrol edilmektedir) Detslerde giincel bilginin paylasilmasinin 6nemi
vurgulanmakta ve dgrenciye bilgiye nasil ulasabilecegiyle ilgili rehberlik yapilmaktadir. Programimiz,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde yer-alan bir programdir. Bu boliimiin bir bélim
baskan vekili vardir. Bolimde 6gretim tiyesi yoktur. Biiro Y 6netimi ve Y onetici Asistanligi Programi
kadrosunda 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve boliim baskani egitim 6gretim
faaliyetlerinin gelisimi noktasinda gerekli goriilen yerlerde aktif olarak degisiklikler yapmaktadir.
Programin genel isleyisi, yiiksekokul miidiiriiniin ve miidiir yardimcilarinin bilgisi dahilinde
ylritiilmektedir.

Ayrica, kurum ve bolim bazinda kalite kurullari olusturulmustur. Bu kurullara boliim hocalari,
programimizin ¢alisma alanin1 kapsayan sektor temsilcileri, programdan mezun olarak is hayatina
atilmis 2 6grencimiz ve halen programda 6grenim goren 2 dgrencimiz alinmistir. Bu kurulda yer alan
kisilerin goriislerinin alinmas1 planlanmaktadir. Sektoriin deneyimleri, goriis ve fikirleri ile program
daha aktif bir hale gelecek ve sektoriin ihtiyaglarina cevap veren mezunlar olusacaktir. Mezun
Ogrencilerle de iletisime gecerek egitim Ogretim mifredatinin, ders konularinin gilincelligi
yapilmaktadir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planimin “ilgili program temel bilim alam”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.4.1. Program egitim planinda yer alan dersler agirlikli olarak teoriktir. Mesleki konular1 igeren dersler
bulunmaktadir. Tablo 5.1'de verilen bilgilere bakildiginda, egitim planinda verilen dersler kapsaminda

22 dersin program temel bilim alan1 ve mesleki alan oldugu, 20 dersin ise genel egitim alanindaki

derslerden olustugu goriilmektedir. Boylece, 6grencilerin hem programin temel bilim alanina iliskin
mesleki konular hakkinda hem de genel egitim alaninda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu dersler

genel olarak teorik islenmekte, ddevler ya da cesitli uygulamalar ile 6grencinin pratikle bulusmasi

saglanmaktadir. Genel egitim ile ilgili dersler ve diger genel kiiltiire yonelik bilgiler de vermektedir.

Iktisadi ve idari bilimlere, yonetim bilimlerine dair dersler ile 6grencilere temel bilgiler aktariimaktadir.

Mesleki gelisimlerine dair verilen derslerde ¢esitli uygulamalar yaptirilmaktadir. Yapilan uygulamalar

ve verilen 6devler, 6grencilerin mesleki hayata hazirlanmalarim saglamaktadir. Mesleki egitim, Y 6netici

Asistanlig1, Dosyalama ve Arsivleme, Biiro Yonetimi, Bilgi Yonetimi, iletisim, Protokol ve Sosyal
Davramis Kurallari, Meslek Etigi, Bilgi ve Iletisim Teknolojiisi, Mesleki Yazigsmalar, Mesleki Yabanci
Dil, Klavye Teknikleri gibi derslerle verilmektedir. Ayrica, kariyer gilinlerinde sektdreden uzmanlar

ogrencilere seminer vermektedir. Sektorii anlatan videolar izletilmektedir. Ogrencilere cesitli konular
uygulamali olarak anlatilmaktadir. Bu uygulama i¢in drama kullanilmakta ve bazi is hayatidan sahneler
canlandirilmaktadir. Simf sayilarina gére bireyel ya da grup 6devleri verilmektedir. Ogrenciler bazi

derslerde sunum yapmaktadir.
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5.4.2. Ogrenciler program egitim amaclarim ve program yeterliliklerini verilen dersler ile saglamaktadir.
Tablo 5.3’te goriilecegi tizere, her bir program yeterliligini saglayan segmeli derslerde dahil olmak tizere
bircok ders mevcuttur. Bu nedenle, 6grencilerimiz mezun oluncaya kadar almis olduklart zorunlu ve
secmeli dersler ile program yeterliliklerini saglamalari miimkiin olmaktadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandi1gy, ilgili bilim alani standartlarini1 ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigin1 kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
igeren ¢aligmalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢alismalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5.1. Ogrencilerimiz, Iletisim, Etkili ve Giizel Konusma gibi derslerle diizgiin konusma beceresi,
kendini ifade etme beceresi, ikna beceresi, konustugunu ve konusulani anlama beceresi, sunum yapma
beceresi gibi becerileri kazanmaktalar. iktisadi ve idari /bilimler dersleri ile ekonomiyle, isletmeyle,
yonetimle ilgili temel bilgilerle, yOnetim ~tarzlariyla, diisiince akimlariyla, yonetim sistemleriyle
tanigmakta, boylelikle teori ile pratik arasinda, bag, kurmaktadirlar. Meslek ile ilgili problemleri
tanimlama ve ¢6zme becerisine sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki geligsmeleri
takip ederek kendisini ve diger ¢alisanlar1 gelistirme becerisi elde eder. Y Oneticilik vasiflarim gelistirir
(Liderlik, pazarlama, organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz yonetimi, zaman ydnetimi vb.), tiim
departmanlarla takim halinde ¢alisma becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlari 6grenir. Ulusal
ve uluslararas1 ¢cagdas sorunlari izleyebilme, ¢evre konularina duyarli ve sosyal iligkilerde tutarli olur.
Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur. Kalite ve toplam kalite yonetimi konularinda biling
sahibi olur. Temel bilgisayar kullamimi bilgisi ile birlikte, internet teknolojileri, ofis yazilimlarim
kullanabilir. Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda var olan problem siirecini ¢dziimleme ve tasarlama
becerisi kazanir. Insiyatif kullanabilme, s6zlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine, yazili ve sozlii
sunum yapabilme yetenegine sahip olur. Bu amacla, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Mesleki
Yazismalar, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri gibi derslerde arastirma yapmayi, sunum hazirlamayr ve
resmi yazisma kurallarim o6grenmektedir. Ogrendikleri bilgileri, hazirladiklari sunumlari simfta
paylagsmalar1 saglanmaktadir. Iletisimle ilgili derslerde ornek olaylar canlandirilmaktadir. Bu
canlandirmalarda 6grenciler iletisimle ilgili teorik bilgiyi hayatta uygulama firsatt bulmaktadir.
Dosyalama ve Arsivlerme dersinde Ogrencikleri bilgiler ile belge diizenlemeleri ve saklamalari,
dosyalama yapmalar1 saglanmaktadir. Yonetici asistanligi ile ilgili ¢agdas/dijital teknikleri ve ¢alisma
araclarin1 kullanma becerisini, Y 0netici Asistanligl ve bilgisayarla ilgili derslerde 6grenmektedir. Yine
yoneticinin seyahat, randevu, iletisim, toplant1 gibi organizasyonlarini diizenleyebilme becerisine
Yonetici Asistanligi ve Toplant1 Yonetimi gibi derslerle sahip olur. Mesleki Yabanci Dil dersi ile
alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

Ogrenciler derslerde edindikleri bu bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili bilim alam standartlarini ve
gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini miifredat igerisinde de yer alan staj
uygulamasi ile yapmaktadir. Ogrenciler kendi alanlarina iliskin kurum ve isletmelerde staj yaparak,
derslerde ogrenciklerini uygulamaya gecirme firsati yakalamaktadirlar. Ogrencilerin mezuniyet
sartlarindan birisinin «staj uygulamasini basar1 ile tamamlamak» olmasi nedeniyle tiim 6grencilerin is
hayatina baglamadan 6nce ana tasarim deneyimini kazanarak mezun olmasi saglanmaktadir.

5.5.2. Ogrenciler ana tasarim deneyimini, programin egitim dgretim faaliyeti donemi disinda olan yaz
doneminde kazanmaktadir. Bu nedenle staj yapmasina engel bir durumu olmayan, staj yapmak isteyen ve
gerekli evraklarim hazirlayan tiim 6grencilerin staj yapmalart miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin staj
yerlerinin, egitim gordiikleri alana ve 1ilgili prosediire uygunlugu damigmanlar tarafindan kontrol
edilmekte, uygun olan ogrencilerin stajlar1 onaylanmaktadir. Ogrencilerin staj siireci igerisindeki
basaris1 hem staj yaptiklar1 kurum hem de danigsmanlar tarafindan belirlenmektedir. Staj uygulamasindan
basarisiz olan 6grenciler, staj uygulamalarini aym prosediirle tekrarlayarak, her 6grencinin ana tasarim
deneyimini en yiiksek performansla kazanmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

6.1.1. Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi’nda gorevli olan 6gretim elemanlar1 tam
zamanl1 olarak ¢alismakta olup, kadrolar1 bu programda yer alan 6gretim gorevlilerine iligkin bilgiler ve
ders yiikleri Tablo 6.1 ve 6.2de goriilebilir.

6.1.2. Program kadrosunda istthdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 3’tiir. Programda normal 6gretim
olarak egitim verilmektedir. 1. ve 2. simif olmak tizere iki sinifa iliskin on lisans egitim Ogretim
faaliyetleri yuriitiilmektedir. S6z konusu Onlisans egitim Ogretim faaliyetlerini yiirlitme ag¢isindan
program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir.

6.1.3. Biiro Yonetimi ve Y Onetici Asistanligl Programi kadrosunda yer alan gretim elemanlar isletme,
kamu ydnetimi ve matematik alaninda mezuniyet derecelerine sahiptirler. Bu 6gretim elemanlar1 biiro
yonetimi ve yonetici asistanligi alaninda genel anlamda miifredattaki pek ¢ok dersi vermeye yetkindir.
Ancak egitim amaglarina ulagsmak amaciyla yeterli olunmayan alanlarda programin yer aldigi boliim
icerisinden destek saglanmaktadir. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik Bolimii kapsaminda yer alan bir alt programdir. Bu nedenle, yine Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimiinde bir baska alt program olan Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nda kadrolar1 yer
alan diger 6gretim elemanlar1 da bu programa katki saglamaktadir. Bu nedenle, programin, egitim ve
Ogretim kapsaminda ders veren dgretim elemani agisindan gerekli cesitlilige sahip oldugu séylenebilir.

Kanitlar

Tablo 6.2.pdf
Tablo 6.1.pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2.1. Onlisans seviyesinde egitim-ogretim faaliyeti yiiriitiilen Biiro Yo6netimi ve Y dnetici Asistanlig
Programinda istihdam eden 6gretim gorevlilerinin 2’si doktora egitimini tamamlamis olup, bir diger
O0gretim gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir. Program kadrosundaki 6gretim elemanlari
ortalama olarak 10 yillik bir mesleki deneyime sahiptirler. Ote yandan yiiriitmekte olduklar1 bilimsel
arastirma caligsmalariyla ders kalitesini artirmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik gelisimlerini
siirdiirmektedirler. Ogretim gorevlilerinin niteliklerine bakildiginda, programdaki egitim ve arastirma
faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsiladig1 goriilmektedir.

6.2.2. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar

Ek 1.2 Ozgecmisler.pdf

7. ALTYAPI
7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205983/188/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205983/188/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205983/188/GostergeCevapProofFiles/Ek I.2 %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9Fler.pdf
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techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymniz.)

7.1.1 Yiiksekokulumuzdaki tiim siniflarda 6gretim elemanlarinin ders materyallerini gorsel ve isitsel
olarak Ogrencilerle paylasabilecegi projeksiyon cihazlart mevcuttur. Tiim smiflarda eduroam internet
hizmeti gerekli altyapr diizenlemeleriyle iyilestirilmis olup Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin
kullanimina sunulmustur.

Cesitli arastirmalarin gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda 6devlerin hazirlanabilecegi otuz kisilik
bilgisayar laboratuvar1 dgrenciler i¢in mevcuttur. Kiitiiphane hizmetiyle online kaynaklarin da erisime
acik oldugu cesitli 6grenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Ayn1 zamanda, 6gretim elemanlar1 ve
yiiksekokulumuz o6grencilerinin  kisisel / bilgisayarlary “igin  7/24 kesintisiz  wi-fi  baglantis1
saglanabilmektedir.

7.1.2. Egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizati ve bu techizatin 6nlisans egitiminde
nasil kullanildig1 Ek 1.3 te ayrica verilmistir.

Kanitlar

Ek 1.2 Techizat.pdf

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2.1 Yiiksekokul 6grencilerimiz, ders disinda ¢esitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik konferans
salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup ses sistemi, wi-fi imkani ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.2.2 Okulumuzda, 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis imkanlari
mevcuttur. Her 6gretim elemanina sahsi oda tahsis edilmis olup, masaiistii bilgisayarlar1 da mevcuttur.
Gerekli olan ofis malzemeleriyle donatilmis olan odalarda ihtiya¢ halinde her an gerekli arag-gereg
temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin sinav evraklari, ders kitaplari vs egitim materyallerini
muhafaza edebilecek her tiirlii imkan mevcuttur. idari personellerde de ayni sartlar s6z konusudur. Her
idari personele tahsis edilmis masa, bilgisayar ve gerekli olan tiim arag¢ gerecler mevcuttur.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3.1. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar:
dahilinde, yliksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis paket
programlar1 ve internete erisim i¢in gerekli olan teknik altyap: kesintisiz bir bigimde saglanmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda her simifta bulunan projeksiyon cihazlarim
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlara entegre ekstra notebooklar
mevcuttur. Yiiksekokul 6grencilerimizin de bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda hem de
kendi arastirmalari dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlari ve internete
erisim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Bunun yaninda, yiiksekokul dgrencilerimizin kayit yenileme/ders
seeme gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gerceklestirebilecek sekilde
donatilmustir.
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7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4.1 Yiiksekokul 6grencilerimize hizmet veren kiitiiphanede toplam 8424 kitap ve 4'er kisilik 8 masa
bulunmaktadir. Cesitli kategorilerde tasniflenmis olan kiitiiphane, 6grencilerin 6grenim gordiigii dersler
ile 1ilgili kaynaklar1 da i¢inde barindirmaktadir. Kiitiiphane salonunda &grencilerin arastirma
yapabilmeleri i¢in {i¢ adet bilgisayar ve gerekli dokiimanlarin ¢iktilarin1 alabilmeleri i¢in techizatlar
mevcuttur. Ayn1 zamanda, 6grencilerimizin kiitiiphane hizmetinden hizli bir sekilde yararlanabilmesi
adina kiitiiphane personeli yiiksekokulumuz tarafindan tahsis edilmistir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi-6zel 6nlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5.1. Yiiksekokulumuzda giivenlik hizmetleri 7/24-giivenlik gorevlileri ve giivenlik kamerelariyla aktif
olarak siirlidiiriilmektedir. Programin kullandigi bilgisayar laboratuvarindaki makinelerin ve
elektriklerinin bakimi ve kontrolii herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek icin yiiksekokulumuz
teknik personeli tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, herhangi bir dogal afet
durumunda acil eylem plani dahilinde yiiksekokulumuz personeli goérevlendirilmis olup, personellerin
almasi gerektigi 6nlem ve gorevler i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

7.5.2. Yiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in de 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amagla bina girisinde
rampali yol mevcuttur. Bina iginde asansor hizmeti Oncelikli olarak engelli bireyler igin
kullanilmakadir. Bireylerin 6zel ihtiyaglarini gidermesi i¢in lavabolar 6zel olarak dizayn edilmistir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapic1 liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8.1.1 Programimiz kapsaminda Ogrencilerin kaliteli egitim alabilmeleri, giincel gelismeleri takip
edebilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasi i¢in Ogretim elemanlarinin istek ve talepleri gerek
yiiksekokulumuz midiir ve miidiir yardimcilar1 ve gerekse idari personeller tarafindan yerine
getirilmektedir. Yiiksekokulumuzda hemen hemen her yil diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri
dogrultusunda, programin 6gretim elemanlar1 tarafindan gelen 6neriler dogrultusunda 6grencilere is
hayatinda katki saglayabilecek, rol model alabilecek konuklarin davet edilmesi, yliksekokulumuza
getirilmesi ve bu konuklarin agirlanmast hem akademik birim yoneticileri hem de idari birim
yoneticilerinin liderliginde eksiksiz bir bigimde yerine getirilmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2.1 Altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yiiksekokulumuzun ihtiyag
duydugu biitce Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan karsilanmakta olup, bunun
haricinde yiiksekokulumuzda hi¢bir maddi kaynak girisi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda altyap: ve
techizat eksikligi, bakim ve onarim giderleri imkanlar dogrultusunda yiiksekokul biit¢cesinden
karsilanmaktadir. Eksik duyulan veya ihtiyag duyulan alanlarda, yiiksekokul biit¢esinin yetersiz kaldigi
durumlarda altyap1 ve techizat destegini rektorliikteki ilgili birimler tarafina iletilerek hizli bir sekilde
¢Oziim Uretilmektedir.
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8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1 Programimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek, yiiksekokulumuz biinyesinde istihdam edilen
teknisyen araciligiyla eksizsiz ve hizli bir bicimde ¢dziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek
ve talepleri yliksekokulumuzdaki birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Programimizin istek ve
ithtiyaglarinin yerine getirilmesi noktasinda yeterli sayida ve nitelikli personel mevcuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1. Biiro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi programinin egitim-6gretim plani, Ogrencilerimizin
sektorde gerekli bilgi ve becerilerle donatilabilecegi bir sekilde olusturulmaktadir. Olgme ve
degerlendime sinav ve odevlerle ile yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin talepleri, ihityaglar
belirlenerek eksik olduklar1 konularda agiklarinin giderilmesi i¢cin mesleki kariyer planlaria katki
saglanmaya calisilmaktadir. Egitim planinda; ve-derslerde yapilacak giincellemeler bolim kurulunda
gortsiilerek yapilmaktadir. Sektordeki ve akademideki giincel yaklasimlar, derslerde takip edilmektedir.

Derslerde 6l¢gme ve degerlendirme sinav agirlikli olarak yapilmaktadir. Odev toplama, test sorusu ya da
klasik sinav seklinde karma bir 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Bazi dersler ddeve uygun
oldugundan bu derslerde 6grencilerin uygulama da yapmasini saglamak i¢in ddev toplama yontemi
kullamlmaktadir. Iletisim agirlikli derslerde ise &grencilerin kendilerini ifade etme yeteneklerinin
gelismesi agisindan ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Yine bilgisayar teknolojileri gibi uygulama igeren
derslerde de bilgisayar {izerinden uygulamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin staj donemlerini en verimli
sekilde gecirmeleri saglanmakta, staj sonrast Ogrencilerle miilakat yapilarak Ogrencilerin staj
degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin derslere devam etmesi tesvik edilerek gerekli nlemler
alimmakta ve 6grencilerin derse aktif olarak katilmalar1 saglanmaktadir. Dolayisiyla, derslerin yapist ve
isleyisine gore uygun olgme-degerlendirme teknigi 6gretim elemaninca belirlenip, klasik, ¢oktan
secmeli, karma veya sozlii miilakat yontemleriyle bilgi ve kazanimlar programa 6zgii 6l¢iitler etrafinda
degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Sonug olarak, hazirlanan 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Acipayam Meslek Yiiksekokulu Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi'na iliskin egitim amaclari, program yeterlilikleri agik¢a
belirtilmis ve s6z konusu amag ve yeterliliklere ulagsmak i¢in hazirlanan tim egitim plan1 detayli bir
sekilde agiklanmistir. Egitim amaglarina ve program yeterliliklerine ulagmak i¢in egitim planminda
gerekli goriilen yerlerde yapilan degisikliklere yer verilmistir. Program kadrosunda yer alan 6gretim
gorevlilerinin sayica ve nitelik agisindan yeterliligi tartisilmis ve 6gretim elemanlarinin yeterli oldugu
kanisina ulasilmistir. Bunlara ek olarak, yine egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda, program
yeterliliklerini en yiiksek seviyede kazandirmak amaciyla kullanilan egitim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri detayli bir sekilde agiklanmistir. Yapilan 6z degerlendirme sonucunda,
programdaki egitim 6gretim faaliyetlerinin isleyisini kesintiye ugratacak bir durumun olmadigi tespit
edilmis olup, programin yiiriirliikkteki mevcut genel durumu ile ilgili gerekli goriilmesi halinde
tyilestirmelere gidilecegi sdylenebilir.
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0. GIRIS
0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim

kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Ogr. Gor. Dr. Ayse GENC (Boliim Bagkan V.)

Adres: Yeni Mahalle, Inonii Bulvari, No: 24, Acipayam/DENIZLI/TURKIYE
Telefon: 0 (258) 518 22 00 — 406

Fax: 0 (258) 518 22 85

E-posta: agenc@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar,dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢cimde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalari veriniz.)

Programin ad1 "Cagr1 Merkezi Hizmetleri"dir.
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Program tiirti normal 6 gretimdir.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Programda %100 Tiirk¢e egitim verilmektedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 6nlisans Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii kapsaminda
acilan dort yariyillik bir programdir. Program, 2013 yilinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesinde,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik boliimii altinda agilmistir. Program, 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l
giiz yartyilindan itibaren aktif olarak egitime baslamis ve halen devam etmektedir. Bu siire¢ igerisinde
programda 2 kez miifredat degisikligine gidilmis ve miifredata ¢alisma hayatinda faydali olabilecek
iletisim, medya yonetimi, iletisim araglari, girisimcilik vb. dersler eklenmistir. Program, kuruldugu
tarihten itibaren 5. donem mezunlarini vermistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu

belirtmeniz yeterlidir.)

Programda, 6z degerlendirme ikinci kez yapilmaktadir. Son 6z degerlendirme déneminden bu yana
programdaki en 6nemli gelisme, pandeminin de bir sonucu olarak uzaktan egitim konusuda yapilan
onemli gelismelerdir. Bu siirecte miifredattaki dersler, 6gretim elemanlarinin yaptiklari ¢alismalar, ders
notu hazirliklar ve arastirmalar ile uzaktan egitime uygun hale getirilmistir.
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1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1. Cagr1 Merkezi Hizmetleri programina, YKS, YKS Ek Kontenjan ile OSYM TYT iiniversiteye
gecis smav siireci dogrultusunda 6grencikabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararas1 Yatay Gegis,
Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde, basvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule
uygun olup olmamasi sonucuna gore dgrenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1°e son bes yila iligkin programin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilar;, OSYS puanlar1 ve basar1 siralar1 goriilmektedir.

1.1.3. Program kontenjani, 2016-2017 ve 2017-2018 akademik yillarinda hemen hemen ayni diizeyde
devam etmistir. Bu donemlerde yaklasik 61-62 olan kontenjan ile ortalama olarak %95 doluluk oranina
ulagilmistir. Programa olan yogun talep neticesinde 2018-2019 akademik yilinda kontenjan 67’ye
cikarilmistir. Ancak istenilen doluluk oranina ulasilamadigi i¢in bir sonraki yil tekrar 62’ye diistiriilmiis
ve doluluk oranmi yaklasik %82 civarinda olmustur. Son donemde ise 57 kontenjan ile %100 doluluk
oranina ulasilmistir. Mevcut duruma bakildiginda ve okul binasinin fiziki sartlar1 da gbéz Oniine
alindiginda, mevcut kontenjanin uygun oldugu diisiintilmektedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislart 6ngoriilen siire
icerisinde kazanmaktadir. Verilen derslerde, ¢agri merkezi alanina yonelik ¢agri merkezi yonetimi,
diksiyon, etkili ve giizel konusma, telefonda etkili iletisim, temel bilgisayar teknolojileri gibi derslerle
calisma hayatina yonelik bilgi ve beceriler, yonetim ve organizasyon, isletme, halkla iligkiler gibi
derslerle orgiit kiiltiri ve kurumsal imaj hakkinda bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica
Ogrencilere pazarlama, ekonomi ve hukuk alanlarinda dersler de verilerek ¢agri merkezi yonetimi
alaninda caligsma hayatlarinda kullanabilecekleri temel pazarlama stratejileri ve temel diizeyle ekonomik
ve hukuki terimlere hakim olmalar1 da saglanmaktadir. Ogrencilerimiz bu bilgi ve becerilere sahip
olabilecek kapasitededir. Ayrica, en yiiksek OSYS basar1 siralamalarina bakildiginda, basari
siralamasinin yillar itibariyle siirekli olarak yiikseldigi dikkat ¢ekmektedir (Bkz. Tablo 1.1). En diisiik
OSYS basari siralamalarinda ise son 5 yilda biiyiik bir degisimin olmadig1 gozlenmektedir.

1.1.4. Program kapsaminda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gecis bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
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> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

1.2.1. Program 6nlisans programi olmasi nedeniyle dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina
sahip degildir. Bagvuru yapilmasi halinde yatay gecis ile 6grenci alinabilmektedir. Ancak, son 5 yildan
bu yana yatay geg¢is ile programa dgrenci alimi s6z konusu olmamustir. (Bkz: Tablo 1.2)

Kanitlar

Tablo 1.2.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢iny Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlati 'Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan dgrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlari izleyebilirsiniz.))

1.3.1. Kurumumuzda Uluslararas: Iliskiler ve Farabi degisim programlar1 koordinatorliikleri mevcut
olup, simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamistir. Bu nedenle, program
tarafindan 6grenci degisimi {izerine yapilmis bir anlasma ya da kurulan bir ortaklik mevcut degildir.

1.3.2. Ogrencilere, her yil yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi verildigi
gibi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlari hakkinda da bilgi verilmektedir.

1.3.3. Simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin damsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

1.4.1. Programimizda Ogrenim goren Ogrencilerimiz, okul isleyisi, ders ve kariyer noktasinda
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedir. Damisman olarak atanan her bir Ogretim gorevlisi,
ogrencilerin kataloglarina gore ders se¢imlerinde, ders kayit ve ekle-sil islemlerinde rehberlik yapmakta,
O0grenim hayatinda karsilastig1 sorular1 cevaplandirmakta ve 6grencilere yol gostermektedir.

1.4.2. Program biinyesinde 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 6gretim gorevlisinin sorumlu
oldugu o6grenci damigmanliklar1 vardir. Danmigsmanlar, 6grenciler okula baslamadan 6nce boliim
baskanlig1 tarafindan belirlenir. Her akademik yil basinda yeni gelen 6grencilere yiiksekokul yonetim
kurulu tarafindan yeni bir danisman atanmakta, danigsmanlik atamasi 3 6gretim gorevlisi arasinda
doniisiimlii olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladigi 1. yariyilin basinda {istlenilen
danmismanlik, zaruri olmadigi miiddetce degismemekte ve Ogrenci mezun oluncaya kadar devam
etmektedir. Bu siire¢ icerisinde danigsmanlar 6zverili bir sekilde 6grencilerine destek olmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki basarilari dersi veren dgretim gorevlileri tarafindan dénem sonu sinavi,
ara sinav, proje, rapor, ddev, quiz(kisa siav) gibi yontemlerle belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim
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gorevlileri heniliz donemin basinda iken, pusula sistemi tizerinden egitim dgretim bilgi sistemine kilavuz
girisi islemleri esnasinda ders basarisinin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme yontemlerini
girer. Ogrencilere de derste kullanilacak degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme ydnteminin ders
basar1 notuna katki yiizdesini bildirir. Ogrencilerin her bir degerlendirme yéntemi sonucunda aldig
puanlar, daha 6nceden belirlenen katk: yiizdesine gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders
basar1 notu belirlenir.

1.5.2. Ders basart degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve katki yiizdeleri donem basinda iken
belirlenmekte ve tiim 6grenciler i¢in ayn1 yontem ve aym katki ylizdelerinin kullanilmasi nedeniyle
herhangi bir adaletsizlige ve tutarsizliga neden olmadigi s6ylenebilir. Ayrica donem sonu sinavi ve ara
smnavlar disinda 6dev, proje, quiz gibi uygulamalarla da, iyl performans gosteren Ogrencilerin
gostermeyen Ogrencilerden ayrilmasi ve her bir 6grencinin kendi performanina gore degerlendirilmesi
miimkiin olmaktadir. Uygulanan degerlendirme yontemleri sonucunda elde edilen notlarin pusula
sistemi tizerinden yayinlanmasi, siirecin seffaf bir sekilde yiiriitiildiigiiniin géstergesidir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki gtenci ve mezun sayilarimn yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ doldurunuz. {Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak igin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarin
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagmak 1¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6.1. Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi, kuruldugu tarihten bu yana 5. donem mezunlarini vermistir.
Programa son 5 yilda kayit yaptiran 6grenci sayilar1 ve programdan mezun olan 6grenci sayilarinin
yillara gore degisimi Tablo 1.3’te verilmistir.

1.6.2. Ogrencilerin 6grenim siireleri sonunda mezuniyet sartlar;, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi'nin 43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan
Ogrencilerin 1ilgili yonetmelik maddesi sartlarimi saglayip saglamadigi 6grencilerin danismanlari
tarafindan kontrol edilir. Buna gore en az 120 AKTS ders yiikiinii, en az 2.30 (2018-2019 akademik y1l1
ve sonrast Pamukkale Universitesi’ne kayit olan 6grenciler igin 2.25) akademik ortalamayi ve yaz staj
uygulamalarint (30 is giinii) basariyla tamamlayan Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in danismanlari
tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve boylece mezuniyet islemleri baslatilir. Dolayistyla
Ogrencilerin mezuniyetine karar vermek icin toplamda en az 120 AKTS’yi kazanip kazanmadigina, tiim
derslerden geger ya da kosullu gecer not alip almadigina, akademik ortalama sartin1 saglayip
saglamadigina ve stajin1 yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4 yariyili tamamlamis olmasina
ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir durumu olan grenciler, bu
sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siire¢ igerinde danismalar1 tarafindan
yonlendirilir.

1.6.3. Programda 6grenim goren dgrencilerin mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili
yonetmelik maddesine gore belirlendigi i¢in giivenilirdir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITiM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaclarini burada listeleyiniz.)

2.1.1. Cagr1 Merkezi Hizmetleri programinin amaci, istthdam sahasi giderek artan ‘cagri merkezi’
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sektoriinde kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasidir. Degisen gliniimiiz kosularinda, miisteri odakl
hizmet politikalarinin yayginlagsmasi, Cagri Merkezi Hizmetleri sektoriiniin 6n plana ¢ikmasina yol
acmaktadir. Degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, bilgisayar kullaniminda uzman, ikna kabiliyeti giiclii, iletisim becerisi yiiksek, etkili
konusma becerisi olan ve diksiyonu diizgiin nitelikli isgiicii yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Iki yillik egitim siirecinde &grencilerin; sosyal, pratik ve ¢dziim iiretici yonlerinin ortaya ¢ikarilmas,
miisteri odakli bakis acis1 kazanmalari, ikna yeteneklerinin gelistirilmesi planlanirken, ayn1 zamanda
insan haklarina, demokrasiye ve etige onem veren bireyler olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir.
Ogrenciler, ¢agri merkezi alanina yonelik ¢agri merkezi yonetimi, diksiyon, etkili ve giizel konusma,
telefonda etkili iletisim, temel bilgisayar teknolojileri gibi derslerle ¢alisma hayatina yonelik bilgi ve
beceriler, yonetim ve organizasyon, isletme, halkla iligkiler gibi derslerle orgiit kiiltiirii ve kurumsal
imaj hakkinda bilgi ve beceriler kazanmis olmaktadir. Ayrica 6grencilere pazarlama, ekonomi ve hukuk
alanlarinda dersler de verilerek ¢agri merkezi yonetimi alaninda ¢alisma hayatlarinda kullanabilecekleri
temel pazarlama stratejileri ve temel diizeyle ekonomik ve hukuki terimlere hakim olmalar1 da
saglanmaktadir. Boylelikle, program egitimh -amadei’ olan ¢agri merkezi sektoriinde kalifiye eleman
thtiyacinin karsilanmasi ve gelisen is diinyasinin’ gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, bilgisayar kullaniminda uzmany ikna ‘kabiliyeti gii¢lii, iletisim becerisi yliksek, etkili
konusma becerisi olan ve diksiyonu diizgiin nitelikli isgiicii yetistirilmesi amacina ulasilmasi
saglanmaktadir.

2.2. A.BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgoérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2.a.1. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektdriin
thtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda
ulusal ve uluslararast bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi
egitim ve hizmetle, uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin
thtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir kurum olmay1
amaclamaktadir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cagri Merkezi Hizmetleri Programi, toplumun ve kurumlarin
ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.
Bunun yaninda kendini stirekli gelistiren, bilgisayar biiro program ve donamimlarini iyi derecede
kullanabilen, etkili iletisim kurma becerisine sahip, sorun ¢6zebilen ¢agri merkezi elemanlari
yetistirerek, sektoriin bu alandaki nitelikli personel ihtiyaglarina cevap vermeyi misyon edinmistir.

2.2.a.2. Kurum 6zgorevleri ile Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinin 6zgorevleri, Acipayam Meslek
Yiiksekokulu'nun internet sitesinde ayrintili bir bi¢imde belirtilmistir.

2.2.a.3. Glniimiizde hizmet kalitesinin 6neminin ve ¢agr1 merkezi hizmetleri alaninda yetismis insan
giicline olan ihtiyacin artisina paralel olarak, gerek program amaglar1 gerekse kurum 6zgorevleri bu
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ihtiyact karsilamaktadir. Program egitim amaglar1 ile kurum ve bolimiin 6zgoérevleri birbiriyle
ortismektedir. Kurumun 6zgoérevlerinden birisi kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda
nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi da toplumun ve kurumlarin
ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve donamim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyl amaglamistir.
Acipayam Meslek Yiiksekokulu, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki
saglayic1 faaliyetlerde bulunarak, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi
bilimsel gelismeye katki saglamayr da misyon edinmistir. Program egitim amaglar1 da kurumun
misyonunun uzantist olarak belirlenmis ve bu dogrultuda degisen ve gelisen is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar kullaniminda uzman, ikna
kabiliyeti giicli, iletisim ve etkili konusma becerisi olan, diksiyonu diizgiin nitelikli isgiicii
yetistirilmesi hedeflenmistir.

2.2.b.1. Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personel; dis paydaslar1 ise mezun 6grenciler,
0zel sektor kurum ve kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, meslek birlikleri, isverenlerdir.

2.2.b.2. Program egitim amaglar1 da bu eksendeki‘beklentilere gore belirlenmistir. Program egitim
amaglari; 6grencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam edilebilecekleri bilgi, beceri ve donanima
sahip olmalarina yonelik hazirlanmistir. Cagri merkezi hizmetleri programindan mezun olan kisilerin en
biiyiik istthdam alanlari, agirlikli olarak sektorel hacmi giderek artan tiim kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarindaki ¢agr1 merkezleri basta olmak {izere diger tiim miisteri temas noktalaridir. Ayrica dzel
sektoriin danisma, bilgilendirme, miisteri hizmetleri gibi departmanlarinda da gorev alabilecek bu
nitelikli personellerler biinyesinde Miisteri Hizmetleri ve Miisteri Iliskileri Yonetimi departmanlar
bulunan ve bu faaliyetleri yiiriiten tiim ©6zel sektér firmalarinda istihdam edilebileceklerdir. Ayni
zamanda program egitim amaglari, istihdam sahasi giderek artan ¢agri merkezi sektoriindeki kalifiye
eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik hazirlanmigtir.

2.2.c.1. Program egitim amaglari, kurumun internet sitesinde ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi'nde ve Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun internet sitesinde yayimlanmistir.

2.2.d.1. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
icin, karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin katilimi1 ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yiiz yiize goriismeler
yoluyla ger¢ceklesmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigint
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3.1. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek tizere kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan
sinavlar (ara sinav/ donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj uygulamasidir. Donem iginde
ve donem sonunda yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlar bilgi diizeyi
baglaminda degerlendirilir. Staj uygulamasiyla, 6grencilerin egitim siirecinde 6grendikleri bilgi ve
birikimleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin &grendiklerini yeni duruma
uyarlama becerileri, gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koyma siiregleri ise degerlendirme diizeyidir.

2.3.2. Programin genel amaci ¢agri merkezi sektoriine nitelikli eleman kazandirmak olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda programdaki farkli bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik olan dersleri
alan 6grenciler, mezun olduklarinda yeterliliklerini en iyi ortaya koyabilecek bi¢cimde yetistirilmektedir.
Programdaki dgrenciler, Isletme, Ekonomi, Ticari Matematik, Pazarlama Y énetimi gibi dersleri alarak,
konu alanina yonelik bilgi diizeylerini yiiksek seviyede gelistirmektedirler. Bunun yaninda 6grencilerin
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ogrendikleri bilgileri beceri haline doniistiirmek ve sosyal iligkilerinde kullanabilmek amaciyla aldiklar1
dersler, onlarin is yasaminda etkili eleman olarak yer bulmalarina olanak saglamaktadir. Bu kapsamda
psikolojiye giris, diksiyon, konusma sanat1 gibi dersler ile 6grenciler, kendilerini nasil daha iyi ifade
edebilecekleri ve nasil etkili iletisim kurabilecekleri konusunda uzmanlagsmaktadirlar. Programin egitim
amaglarina ulasilip ulasilmadigini  belirlemek {izere kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
sonucunda, program amaclarina ulasan 6grenciler, s6z konusu amaglara ulasmak i¢in verilen derslerden
basari ile gegen 6grencilerdir.

Bunun yaninda 6grenciler, 6grenim siirecinde aldiklar1 derslerin sahada nasil uygulandigini
deneyimlemek adina staj yapmakta ve bilgilerini beceriye doniistiirmektedirler. Stajda dgrencilerin
basarilar1 farkli agilardan degerlendirilmekte; yalmizca konu alanina yonelik ne kadar bilgi sahibi
olduklar1 degil; bildiklerini davranisa nasil doniistiirdiikleri izlenmektedir. Bu sayede dgrenciler gergcek
yasamda ise baglamadan 6nce, okulda 6grendiklerini sahada deneyimleme olanagi yakalamakta; bir is
yerindeki isleyisin nasil gergeklestigini gérmektedirler. Ayrica bu deneyimler baglaminda kurduklari
insan iligkileri, iletisim bigimleri, konu alanina yonelik bilgileri nasil davranisa doniistiirdiikleri gibi
etmenler hem onlarin hem de dersi veren/égretim €lemanin’/dgrencinin yeterliligine yonelik ipuglari
sunmaktadir. Ogrencinin eksik oldugu noktalar belirlenmekte ve bu dogrultuda kendini gelistirmesi
saglanmaktadir. Tiim bu siiregleri basar1 ile gegen dgrenciler, programin egitim amaglarina yiiksek
diizeyde ulagsmasina katki saglamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1. Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi i¢in tanimlanan program ciktilar1 (program yeterlilikleri)
asagida siralandig1 gibidir.

1. Cagr1 Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2. Karar, uygulama ve davramiglarinda Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iligskin edindigi bilgileri

kullanma becerisine sahiptir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri alam ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diistincelerini ve

Onerilerini ilgililere yazili ve sozlii olarak ifade eder.

Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

Uygulamada karsilasilan ya da 6ngériilemeyen sorunlar i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurar.

Temel matematiksel kavramlar1 bilir ve problem ¢6ziimlerinde kullanir.

Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

fletisim kurabilme, isletme ici ve isletme dis1 insan odakl1 iletisim becerisini kullanabilir.

Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari izleyebilme, ¢cevre konularina duyarli ve sosyal iligkilerde

tutarli olur.

. Temel isletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve miisteri iliskileri yonetimi, pazarlama yonetimi,
halkla iligkiler ve sosyal medya yonetimi konusunda kendini gelistirir, deneyimlerini uygulamada
kullanr.

13. Hukuki kavramlart 6grenir ve hukuki sorumluluklari yerine getirir,is ve sosyal giivenlik hukuku

alaninda kendini gelistirir.
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3.1.2. Bu program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasilmasinm saglayacak bigimde belirlenmistir.
Yukarida listelenen program ciktilari, gelisen is diinyasinin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve donanim
sahibi nitelikli isgiicii yetistirmeyi hedefleyen program egitim amaglarimi desteklemektedir. Program
ciktilari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmis olup, yine i¢ ve dis paydaslardan
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gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir.

Programin ilk ¢iktisi, 6grencilerin program egitim amaglarina uygun olarak “Cagr1 Merkezi Hizmetleri”
alaninda temel diizeyde bilgilere sahip olmasidir. Bu ¢ikt1 egitim amaglarindan olan, istihdam sahasi
giderek artan ‘cagri merkezi’ sektoriinde kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasini karsilamaktadir.
Yine bu amaca yonelik olan program ¢iktilari, karar, uygulama ve davramislarinda Cagr1i Merkezi
Hizmetleri alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahip olma ve miisteri iliskileri
yonetimi ve sosyal medya yonetimi konusunda kendini gelistirme ve deneyimlerini uygulamada
kullanma olarak goriilmektedir.

Programda, degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, bilgisayar kullaniminda uzman, ikna kabiliyeti gii¢lii, iletisim becerisi yliksek, etkili
konusma becerisi olan ve diksiyonu diizgiin nitelikli isgiicii yetistirilmesinin hedeflendigi belirtilmistir.
Bu amaca yonelik olarak pek c¢ok program ciktis1 vardir. Ornegin, Kendisine verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirme ve mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olma ¢iktisi, dogrudan bu
amagla ortiismektedir. Yine, uygulamada Karsilasilan ya’da ongoériilemeyen sorunlar igin ekip {iyesi
olarak sorumluluk alma, Tiirk¢e s6zlii ve yazilv etkin iletisim kurma, temel matematiksel kavramlari
bilme ve problem ¢6ziimlerinde kullanma ¢iktilari, s6z konusu egitim amaciyla ortiismektedir.

Gerek egitimin amaglarinda gerekse programin c¢iktilarinda Ogrencilerin etkili iletisim kurma
becerilerinin gelistirilmesine yonelik climleler oldugu goriilmektedir. Nitekim etkili iletisim cagri
merkezi programindan mezun olacak Ogrencilerin edinmesi gereken temel becerilerdendir. Ciinkii
sahada karsilasacaklar1t miisteri memnun etme hizmeti, etkili bir iletisimi siirecinden ge¢gmektedir. Buna
yonelik iletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dis1 insan odakli iletisim becerisini kullanabilme ve
miisteri iligkileri yonetimi ve sosyal medya yonetimi konusunda kendini gelistirme ve deneyimlerini
uygulamada kullanabilme ¢iktilari, programin amaglarindan olan “Iki yillik e@itim siirecinde
Ogrencilerin; sosyal, pratik ve ¢oziim {iretici yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi, miisteri odakli bakis agisi
kazanmalari, ikna yeteneklerinin gelistirilmesi planlanirken, ayn1 zamanda insan haklarina, demokrasiye
ve etige dnem veren bireyler olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir” amaciyla dogrudan iliskilidir.
Son olarak bu amagla iliskilendirilen program ¢iktilart ise, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip
olma ve hukuki kavramlar1 6grenme ve hukuki sorumluluklar1 yerine getirme, is ve sosyal gilivenlik
hukuku alaninda kendini gelistirme olarak gosterilebilir.

3.1.3. Genel olarak degerlendirildiginde programin ¢iktilari, egitimin amaglartyla dogrudan iligkili ve
uyumludur. S6z konusu program ¢iktilari,, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmistir. Program ¢iktilar1 belirleme siirecinde Oncelikle Tirkiye’deki ve diinyadaki Cagri
Merkeziyle ilgili gergeklestirilen uygulamalar incelenmistir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin ¢agin
ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi amaglanmistir. Cagri merkeziyle ilgili 68rencilerin istihdam
durumlar1, mezun olduklarinda is bulma olanaklar1 incelenerek, hangi bilgi ve becerileri kazanmalari
gerektikleri tartisilmistir. Bu incelemelerden sonra programda gorev yapan 6gretim elemanlari bir araya
gelerek programdan mezun olan 6grencilerin hangi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi ile ilgili
giincellemeler yapmiglardir. Olusan ortak karar baglaminda programin ciktilart belirlenmistir. Bu
kapsamda 6grencilerin alacaklar1 zorunlu dersler haricinde se¢meli dersler agilarak, programin ¢agin
gerektirdigi donanima sahip bireylerin yetistirilmesine uygun olmasi saglanmustir.

3.1.4. Program ¢iktilar1 6zellikle son 5 wyildaki konjontiirel gelismelere uyumlu bir bi¢imde
degerlendirilemekte ve siirekli iyilestirme asamasinda buna yonelik giincellemelere gidilmektedir.
Diinyanin kiiresellesmesi, tiim alanlardaki uygulamalarin yeniden gozden gegirilmesini ve diinyanin
gereksinim duydugu bireylere yer verilmesini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla program, diinyada ve
Tiuirkiye’de meydana gelen degisiklikler dogrultusunda ve yine i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda giincellenmektedir. Bu kapsamda, ¢agri merkezinde calisan kalifiyeli elemanlarin
programda neye yer verilmesi gerektigine yonelik goriisleri olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Bunun
yaninda alanda yapilan giincel calismalar incelenerek, programda 6grenim goren ogrencilerin de
goriisleri dikkate alinarak ¢iktilar giincellenebilmektedir.
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3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6lgtim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 61¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal §gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2.1. Egitim-6gretim siireclerinde program ¢iktilarina dair 6l¢timler; sinavlar, staj uygulamasi, 6devler,
sunumlar, projeler, etkinlikler, uygulamali derslerdeki faaliyetler, gozlem ve Ogrencilerle yapilan
miilakatlar aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin konuya yonelik bildikleri, bilgi, beceri ve
tutumlar1 bilgi diizeyi baglaminda degerlendirilir. Yazili smnav ve 6dev yontemlerinde teorik bilgi
diizeyinde 6l¢iim gerceklestirilirken, sunum, miilakat, gozlem gibi yontemlerde ve uygulamali derslerde
Ogrencilerin teoriyi pratige dokme becerileri de-6l¢iilmektedir.

3.2.2. Bu siirecin isleyisine iliskin kanitlar-programa kayitli ve mezun dgrencilerin yukarida belirtilen
Olecme yontemlerinden aldiklar1 sonuglardir. Dogrudan 6lciim yontemi olarak; uygulama derslerinde,
staj, miilakat, sunum gibi faaliyetlerde 6grencinin uygulamayr gerceklestirme derecesinin dgretim
elemanlar1 tarafindan gozlemlenmesidir. Ayrica 6grencinin iletisim becerilerinin ve entelektiiel
gelisiminin 6l¢iilmesi 6grencinin kendisini ifade etmesi ve diger kisilerle kurdugu iletisim bi¢imlerinin
siif ortaminda veya etkinlik siireclerinde degerlendirilmesiyle gerceklesmektedir. Bu alandaki
zayifliklarin 68renciye bildirilerek diizeltilmesi program amaglarina ulasmayr kolaylastirmaktadir.
Burada en 6nemli somut dogrudan 6l¢lim araci staj miilakatidir ve staj defterlerine 6grenci tarafindan
islenen uygulamalardir. Programimizda 6l¢gme ve degerlendirme ydontemi olarak staj uygulamasi mutlak
sarttir. Boylelikle staj yerlerinden gelen degerlendirmelere gore de program ¢iktilarinin hangi diizeyde
saglandigint  6lgmek miimkiin olmaktadir. Bunun haricinde; Ogrencilerin ¢agri merkezlerinde
mesleklerini icra etmelerini saglayacak sozlii iletisim becelerilerini gelistirebilmeleri i¢in aldiklar;
diksiyon, telefonda etkili iletisim, miisteri iliskileri yonetimi, ¢agri merkezi yonetimi gibi derslerde
mesleki becerilerini kazanma asamalar1 agikca izlenmektedir. Ogrencinin iletisim ve sozlii iletisim
konularinda kazandigi gelisim ve 06grendigini uygulama becerisinin 6l¢imii, 6gretim elemanlar:
tarafindan izlenmektedir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayiiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ciktilar ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3.1. Programda 6grenim goren dgrenciler, program egitim amaglarina uygun olarak Cagr1 Merkezi
Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere ve yine Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iliskin edindigi
bilgileri kullanma becerisine sahip olarak mezun olmaktadirlar. Ayrica, programdan mezun asamasina
gelmis her bir 6grenci; yonetsel siireclere, iletisim becerilerine ve ofis faaliyetlerini gerceklestirebilecegi
teknik araclar1 kullanma yetkinligine sahiptir. Programa kayith olan dgrenciler, 4 yariyillik siirecte,
program egitim amaglarina uygun olarak hazirlanmis ve diizenlenmis, farkli kredilerdeki dersleri alirlar.
Ara smav ve donem sonu sinavi notlarimin ortalamasi alinarak 6grenci ders basari notu hesaplanir ve
harf notu ile belirtilir. Olgme ve degerlendirme noktasindaki en 6nemli somut kanitlar 6grencilerin staj
uygulamalar1 ve akademik egitim asamalarindaki birebir uygulamalardir. Bunlarin haricinde grencinin
entelektiiel gelisimi agisindan verilen teorik bilgiler, her bir 6grenciye diisiinsel diizeyde gelistirilmeye
acik temel bir entelektiiel seviye saglamaktadir. Bu kisimlar da verilen temel bilgiler mezuniyet
sonrasinda égrencinin ilgi alanlar1 dogrultusunda derinlestirilebilir bir vizyon sunmaktadir. Ornegin;
Temel Hukuk dersini basariyla tamamlamis 6grenci, hukuki kavramlar1 o6grenir ve hukuki
sorumluluklar1 yerine getirir. Genel Matematik dersini basariyla tamamlamis Ogrenci, temel
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matematiksel kavramlar1 bilir ve problem ¢6ziimlerinde kullanir. Isletme faaliyetleri ve fonksiyonlar,
orglt kiltiiri, kurumsal imaj ve kriz yonetimi konularinda edindikleri bilgileri, mesleki etik ve
sorumluluk bilincine sahip olarak kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirirken kullanir.
Sozli ve yazili olarak etkin iletisim kurabilir, isletme i¢i ve isletme disi insan odakli iletisim becerisini
kullanabilir. Ekonomik ve hukuki kavramlara temel diizeyde hakim olur ve medya okur yazarligi, medya
yonetimi gibi derslerle ulusal ya da uluslararasi ¢agdas sorunlari izleyebilme bilincine sahip, ¢evre
konularina duyarli bireyler olur. Bunlarin yam sira siirekli iyilestirme asamalarinda son 5 yilda
dijitallesme ve iletisim becerilerine agirlik verilmis olup, programdan mezun olan 6grenciler dijital
uygulamalara, inovasyona ve iletisim konusunda giincel bilgilere sahip olmaktadirlar. Edindigi bu
bilgileri stajda kullanarak, is hayatina bir 6n hazirlik yapmis olur.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli 1yilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli 1yilestirme igin-olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin;gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.1 Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda, son bes yil igerisinde egitim ogretim faaliyetleri alaninda
kaliteyi artirabilmek adina miifredat degisiklikleri gergeklestirilmistir. Miifredat degisikliklerinde;
verimsiz gegen veya benzerlik olan derslerde azaltilmaya gidilmis, ders ¢esitlilikleri ile 6grencilerin
mesleki ve akademik bilgi zenginliginin artirilmasina yonelik yeni derslerin kazandirilmasi
hedeflenmistir. 2017 ve 2019 yillarinda yapilan miifredat degisiklikleri sonucu eklenen dersler Tablo
4.1°de goriilmektedir.

Bunlarin yaninda, uzaktan egitime gec¢ilmesi ile birlikte hem derslerde hem de staj isleyisinin daha
saglikli islemesi adma dijital ¢aga uygun iletisim yontemlerine bagvurulmustur. Ozellikle uzaktan
egitim siireglerinde, program c¢iktilar1 ve egitim amagclar1 hedeflerini gergeklestirebilmek adina dijital
iletisim araglar1 6ncelikli olarak kullanilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin derse ve sinavlara hazirlikta
faydalanabilecegi kii¢iik videolar olusturulup, ders Oncesinde uzaktan egitim platformu {izerinden
Ogrencilerle paylasilmistir.

Kanitlar

Tablo 4.1.pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak izere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

4.2. Son 5 yildaki iyilestirme siireclerinde 68rencilerin dijitallesme ¢agina uyumlu bir egitim alarak,
iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularina agirlik verilmistir. Programin, Olgiit 2 (Egitim Amaglar1)
ve Olgiit 3'e (Progranu Ciktilarr) yonelik en 6nemli iyilestirme adimi, yukarida da belirtildigi tizere
miifredat degisiklikleridir. Egitim amacglarina daha etkin ulasabilmeye yonelik derslerle, egitim
ciktilarinin kalitesini artirmak amaglanmistir. Programin yiiriirliikteki mevcut genel durumu, gerek
Ogrencilerden ve mezunlardan alinan geri doniislerle, gerekse akademik personelin goriisleriyle 6lgme
ve degerlendirme sistemlerinden de yararlanmilarak gerekli goriilen noktalarda 1yilestirmeler
yapilmaktadir. Programin gelistirilmeye agik en 6nemli alan1 Cagri Merkezi Hizmetlerinin uygulamali
olarak yliriitiilebilecegi bir ¢agri merkezi uygulama laboratuvarinin olmamasidir. Bu laboratuvarda
yapilacak uygulamali faaliyetler, 6grencilerin teorik bilgileri icsellestirmelerine ve bu bilgileri meslek
hayatlarinda basar1 ile gerceklestirebilmelerini saglayacaktir. Ayrica 6lgme ve degerlendirmenin
kalitesini de artiracaktir. Ancak 6nemli bir biitge gerektirmesi nedeniyle bu alana yonelik somut bir
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planlama asamasina gec¢ilememistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir kag¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

5.1.1. Cagr1 Merkezi Hizmetleri dnlisans programi-egitim plan1 Tablo 5.1’de verilmistir. Tabloda yer
alan dersler, program temel bilim alani, genel egitim ve digerleri olarak kategorilere ayrilmustir.
Miifredatta yer alan derslerin igerisinde mesleki konular ile 6nemli diizeyde iligkisi olan dersler ayrica
belirtilmistir.

5.1.2. Programimizda her ders dgrencilerimizi mesleki kariyerlerine hazirlamak i¢in olusturulmustur.
Hazirlanan egitim plani, meslegin gereksinimlerine ve program egitim amaclarina gore gerektigi
zamanlarda giincellenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ¢ogunlugu smifta islenmekte,
bilgisayar kullanimimi gerektiren dersler ise bilgisayar laboratuvarinda islenmektedir (Bkz: Tablo 5.2).
Pandemi nedeniyle 2020-2021 egitim o6gretim yilindaki tiim dersler uzaktan egitim yoluyla
anlatilmistir. Bu siire¢ igerisinde 6grencilerin sistem dis1 kalmasi ya da derse katilamamis olmasi vb.
gibi durumlarda g6z 6niinde bulundurularak, haftalik ders konularini igeren ders notu, video ya da ses
kayitlar1 olusturularak uzaktan egitim platformu {izerinden Ogrencilerle paylasilmistir. Boylelikle
Ogrencilerin dersi takip edememe gibi sorunlarinin da dniine gegilmistir.

Programda verilen dersler, program egitim amaglarina erisimi de desteklemektedir. Tablo 5.3’te, egitim

planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program yeterliliklerine katkilarin1 gosteren bir

tablo diizenlenmistir. Program yeterliliklerini, 6grencilere edindirmek amaciyla programda verilen

derslerde anlatim, soru-cevap, orneklendirme, grup olarak proje veya 6dev hazirlama ve sunma,

tartisma, miinazara ve beyin firtinasi gibi yontemler kullamlmaktadir. Cagr1 Merkezi Y 6netimi, Iletisim,
Temel Bilgisayar Teknolojileri, Pazarlama Iletisimi, Telefonda Etkili Iletisim, Miisteri iliskileri
Y 6netimi, Halkla iliskiler, Protokol ve Sosyal Davranmis Kurallari, Davranis Bilimleri, Meslek Etigi,
Mesleki Yabanci Dil gibi dersler 6grencilerimizi dogrudan mesleki bilgiyle donanimli hale

getirmektedir.

5.1.3. Egitim planinda yer alan tim derslerin program yeterlilikleri ile olan iliskisi, ders bilgileri ve
haftalik ders izlenceleri Ek 1.1°de verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.3.pdf
Tablo 5.1.pdf
Tablo 5.2.pdf
Ek 1.1 Ders Izlenceleri.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamlan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
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planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

5.2.1. Egitim plam1 kapsaminda yiiriitillen dersler teorik olarak islenmektedir. Uygulamalar verilen
Odevlerle yapilmakta ya da derste g¢esitli tartismalar yapilmaktadir. Teorik olarak anlatilan konularin
ornekleri ele alinmakta, 6rnekler tizerinden tartismalar yapilmaktadir. Baz1 derslerde projeksiyon power
point sunular ve videolar igin kullamlmaktadir. Is diinyasindan, 6rnek projelerden goriintiileri,
roportajlart igeren videolar izletilmektedir. Kisisel gelisime, mesleki gelisimine uygun egitim, kariyer
videolar1 gosterilmektedir. Egitim plan1 6grenciyi meslege hazirlamaya yeterli seviyededir. Egitim plani
ders alinma siralamasinda ilk y1l 6grenciler temel seviye olarak ekonomi, hukuk, genel is hayati, isletme
faaliyetleri, iletisime giris, halkla iligkiler, ¢cagri merkezi yonetimi, bilgisayar kullanimi ve iletisim
tekonolojileri gibi alanlara hazirlanmakta, ikinci y1l ise mesleki hayata yonelik olarak mesleki yabanci
dil, diksiyon, davranis bilimleri, telefonda etkili iletisim, miisteri iliskileri yonetimi, meslek etigi gibi
alanlara hazirlanmaktadir. Soru-cevap, tartisma, arastirma ve igerik olusturma o&devleri, 6grenci
sunumlar1 gibi yontemlerle 6grenciler 6grenirken aktif hale getirilmektedir. Ders kitaplarinin yan sira
Ogrenciye Onerilen ek okuma listeleri, ek makaleler ile 6grencinin okuma beceresi gelistirilmektedir.
Ayrica dgrencinin alan ile 1lgili literatiir taramasi1 yapmasi saglanmaktadir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin éngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, b6liim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi1 beklenmektedir.)

5.3.1. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi asamasinda ders kataloglari hazirlandiktan
sonra sisteme girilmektedir. Kataloglarda yer alan derslere gore 6grenciler ders kayitlarin1 yapmakta,
kayitlar ilgili damgmanlarca kontrol edilmektedir. Derslerde giincel bilginin paylasilmasinin 6nemi
vurgulanmakta ve 6grenciye bilgiye nasil ulasabilecegiyle ilgili rehberlik yapilmaktadir. Programimiz,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde yer alan bir programdir. Bu béliimiin bir bolim
baskan vekili vardir. Boliimde 6gretim {iyesi yoktur. Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi kadrosunda 3
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve boliim bagkam egitim dgretim faaliyetlerinin
gelisimi noktasinda gerekli goriilen yerlerde aktif olarak degisiklikler yapmaktadir. Programin genel
isleyisi, yiiksekokul miidiiriiniin ve miidiir yardimcilarinin bilgisi dahilinde yirtitiilmektedir.

Ayrica, kurum ve bolim bazinda kalite kurullari olusturulmustur. Bu kurullara bélim hocalari,
programimizin c¢alisma alanim1 kapsayan sektor temsilcileri, programdan mezun olarak is hayatina
atilmis 2 dgrencimiz ve halen programda dgrenim goren 2 ogrencimiz alinmistir. Bu kurulda yer alan
kisilerin goriislerinin alinmasi1 planlanmaktadir. Sektoriin deneyimleri, goriis ve fikirleri ile program
daha aktif bir hale gelecek ve sektoriin ihtiyaglarina cevap veren mezunlar olusacaktir. Mezun
Ogrencilerle de iletisime gecerek egitim Ogretim mifredatinin, ders konularinin gilincelligi
yapilmaktadir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planimnin “ilgili program temel bilim alani1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.4.1. Program egitim planinda yer alan dersler agirlikli olarak teoriktir. Mesleki konular i¢eren dersler
bulunmaktadir. Tablo 5.1'de verilen bilgilere bakildiginda, egitim planinda verilen dersler kapsaminda
26 dersin program temel bilim alani ve mesleki alan oldugu, 25 dersin ise genel egitim ve diger
derslerden olustugu goriilmektedir. Bu dersler genel olarak teorik islenmekte, 6devler ya da cesitli
uygulamalar ile dgrencinin pratikle bulusmasi saglanmaktadir. Genel egitim ile ilgili dersler ve diger
genel kiiltiire yonelik bilgiler de vermektedir. Iktisadi ve idari bilimlere, yonetim bilimlerine dair dersler
ile Ogrencilere temel bilgiler aktarilmaktadir. Mesleki gelisimlerine dair verilen derslerde cesitli
uygulamalar yaptirilmaktadir. Ornegin Telefonla Etkili Iletisim dersinde 6grenciler 6nceden hazirlanan
senaryolara gore, okul disindaki goniilliilerden olusan isimleri telefonla aramaktadir. Bazi derslerde



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

verilen odevler 6grencilere mesleki uygulamalarla ilgili bilgi vermektedir. Baz1 6devler dgrencileri
akademik literatiire yoneltmektedir. Bazi 6devler de ogrencileri giincel piyasa kosullar1 ile
bulusturmaktadir.

Ogrenciler program egitim amaglarin1 ve program yeterliliklerini verilen dersler ile saglamaktadir. Tablo
5.3’te goriilecegi tlizere, her bir program yeterliligini saglayan se¢meli derslerde dahil olmak tizere
bir¢ok ders mevcuttur. Bu nedenle, 6grencilerimiz mezun oluncaya kadar almis olduklar1 zorunlu ve
se¢meli dersler ile program yeterliliklerini saglamalart miimkiin olmaktadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandi1gy, ilgili bilim alam standartlarini ve gergekei kosullari/kisitlar: iceren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini1 kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
igeren caligmalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gerg¢ekei kosullari/kisitlar yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5.1. Ogrencilerimiz, Diksiyon 1 ve Diksiyon 2 dersleri, Telefonla Etkili iletisim, Iletisim gibi derslerle
diizgiin konusma beceresi, kendini ifade etme beceresi, ikna beceresi, konustugunu ve konusulani
anlama beceresi, sunum yapma beceresi gibi becerileri kazanmaktalar. Iktisadi ve idari bilimler dersleri
ile ekonomiyle, isletmeyle, yonetimle ilgili temel bilgilerle, yonetim tarzlariyla, diisiince akimlariyla,
yonetim sistemleriyle tanmismaktadirlar. Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢dzme becerisine
sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki gelismeleri takip ederek kendisini ve diger
calisanlar1 gelistirme becerisi elde eder. Yoneticilik vasiflarim gelistirir (Liderlik, pazarlama,
organizasyonlar, kriz yonetimi, zaman yOnetimi vb.), tim departmanlarla takim halinde calisma
becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlar1 6grenir. Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari
izleyebilme, ¢evre konularina duyarli ve sosyal iliskilerde tutarli olur. Mesleki etik ve sorumluluk
bilincine sahip olur. Kalite ve toplam kalite yonetimi konularinda biling sahibi olur. Temel bilgisayar
kullammu bilgisi ile birlikte, internet teknolojileri, ofis yazilimlarini kullanabilir. Ogrenciler derslerde
edindikleri bu bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarin1 ve ger¢ekgi kosullari/kisitlar
iceren bir ana tasarim deneyimini miifredat icerisinde de yer alan staj uygulamasi ile yapmaktadir.
Ogrenciler kendi alanlarina iliskin kurum ve isletmelerde staj yaparak, derslerde 6grenciklerini
uygulamaya gecirme firsat1 yakalamaktadirlar. Ogrencilerin mezuniyet sartlarindan birisinin «staj
uygulamasini basari ile tamamlamak» olmasi nedeniyle tiim 6grencilerin is hayatina baglamadan 6nce
ana tasarim deneyimini kazanarak mezun olmasi saglanmaktadir.

5.5.2. Ogrenciler ana tasarim deneyimini, programin egitim dgretim faaliyeti donemi disinda olan yaz
doneminde kazanmaktadir. Bu nedenle staj yapmasina engel bir durumu olmayan, staj yapmak isteyen ve
gerekli evraklarim hazirlayan tiim 6grencilerin staj yapmalart miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin staj
yerlerinin, egitim gordiikleri alana ve ilgili prosediire uygunlugu danmismanlar tarafindan kontrol
edilmekte, uygun olan 6grencilerin stajlar1 onaylanmaktadir. Ogrencilerin staj siireci igerisindeki
basaris1 hem staj yaptiklar:t karum hem de danismanlar tarafindan belirlenmektedir. Staj uygulamasindan
basarisiz olan 6grenciler, staj uygulamalarin1 ayni1 prosediirle tekrarlayarak, her 6grencinin ana tasarim
deneyimini en yiiksek performansla kazanmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bigcimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

6.1.1. Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nda gorevli olan 6gretim elemanlar1 tam zamanli olarak
calismakta olup, kadrolar1 bu programda yer alan 6gretim gorevlilerine iliskin bilgiler ve ders yiikleri
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Tablo 6.1 ve 6.2°de goriilebilir.

6.1.2. Program kadrosunda istihdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 3’tiir. Programda normal 6gretim
olarak egitim verilmektedir. 1. ve 2. simif olmak tizere iki sinifa iligkin on lisans egitim Ggretim
faaliyetleri yuriitiilmektedir. S6z konusu Onlisans egitim Ogretim faaliyetlerini yiirlitme ag¢isindan
program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir.

6.1.3. Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi kadrosunda yer alan 6gretim elemanlar1 halkla iliskiler,
iletisim ve kamu yOnetimi alaninda mezuniyet derecelerine sahiptirler. Bu 6gretim elemanlar1 ¢agri
merkezi hizmetleri alanin1 genel anlamda kapsamakta, ancak egitim amaglarina ulasmak amaciyla yeterli
olmayan alanlarda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii kapsaminda destek saglanmaktadir. Cagri
Merkezi Hizmetleri Programinin, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B6limii kapsaminda yer alan bir alt
program olmasindan dolayi, kadrolar1 yine Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinde bagka bir alt
programda yer alan diger 6gretim elemanlar1 da bu programa katki saglamaktadir. Bu nedenle, Cagr1
Merkezi Hizmetleri Programinin, egitim ve 6gretim kapsaminda ders veren 6gretim elemani agisindan
gerekli cesitlilige sahip oldugu séylenebilir.

Kanitlar

Tablo 6.1.pdf
Tablo 6.2.pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI] (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2.1. Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma gecmisleri, programdaki egitim ve arastirma
faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsilamaktadir. Onlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilen
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda istthdam eden 6gretim gorevlilerinin tamami yiiksek lisans
mezunu ve belirli bir mesleki deneyime sahiptirler. Ayrica program kadrosunda yer alan 2 &gretim
elemam doktora egitimlerine devam etmektedir. Ote yandan tiim ogretim elemanlar1 yiiriitmekte
olduklar1 bilimsel arastirma caligmalariyla ders kalitesini artirmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik
gelisimlerini siirdiirmektedirler.

6.2.2. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar

Ek 1.2 (")zgegmigler.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca program yiiriiten béliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
bolimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

7.1.1 Yiiksekokulumuzdaki tiim siniflarda 6gretim elemanlarinin ders materyallerini gorsel ve isitsel
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olarak Ogrencilerle paylasabilecegi projeksiyon cihazlart mevcuttur. Tiim siniflarda eduroam internet
hizmeti gerekli altyapr diizenlemeleriyle iyilestirilmis olup Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.

Cesitli arastirmalarin gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda 6devlerin hazirlanabilecegi otuz kisilik
bilgisayar laboratuvar1 dgrenciler i¢in mevcuttur. Kiitiiphane hizmetiyle online kaynaklarin da erisime
acik oldugu cesitli 6grenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Ayn1 zamanda, 6gretim elemanlar1 ve
yiiksekokulumuz 6grencilerinin  kisisel bilgisayarlart i¢in  7/24  kesintisiz wi-fi  baglantisi
saglanabilmektedir.

7.1.2 Egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizati ve bu techizatin 6nlisans egitiminde
nasil kullanildig1 Ek 1.3 te ayrica verilmistir.

Kanitlar

Ek 1.3 Techizat.pdf

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2.1 Yiiksekokul dgrencilerimiz, ders disinda ¢esitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik konferans
salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup ses sistemi, wi-fi imkan1 ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.2.2 Her 6gretim elemanina sahsi oda tahsis edilmis olup, masaiistii bilgisayarlari da mevcuttur.
Gerekli olan ofis malzemeleriyle donatilmis olan odalarda ihtiya¢ halinde her an gerekli arag-gereg
temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin sinav evraklari, ders kitaplar1 vs egitim materyallerini
muhafaza edebilecek her tiirlii imkan mevcuttur. Idari personellerde de ayni sartlar s6z konusudur. Her
idari personele tahsis edilmis masa, bilgisayar ve gerekli olan tiim ara¢ gerecler mevcuttur.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve gretim elemanlarinin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3.1 Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis paket
programlar1 ve internete erisim i¢in gerekli olan teknik altyapr kesintisiz bir bi¢imde saglanmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlarim
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlara entegre ekstra notebooklar
mevcuttur. Yiiksekokul 6grencilerimizin de bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda hem de
kendi arastirmalar1 dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlari ve internete
erisim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Bunun yaninda, yiiksekokul dgrencilerimizin kayit yenileme/ders
seeme gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gerceklestirebilecek sekilde
donatilmistir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4.1 Yiiksekokul dgrencilerimize hizmet veren kiitiiphanede toplam 8424 kitap ve 4'er kisilik 8 masa
bulunmaktadir. Cesitli kategorilerde tasniflenmis olan kiitiiphane, 6grencilerin 6grenim goérdigii dersler
ile 1lgili kaynaklar1 da icinde barindirmaktadir. Kiitiiphane salonunda Ogrencilerin arastirma
yapabilmeleri i¢in ti¢ adet bilgisayar ve gerekli dokiimanlarin ciktilarini alabilmeleri i¢in techizatlar
mevcuttur. Aynt zamanda, dgrencilerimizin kiitiiphane hizmetinden hizli bir sekilde yararlanabilmesi
adina kiitiphane personeli yiiksekokulumuz tarafindan tahsis edilmistir.
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7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimiz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5.1. Yiiksekokulumuzda giivenlik hizmetleri 7/24 giivenlik gorevlileri ve giivenlik kamerelariyla aktif
olarak siiriidiiriilmektedir. Programin kullandigi bilgisayar laboratuvarindaki makinelerin ve
elektriklerinin bakimi ve kontrolii herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek i¢in yiiksekokulumuz
teknik personeli tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, herhangi bir dogal afet
durumunda acil eylem plani dahilinde yiiksekokulumuz personeli goérevlendirilmis olup, personellerin
almasi gerektigi 6nlem ve gorevler i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

7.5.2. Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in de 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amagla bina girisinde
rampali yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti Oncelikli olarak engelli bireyler icin
kullanilmakadir. Bireylerin 6zel ihtiyaglarini gidermesi i¢in lavabolar 6zel olarak dizayn edilmistir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde,olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8.1.1 Programimiz kapsaminda Ogrencilerin kaliteli egitim alabilmeleri, giincel gelismeleri takip
edebilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasi icin Ogretim elemanlarinin istek ve talepleri gerek
yiiksekokulumuz miidiir ve miidiir yardimcilar1 ve gerekse idari personeller tarafindan yerine
getirilmektedir. Yiiksekokulumuzda hemen hemen her yil diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri
dogrultusunda, programin 6gretim elemanlar1 tarafindan gelen Oneriler dogrultusunda dgrencilere is
hayatinda katki saglayabilecek, rol model alabilecek konuklarin davet edilmesi, yliksekokulumuza
getirilmesi ve bu konuklarin agirlanmasi hem akademik birim yoneticileri hem de idari birim
yoneticilerinin liderliginde eksiksiz bir bigimde yerine getirilmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in yiiksekokulumuzun ihtiyag
duydugu biitce Rektorlitk Strateji Gelistirme Daire Basgkanligi tarafindan karsilanmakta olup, bunun
haricinde yiiksekokulumuzda hi¢bir maddi kaynak girisi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda altyap1 ve
techizat eksikligi, bakim ve onarim giderleri imkanlar dogrultusunda yiiksekokul biitgesinden
karsilanmaktadir. Eksik duyulan veya ihtiyag duyulan alanlarda, yiiksekokul biit¢esinin yetersiz kaldigi
durumlarda altyap1 ve teghizat destegini rektorliikteki ilgili birimler tarafina iletilerek hizli bir sekilde
¢Oziim Uretilmektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1 Programimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek, yiiksekokulumuz biinyesinde istihdam edilen
teknisyen araciligiyla eksizsiz ve izl bir bicimde ¢6ziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek
ve talepleri yiiksekokulumuzdaki birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Programimizin istek ve
ithtiyaglarinin yerine getirilmesi noktasinda yeterli sayida ve nitelikli personel mevcuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1. Olgme ve degerlendime sinav ve ddevlerle ile yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin talepleri,
thityaclar1 belirlenerek eksik olduklar1 konularda agiklarinin giderilmesi i¢in mesleki kariyer planlarina
katki saglanmaya calisilmaktadir. Egitim planinda ve derslerde yapilacak giincellemeler bolim
kurulunda goriisiilerek yapilmaktadir. Cagr1i Merkezi Hizmetleri programinin egitim-6gretim plani
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ogrencilerimizin sektorde gerekli bilgi ve becerilerle donatilabilecek bir sekilde olusturulmaktadir.
Programda okutulan derslerin igerigi, gelisen

ve doniisen diinyay1 taniyabilecek, gelismeleri okuyabilecek birer birey olmalar1 saglanacak sekilde
hazirlanmaktadir. Gerek yasadigimiz bolgenin gerekse iilkemizin i¢inde bulundugu durum hakkinda
bilgi sahibi olmanin gelecegi ongorebilmek adina 6nem tasidigi bilinerek programin egitim planlari
olusturulmaktadir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 tarafindan gerek ders materyallerinin gilincelligi
gerekse program kapsaminda sektore yonelik Orneklerle dersleri zengillestirecek dogrultuda gerekli
bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir.

Derslerde 6l¢me ve degerlendirme sinav agirlikli olarak yapilmaktadir. Odev toplama, test sorusu ya da
klasik smmav seklinde karma bir 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Bazi dersler 6deve uygun
oldugundan bu derslerde 6grencilerin uygulama da yapmasini saglamak i¢in 6dev toplama ydntemi
kullamlmaktadir. Iletisim agirlikli derslerde ise Ogrencilerin kendilerini ifade etme yeteneklerinin
gelismesi agisindan gesitli uygulamalar yapilmaktadir. Yine bilgisayar teknolojileri gibi uygulama igeren
derslerde de bilgisayar iizerinden uygulamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin staj donemlerini en verimli
sekilde gecirmeleri saglanmakta, staj sonrasy’ /Ggrencileérle miilakat yapilarak Ogrencilerin staj
degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin’derslere devam etmesi tesvik edilerek gerekli dnlemler
alinmakta ve 6grencilerin derse aktif olarak katilmalari-saglanmaktadir. Dolayisiyla, derslerin yapist ve
isleyisine gore uygun Ol¢me-degerlendirme teknigi Ogretim elemaninca belirlenip, klasik, ¢oktan
secmeli, karma veya sozlii miilakat yontemleriyle bilgi ve kazanimlar programa 6zgii 6l¢iitler etrafinda
degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Sonug olarak, hazirlanan 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cagri
Merkezi Hizmetleri Programi'na iliskin egitim amaglari, program yeterlilikleri agikca belirtilmis ve s6z
konusu amag ve yeterliliklere ulagsmak i¢in hazirlanan tiim egitim plan1 detayl1 bir sekilde agiklanmistur.
Egitim amaclarina ve program yeterliliklerine ulasmak icin egitim planinda gerekli goriilen yerlerde
yapilan degisiklikler tablolastirilarak sunulmustur. Program kadrosunda yer alan 6gretim gorevlilerinin
sayica ve nitelik acisindan yeterliligi tartisilmis ve 6gretim elemanlarinin yeterli oldugu kanisina
ulasilmistir. Bunlara ek olarak, yine egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, program yeterliliklerini en
yiiksek seviyede kazandirmak amaciyla kullanilan egitim yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
detayl1 bir sekilde agiklanmistir. Yapilan 6z degerlendirme sonucunda, programdaki egitim 6gretim
faaliyetlerinin isleyisini kesintiye ugratacak bir durumun olmadigi tespit edilmis olup, programin
yurtrlikteki mevcut genel durumu ile ilgili gerekli goriilmesi halinde 1yilestirmelere gidilecegi
sOylenebilir.
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0. GIRIS
0.1. ILETISIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak

sorumlu kisiyi (Boliim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari
ve e-posta adresini veriniz.)

Sorumlu Kisi: Ogretim Gorevlisi Edla BAYRAKTAROGLU
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskan Vekili
Adres: Yeni Mahalle, Inonii Bulvari, No: 24, Acipayam/DENIZLI/TURKIYE

Telefon: 0 (258) 518 22 00— 517
Fax: 0 (258) 518 22 85
E-posta: ebayraktaroglu@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bigimde; program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz
ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulu
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Programin Tiirii: Normal Ogretim.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, % 30
Ingilizce, vb.) veriniz.)

Programda %100 Tiirkce egitim verilmektedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve
programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri (varsa daha dnceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.)

Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii altinda 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda egitime baslamistir. Halen aktif olarak egitim siirecinde yer almakta olup, kuruldugu giinden bugiine
kadar 2 kez mezun verilmistir. Bu siire¢ icerisinde bir kez miifredat yenileme islemi yapilarak, segmeli ders
sayist arttirilmis, ogrencilerin farkli farkli dersler igerisinden kendi ilgileri, ihtiyaglar1 dogrultusunda ders
se¢meleri saglanmustir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda bazi
yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer aldig1 sirasini
degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir dnceki
degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler ve/veya gézlemler varsa,
bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir. Programda ilk kez 6z
degerlendirme yapilacak ise, bu alt béliimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.)

Programda, 6z degerlendirme ilk kez yapilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayimz. 1.1.2
Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran grencilerin sayilarin;, OSYS
puanlarini ve basari sirasin1 yaziniz. (Son bes yila iligkin kontenjan ve programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci
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Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin
OSYS puanlar ve basari sirasi bilgilerine ulagsmak igin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme Puanlar1 adimlarim izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve
programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir
degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir
degerlendirmesini veriniz. 1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla
ilgili diizenlemeleri agiklayimiz ve program 6 grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1. Ogrenci Kabul Siireci: OSYM tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme/Ogrenci Se¢gme Sinavi sonunda
YGS/LYS/YKS ve EK kontenjan yoluyla programa 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararas: Yatay
Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule
uygun olup olmamasi sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, en diigiik ve en
yiiksek OSYS puanlar1 ve basar1 siras1 Tablo” 1.1'd¢ wverilmistin. / Tablo 1.2. de 6grenci yerlestirme puanlari
verilmistir.

1.1.3. Programin kontenjan1 60 olarak belirlenmis olup, okul birincileri i¢in 2 kontenjan daha ilave edilmis ve
genel kontenjan 62 olarak belirlenmistir.

Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyaprya yiiksek diizeyde sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlari
tarafindan yapilan degerlendirmelerin ¢iktilari, yapilan bilgi paylasimlari, 6dev teslim sonrasi degerlendirmeler
Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugunu géstermektedir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1. Og“renci Kontenjan Doluluk Oranlar1.pdf
Tablo 1.2. Ogrenci Yerlesme Puanlari.pdf
COCUK GELISIMI KABUL KOSULLARILpdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes y1l
i¢cin doldurunuz. (Son bes y11a iliskin dikey gegls bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.
Son bes yila iligkin Cift Anadal bilgilerine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay
gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin
nasil uygulandigini agiklayiniz.)

Yatay gecis, dikey ge¢is, cift anadal ve yan dal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
almus dersler ve kazamlmus kredilerin degerlendirilmesinde Pamukkale Universitesi yatay gecis, dikey gecis,
cift anadal ve yan dal uygulamalarinda https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik uygun mevuzat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Program onlisans programi olmasi nedeniyle dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina sahip degildir.
Basvuru yapilmasi halinde yatay gegis ile 6grenci alinabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.3. Yatay Gecis Sonuc Listesi.pdf


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1. %C3%96%C4%9Frenci Kontenjan Doluluk Oranlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2. %C3%96grenci Yerle%C5%9Fme Puanlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OCUK GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0 KABUL KO%C5%9EULLARI.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3. Yatay Geci%C5%9F Sonu%C3%A7 Listesi.pdf
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1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar belirtiniz. (Anlagsma sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.3.2
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim programlarindan
yararlanan 6 grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim
Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.))

1.3.1. Kurumumuzda Uluslararas: Iliskiler ve Farabi degisim programlar1 koordinatorliikleri mevcut olup,
simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamistir. Bu nedenle, program

tarafindan 6grenci degisimi tizerine yapilmis bir anlagma ya da kurulan bir ortaklik mevcut degildir.

1.3.2. Ogrencilere, her yil yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi verildigi gibi,
ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlar1 hakkinda da bilgi verilmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler boliim ve yiiksekokul biinyesinde kurulan uluslararasi
ogrenci degisim komisyonlar1 tarafindan takip edilmektedir.

1.3.3. Degisim programlarindan yararlanmak i¢in herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogréncileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2 Ogretim iiyelerinin
danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.)

1.4.1 Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesi ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri: PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS

EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI uyarinca boliim 6grencilerine verilmektedir. Kanit 1.4.1./1.4.2.

1.4.2 Bolumiimiizde giinlimiiz itibariyle danismanlik hizmetleri 6gretim gorevlileri tarafindan, 6grencilerin
kataloglarina gore ders se¢imlerinde, ders kayit ve ekle-sil islemlerinde rehberlik yapmakta, 6 grenim hayatinda
karsilastig1 sorular1 cevaplandirmakta ve o6grencilere yol gostermektedir. Program biinyesinde 3 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 6gretim gorevlisinin sorumlu oldugu 6grenci damigmanliklar1 vardir.
Danigmanlar, 6grenciler okula baglamadan 6nce boliim

baskanlig1 tarafindan belirlenir. Her akademik y1l basinda yeni gelen 6grencilere yiiksekokul yonetim kurulu
tarafindan yeni bir danigman atanmakta, danismanlik atamasi 3 6gretim gorevlisi arasinda dontisiimlii olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladigi 1. yariyilin basinda iistlenilen danismanlik, zaruri olmadig
miiddetce degismemekte ve 6grenci mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Bu siire¢ i¢erisinde danismanlar
Ozverili bir sekilde 6grencilerine destek olmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.4.1. PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGRETIM

YONETMELiG_I UYGULAMA ESASLARI YONERGESI.pdf
Kanit 1.4.2. PAU Akademik Danismanlik Yonergesi 25.10.2019 .pdf

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin
hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinti ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh
nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin
PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI hiikiir
uygulanir: KANIT 1.5.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 dersi veren ogretim gorevlileri tarafindan donem sonu sinavi, ara sinav,
proje, rapor, 6dev gibi yontemlerle belirlenmektedir. Bu yontemler, mevzuat geregince seffaf, adil ve tutarli
nitelikte uygulanmak zorundadir. Dersi veren 6gretim gorevlileri heniiz donemin basinda iken, pusula sistemi
tizerinden egitim oOgretim bilgi sistemine kilavuz girisi islemleri esnasinda ders basarisinin
degerlendirilmesinde kullamlacak degerlendirme yontemlerini girer. Ogrencilere de derste kullamlacak
degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme yonteminin ders basari notuna katki yiizdesini bildirir.
Ogrencilerin her bir degerlendirme yontemi sonucunda aldigi puanlar, daha 6nceden belirlenen katki yiizdesine
gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders basar1 notu belirlenir.
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1.5.2. Ders basar1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve katki yiizdeleri dénem basinda iken
belirlenmekte ve tiim dgrenciler i¢in ayn1 yontem ve aymi katki yiizdelerinin kullanilmasi nedeniyle herhangi bir
adaletsizlige ve tutarsizliga neden olmadig1 sdylenebilir. Ayrica donem sonu sinavi ve ara sinavlar disinda
Odev, proje gibi uygulamalarla da, iyi performans gosteren 6grencilerin gostermeyen 6grencilerden ayrilmasi
ve her bir Ogrencinin kendi performanina gore degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Uygulanan
degerlendirme yontemleri sonucunda elde edilen notlarin pusula

sistemi lizerinden yaymlanmasi, siirecin seffaf bir sekilde ytriitiildiigiiniin gostergesidir.

Kanitlar

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimn yillara gore degisimini
gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilart adimlarimi izleyebilirsiniz. Mezun sayilar
bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri/Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri >
Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarini’izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar: yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i
Ozetleyiniz. 1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6.1 Cocuk Gelisimi programi, kuruldugu tarihten bu yana 2. donem mezunlarini vermistir. Programdaki
Ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi Tablo 1.3'te yer almaktadir.

1.6.2 Mezuniyet sartlar;, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi’nin 43.
maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi sartlarini saglayip
saglamadig1 6grencilerin danigsmanlari tarafindan kontrol edilir. Buna gére en az 120 AKTS ders yiikiinii, en az
2.30 (2018-2019 akademik yili ve sonrast Pamukkale Universitesi'ne kayit olan &grenciler igin 2.25)
akademik ortalamayr ve 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda staj uygulamalarim (30 is giinii) basartyla
tamamlayan Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in danismanlar1 tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve boylece
mezuniyet islemleri baglatilir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek i¢in toplamda en az 120
AKTS’yi kazanip kazanmadigina, tiim derslerden geger ya da kosullu geger not alip almadigina, akademik
ortalama sartin1 saglayip saglamadigina ve stajimi yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4 yartyih
tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir durumu olan
Ogrenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siire¢ igerinde danigmalari
tarafindan yonlendirilir.

1.6.3 Programda 6grenim goren Ogrencilerin mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili
yonetmelik maddesine gore belirlendigi icin giivenilirdir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve
programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontemler: Danismanlar ve standart formlar yoluyla ¢apraz kontrol
uygulamasi ile mezuniyet komisyonu uygulamasi birlikte kullanilir. Bu yontemlerin giivenilirligi capraz
kontroller ile saglanir.

Kanitlar

TABLO 1.3.xlsx
COCUK GELISIMI MEZUNIYET KOSULLARLpdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tanimlanan Program egitim amaglarim
burada listeleyiniz.)

Cocuk Gelisimi Programinin temel amaci, ¢ocuk gelisimi ve egitiminin onemini benimseyen, 0—18 yas
cocuklarinin gelisim 6zelliklerini taniyip, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis, ¢ocuklarin
karsilasabilecekleri sorunlara onlemler alabilen elemanlar yetistirmektir. Bununla birlikte programda 6zel
egitime gereksinim duyan ¢ocuklar1 taniyip, bu ¢ocuklar i¢in uygun egitim ortamini diizenleyebilen, anne
saglig1 konusunda bilingli olan teknik elemanlar yetistirmek amag¢lanmaktadir.
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Cocuklarin gelisim diizeylerine ve gelisen teknolojiye uygun, egitici oyuncaklar hazirlamak, kullandig1 makine
ara¢ ve gereclerin bakim ve onarimini yapabilen, calisilan yerde giinliik menii ve yiyecekleri ilkelerine uygun
hazirlayabilen elemanlar yetistirmek seklinde siralanabilir.

Bu programda 6grenim gormek isteyen adaylarin, ¢ocuklari seven, hosgoriili, sabirli, demokratik, insan
iligkilerinde basarili ve yeniliklere agik, el becerilerine sahip, yaratici, {iretken, enerjik ve disa donik,
caligmaktan, okumaktan ve siirekli arastirma yapmaktan yilmayan, gorsel sanatlara (Miizik, Resim, Drama,
Oyun gibi) ilgi duymak gibi 6zellikler tasimasi gerekmektedir.

Kanitlar

COCUK GELISiMI AMACLAR .pdf

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz. 2.2a.3
Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bélimiin'ozgorevleriyle ne 6l¢tide uyumlu oldugunu ayri
ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevlerinin
bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM
EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1 Programin i¢ ve dis paydaslarim siralayimz. 2.2b.2
Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini
kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)
C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ YAYIMLANMASI (2.2¢c.1 Program egitim amaglariin kolayca
erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
GUNCELLENME YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarimn ig ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.)

BIiRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK

2.2a.1. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal
gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve ydnetim bilimleri alanlarinda ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi egitim ve hizmetle,
uluslararast mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir kurum olmay1 amaglamaktadir.
Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi, toplumun ve kurumlarin ihtiyaglarina uygun bilgi,
beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bunun yaninda kendini siirekli gelistiren, toplumsal olaylara duyarli, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde gérev
alan, etkili iletisim kurma becerisine sahip, ¢ocuklara kars1 sevgiyle ve saygiyla yaklasabilen, sektoriin egitim
alandaki nitelikli personel ihtiyaglarina cevap vermeyi misyon edinmistir.

2.2a.2. Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun "misyon ve vizyonu", kurumun internet sitesinde ayrintili bir
bicimde belirtilmistir. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/yuksekokulumuz-4

2.2a.3. Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmasi
hedeflenmektedir.

2.2b.1. Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personel; dis paydaslar1 ise mezunlar, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, isverenlerdir.

2.2b.2.Program egitim amagclar1 igerisinde; Ogrencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam
edilebilecekleri bilgi, beceri ve donanima sahip olmalaridir. Cocuk Gelisimi Programindan mezun olan
kisilerin en biiyiik istihdam alanlari, 6zel ve kamu agirlikli olarak egitim sektoriinde yardimer 6gretmen olarak
gorev almalaridir.

2.2¢.1. Program egitim amaglarina erisim i¢in bkz:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxing=1&dzy=1&br=433 &bl=83 18 &pr=63 9 &dm=1 &ps=0
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2.2d.1. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi igin,
karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimlar1
saglanmaktadir. Paydaglarin katilimi ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yliz ylize goriismeler yoluyla
gerceklesmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulagildigim
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
Olgme ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda,
ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal dgretim ve ikinci 6gretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siire¢ yardimiyla program egitim
amaglarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim amaglari bilgilerine ulagsmak i¢in;
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

PROGRAM EGIiTiM AMACLARINA ULASMA

2.3.1. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek tizere kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri;
program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/dénem
sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve 6gretmenlik uygulamasi dersidir. Donem i¢inde ve donem sonunda
yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlar1 bilgi dizeyi baglaminda
degerlendirilir. Staj uygulamasiyla, 6grencilerin egitim siirecinde 6grendikleri bilgi ve birikimleri, uygulama
diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin 6grendiklerini yeni duruma uyarlama becerileri, giiclii ve zayif
yonlerini ortaya koyma stiregleri ise degerlendirme diizeyidir.

2.3.2. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Acipayam MYO Cocuk Gelisimi
Programu igerisinde amaglar1 yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1 &ps=0#PyTayAkademik

Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigimn
takibi PAU Egitim Bilgi Sistemi linkinde yer alan boliim uzantisindan takip edilir ve sonuglar bu amaglara
uygunluk- ulasilma derecesi {izerinden boliim akademik yonetimi tarafindan degerlendirilir.

Kanitlar

COCUK GELISIMI PROGRAM YETERLILIKLERI.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada siralayiniz.
Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu
irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak
aciklaymiz. 3.1.3 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz. 3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak
gbzden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1. PROGRAM CIKTILARI
1. Cocuk Gelisimi alan ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Alamyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.

3. Cocuk Gelisimi alam ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, temel bilgisayar
programlarini ve ilgili teknolojileri kullanir.

4. Cocuk Gelisimi alam ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi bagimsiz
olarak
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ylriitir.
5. Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

6. Cocuk Gelisimi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir;
ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6 grenmesini yonlendirir.

7. Cocuk Gelisimi alan1 ile ilgili toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara duyarlidir ve gelismeleri izler,
bu konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir.

8. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinliklere katki verir.
9. Birey ve halk sagligi, ¢evre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
10. Turkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi 1yi kullanir.

11. Okul oncesi egitim kurumlarinda gerceklestirilen tiim etkinlikleri (Turkge, miizik, drama, sanat, oyun,
hareket, fen, matematik, gezi,ara¢ ve materyal gelistirme) planlarve uygular.

12. Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 hakkinda yeterli-bilgi seviyesiyle gereken ilk miidahaleleri yapabilir.
3.1.2 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumu boliim ders icerikleri ile desteklenmektedir.

3.1.3 Program ciktilarini belirleme YOK ve benzer program egitim alam ihtiyaclar1 goz oniine alinarak
degerlendirilir.

3.1.4 Program ciktilarin1 dénemsel olarak gdzden gegirme ve giincelleme yontemi boliim kurulu tarafindan
degerlendirilir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program ¢iktilariin
her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
Olgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci sistematik
olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci
calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya dgrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl
Ol¢tim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayllmayacaktir. Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal §gretim ve ikinci 6gretim programlari igin
ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2-PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI
3.2.1. PAU Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi Programi kullanilir.

3.2.2. Bu siirecin isletildigine dair kamtlar PAU Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi Programi raporlar1 ve
PAU EBS'dir (https://app.pau.edu.tr/kdm/  ve  https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx
Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83 1 8&pr=639&dm=1&ps=0#PyTayMesleki).

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu
amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz. (Program
ciktilart ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3-PROGRAM CIKTILARINA ULASMA

3.3.1 . Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 8grencinin o
program giktisina ne diizeyde ulastizit PAU PUSULA OGRENCI BILGI SISTEMI VE PAU EGITIM BIL
SISTEMInden takip edilir, mezun islemleri standart formlar ve boliim kurulu karartyla sonuca ulastirilir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligr ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk kez
degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu
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sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklayimiz. Bu
kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.1. Boliim bazinda yapilan ilk 6z degerlendirme uygulamasidir. Béliimiimiiz kurulmasindan bu yana yaklasik
3 yil gegmesine ragmen, iyilestirme ¢aligsmasi yapilarak se¢meli ders sayilarini artirilmistir. Buna iligkin veriler
kanit boliimiinde sunulmustur.

Kanitlar

Kanit COCUK GELISIMI MUFREDAT DEGISIMI LISTESI.pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklayiniz.

4.2.Bolim bazinda yapilansiirekli iyilestirme. ¢alismalari boliim kurulu karari ile veya bolim 6gretim
elemanlarinin yaptigr toplantilar, MYO Yonetiminin Onerileri, ¢evre anaokulu yoneticilerin fikirleri,
Ogrencilerin goriisleri, mezun Ogrencilerin tavsiyeleri gibi bir ¢ok farkli goriisiin degerlendirmesi ile
yapilmaktadir.

Bolimiimiizde se¢meli dersler daha oOnce az sayida ve sadece bolim derslerinden olustugu
icin, Ogrencilerimizin bolum dis1 dersler alarak, genel kiiltiir diizeylerinin artirilmasi, farkli 6gretim
elemanlarindan dersler alarak egitimci kimliklerinin gelismesi amactyla, segmeli ders sayimiz artirilmigtir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular" kategorisinin, genellikle 2.
sinifta baglayan ve tist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her
dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi
beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir kag¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu
durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir. 5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek
kariyerine veya ayni disiplinde egitimini stirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program
ciktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaglar1 ve program ¢iktilari bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program
ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayimiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bolim dis1 dersler
dahil) izlencelerini, belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz.)

5.1-EGITiM PLANI (MUFREDAT)
Egitim planin1 Tablo 5.1 dedir: KANIT 1.

Cocuk Gelisimi Ders Plan1 ve AKTS'ler Tablo 5.2. dedir. KANIT 2.

5.1.2 Egitim plani, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye hazirlamaya yonelik
igerikte hazirlanmistir. DYS smavina girerek 6grencilerimizin Onlisans egitimlerini 4 yillik Lisans egitimine
tamamlamalarina 6nem verilmektedir. Bu nedenle egitim plan1 hazirlamirken 6grencilerimizin dort yillik
programa ge¢meleri durumunda aldiklart derslerden muaf olmalari disiiniilerek, miifredat 4 yillik Okul
Oncesi Ogretmenligi ve Cocuk Gelisimi programlara yakin hale getirilmistir. Ogrencilerimiz iki dénem
Ogretmenlik Uygulamas: dersi almakta ve anaokullarinda calisarak mesleki tecriibe ile mezun olmaktadir.
Program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil destekledigini tablo 5.1.2. ile verilmistir.
KANIT 3.

5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlenceleri Pamukkale Universitesi
Pusula Bilgi Sistemi Egitim Destek Sistemi igerisinde yer almaktadir. http://eds.pau.edu.tr/2/my/
Ogrencilerimiz gegmiste aldiklar1 dersler ile donem igerisinde aldiklar1 tiim derslerin hafta hafta igeriklerine,
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ders materyallerine ulasabilmektedir. Dersleri veren 6gretim elemanlari, Her hafta konusuna iligkin ders
materyali ylikleyebilmekte, smav yapabilmekte, anket, soru cevap gibi bir ¢ok farkli yontemden
yararlanabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 5.1. COCUK GELISIMI MUFREDAT.pdf
Tablo 5.2. COCUK GELISIMI DERS PLANI AKTSLER.pdf
Tablo 5.1.2. COCUK GELISIMI DERS PY KATKISILpdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim
yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatimiz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Alt1 Sapkali Duistinme: Alt1 sapkali diistinme tekniginde, bir konuya farkli agilardan bakma esas alinmaktadir.
Bireyler ayn1 olay karsisinda farkli diistinme yaklasimlarint’ gelistirebileceklerini 6grenirler, empati yetenegini
gelistirirler. Degisik agidan diistinmelere yer verdigi‘i¢in ortaya atilan konunun her yonden irdelenip, kararlarin
dogru verilmesine olanak saglar. Bu teknikte, dgrencilere.tartismalari i¢in bir konu verilir. Her grup farkh
renkteki sapkanin gerektirdigi diisiince bi¢imini ortaya’koymaya calisir. Her grup, tartisilmasi istenen konuya,
kendi basinda var oldugunu diisiindiigii sapkanin gerektirdigi yonde yaklasir. Bu teknigin uygulanmasinda
onemli olan 68rencilerin kendi goriis ve diistincelerini tespit etmek degil, bir konuya farkli agilardan bakabilme
becerisinin kazanilmasidir. Ogretmen bu amacin disina ¢ikmamalidir. Sapka renkleri ve temsil ettigi diisiince
bicimleri: - Beyaz sapka: (Tarafsizdir). Ortaya konan soruna iliskin taraf tutmadan net bilgi ve raporlar ortaya
koyar. - Kirmiz1 sapka: (Duygusaldir). Ofke, tutku, duygu, duygusal bir bakis acisin1 ifade eder - Siyah sapka:
(Karamsardir). Olumsuzluklar, riskler, dezavantajlar1 ifade eder. Bir seyin ni¢in yapilmayacagini goriir. - Sar1
sapka: (Iyimserdir). Olaylarin olumlu yonlerine odaklanir; avantajlar1 ve faydali yonleri diistiniir. - Yesil sapka:
(Yaraticidir). Olaylara yeni ve farkli ¢6ziim yollar1 bulmaya ¢alisir. - Mavi sapka: (Degerlendirici ve karar
vericidir). Olayr tim olas1 yonleriyle goren ve degiskenleri kontrol altinda tutan bir bakis agisidir. Diistinceler
sistematize edilir.

Anlatim: Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak anlattig1,
Ogrencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde
islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin tamamini anlatimla
yiiriitmek saglikli sonuglara gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir 6n
hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir ¢abaya doniisiir.

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da siirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iligkin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, Ogrencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve onlarin kendilerini ifade etmesini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilir. Firtina donemi ve degerlendirme
donemi vardir. Basarili bir beyin firtinasinda; degerlendirmenin sonraya birakilmasi, serbest ve neseli bir ortam
yaratilmasi, olabildigince ¢ok miktarda fikir iiretilmesinin saglanmasi, Onerilen fikirlerin gruplanmasi ve
gelistirilmesi cok 6nemlidir.

Ogrencilerin bir beceri ya da durumu sinifin 6niinde canlandirarak 6grendikleri bir yontemdir. Yasayarak bilgi
edinmenin yani sira, sozel ifade giicliniin gelismesi ve toplumsallasmanin saglanmasinda da onemli yarari
bulunmaktadir. Yaratici, tiretken, yaratici kararlar alabilen, degisik olmaktan ve degisiklik yapmaktan
korkmayan, dilini iyi kullanan, elestirel diisiinen bireyler yetistirmeye olanak saglar.

Gortis Gelistirme

Bu teknik tim 6grencilerin kiiglik gruplarla degil, sinifca katildiklar1 bir ¢alismadir. Celiskili, karsit goriis
iceren konular tizerinde gerceklesen ve egitsel diisiinmeyi, baska goriislere saygi duymayr 6gretmek ve
Ogrencilerde goriis gelistirmek amaciyla kullanilan bir tartisma teknigidir. Belirgin ¢eliskiler ve kutuplasmis
tutumlar igeren konular segilir. “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmryorum”,
“Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerinin yazili oldugu koseler olusturulur ve 6grencilerin savundugu koseye
gecmeleri istenir. Tartisma sonunda kazanan ya da kaybeden grup yoktur. Gruplar, kisiler basta savunduklari
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goriist terk edip baska bir goriise, hatta karsi ¢iktig1 goriise katilabilir.
Gosteri

Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif oniinde yapar, 6grenciler bakarak ve izleyerek
ogrenmeye calisir. Bu yontem genellikle olanaklarin kisitli olmasi halinde ve tehlikeli deney ve durumlarin ele
alinmasinda uygulanir.

Gosterip Yaptirma

Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi smif Oniinde yaparak gosterir ve sonrasinda
ogrencilerin yapmalarim saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, aym zamanda yaparak ve
deneyerek O6grenmeye calisirlar. Bu yontem genellikle beceri 6gretiminde uygulanir. Kalabalik siniflarda
uygulanmasi zordur.

Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag-i¢in birlikté ¢aligmalar1 esasina dayanan bir 6grenme tiiriidiir.
Farkli yetenekte olan c¢ocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip, birlerine yardimci olarak ogrenirler.
Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma; i¢inide bulundugu grup birliginin farkina varma gibi
onemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip calismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gergeklesir.

Kavram Haritalar1

Kavramlarin iliskileri, kapsamlar1 ve temel 6zelliklerinin sekil, grafik ve sozciiklerle, 6nerme ve ilkelere dayali
olarak ifade edildigi bir iliski aginm ifade eder. Gorsel yolla 6grenmeye olanak saglar. Su asamalar izlenir: (1)
Ogretilecek konuyla ilgili kavramlar listelenir. (2) Ogretilecek konunun adi en basa yazilir. (3) Kavramlar
arasindaki iliskiler ve genellemeler maddeler halinde yazilir. (4) Kavramlar kutucuk i¢ine alinir. (5) Kavramlar
en genel kavramdan 6zel kavramlara dogru veya kapsam, ozellik ve iligkilerine gore derecelenir.
Derecelendikten sonra kutucuklar icine almnir. (6) Iliskiler, oklar ve ifadelerle yonlendirilir.

Ogrenme Istasyonlari

Ogrenme, biitiin sinifin her agamaya (her istasyona) katki saglamasi yoluyla bir 6nceki grubun yaptiklarini ileri
gotiirmeyi 6greten 6grenci merkezli bir yontemdir. Istasyon yontemi ile dersin islendigi simiflarda 3-5 kisilik
gruplar olusturulur. Her gruba bir istasyon sefi ya da gozlemci atanir. Olusturulan gruplar istasyonlara
dagilarak her gittikleri istasyonlarda belli bir siire kalarak gorevlerini icra ederler. Biitlin gruplarin, biitiin
istasyonlarda ¢alismalar1 gerekmektedir. Biitiin 6grencilerin gorev almalari esastir. Istasyonlarda neden sonug
degiskenlerini yazma, slogan yazma, siir yazma, hikdye yazma, afis hazirlama gibi etkinlikler yapilabilir.
Caligmalar sonunda iiriinler sergilenir. Istasyon yonteminde Ogrencilerin grupla calismalari, onlarin
sosyallesmesine katkida bulunmaktadir.

Ornek Olay

Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak ¢oziimlemeci bir bakis
acisini kullanmalarin1 gerektiren bir yontemdir. Sorunlu olay gerg¢ek ya da gercege ¢ok yakin olabilir. Olay
anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman tizerinde ¢alisan 6grenci(ler), olayr 6grenir, verileri ¢oztimler,
sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da ¢6ziimiine iliskin Oneriler gelistirirler.
Ozellikle sosyal bilimlerde pek cok konuyu, 6rnek olay bigiminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siirec
icinde aktif konumda kalirlar ve tist diizey kazanimlar elde ederler.

Proje

Proje tabanlt grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dist tiriinler olusturmaya
yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarinmi kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis
acidan bakmalarini gerektirir.

Soru-Cevap
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Kullanilan farkli tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi isteyen, motive edici ve beyin
firtinas1) 6grencinin siire¢ iginde daha aktif bir konuma gelse de, 6gretmen merkezli yontemlerdendir. Amaca
hizmet eden ve miimkiin oldugunca 6grenciyi diistinceye sevk edecek sorular sorulmali. Yanlis bile olsa,
Ogrencilerin diistincelerini rahat ifade etmeleri ve konusmalari, hem 6grenmeleri hem de kendilerine giiven
kazanma agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Ayn1 zamanda derse katilimi diisiik olan 6grencileri tesvik etmek
icin etkilidir. Ogretmen tiim 6grencilerle etkilesim saglamalidir.

Sorun (Problem) C6zme

Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun adi verilmektedir. Genellikle insan hayatinda
engelleyici veya rahatsizlik verici bir rolii olan sorunlar bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak ¢6ziiliirler.
(a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (¢) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir. (d) C6ztim yolu
sianir. (€) Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigr i¢in genellemeye gidilir. (f) Sinama dogru
¢cozime gotlirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegcirilir, secilen diger bir hipotez tekrar
smmanir. Bu yontem kisinin problem ¢6zme, bagimsiz c¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirilir.

Tartisma

Duruma gore siiftaki biitiin 6grencilerin ya da sinfin belli bir kisminin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu
yontemde, grup tyeleri tartisma konusunu cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem
¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diistincelerini belli bir mantik 6riintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade
becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Kanitlar

COCUK GELISIMI EGITIM OGRETIM YONTEMLERI.pdf

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin &ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada,
programu yliriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.)

Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasin glivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in
kullanilan yonetim sistemi; programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig: diizeyinde Onlisans programi egitim
planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem olan bolim kurullar1 aracilifiyla gercgeklestirilir.
Boliim Bagkani miifredat igerisinde yer alan dersleri veren 6gretim elemanlari ile siirekli iletisim halinde ders
iceriklerini olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda miifredatta gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Yapilan giincellemelere iliskin tablo KANITlarda yer almaktadir.

Kanitlar

COCUK GELISIMI MUFREDAT DEGISIMI LISTESI.pdf

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan”, “mesleki
konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak
aciklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayimiz.)

29 <6

5.3.1. Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”, “mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenleri
program amaglarina uygun sekilde olusturulmus ve desteklenmistir. Verileri i¢in bkz. Tablo 5.4. :

KANIT 1.

5.3.2. Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilanmakta ve bu se¢meli dersler zorunlu se¢meli dersler olarak
uygulanmaktadir.
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Kanitlar

5.4. Mesleki Dersler Alan Dersleri.xlsx

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alam standartlarin1 ve gercekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim deneyimini nasil
kazandigini kanitlartyla agiklayimz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz igeren caligmalar veya
kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya miithendislik standartlar1 ve
gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢alismalart ana tasarim deneyimi olarak kabul
edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.)

5.5-ANA TASARIM DENEYiMi

5.5.1. Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili bilim alam standartlarim
ve gergekgi kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim. deneyimi uygulamasina 6rnek olarak; OKUL ONCESI
EGITIM KURUMLARINDA UYGULAMA - “T"'ve OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARIN
UYGULAMA - 1II dersleri gosterilebilir. /Ogrercilerimiz egitim &gretim hayatlarina basladiklar1 ilk yil
icerisinde temel bilgiler ile donatilmaktadir. Bu bilgiler hem ¢ocuk gelisimi alanina giris hem de egitim alanina
giris niteligindedir.

Ikinci simifa gectiklerinde ise, ilk yillarinda edindikleri temel bilgilerin {izerine daha ayrintili konularda bilgi
edinmeye devam etmekle birlikte, edinmis olduklar1 bu bilgi ve tecriibeleri alanda uygulama firsati
bulmaktadirlar. Birebir ¢ocuklarla, ailelerle caligsmakta ve okul kiiltiirtinii yerinde tecriibe etmektedirler.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi zorunlu ders olarak yer almaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve
ogretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. 6.1.2 Ogretim
kadrosunun egitim-&gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim
kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.)

6.1.1. Cocuk Gelisimi Programinda yer alan tiim 6gretim gorevlileri tam zamanli zamanl ¢alismaktadir. Bu
programda yer alan ogretim gorevlilerin iliskin bilgiler ve ders yiikleri Tabo 6.1' de ve Tablo 6.2' de
goriilebilir.

6.1.2. Program kadrosunda istihdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 4'tiir. Bir tane 6gretim gorevlisi 13b ile
bagka birime gorevlendirilmistir. Programda normal 6gretim olarak egitim verilmektedir. Program 6n lisans
diizeyinde egitim verdiginden programda 1. ve 2. sinif olmak tizere 2 farkli simif yer almaktadir. S6z konusu 6n
lisans egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmek agisindan program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin
sayis1 yeterlidir.

6.1.3. Tablo 6.2' de goriildiigii tizere Cocuk Gelisimi Programinda yer alan 6gretim elemanlar1 okul 6ncesi
egitimi ve c¢ocuk gelisimi alaninda mezuniyet dercelerine sahiptirler. Bu 6gretim elemanlarinin egitim
durumlar1 program yeterliliklerine iligskin verilen derslerin kapsamina uygundur.

Kanitlar

Tablo 6.1.pdf
Tablo 6.2.pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin dzet
0zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/5.4. Mesleki Dersler Alan Dersleri.xlsx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.2.pdf
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6.2.1. Programda istihdam edilen 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirma ge¢misileri, programdaki egitim
ve arastirma faaliyetlerini karsilamaktadir. Programdaki 6gretim elemanlarinin tamai yiiksek lisans mezunu ve
belirli bir mesleki deneyime sahiptir. Bunun yan1 sira 6gretim elemanlarinin tamami doktora egitimlerine
devam etmekte ve yiiriitmekte olduklar1 bilimsel aragtirma ¢aligmalariyla ders kalitesini artirmakta ve stirekli
iyilestirmeye yonelik gelisimlerini siirdiirmektedirler.

6.2.2. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2' de verilmistir.

Kanitlar

Ogretim Elemanlarinin ()zgegmigleri.docx

Ogretim Elemanlarinin C")zgegmigleri Kanit.docx
Og‘retim Elemanlarinin Ozgegmigleri.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR'VE TECHIZAT (7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal1 olarak gosteriniz. Burada,
yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program 6 grencileri icin destek boliimlerinde
kullanilan altyap1 da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini
Ek 1.3 te veriniz ve bu teghizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.)

7.1.1. Yiksekokulumuzun tiim siniflarinda 6gretim elemanlarinin 6grencilerle paylasabilecegi projeksiyon
cihazi mevcuttur. Tim smiflarda eduroam internet hizmetleri gerekli altyapr diizenlemeleriyle iyilestirilmis
olup ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Uygulama igeren ¢esitli derslerde
kullanilmak {izere hazirlanmis bir atélye Ogrencilerin hem derste hem de dersler disinda odevlerini
yapabilecekleri sekilde kullanima agiktir. Ayrica hereket temelli ¢alismalar igeren derslerin yapilabilmesi igin
okulun spor salonu da kullanilmaktadir. Bunun yam sira ¢esitli arastirmalarin gercgeklestirilebilecegi, ders
kapsaminda odevlerin hazirlanabilecegi 30 kisilik bir bilgisayar laboratuvar1 Ogrenciler ig¢in hazir
bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetiyle g¢esitli 6grenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Aym1 zamanda
Ogretim elemanlar1 ve yiiksekokulumuz Ogrencileri kisisel bilgisayarlarindan 7/24 wi-fi baglantisina
erisebilmektedir.

7.1.2. Yiiksekokulumuzda dersler birinci sinif ve ikinci simif olmak tizere dersi alan 6grenci sayist ve sinif
buytikliigline gore dersler gesitli dersliklerde stirdiiriilmektedir. Simif biyiikliikleri degiskenlik gostermekle
beraber en kii¢iigli 30 en biiyiigii ise 60 kisiliktir. Bunun yan1 sira bazi derslerde kullanilmak tizere 60 kisilik
bir atolye ve 30 kisilik bir spor salonu mevcuttur. Yiiksekokul 6gretim elemanlari, tercihen siniflarda yer alan
projeksiyon cihazlarini kullanmaktadir. Bunun yam1 sira Madde 7.4' te de belirtildigi gibi 7760 kitapl
kiitiiphanemiz, 6grencilerin aragtirma 6devlerini yapma ve kitap okuma ihtiyaglarini giderecek biiyiikliiktedir.
Ayrica yliksekokul 6grencilerimize iginde bulundurdugu iki adet bilgisayar ve fotokopi makinesiyle detayli
arastirma yapma, ¢ikti islemlerini gergeklestirme gibi ¢6ztimler sunmaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI(7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan
ve altyapilar1 anlatiniz. 7.2.2 Ogretim tiyeleri, diger 6gretim elemanlar, idari personel ve destek personeline
saglanan ofis olanaklarim anlatimz.)

7.2.1. Yiksekokul 6grencilerimiz, ders disinda gesitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik konferans
salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler gerceklestirilmekte
olup ses sistemi, wi-fi imkan1 ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.2.2. Her 6gretim elemanina sahsi oda tahsis edilmistir. Her 6gretim elemaninin masaiistii bilgisayarlar1 da
mevcuttur. Ogretim elemanlariin odalar1 gerekli ofis malzemeleri ile donatilmis olup ihtiya¢ halinde her an
gerekli arag-gere¢ temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarimin smav evraklari, ders kitaplar1 ve egitim
materyallerini muhafaza edebilecekleri olanaklar da saglanmustir. idari personeller de ayni kosullara sahiptir.
Her idari personelin bir masa {istii bilgisayar1 bulunmaktadir.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9Fleri.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9Fleri Kan%C4%B1t.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/254950/239/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9Fleri.pdf
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kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz.)

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin ders disi saatlerde kullanimina agik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Kiitiiphanede yine 6grencilerimizin kullamabilecegi bilgisayar mevcuttur. Bilgisayarlarin
sayis1 ve laboratuvarin bityiikliigii 6grenci sayimiza gore yetersizdir. Ogrencilerimiz kendi bilgisayarlar1 veya
telefonlarindan ticretsiz internet erisimine ulasabilmektedir.

Her o6gretim elemaninin ofisinde kullanimina uygun masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarda
kamera, hoparlér gibi ekipmanlar bulunmamaktadir. Ortak kullanimda yer alan okul laptoplar1 ¢ok eski
olmakla birlikte ve giincel uygulamalar yer almamaktadir. Laptoplardan siniflarda internete baglanmakta sorun
yasanmaktadir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.)

Ogrencilerimizin kullanimina agik bir okul kiitiiphanemiz bulunmaktadir ve yakin zamanda iginde yer alan
kaynaklar giincellenmistir.

Cocuk Gelisimi programina iligskin kaynaklarda‘yer-almakta olup, sayilar1 daha da artirilabilir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik
Onlemlerini, program tiirtintin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz. 7.5.2 Engelliler i¢in alinmis
olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.)

Sanat atolyemizde bulunan dolaplar duvara sabitlenerek herhangi bir kaza olusumu engellenmistir.
Engelli 6grencimiz i¢in okulumuzda asansor bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini
ve bunun siirdiirtilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Boliimiimiiz yeni kurulan bir b6liim olmasina ragmen, kurulusundan bu yana Acipayam ilgesine ve ¢evre il ve
ilgelere kalifiye personel yetistirmektedir. Bunun nedeni béliim 6 gretim elemanlarinca yapilan 6nerilerin MY O
yonetimince dikkate alinarak, tartigsilip goriisiilmesi ve hayata gegirilmesidir. Bolimiimiiz 6grencilerinin
uygulamali derslerinin agirliklt olarak yer almasi nedeniyle, boliimiimiize bir sanat atdlyesi yapilmustir.

Ogrencilerimizin uygulama (staj) calismalarini rahat yiiriitebilmek adina Ilce M.E.B ile koordineli ¢alismalar
yiriitiilmektedir. Bolgede yer alan ¢evre anaokullari ile boliimiimiiz arasinda siirekli iletisim halinde kalinarak,

bahge diizenlemesi, seminer diizenlenmesi gibi konularla destek verilmektedir.

Universite kapsaminda bir uygulama anaokulunun acilmasi durumunda béliimiimiiz 6gretim elemanlarinin
akademik ¢alismalarini daha rahat siirdiirmeleri, 6grencilerimizin daha rahat uygulama yapmalar1 saglanabilir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve techizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve
isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2.1 Altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin yeterliligine
ait boliim bazinda veri bulunmamaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve idari
personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisi artirilabilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri
araciligiyla programa 6zgii 6l¢titlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa o6zgi Olgiitler
Pamukkale Universitesi egitim-6gretim mevzuatlari ve uygulamalari ile saglanmaktadur.
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SONUC
SONUC

Program 6z degerlendirmesi, boliim bazinda giiglii ve zayif yonlerinin tespiti i¢in gerekli ve onemlidir. Oz

degerlendirme yapilarak boliimiimiiz ayrintili bir sekilde incelenme firsat1 bulunmus, gii¢lii veya gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

PAMUKKALE UNIiVERSITESI

LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR.

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet BASEGMEZ (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Musa AZMAZ (Uye)
Dr. Ogretim Uyesi Dogan SOZBILEN (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi BARBAROS SAHIN (Uye)

16.08.2021-12.09.2021



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998
0. GIRIS
0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim

kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Ogr. Gor. Mehmet BASEGMEZ,

Pamukkale Universitesi Deneysel Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii,
025829617 31

mbasegmez(@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Laborant ve Veteriner Saglik Programi
0.3. PROGRAMIN TURU (Programun tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkce

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiylik capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.)

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner
Saglik Programi 2013 - 2014 egitim-6gretim yilinda 6n lisans Ogrencisi alarak egitim-Ogretime
baslamis olup, programda alaninda uzman dort 6gretim gorevlisinden olusmakta olup programin genel
kontenjani 65’tir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
baz1 yetersizlikler ve/veya gdzlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldigr sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt béliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

[k kez 6z degerlendirme yapilacak.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basari siras1 bilgilerine ulasmak icin;
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Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Laborant ve Veteriner Saglik Programina Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1
Yiiksek Ogretime Giris sinavi TY T puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Ayrica
ogrenciler Sinavsiz Gegis Sistemine gore OSYM tarafindan yerlestirmeleri yapilir.

Tablo 1.1 (Kanita Yiiklenmistir).

Veteriner Hekimligin ¢alisma alani icerising (giren laboratuvarlar, hayvan besleme ve yetistirme, kiiltiir
ve pet hayvanlar1 yetistirme, koruyucu asilama, suni tohumlama konularinda deneyimli, Tarim ve
Orman Bakanligina bagli kamu ve 6zel laboratuvarlarda gida ve patolojik analizleri yapabilen, salgin ve
paraziter hastaliklarla miicadele edebilen, klinik muayene ve operasyonlarda veteriner hekime yardime1
olabilecek diizeyde nitelikte teknik personel yetistirilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.1docx.docx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gegis bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Tablo 1.2 (Kanita Yiiklenmistir).

Bagka programlarda ve/veya kurumlarda alimig dersler ve kazamlmig kredilerin degerlendirilmesi
"Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Uygulama Esaslari
Yonergesinin 8. Maddesi 1. Bendine" gore yapilmaktadir.

8. madde: (1) Ogrenciler miifredatlarinda yer alan bazi derslerden muaf olma isteginde bulunabilitler.
Bir dersten muaf olmak i¢in, o dersin esdegerini daha 6nce bagsarmis olmak veya muafiyet sinavina girip
basarili olmak gerekir. Muafiyet islemleri i¢in; ders igerik ve kredi esdegerligi saglanmalidir.

Kanitlar

Tablo 1.2docx.docx

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlasma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
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programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarim izleyebilirsiniz.))

Baska kurumlarla yapilan anlagsma ve kurulan ortaklik bulunmamaktadir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin damsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Danigsmanlik Hizmetleri

(1) Danismanlik gorevi 6grencinin Universiteye kayit olmas ile baslar, 6grencinin Universiteden mezun
olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder.

(2) Damisman, Universite yasam ile ilgili-konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarimin
¢Oztimiinde ve egitim-6gretim ile ilgili ders segme, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme
islemlerinde 6grenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci
tarafindan yapilir.

(3) Kayit yenileme ve ders kayit islemleri sistem {izerinden, danisman tarafindan kontrol edilir. Eksik ve
hatalar 6grenciye sistem tiizerinden bildirilir, 6grenci kayit siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri
yapmakla sorumludur. Danismanin, rehberlik hizmeti disinda sorumlulugu yoktur.

(4) Damigman, 6grencinin akademik hedeflerini ve gegmis basarilarini dikkate alarak, 6grencinin ders
seciminde kendisine Onerilerde bulunur. Ancak ders se¢iminden ve ders kayit islemlerinden 6grenci
sorumludur.

Danismanliklar1 bulunan dgretim elemanlarimiz;
Ogr. Gor. Mehmet BASEGMEZ (1 6grenci),
Ogr. Gor. Dr. Musa AZMAZ (79 6grenci),

Ogr. Gor. Dogan SOZBILEN (18 dgrenci).

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.)

Ogrencilerin basarilar1 Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligine gore
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6§renci ve mezun sayilarimn yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak igin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlari
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)
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Tablo 1.3 (Kanita Yiiklenmistir).

Mezuniyet Kosullari

MADDE 43 — (1) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlari
saglamis 6grenci mezun sayilir:

a) Kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu gecer not
almak,

b) Programi tamamlamak i¢in dnlisans diizeyinde 120, lisans diizeyinde 240 kredi almis olmak,

¢) (Degisik:RG-20/11/2018-30601) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenciler
i¢in en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip
olmak,

¢) Miifredatta tamimli staj ve benzeri ders disi etkinlikleri' basar ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet
kosullarini yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak.
Kanitlar

Tablo 1.3docx.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

1. Laboratuvarlar ve Veterinerlik hizmeti verilen alanlarda ihtiya¢ duyulan yetismis personel agigini
kapatmak tizere laboratuvar tekniklerine hakim, gelisen teknolojilere uyum gosterebilen ve
yeniliklere agik 6grenciler yetistirmek.

2. Iki yillik onlisans 6grenimi boyunca temel biyoloji bilimleri hakkinda bilgi ve becerilerin
gelistirilmesini saglamak.

3. Hayvan hastaliklarin1 tanitmak, tanm1 ve tedavi siireglerinde veteriner hekimlere yardimer olacak
temel becerilerin kazandirilmasini saglamak.

2.2. A.BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgoérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayri1 irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmamz énerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
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toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda
ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi
egitim ve hizmetle, uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin
ithtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir kurum olmay1
amagclamaktadir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu, Laborant ve Veteriner Saglik Programi, toplumun ve
kurumlarin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyi misyon
edinmistir.

Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personel; dis paydaslar1 ise mezunlar, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektér kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, isverenlerdir. Program egitim
amaglar1 da bu eksendeki beklentilere gore belirlenmistir. Program egitim amaglari; 6grencilerin egitim
stireci sonunda kolayca istihdam edilebilecekleri bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina yonelik
hazirlanmastir.

Program egitim amagclar1, kurumun internet sitesi Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi'nde ve
Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun internet sitésinde yayimlanmistir.

Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin_gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi ig¢in,
karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin katilimi1 ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yiiz yiize goriismeler
yoluyla ger¢eklesmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
0gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6 gretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglari bilgilerine ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek {izere kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri;
program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/
dénem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj uygulamasidir. Dénem iginde ve donem sonunda
yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlar1 bilgi diizeyi baglaminda
degerlendirilir. Staj uygulamasiyla, 6grencilerin egitim siirecinde 6grendikleri bilgi ve birikimleri,
uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin o6grendiklerini yeni duruma uyarlama
becerileri, gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koyma siiregleri ise degerlendirme diizeyidir.

Ogrenim siirecinde aldiklar1 derslerin sahada nasil uygulandigin1 deneyimlemek adina staj yapmakta ve
bilgilerini  beceriye  donistiirmektedirler. Stajda  Ogrencilerin  basarilar1  farkli  agilardan
degerlendirilmekte; yalnizca konu alanina yonelik ne kadar bilgi sahibi olduklar1 degil; bildiklerini
davranisa nasil dontistiirdiikleri izlenmektedir. Bu sayede Ogrenciler ger¢ek yasamda ise baslamadan
once, okulda 6grendiklerini sahada deneyimleme olanagi yakalamakta; bir is yerindeki isleyisin nasil
gergeklestigini gormektedirler. Ayrica bu deneyimler baglaminda kurduklar1 insan iligkileri, iletisim
bi¢imleri, konu alanina yonelik bilgileri nasil davranisa dontistiirdiikleri gibi etmenler hem onlarin hem
de dersi veren 6gretim elemanin 6grencinin yeterliligine yonelik ipuclar1 sunmaktadir. Ogrencinin eksik
oldugu noktalar belirlenmekte ve bu dogrultuda kendini gelistirmesi saglanmaktadir. Tiim bu siiregleri
basar1 ile gegen Ogrenciler, programin egitim amaglarina yiiksek diizeyde ulagsmasma katki
saglamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada
stralayiniz. Program c¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ciktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
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aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayimiz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ciktilarin1 donemsel olarak gdozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

1. Ogrenciler hastalik ve tedavi siireclerinin fizyolojik, biyokimyasal ve biyolojik siireglerini
kavrayacak yeterlilikte temel biyoloji bilgisini edinir.

Ogrenciler hastaliklarin tanis1 ve tedavisinde veteriner hekimlere yardimei olacak temel yeterlilige
sahiptir.

Ogrenciler hayvan yetistiriciligi ve yetistiricilik sirasinda hayvan refahini saglayacak temel bilgilere
sahiptir.

Ogrenciler cevre bilincine sahip ve dogal siiregleri kavramuis, giincel diinyanin gerekliliklerine
uygun doniistimlere agik yeterliligi kazanarak olarak mezun olurlar.

2. Program miifredat1 birbirini tamamlayan ii¢_ana baslikta hazirlanmistir. Bu bashiklar sirasiyla (1)
temel biyoloji bilimlerini kavratmak, (2) hayvan sagligi ve yetistiriciligi konularindaki temel
bilgilerin 6gretilmesi, (3) ¢evre ve dogal ‘siirecler hakkinda bilgi birikimini artirarak diinyadaki
gelismeleri anlayacak diinya goriisiinii verecek, sosyal becerilerini gelistirecek se¢cmeli derslerle
ogrencileri destekleme.

Temel biyoloji bilgisi ile veterinerlik hizmetleri ve siireglerini kavrama becerisi kazandirildiktan
sonra alan dersleri verilmektedir. Boylece Ogrencilere Ogrenme siirecini sistematik olarak
kendilerini gelistirmeye uygun firsatlar yaratarak gegirmelerine olanak saglanmaktadir. Miifredat ve
ders igerikleri, modern diinyanin gerekliliklerine gore periyodik olarak giincellenmektedir.

3. Program c¢iktilar1 giincel bilimsel literatiir taramasi, iilkenin ve bdlgenin kisa, orta ve uzun vadeli
planlarinin incelenmesi ve paydaslarla yapilan diizenli goriismeler vasitasiyla Pamukkale
Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ilkelerine uygun olarak
belirlenir.

4. Program ¢iktilarinin giincelleme asamalari, boliimiin farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin
diizenli gériisme ve bilgi aktarimi sayesinde sekillendirilir. Program ¢iktilarini belirleme asamalari
her giincellemede tekrarlanir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61l¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢lim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal §gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal dgretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

1. Program c¢iktilarimin saglanmasi iki temel baslikta olctliip degerlendirilmektedir; (1) 6grenim
stirecinde donem i¢i sinav, ddev, etkinliklere katilim ve staj uygulamasi, (2) mezuniyet sonrasi ilk
ise giris ve program ile iliskili lisans programina yerlestirilme.

Ogrencilerin temel bilgi diizeyi ve becerileri, donem iginde gergeklestirilen sinavlar ve ddevler ile
Olctliip degerlendirilmektedir. Yine Ogrencilere farkli 6devler verilerek bu o6devleri yerine
getirebilme diizeyleri 6l¢iilmektedir. Daha sonra 6grencilerden donem igerisinde uygulama ve
O0grenme siireclerine yonelik geribildirim istenmekte, bdylece 6grencilerin siirece dahil edilmesi
saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin saglikli islemesi agisindan en &nemli pratik
Ogrencilerin yaz staj1 uygulamasidir. Yaz stajinda 6grenciler aldiklar1 6grenime uygun pratikleri
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uygulayabilecekleri kurum, kurulus ve 6zel kliniklere yonlendirilmekte ve stajdan sorumlu
yetkilinin degerlendirme formlar1 incelenmektedir. Staj sirasinda staj yapilan kurum ve kuruluslarla
iletisime geg¢ilerek 6grencilerin 6grenme siiregleri takip edilmektedir.

Program ¢iktilar1 bir biitiin olarak ele alindiginda en 6nemli 6l¢me ve degerlendirme etkinlikleri,
mezuniyet sonrasi alaninda ilk ise baslama siiresi veya alaninda bir lisans programina devam etme
basaris1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum ve kuruluslarda mezuniyet
sonrasinda ise baslamalari, yiiksek6grenim sirasinda kazandiklar1 becerileri dogru uyguladiklarina
isaret eden 6nemli bir kriter olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yine 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
veteriner hekimlik, biyoloji ve saglik bilimleri alanlarinda bir lisans programina yerlesmeleri,
boliimde kazandirilan beceri ve motivasyonun basariya isaret ettigine yonelik onemli bir kriter
olarak goriilmektedir.

2. Ogrencilerin programa devam ettikleri siire boyunca gerceklestirilen smav, o6dev ve
staj uygulamalari, 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte
mezun takip programinin olmamasi nedeniyle programin yeterliligini 6lgecek sektorde calisan
eleman, ilk ise baslama siiresi ve lisans-programina yerlestirilen 6grenci bilgisi gibi dogrudan
somut Olgim yapilabilecek araglari kullanmayr, engellemektedir. Bu degerlendirmeler, mezun
ogrencilerle 6gretim elemanlarinin mezuniyet sonrasi sozlii iletisimi sayesinde saglanmaktadir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ciktilar ile ilgili bilgilere ulasmak igin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

1. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenci miifredatta verilen her ders ve gorevle ilgili 6grenim
kazanimlarim1 edinmis olmaktadir. Ogrenciler, her ders ve 6dev igin 6grenim kazanimlarina
ulasilmasi halinde programda ulasilmasi hedeflenen ¢iktilara da ulasmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

1. Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi, 6l¢iit 2 ve 3'te verilen 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini sistematik olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda boliim i¢i yapilan
degerlendirmeler sonucunda toplam sekiz egitim-6gretim yili sonunda bes kez miifredatta
tyilestirme ve degisiklikler yapilmis, yeni dersler miifredata eklenmistir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali

oldugunu kanitlariyla agiklayimiz.

1. Program siirekli iyilestirme calismalar1 sirasinda, dgretim elemanlarinin diizenli fikir aligverisi
sonucunda yapilan miifredat degisiklikleri kanit olarak tablo halinde verilmistir.

Kanitlar

Veterinerlik_MufredatDegisimListesi.xlsx
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5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolustiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayimniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.)

Laborant ve Veteriner Saglik dnlisans programi egitim plany Tablo 5.1°de verilmistir. Tabloda yer alan
dersler, program temel bilim alani, genel egitim ve digerleri olarak kategorilere ayrilmistir. Miifredatta
yer alan derslerin igerisinde mesleki konularile énemli diizeyde iliskisi olan dersler ayrica belirtilmistir.

Program Yeterlilikleri

1 Laboratuvar calismalarinda kullanilan ekipmanlarin diizenli ¢aligmasini saglamak ve etkin kullanim
yeterliligine sahip olmak,

2 Laboratuvar igletim kurallarina hakim olmak ve bu kurallara gore ¢alismak,

3 Histolojik, mikrobiyolojik, parazitolojik, patolojik, biyokimyasal 6rnekleri almak ve gerekli testleri
uygulamak,

4 Hayvan hastanelerinde, 6zel veteriner kliniklerinde ve ¢iftliklerde veteriner hekim yardimcisi olarak
hijyen, bakim ve saglik hizmetlerini uygulamak,

5 Hayvan saglig1 ve refahi ile ilgili kosullar1 saglayabilmek,

6 Hayvanlarin karsilagabilecegi salgin ve zoonoz kaynakli hastaliklardan korunma i¢in gerekli takiplerin
yapilmasi,

7 Hayvanlarin ¢iftlestirilme zamanini belirleyebilmek, veteriner hekim sorumlulugunda tohumlamayi
gerceklestirmek, normal gebelik ve dogum siireclerini tanimak ve takip etmek,

8 Dol verimi, meme ve ayak sagligi konularinda koruyucu onlemleri almak ve zamaninda veteriner
hekimi bilgilendirmek,

9 Veteriner hekim kontroliinde gerekli tedavi protokollerini uygulayabilmek,
10 Mesleki etik kurallarina uygun olarak hizmet vermek.

Programin egitim plani kapsaminda yiiriitiilen derslerin cogunlugu simf dersi niteligindedir (Bkz: Tablo
5.2). Program icin hazirlanan egitim plani, Ogrencileri mesleki kariyerine yonelik hazirlamakta,
meslegin gereksinimlerine ve program egitim amaglarina gore giincellenmektedir. Programda verilen
dersler, program egitim amaglarina erisimi de desteklemektedir. Egitim planinda yer alan her dersin,
program egitim amaglar1 ve program yeterliliklerine katkilarimi gosteren bir tablo diizenlenmistir.
Program yeterliliklerini, 6grencilere edindirmek amaciyla programda verilen derslerde anlatim, soru-
cevap, Orneklendirme, teknik gezi veya Odev hazirlama, sunma ve tartisma gibi yOntemler
kullanilmaktadir. Egitim planinda yer alan tiim derslerin program yeterlilikleri ile olan iligkisi, ders
bilgileri ve haftalik ders izlenceleri Ek 1.1°de verilmistir.
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Kanitlar

Tablo 5.1.docx
Tablo 5.2.docx
Ek I.1.docx

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Egitim planm kapsaminda yiriitiilen dersler teorik ve pratik olarak islenmektedir. Teorik olarak anlatilan
konularin 6rnekleri ele alinmakta, 6rnekler {izerinden tartismalar yapilmaktadir. Derslerde sunular ve
videolar i¢in kullanilmaktadir. Mesleki uygulama videolar1 da izlenmektedir. Egitim plan1 6grenciyi
meslege hazirlamaya yeterli seviyededir. Egitim plan1 ders alinma siralamasinda 6grenciler ilk y1l temel
dersleri almakta, ikinci yil ise agirlikla mesleki hayata yonelik olarak hazirlanmaktadir. Soru-cevap,
tartisma, arastirma ve igerik olusturma odevleri, 6grenci sunumlari gibi yontemlerle 6grenciler
Ogrenirken dersler interaktif hale getirilmektedir. Ders kitaplarinin yam sira 6grenciye alani ile ilgili
literatiir taramas1 yapmasi saglanmaktadir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programu yiirtiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler aracilifiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde uygulanmasi asamasinda ders kataloglar1 hazirlandiktan sonra
sisteme girilmektedir. Kataloglarda yer alan derslere gore dgrenciler ders kayitlarini yapmakta, kayitlar
ilgili damigsmanlarca kontrol edilmektedir. Derslerde gilincel bilginin paylasilmasinin  6nemi
vurgulanmakta ve 6grenciye bilgiye nasil ulasabilecegiyle ilgili rehberlik yapilmaktadir. Programimiz,
Veterinerlik Bolimii biinyesinde yer alan bir programdir. Bu béliimiin bir boliim bagkan vekili vardir.
Boliimde 6gretim iiyesi yoktur. Programin kadrosunda 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim
gorevlileri ve boliim bagkani egitim 6gretim faaliyetlerinin gelisimi noktasinda gerekli goriilen yerlerde
aktif olarak degisiklikler yapmaktadir. Programin genel isleyisi, yiiksekokul midiiriiniin ve midiir
yardimcilarinin bilgisi dahilinde yiirtitiilmektedir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Program egitim planinda yer alan dersler agirlikli olarak teoriktir. Mesleki konular1 igeren dersler
bulunmaktadir. Tablo 5.1'de verilen bilgilere bakildiginda, egitim planinda verilen dersler kapsaminda
33 dersin program temel bilim alan1 ve mesleki alan oldugu, 16 dersin ise genel egitim derslerinden
olustugu goriilmektedir. Bu dersler genel olarak teorik islenmekte, teorik+pratik derslerde ise 6devler
ya da cesitli uygulamalar ile 6grencinin pratikle bulusmasi saglanmaktadir. Genel egitim ile ilgili
derslerde mesleki gelisimlerine dair ¢esitli uygulamalar yaptirilmaktadir. Bazi derslerde verilen ddevler
Ogrencilere mesleki uygulamalarla ilgili bilgi vermektedir. Baz1 6devler 6grencileri akademik literatiire
yoneltmektedir.

Ogrenciler program egitim amaglarini ve program yeterliliklerini verilen dersler ile saglamaktadir. Her
bir program yeterliligini saglayan secmeli derslerde dahil olmak tizere bir ¢ok ders mevcuttur. Bu
nedenle, 6grencilerimiz mezun oluncaya kadar almis olduklar1 zorunlu ve se¢gmeli dersler ile program
yeterliliklerini saglamalar1 miimkiin olmaktadir.
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5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gergekei kosullari/kisitlari i¢eren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢alismalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Ogrencilerimiz, aldiklar1 derslerle meslek ile ilgili problemleri tammlama ve ¢6zme becerisine sahip
olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki gelismeleri takip ederek kendisini ve diger
calisanlart gelistirme becerisi elde eder. Tiim departmanlarla takim halinde ¢alisma becerisine sahip
olur, motivasyon edici unsurlar1 6grenir. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur. Temel
bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, internet teknolojileri, ofis yazilimlarini kullanabilir. Ogrenciler
derslerde edindikleri bu bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili bilim alami standartlarim1 ve gergekei
kosullari/kisitlar1 i¢eren bir ana tasarim deneyimini miifredat i¢erisinde de yer alan staj uygulamasi ile
yapmaktadir. Ogrenciler kendi alanlarina’ ‘iliskin’ ‘kurum” ve isletmelerde staj yaparak, derslerde
ogrendiklerini uygulamaya gecirme firsati/ yakalamaktadirlar. Ogrencilerin mezuniyet sartlarindan
birisinin «staj uygulamasini basar1 ile tamamlamaky) olmasi nedeniyle tim 6grencilerin is hayatina
baslamadan 6nce ana tasarim deneyimini kazanarak mezun olmasi saglanmaktadir.

Ogrenciler ana tasarim deneyimini, programin egitim Ogretim faaliyeti dénemi disinda olan yaz
doneminde kazanmaktadir. Bu nedenle staj yapmasina engel bir durumu olmayan, staj yapmak isteyen ve
gerekli evraklarim hazirlayan tiim 6grencilerin staj yapmalart miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin staj
yerlerinin, egitim gordiikleri alana ve ilgili prosediire uygunlugu danmismanlar tarafindan kontrol
edilmekte, uygun olan ogrencilerin stajlar1 onaylanmaktadir. Ogrencilerin staj siireci igerisindeki
basaris1 hem staj yaptiklar: kurum hem de danismanlar tarafindan belirlenmektedir. Staj uygulamasindan
basarisiz olan 6grenciler, staj uygulamalarini ayni1 prosediirle tekrarlayarak, her 6grencinin ana tasarim
deneyimini en yiiksek performansla kazanmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-dgretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Program kadrosunda istthdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 4’tiir. Programdaki 6gretim gorevlileri
tam zamanli (2 kisi) ve ek gorevli (2 kisi) olarak calismakta olup, kadrolar1 bu programda yer alan
ogretim gorevlilerine iliskin bilgiler ve ders yiikleri Tablo 6.1 ve 6.2°de goriilebilir. Programda normal
Ogretim olarak egitim verilmektedir. 1. ve 2. sinif olmak {izere iki sinifa iliskin onlisans egitim 6gretim
faaliyetleri yuriitiilmektedir. S6z konusu Onlisans egitim Ogretim faaliyetlerini yiirlitme ag¢isindan
program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin bazilarinin ek gorevli olarak bulunmalarindan
dolay1 sayica yetersiz oldugu soylenebilir.

Tablo 6.1 ve 6.2 kanita yiiklenmistir.
Kanitlar

Tablo 6.1-2.docx

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
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0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Ogretim gorevlilerinin egitim ve akademik geg¢misleri, programdaki egitim ve arastirma faaliyetlerini
etkin bir diizeyde karsilamaktadir. Onlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilen programda
istihdam eden 6gretim gorevlilerinin bir tanesi doktora mezunu iken iki tanesi doktora 6grencisi ve bir
tanesi ise veterinerlik boliimii mezunu olarak mesleki anlamda deneyime sahiptirler. Ote yandan
yiuriitmekte olduklar1 bilimsel arastirma ve calismalariyla ders kalitesini artirmakta ve siirekli
tyilestirmeye yonelik gelisimlerini siirdirmektedirler. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet
0zgeemisler Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar

Ek 1.2.docx

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANI/AR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimc1 oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar teghizatin1 Ek 1.3’te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigin
aciklayimiz.)

1. Egitimin esas gergeklestirildigi simiflarda sunularin yansitilmast i¢in projeksiyon cihazlari
bulunmaktadir. Bununla birlikte dersin saglikli islenebilmesi ve 6grencilerle etkilesim saglamak
igin gerekli akustik ortam siniflarda bulunmamaktadir. Siniflarda hem derse odaklanmanin
devamliligt hem de saglik agisindan gerekli olan havalandirma sistemleri bulunmamaktadir.
Ogrenci mevcudu kalabalik olan programlarin tamamu igin yeterli sayida siras1 bulunan sinif sayisi
sinirhidir. Egitim ve 6grenimin devamliligini saglayacak ders disi faaliyet alanlari sinirhidir.
Laboratuvarlarda kullanilacak programa 6zel materyaller kisitlidir. Ornegin histoloji laboratuvari
i¢in kullanilacak 6rnek preparatlar1 hazirlamak i¢in techizat bulunmamaktadir. Bu gibi preparatlar
lisans programlar1 biinyesinde 6gretim veren bolimlerden saglanabilir. Anatomik kabartmali
maketler ve atlaslar gibi materyallerin saglanmasi, egitim ve 6grenim kalitesini dogrudan olumlu
yonde etkileyecektir.

2. Ogrenci laboratuvarinda bulunan techizat, Ek 1.3'te verilmistir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

1. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik alam bulunmamaktadir. Bu, 6grencilerin sosyal becerilerinin
gelismesini ve ders dis1 6grenimin devamliligini saglamak agisindan sinirlayici bir etkendir.
2. Ogretim elemanlarinin bireysel ofis olanagi bulunmaktadir.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

1. Ogrencilere yonelik bir adet bilgisayar laboratuvari olmakla birlikte, bilgisayar sayr ve donanimi
giincel gereksinimleri karsilamamaktadir. Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar temin edilmis
olup, bircogu giincel uygulamalar1 kullanmak i¢in yetersizdir. Akademik ¢aligmalar1 destekleyecek
EndNote vb. yazilimlar ile ¢esitli egitim materyalleri saglayan ¢evrimici protallar ve web sitelerine
erisim kisitlidir.
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7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

1. Meslek Yiiksekokulumuzda kiitliphane bulunmakla birlikte mesleki yeterlilik agisindan
programimiza yonelik kaynaklar bulunmamaktadir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

1. Ogrenci laboratuvarinda yangin sondiirme tiipleri mevcuttur. Bunun yamnda acil durumlar icin
gereken dus ve yonlendirme levhalari ihtiyacit bulunmaktadir.
2. Engelli 6grencilerin kullanabilecegi bir adet asansor bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari-desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Programimiz kapsaminda 6grencilerin kaliteli-egitim ‘alabilmeleri, giincel bilgileri takip edebilmeleri ve
gelisimlerinin saglanmasi i¢in dgretim elemanlarinin istek ve talepleri gerek yiiksekokulumuz miidiir ve
midiir yardimcilar1 gerekse idari personeller tarafindan yerine getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda hemen hemen her yil diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri dogrultusunda,
programin Ogretim elemanlar1 tarafindan gelen oneriler dogrultusunda 6grencilere is hayatinda katki
saglayabilecek, rol model alabilecek konuklarin davet edilmesi, yiiksekokulumuza getirilmesi ve bu
konuklarin agirlanmasi hem akademik birim yoneticileri hem de idari birim yoneticilerinin liderliginde
eksiksiz bir bi¢imde yerine getirilmektedir. Bunun yanmi sira mesleki anlamda deneyim kazanma ve
uygulamali 6gretim i¢in diizenlenen teknik gezilere onciiliik ederek mesleki alandaki paydaslarimizla
(kamu ve 0Ozel sektor) oOgrencilerimizi bir araya getirmektedir. Saglanan bu birliktelik ile
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra istihdam edilmesini kolaylastirmaktadir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in yiiksekokulumuzun ihtiya¢c duydugu
biitce Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligr tarafindan verilmekte olup, bunun haricinde
yiiksekokulumuzda hi¢bir maddi kaynak girisi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda altyapr ve techizat
eksikligi, bakim ve onarim giderleri imkanlar dogrultusunda yiiksekokul biit¢esinden karsilanmaktadir.
Eksik duyulan veya ihtiya¢ duyulan alanlarda, yiiksekokul biitgesinin yetersiz kaldigr durumlarda altyapi
ve techizat destegini rektorliikteki ilgili birimler tarafina iletilerek hizli bir sekilde ¢6ziim
tiretilmektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Programimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek, yiiksekokulumuz biinyesinde istihdam edilen teknisyen
araciligiyla eksizsiz ve hzli bir bicimde ¢6ziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek ve talepleri
yiiksekokulumuzdaki ilgili birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Programimiz istek ve
ihtiya¢larinin yerine getirilmesi icin yeterli ve nitelikli personel mevcuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Programin egitim-6gretim plan1 6grencilerimizin sektorde gerekli bilgi ve becerilerle donatilabilecek bir



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

sekilde olusturulmaktadir. Gerek yasadigimiz bolgenin gerekse iilkemizin i¢inde bulundugu durum
hakkinda bilgi sahibi olmanin gelecegi ongérebilmek adina 6nem tasidigi bilinerek programin egitim
planlar1 olusturulmaktadir. Bu noktada Ogretim elemanlar1 tarafindan gerek ders materyallerinin
giincelligi gerekse program kapsaminda sektore yonelik 6rneklerle dersleri zenginlestirecek dogrultuda
gerekli bilgiler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri, 6gretim elemanlar
tarafindan cesitli sinav degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir. Derslerin yapis1 ve isleyisine gore
uygun Olgme-degerlendirme teknigi 6gretim elemaninca belirlenip, klasik, ¢coktan se¢cmeli, karma veya
sozlii miilakat yontemleriyle bilgi ve kazamimlar programa 6zgii Olgltler etrafinda
degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Sonug olarak, hazirlanan 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Acipayam MY O, Laborant ve Veteriner
Saglik Programi'na iliskin egitim amaglari, program yeterlilikleri agikca belirtilmis ve s6z konusu amag
ve yeterliliklere ulagsmak i¢in hazirlanan tim”egitim plant detayli bir sekilde agiklanmistir. Egitim
amaglarina ve program yeterliliklerine ulagmak-i¢in egitim planinda gerekli goriilen yerlerde yapilan
degisiklikler tablolastirilarak sunulmustur, . Program . kadrosunda yer alan 6gretim gorevlilerinin
sayis1 ve niteligi tartisilmistir. Bunlara ek olarak, yine egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, program
yeterliliklerini en yiiksek seviyede kazandirmak amaciyla kullanilan egitim yontemleri, 6¢lme ve
degerlendirme yontemleri detayli bir sekilde a¢iklanmistir.  Yapilan 6z degerlendirme
sonucunda programin yiriirlitkteki mevcut genel durumu ile ilgili gerekli goriilmesi halinde
tyilestirmelere gidilecegi soylenebilir.
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0. GIRIS
0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim

kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Programa Iliskin Genel Bilgiler

lletisim Bilgileri

Ogretim Gorevlisi Tillay BARAN

Adres: Yeni Mahalle, inonii Bulvari, No: 24, Acipayam/DENIZLI/TURKIYE
Telefon: 0 (258) 518 22 00 — 526

Fax: 0 (258) 518 22 85

E-posta: tulayb@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalari veriniz.)

Programin ad1 "Maliye"dir.
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Program tiirti normal 6 gretimdir.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programu yiiriitiirken kullamlan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Programda egitim %100 Tiirkce olarak verilmektedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Maliye 6n lisans Programi, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii kapsaminda agilan dort yariyillik
bir programdir. Program, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde kurulmustur. Maliye Programi, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci
alimina ve aktif olarak egitime baslamis ve halen devam etmektedir. Bu siire¢ icerisinde programda 1

kez miifredat degisikligine gidilmis olup miifredata ¢alisma hayatinda faydali olabilecek Mesleki
Yabanci Dil dersi eklenmistir. Program kuruldugu tarihten itibaren 4. donem mezunlarini vermistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Programda, 6z degerlendirme ilk kez yapilmaktadir.
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1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Programa, YKS, YKS Ek Kontenjan ile OSYM TYT iiniversiteye gegis smav siireci
dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararasi Yatay Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile
ogrenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule uygun olup olmamasi
sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilari, en diisiik ve
en yliksek OSY'S puanlar1 ve basari sirast Tablo 1.1'de verilmistir.

1.1.3. Programin kontenjani1 agildigr ilk yil (2012-2013) 50 olarak belirlenmis olup yerlesen 6grenci
sayist da 50 olmustur. 2020-2021 doneminde programin kontenjan1 65 olarak belirlenmis olup yerlesen
ogrenci doluluk oram1 ve kayit olan doluluk orami %100’diir. 2021-2022 doéneminde programin
kontenjan1 programin kontenjan1 65 olarak belirlenmis olup, okul birincileri i¢in 2 kontenjan daha
acilmistir toplamda 67 olmustur. Yerlesen Ogrenci sayis1 48 olup yerlesen Ogrenci doluluk orami
%71,64 olup kayit olan doluluk oram ise %61,19’dur. Gerek kayit yaptiran 6grenci sayisinin
kontenjana ulasmamasi, gerekse okul binasinin fiziki sartlar1 g6z 6niine alindiginda mevcut kontenjanin
uygun oldugu disiiniilmektedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislart 6ngoriilen siire
igcerisinde kazanmaktadir. Verilen derslerde mali konulardaki gelismeleri izleyerek 6zellikle iktisat,

muhasebe ve mali hukuk agirlikli bir programla 6grencilere bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir.

Ogrenciler ekonomi ve hukuk alaninda yeterli bilgi sahibi olmanin yan1 sira 6zgiin fikirleriyle de yorum
yaparak bilgi alisverisi saglamaktadirlar. OSYS basar1 siralamalarina bakildiginda En diisik OSYS
basar1 siralamalarinda son iki y1lda bir 6nceki yila gore 6nemli bir gelismenin oldugu séylenebilir.

1.1.4 Program kapsaminda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1..pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CiIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila 1hsk1n dikey gecis bllglslne ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
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programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA

Program onlisans programi olmasi nedeniyle dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarina sahip
degildir. Basvuru yapilmasi halinde yatay gecis ile 6grenci alinabilmektedir. Ancak, programin aktif
olarak 6grenci alimina basladig1 2014-2015 akademik yilindan bu yana yatay gecis ile programa {i¢(3)
adet 6grenci alim1 olmustur.

Kanitlar

Tablo 1.2.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilari bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilart adimlarini izleyebilirsiniz.))

1.3.1 Kurumumuzda Uluslararas: Iliskiler ve Farabi degisim programlari koordinatérliikleri mevcut
olup, simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamistir. Bu nedenle, program
tarafindan 6grenci degisimi {izerine yapilmis bir anlasma ya da kurulan bir ortaklik mevcut degildir.

1.3.2 Ogrencilere, her yil yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi verildigi
gibi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlari hakkinda da bilgi verilmektedir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanmak i¢in herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

1.4.1 Programimizda Ogrenim goren Ogrencilerimiz, okul isleyisi, ders ve kariyer noktasinda
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedir. Danmisman olarak atanan her bir Ogretim gorevlisi,
Ogrencilerin kataloglarina gore ders se¢imlerinde, ders kayit ve ekle-sil islemlerinde rehberlik yapmakta,
O0grenim hayatinda karsilastig1 sorulari cevaplandirmakta ve 6grencilere yol gostermektedir.

1.4.2 Program biinyesinde 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 6gretim gorevlisinin sorumlu
oldugu o6grenci danismanliklari vardir. Damismanlar, 6grenciler okula baslamadan once boliim
baskanlig1 tarafindan belirlenir. Her akademik yilbasinda yeni gelen 6grencilere yiiksekokul yonetim
kurulu tarafindan yeni bir damigsman atanmakta, damigmanlik atamasi 3 Ogretim goérevlisi arasinda
doniisiimlii olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladigi 1. yariyilin basinda {istlenilen
danismanlik, zaruri olmadigi miiddetce degismemekte ve Ogrenci mezun oluncaya kadar devam
etmektedir. Bu siire¢ icerisinde danigsmanlar 6zverili bir sekilde 6grencilerine destek olmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)
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1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 dersi veren dgretim gorevlileri tarafindan dénem sonu sinavi,
ara sinav, proje, rapor, ddev, quiz(kisa siav) gibi yontemlerle belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim
gorevlileri heniliz donemin basinda iken, pusula sistemi tizerinden egitim gretim bilgi sistemine kilavuz
girisi islemleri esnasinda ders basarisinin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme yontemlerini
girer. Ogrencilere de derste kullanilacak degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme yonteminin ders
basar1 notuna katki yiizdesini bildirir. Ogrencilerin her bir degerlendirme yontemi sonucunda aldig
puanlar, daha 6nceden belirlenen katki yiizdesine gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders
basar1 notu belirlenir.

1.5.2. Ders basar1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve katki yiizdeleri donem basinda iken
belirlenmekte ve tiim 6grenciler i¢in ayn1 yontem ve ayni katki yiizdelerinin kullanilmasi nedeniyle
herhangi bir adaletsizlige ve tutarsizliga neden olmadig1 s6ylenebilir. Ayrica donem sonu sinavi ve ara
smnavlar disinda 6dev, proje, quiz gibi uygulamalarla da, iyi performans gosteren Ogrencilerin
gostermeyen 6grencilerden ayrilmasi ve her bir 6grencinin kendi performansina gére degerlendirilmesi
miumkiin olmaktadir. Uygulanan degerlendirme yontemleri sonucunda elde edilen notlarin pusula
sistemi tizerinden yayilanmasi, siirecin seffaf bir sekilde yiirtitiildiigiiniin gostergesidir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki grenci ve mezun sayilarimn yillara gore
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlari
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI

1.6.1 Maliye programi, kuruldugu tarihten bu yana 3. donem mezunlarin1 vermistir. Programdaki
Ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.3'te yer almaktadir.

1.6.2 Mezuniyet sartlar;, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin
43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi sartlarini

saglayip saglamadigi 6grencilerin danismanlar1 tarafindan kontrol edilir. Buna gore en az 120 AKTS
ders yiikiinii, en az 2.30 (2018-2019 akademik yil1 ve sonrast Pamukkale Universitesi’ne kayit olan
Ogrenciler i¢in 2.25) akademik ortalamay1 ve yaz staj uygulamalarini (30 is giinii) basariyla tamamlayan
Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in damsmanlar1 tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve bdylece

mezuniyet islemleri baslatilir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek i¢in toplamda en az

120 AKTS’y1 kazanip kazanmadigina, tiim derslerden gecer ya da kosullu gecger not alip almadigina,
akademik ortalama sartin1 saglayip saglamadigina ve stajin1 yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4

yariyllt tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir
durumu olan 6grenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siireg

icerinde danismalar1 tarafindan yonlendirilir.

1.6.3 Programda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili
yonetmelik maddesine gore belirlendigi i¢in giivenilirdir.

Kanitlar

Tablo 1.3.pdf
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1.1. Finans-Bankacilik ve Sigortacilik On Lisans Boliimii Maliye Programinin temel amact; bilginin,
ithtisasin, tecriibenin 6nem kazandig1 ve daha rahat yasayabilmek i¢in daha fazla ¢alismanin gerektigi

cagimizda bu gereklere uygun mali bilgilerle donatilmis, 6n lisans diizeyinde 6grenci yetistirmektir.

Bunun yan sira bir taraftan gerek boliim 6gretim elemanlarinin yaptigi, gerekse iilke ¢apinda yapilan
arastirmalarla mali konulardaki gelismeleri izleyerek 6zellikle iktisat, muhasebe ve mali hukuk agirlikli

bir programla, 6zel kuruluslarin devlete karsi olan mali 6devlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi,

maliye, muhasebe ve vergi konularindaki eleman aciginin kapatilmasina yonelik egitim verilirken; diger

taraftan devletin de modern anlamda vergileme, vergi denetimi, mali yargilama gibi sahalardaki denetgi

ve uzman ihtiyaglarinin saglanmasina yonelik bir program uygulanmaktadir.

2.2. A.BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmamz énerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK

2.2.a.1. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektdriin
ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda
ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi
egitim ve hizmetle, uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin
thtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir kurum olmay:
amaglamaktadir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu Maliye Programi, toplumun ve kurumlarin
ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyr misyon edinmistir.
Bunun yaninda kendini siirekli gelistiren, bilgisayar biiro program ve donamimlarini iyi derecede
kullanabilen mali konular1 iyi derecede bilen ve mali konulara iliskin sorunlara gerekli ¢oziimleri
getirebilen elemanlar1 yetistirerek, sektoriin bu alandaki nitelikli personel ihtiyaglarina cevap vermeyi
misyon edinmistir.

2.2.a.2. Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun "misyon ve vizyonu", kurumun internet sitesinde ayrintili
bir bicimde belirtilmistir.

2.2.a.3. Giiniimiizde Maliye bilimi devlet yonetiminde ¢cok 6nemli bir yere sahiptir. Devleti anlamadan
ekonominin anlagilmasi miimkiin degildir. Bunu saglamak i¢in de mali konular1 iyi derecede bilmek ve
mali konulara iligkin sorunlara gerekli ¢oziimleri getirebilmek i¢in yetismis insan giiciine olan ihtiyacin
artisina paralel olarak, gerek program amaclar1 gerekse kurum 6z gorevleri bu ihtiyact karsilamaktadir.
Program egitim amaglar1 ile kurum ve boliimiin 6z gorevleri birbiriyle 6rtiismektedir. Kurumun 6z
gorevlerinden birisi kamu ve 0zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii
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yetistirmektir. Maliye programi da toplumun ve kurumlarin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve donanim
sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyi amaglamistir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu, yerel ve bolgesel
diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunarak, ekonomi ve yonetim
bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamayr da misyon edinmistir.
Program egitim amaglar1 da kurumun misyonunun uzantis1 olarak belirlenmis ve bu dogrultuda degisen
ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli isgiicii
yetistirilmesi hedeflenmistir.

2.2.b.1. Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personel; dis paydaslar1 ise mezunlar, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, isverenlerdir.

2.2.b.2. Program egitim amaglari; 6grencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam edilebilecekleri
bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina yonelik hazirlanmistir. Mezun olan 6grencilerin istihdam
imkanlar1 oldukga genistir. Maliye meslek elemanlar1 Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde, mahalli
idarelerde, Maliye Bakanligi’'min merkez ve tasra teskilatlar1 ile Mal Midiirliikleri’nde, Vergi
Daireleri’nde, Sosyal Sigortalar Kurumu’nda, Deviet/Planlama Teskilati’nda, Guimriik Bakanligi’nin ve
diger kamu kurumlarinin biitge ve gelirle -ilgili-birimlerinde calisabilirler. Ayrica bankalarda ve 6zel

sektor kuruluslarinin mali birimlerinde ya da yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci —mali miisavir

ve muhasebe biirolarinda galisabilirler. Program mezunlar1 yukarida s6z edilen ¢alisma alanlar1 disinda,

gerekli egitim ve stajlarim tamamladiktan sonra kendi adlarina biiro agarak Serbest Muhasebeci unvani
ile de caligabilmektedirler. Bunun yaninda lisans egitimini ilgili boliimlerde tamamladiktan sonra Mali
Miisavir olma imkanina sahip olurlar. Mali Miisavir unvanm ile kendi biirolarin1 acabilirler ya da
isletmelerin muhasebe birimlerinde Mali Miisavir olarak ¢alisabilirler.

2.2.c.1. Program egitim amaglar1, kurumun internet sitesinde ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi'nde yayimlanmstir

2.2.d.1. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
icin, karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin katilimi1 ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yiiz yiize goriismeler
yoluyla ger¢ceklesmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA

2.3.1. Program egitim amaglarina ulasildigin1 belirlemek tizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan
sinavlar (ara sinav/donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj uygulamasidir. Donem iginde
ve donem sonunda yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlar bilgi diizeyi
baglaminda degerlendirilir. Staj uygulamasiyla, 6grencilerin egitim siirecinde Ogrendikleri bilgi ve
birikimleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin &grendiklerini yeni duruma
uyarlama becerileri, giiclii ve zayif yonlerini ortaya koyma siirecleri ise degerlendirme diizeyidir.

2.3.2. Programin genel amaci mali anlamda nitelikli eleman kazandirmak olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda programdaki farkli bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik olan dersleri alan 6grenciler,
mezun olduklarinda yeterliliklerini en iyi ortaya koyabilecek bicimde yetistirilmektedir. Programdaki
ogrenciler, Vergi Hukuku, Tiirk Vergi Sistemi, Maliye Politikasi, Bilgisayarli Muhasebe, Isletme,
Ekonomi, Matematik gibi dersleri alarak, konu alanina yonelik bilgi diizeylerini yiiksek seviyede
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gelistirmektedirler. Bunun yaninda 6grencilerin 6grendikleri bilgileri beceri haline doniistiirmek ve
sosyal iligkilerinde kullanabilmek amaciyla aldiklar1 dersler, onlarin is yasaminda etkili eleman olarak
yer bulmalarina olanak saglamaktadir. Programin egitim amagclarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek
tizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci sonucunda, program amaglarina ulasan 6grenciler, s6z
konusu amagclara ulasmak icin verilen derslerden basar1 ile gegen Ogrencilerdir. Bunun yaninda
Ogrenciler, 6grenim siirecinde aldiklar1 derslerin sahada nasil uygulandigini deneyimlemek adina staj
dersi almakta ve bilgilerini beceriye dontistiirmektedirler. Staj dersinde 6grencilerin basarilar1 farkl
acilardan degerlendirilmekte; yalnizca konu alanina yonelik ne kadar bilgi sahibi olduklar1 degil;
bildiklerini davranisa nasil doniistiirdiikleri izlenmektedir. Bu sayede 6grenciler ger¢ek yasamda ise
baslamadan 6nce, okulda 6grendiklerini sahada deneyimleme olanagi yakalamakta; bir is yerindeki
isleyisin nasil gerceklestigini gormektedirler. Ayrica bu deneyimler baglaminda kurduklari insan
iliskileri, iletisim bi¢imleri, konu alanina yonelik bilgileri nasil davranisa doniistiirdiikleri gibi etmenler
hem onlarin hem de dersi veren 6gretim elemanin 6grencinin yeterliligine yonelik ipuclari sunmaktadir.
Ogrencinin eksik oldugu noktalar belirlenmekte ve bu dogrultuda kendini gelistirmesi saglanmaktadir.
Tiim bu siiregleri basar1 ile gecen dgrenciler, programin egitim amaclarina yliksek diizeyde ulasmasina
katki saglamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
siralayiniz. Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymal1 ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ciktilarin1 donemsel olarak gdozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI

3.1.1. Maliye programi i¢in tanimlanan program c¢iktilar1 (program yeterlilikleri) asagida siralandigi
gibidir.

PY1 Iktisat ve maliye teorileriinde yer alan temel kavramlar1 6grenme, temel iktisadi sorunlar ile teorik
baglantilar1 kurarak muhakeme edebilme

PY2 Kamu maliyesi, maliye politikasi, blitge, vergi teorisi ve uygulamalarina iliskin temel bilgilere
sahip olma

PY3 Ulusal vergi sistemine iligkin teorik ve hukuki bilgilere sahip olabilme, mevzuat ¢ergevesinde
vergileme islemleri, vergilerin ve vergi su¢ ve cezalarinin hesaplanmasi, farkli miikellef tiirleri i¢in
beyanname diizenlenmesi konularinda teorik ve pratik bilgilere sahip olma

PY 4 Kamu gelirleri, kamu giderleri ve kamu bor¢lanmasinin politika uygulamalar: i¢indeki kullanimi
ile ilgili olarak yorum yapabilme ve degerlendirebilme

PY 5 Maliye politikasinin kullanimina iligkin olarak verilen ekonomik verileri degerlendirebilme ve
analiz yapabilme yetenegini ortaya koyabilme

PY 6 Basta kamu sektoriindeki mesleki uzmanlik alanlar1 olmak tizere, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlara iligkin iktisat, maliye, hukuk, muhasebe, vergi, isletme bilgi ve beceri diizeyini temel
diizeyde saglayabilme

PY 7 Farkli iktisadi diisiincelerin varligim benimseme ve ¢ok yonlii bir anlayis igerisinde farkli
goriisleri teorik diizeyde anlayabilme ve degerlendirebilme

PY 8 Ulusal ekonomiyi, kiiresel ekonomik iligkiler i¢erisinde degerlendirebilme ve uluslar arasi iktisadi
kuruluslarin roliinii ve etkisini kavrayabilme
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PY 9 Bilgiyi bilimsel bilgi ¢er¢evesinde sorgulayabilme, farkli inang, yasam bi¢imi ve diistinceleri saygi
ile karsilayabilme

PY 10 Bilgisayar programlarini iyi diizeyde 6grenme, ¢esitlendirme ve kullanabilme
PY 11 Yazil, sozlu ve gorsel araglart kullanarak etkin iletisim kurabilme
PY 12 Maliye alanina iligkin pratik ve teorik yenilikleri ulusal ve uluslar aras1 diizeyde takip edebilme

PY 13 Sorumluluk bilincine sahip, inisiyatif alabilen, takim i¢inde dnderlik yapabilen, 6zgiiveni yiiksek
bireyler olabilme

PY 14 Yasam boyu egitimin gerekliligini kavrama ve bu siirece 6grenci ve egitimci olarak katilabilme

Bu program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasilmasim saglayacak bi¢imde belirlenmistir.
Yukarida listelenen program ¢iktilari, gelisen is diinyasinin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve donanim
sahibi nitelikli isgilicli yetistirmeyi hedefleyen program egitim amaclarimi desteklemektedir. Program
ciktilari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmis olup, yine i¢ ve dis paydaslardan
gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir,

3.1.2. Programin ilk ciktisi, 6grencilerin program egitim amaclarina uygun olarak “Maliye” alaninda
temel diizeyde bilgilere sahip olmasidir. Bu ¢ikt1 egitim amaglarindan olan mali isler ic¢in kalifiye
eleman ihtiyacinin karsilanmasini karsilamaktadir.

Programda, degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, gerek boliim 6gretim elemanlarinin yaptigi, gerekse iilke ¢apinda yapilan aragtirmalarla mali
konulardaki gelismeleri izleyerek 6zellikle iktisat, muhasebe ve mali hukuk agirlikli bir programla, 6zel
kuruluslarin devlete kars1 olan mali 6devlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi, maliye, muhasebe ve
vergi konularindaki eleman agiginin kapatilmasina yonelik egitim verilirken; diger taraftan devletin de
modern anlamda vergileme, vergi denetimi, mali yargilama gibi sahalardaki denet¢i ve uzman
ihtiyaglarinin saglanmasina yonelik bir program uygulanmasi amaclandigi belirtilmistir. programin
amaclarindan olan “Iki yillik egitim siirecinde 6grencilerin; sosyal, pratik ve ¢oziim iiretici yonlerinin
ortaya ¢ikarilmasi, mali ve hukuki bilgi ile donatilmis insan haklarina, demokrasiye ve etige 6nem veren
bireyler olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir” amaciyla dogrudan iliskilidir. Son olarak bu amagla
iliskilendirilen program c¢iktilar1 ise, aktiieryal denge bilincine sahip olma ve hukuki kavramlari
o0grenme ve hukuki sorumluluklar1 yerine getirme, is ve sosyal giivenlik hukuku ve muhasebe alaninda
kendini gelistirme olarak gosterilebilir.

3.1.3. Genel olarak degerlendirildiginde programin ¢iktilari, egitimin amaglariyla dogrudan iliskili ve
uyumludur. S6z konusu program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmistir. Program ¢iktilar1 belirleme siirecinde oOncelikle Tiirkiye’deki ve diinyadaki Maliye
Programlan ile ilgili gergeklestirilen uygulamalar incelenmistir. Bu kapsamda program ciktilarinin
cagin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi amaglanmistir. Maliye Programu ile ilgili 6grencilerin istihdam
durumlari, mezun olduklarinda is bulma olanaklar1 incelenerek, hangi bilgi ve becerileri kazanmalari
gerektikleri tartisilmistir. Bu incelemelerden sonra programda gorev yapan 6gretim elemanlar1 bir araya
gelerek programdan mezun olan 6grencilerin hangi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi ile ilgili
giincellemeler yapmigslardir. Olusan ortak karar baglaminda programin ¢iktilar1 belirlenmistir. Bu
kapsamda Ogrencilerin alacaklar1 zorunlu dersler haricinde segmeli dersler agilarak, programin ¢agin
gerektirdigi donanima sahip bireylerin yetistirilmesine uygun olmasi saglanmaistir.

3.1.4. Diinyanin kiiresellesmesi, tiim alanlardaki uygulamalarin yeniden gbzden gecirilmesini ve
diinyanin gereksinim duydugu bireylere yer verilmesini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla program,
diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen degisiklikler dogrultusunda ve yine i¢ ve dis paydaslardan gelen
talepler dogrultusunda gilincellenmektedir. Bunun yaninda alanda yapilan giincel calismalar ve
uygulamalar, programdaki 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenmekte ve programda 6grenim goren
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Ogrencilerin gorisleri, ¢iktilar1 giincellerken dikkate alinmaktadir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak dgrenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢lim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal §gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal dgretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI

3.2.1. Ogrencilerin program ¢iktilarimn ne kadarina sahip oldugunu 6lgmek ve degerlendirmek igin
kullanilan baslica yontemler; donem i¢inde ve donem sonunda yapilan sinavlar (ara sinav/ dénem sonu
sinavi), staj uygulamasi, 6gretim elemanlari tarafindan verilen 6devler ve sunumlar, projeler, gozlem ve
ogrencilerle yapilan miilakatlardir. Ogrencilerin konuya yonelik bildikleri, bilgi, beceri ve tutumlar
bilgi diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin derslerde 6grendiklerini staj uygulamasiyla hayata
gecirmeleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrendiklerini yeni duruma uyarlama
becerileri, gli¢lii ve zayif yonlerini ortaya koymalari ise degerlendirme diizeyidir.

3.2.2. Bu siirec isletilerek 6grencilerin notlar1 pusula sistemine girilmekte ve 6grencilerin aldiklari
notlar ve katki yiizdelerinden olusan agirlikli ortalamalar sonucu derslerden gegme notlari
belirlenmektedir. Bu notlar harf notu olarak 6grencilerin not durum ¢izelgelerine yansir ve tim
derslerinden basar1 ile gecen Ogrenciler mezuniyete hak kazanir. Bu siireg isletilerek Maliye
programindan bu yila kadar 162 6grenci mezun olmustur (Bkz: Tablo 1.3). Program ciktilarinin
saglanma diizeyinin en iyi gostergelerinden birisi de okulda 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya
donustiirdiikleri staj uygulamasidir. Programimizda 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak staj
uygulamast mutlak sarttir. Boylelikle staj yerlerinden gelen degerlendirmelere goére de program
ciktilarinin hangi diizeyde saglandigini 6l¢gmek miimkiin olmaktadir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ciktilar ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA

3.3.1. Programda 6grenim goren dgrenciler, program egitim amaglarina uygun olarak Maliye alaninda
temel diizeyde bilgilere ve yine Maliye alanina iligkin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahip olarak
mezun olmaktadirlar. Programa kayith olan 6grenciler, dort yartyillik siiregte, program egitim
amaglarina uygun olarak hazirlanmis ve diizenlenmis, farkli kredilerdeki dersleri alirlar. Ara sinav ve
donem sonu sinavi notlarinin ortalamasi alinarak 6grenci ders basari notu hesaplanir ve harf notu ile
belirtilir. Ornegin; Iktisada Giris dersini basarryla tamamlamis 6grenci, iktisadi kavramlar1 6grenir ve
iktisadi sorumluluklar1 yerine getirir. Vergi Hukuku dersini basariyla tamamlamis 6grenci, temel hukuk
ve vergiye dair kavramlar1 bilir ve problem ¢6ziimlerinde kullanir. Ekonomik, Mali ve hukuki
kavramlara temel diizeyde hakim olur. Edindigi bu bilgileri stajda kullanarak, is hayatina bir 6n hazirlik
yapmis olur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerg¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
1zlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Maliye Programinda, son bes yil icerisinde egitim Ogretim faaliyetleri alaninda kaliteyi artirabilmek
adina miifredat degisikligi gerceklestirilmistir. Miifredat degisikliginde; ders ¢esitliligi ile dgrencilerin
mesleki ve akademik bilgi zenginliginin artirilmasina yonelik yeni derslerin kazandirilmasi
hedeflenmistir. 2020 yapilan miifredat degisiklikleri sonucu eklenen dersler Tablo 4.1°de
goriilmektedir. Programin yiiriirliikteki mevcut genel durumu, gerek ogrencilerden ve mezunlardan
alinan geri doniislerle, gerekse akademik personelin goriisleriyle 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden
de yararlanilarak gerekli goriilen noktalarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

tablo 4.1.pdf

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklayimiz.

Programin, Olgiit 2 (Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3'e (Programi Ciktilar1) yonelik en 6nemli iyilestirme
adimi, yukarida da belirtildigi iizere mifredat degisiklikleridir. Egitim amaglarina daha etkin
ulasabilmeye yonelik derslerle, egitim ¢iktilarinin kalitesini artirmak amaglanmistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolustiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.)

5.1.1. Maliye Bolimii, maliye basta olmak {izere, iktisat, isletme ve hukuk alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek niteliklere sahip; sorgulayan, arastiran, analitik diisiinen,
yorumlama ve sentez yetenegi kuvvetli mezunlar vermeyi amacglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda ders
planinda maliye teorisi, kamu ekonomisi, biit¢e, maliye politikasi, vergi hukuku gibi maliye bilimine
0zgli temel dersler yer almaktadir. Maliye Onlisans programi egitim plani Tablo 5.1 ve 5.2°de
verilmistir. Tabloda yer alan dersler, program temel bilim alani, genel egitim ve digerleri olarak
kategorilere ayrilmistir. Miifredatta yer alan derslerin igerisinde mesleki konular ile 6nemli diizeyde
iligkisi olan dersler ayrica belirtilmistir. S6z konusu derslerin cogunlugu sinif dersi niteligindedir (Bkz:
Tablo 5.2).

5.1.2. Program i¢in hazirlanan egitim plani, 6grencileri mesleki kariyerine yonelik hazirlamakta,
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meslegin gereksinimlerine ve program egitim amaglarina goére giincellenmektedir. Programda verilen
dersler, program egitim amaglarina erisimi de desteklemektedir. Tablo 5.3’te, egitim planinda yer alan
her dersin, program egitim amaglart ve program yeterliliklerine katkilarin1 gosteren bir tablo
diizenlenmistir. Program yeterliliklerini, 6grencilere edindirmek amaciyla programda verilen derslerde
anlatim, soru-cevap, orneklendirme, grup olarak proje veya Odev hazirlama ve sunma, tartisma,
miinazara ve beyin firtinasi gibi yontemler kullanilmaktadir.

5.1.3. Egitim planinda yer alan tiim derslerin program yeterlilikleri ile olan iliskisi, ders bilgileri ve
haftalik ders izlenceleri Ek 1.1°de verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.1.pdf
EK L.1 Ders Izlenceleri.pdf
tablo 5.2.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2:1Egitim planinin uygulanmasinda kullamlan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI

5.2.1. Egitim plam1 kapsaminda yiiriitiilen dersler teorik olarak islenmektedir. Uygulamalar verilen
Odevlerle yapilmakta ya da derste g¢esitli tartismalar yapilmaktadir. Teorik olarak anlatilan konularin
ornekleri ele alinmakta, 6rnekler izerinden tartismalar yapilmaktadir. Baz1 derslerde projeksiyon power
point sunular ve videolar kullanilmaktadir. Ders igerigi ile ilgili olarak teorik ve giincel maliye-ekonomi
temelli videolar izletilmektedir.Egitim plan1 6grenciyi meslege hazirlamaya yeterli seviyededir. Egitim
plan1 ders alinma siralamasinda ilk y1l 6grenciler temel seviye olarak ekonomi, vergi, kamu maliyesi,
hukuk, bilgisayar kullanim1 ve ikinci yil ise mesleki hayata yonelik olarak Tiirkiye’nin vergi sistemi,
vergilendirmenin hukuki agidan incelenmesi, bilgisayarli muhasebe ve mesleki yabanci dil gibi alanlara
hazirlanmaktadir. Soru-cevap, tartisma, arastirma ve icerik olusturma 6devleri, 6grenci sunumlart gibi
yontemlerle 6grenciler ogrenirken aktif hale getirilmektedir. Ders kitaplarinin yani sira 6grenciye
Onerilen ek okuma listeleri, ek makaleler ile 6grencinin okuma beceresi gelistirilmektedir. Ayrica
Ogrencinin alan ile ilgili literatiir taramas1 yapmasi saglanmaktadir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, b6liim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI

5.3.1. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi asamasinda ders kataloglari hazirlandiktan
sonra sisteme girilmektedir. Kataloglarda yer alan derslere gore 6grenciler ders kayitlarini yapmakta,
kayitlar ilgili damsmanlarca kontrol edilmektedir. Derslerde giincel bilginin paylasilmasinin 6nemi
vurgulanmakta ve dgrenciye bilgiye nasil ulasabilecegiyle ilgili rehberlik yapilmaktadir. Programimiz,
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii biinyesinde yer alan bir programdir. Bu béliimiin bir bélim
baskan vekili vardir. Boliimde 6gretim tiyesi yoktur. Maliye Programi kadrosunda 3 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve boliim baskani egitim 6gretim faaliyetlerinin gelisimi noktasinda
gerekli goriilen yerlerde aktif olarak degisiklikler yapmaktadir. Diizenli olarak yapilan bolim kurul
toplantilarinda genel bolim degerlendirilmesi yapilmakta olup goriis ve Oneriler alimmaktadir.
Programin genel isleyisi, yiiksekokul miidiiriiniin ve miidiir yardimcilarinin bilgisi dahilinde
ylritiilmektedir.
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5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planimin “ilgili program temel bilim alam”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI

5.4.1 Program egitim planinda yer alan dersler agirlikli olarak teoriktir. Mesleki konular1 i¢eren dersler
de bulunmaktadir. Tablo 5.1'de verilen bilgilere bakildiginda, egitim planinda verilen dersler
kapsaminda 22 dersin program temel bilim alan1 ve mesleki alan oldugu, 17 dersin ise genel egitim ve
diger derslerden olustugu goriilmektedir. Bu dersler genel olarak teorik islenmekte, 6devler ya da ¢esitli
uygulamalar ile dgrencinin pratikle bulusmas: saglanmaktadir. Genel egitim 1ile ilgili dersler ve diger
genel kiiltiire yonelik bilgiler de vermektedir. Iktisadi ve idari bilimlere, yonetim bilimlerine dair dersler
ile Ogrencilere temel bilgiler aktarilmaktadir. Mesleki gelisimlerine dair verilen derslerde cesitli
uygulamalar yaptirilmaktadir. Ornegin bilgisayarli muhasebe dersinde bir isletmenin veya sirketin mali
ve muhasebesel islemleri uygulamali olarak ‘gériilmektedir.”Baz1 derslerde verilen 6devler 6grencilere
mesleki uygulamalarla ilgili bilgi vermektedir. Bazi 0Odevler o6grencileri akademik literatiire
yoneltmektedir. Baz1 6devler de 6grencileri-giincel ekonomi ile bulusturmaktadir.

5.4.2. Ogrenciler program egitim amaglarin1 ve program yeterliliklerini verilen dersler ile saglamaktadir.
Her bir program yeterliligini saglayan secmeli dersler de dahil olmak {izere birgok ders mevcuttur. Bu
nedenle, 6grencilerimiz mezun oluncaya kadar almis olduklar1 zorunlu ve se¢gmeli dersler ile program
yeterliliklerini saglamalar1 miimkiin olmaktadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI

5.5.1 Ogrenciler donem igerisinde ekonomi ve vergi alaminda teorik olarak edindikleri bilgilerle
ekonomiyi yorumlama giiciine sahip olmaktadirlar. Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢ozme
becerisine sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki gelismeleri takip ederek bireysel
gelisim ve toplumsal olarak gelisime katki saglama becerisi elde etmektedirler. Derslerde edindikleri
beceriler ile ulusal ve uluslararasi alanda vergi sisteminin ve ekonominin mevcut durumunu
gozlemleme; mevzuat takip etme yetkinligi kazanmaktadirlar. Ogrenciler derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gercekg¢i kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini miifredat icerisinde de yer alan staj uygulamasi ile yapmaktadir. Ogrenciler maliye alanina
iligkin kurum ve isletmelerde staj yaparak, derslerde Ogrendiklerini uygulamaya gecirme firsati
yakalamaktadirlar. Ogrencilerin mezuniyet sartlarindan birisinin «staj uygulamasim basar1 ile
tamamlamak» olmasi nedeniyle tiim 6grencilerin is hayatina baslamadan 6nce ana tasarim deneyimini
kazanarak mezun olmasi saglanmaktadir. Ozellikle miifredatta yer alan Tiirk Vergi Sistemi, Bilgisayarli
Muhasebe I ve II ve Vergi Hukuku derslerinde gordiikleri teorik ve uygulama bilgilerini staj yaptiklar
stire zarfinda kullanmaktadirlar.

5.5.2. Ogrenciler ana tasarim deneyimini, programin egitim 6gretim faaliyeti donemi disinda olan yaz
doneminde kazanmaktadir. Bu nedenle staj yapmasina engel bir durumu olmayan, staj yapmak isteyen ve
gerekli evraklarim hazirlayan tiim 6grencilerin staj yapmalart miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin staj
yerlerinin, egitim gordiikleri alana ve ilgili prosediire uygunlugu damigmanlar tarafindan kontrol
edilmekte, uygun olan ogrencilerin stajlar1 onaylanmaktadir. Ogrencilerin staj siireci igerisindeki
basaris1 hem staj yaptiklar1 kurum hem de danismanlar tarafindan belirlenmektedir. Staj uygulamasindan
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basarisiz olan 6grenciler, staj uygulamalarin1 ayni1 prosediirle tekrarlayarak, her 6grencinin ana tasarim
deneyimini en yiiksek performansla kazanmasi saglanmaya calisilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gérevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-dgretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

6. Ogretim Kadrosu
6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1. Maliye Programi kadrosunda istihdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 3’tiir. Programdaki
Ogretim gorevlileri tam zamanli olarak calismakta olup, kadrolar1 bu programda yer alan Ogretim
gorevlilerine iliskin bilgiler ve ders yiikleri Tablo 6.1 ve 6.2’de goriilebilir.

6.1.2. Programda normal 6gretim olarak egitim verilmektedir. 1. ve 2. simif olmak tizere iki sinifa
iliskin 6n lisans egitim Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. S6z konusu 6n lisans egitim Ogretim
faaliyetlerini yiiriitme agisindan program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin sayisi1 yeterlidir.

6.1.3. Tablo 6.2°de goriildiigii tizere, Maliye Programi kadrosunda yer alan 6gretim elemanlar1 Maliye
ve Calisma Ekonomisi alaninda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mezuniyet derecelerine sahiptirler. Bu
Ogretim elemanlart maliye alanim1 genel anlamda kapsamakta, ancak egitim amaglarina ulagmak
amaciyla yeterli olmayan alanlarda boliime destek saglanmaktadir. Bu nedenle, Maliye Programinin,
egitim ve Ogretim kapsaminda ders veren 0gretim elemani agisindan gerekli ¢esitlilige sahip oldugu
sOylenebilir.

Kanitlar

Tablo 6.1.pdf
Tablo 6.2 (2).pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1. Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma gegmisleri, programdaki egitim ve arastirma
faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsilamaktadir. On lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilen
Maliye Programinda istihdam edilen dgretim gorevlileri doktora ve yiiksek lisans egitimi almaya devam
etmekte olup belirli bir mesleki deneyime sahiptirler. Ote yandan yiiriitmekte olduklari bilimsel
arastirma c¢aligmalariyla ders kalitesini arttirmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik gelisimlerini
stirdiirmektedirler.

6.2.2. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar
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EK 1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgec¢misleri.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

7. Alt Yapi
7.1. Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

7.1.1. Yiksekokulumuzdaki tiim siniflardacdgretim’ elemanlarinin ders materyallerini gorsel olarak
Ogrencilerle paylasabilecegi projeksiyon cthazr ‘mevcuttur. Tiim siniflarda eduroam internet hizmeti
gerekli altyapr diizenlemeleriyle iyilestirilmis olup, 8gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Cesitli arastirmalarin gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda 6devlerin hazirlanabilecegi
otuz kisilik bilgisayar laboratuvar1t 6grenciler i¢in hazir bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetiyle cesitli
ogrenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Ayn1 zamanda dgretim elemanlar1 ve yiiksekokulumuz
ogrencileri kisisel bilgisayarlarina 7/24 kesintisiz wi-fi baglantist saglayabilmektedir.

7.1.2. Yiiksekokulumuzda programimiz birinci ve ikinci sinif olmak tizere dersi alan dgrenci sayisi ve
sif biytkliigiine gore egitimini ¢esitli dersliklerde siirdiirmektedir. Sinmif buyiikliikleri degiskenlik
gostermekle beraber, en kiiciik simif 30 kisilik olup en biiytik simif yaklasik 60 kisilik olacak sekilde
yapilandirilmistir. Her sinifta projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari,
tercihen dersleri gorsellestirmek adina simifta takili olan projeksiyonlart kullanabilmektedir. Ayni
zamanda yiiksekokulumuz Maliye programi 6grencileri Temel Bilgisayar Teknolojileri ve Bilgisayarli
Muhasebe gibi bilgisayar uygulamali olan dersleri bilgisayar laboratuvarinda almaktadir. Madde 7.4'te
de belirtildigi lizere 8440 kitapli kiitiiphanemiz, Ogrencilere arastirma odevlerini ve kitap okuma
ihtiyaglarin1 giderecek biiyiikliikte olup, yiiksekokul 6grencilerimize iginde bulundurdugu iki adet
bilgisayar ve fotokopi makinesiyle detayli arastirma yapma, ¢ikt1 ve fotokopi islemleri i¢in ¢6ziimler
sunmaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2. Diger Alanlar Ve Altyap1

7.2.1. Yiiksekokul 6grencilerimiz, ders disinda ¢esitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik
konferans salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup ses sistemi, wi-fi imkani1 ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

7.2.2. Her Ogretim elemanina sahsi oda tahsis edilmis olup, masaiistii bilgisayarlar1 da mevcuttur.
Gerekli olan ofis malzemeleriyle donatilmis olan odalarda ihtiya¢ halinde her an gerekli arag-gereg
temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin sinav evraklari, ders kitaplari vs egitim materyallerini
muhafaza edebilecek her tiirlii imkan mevcuttur. Idari personellerde de ayni sartlar s6z konusudur. Her
idari personele tahsis edilmis masa, bilgisayar ve gerekli olan tiim ara¢ gerecler mevcuttur.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3. Bilgisayar Ve Enformatik Altyapisi
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7.3.1. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari
dahilinde, yliksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis paket
programlar1 ve internete erisim i¢in gerekli olan teknik altyapi kesintisiz bir bigimde saglanmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlarim
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlar ile kullamima hazir
notebooklar mevcuttur. Yiiksekokul 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda
hem de kendi arastirmalari dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlar1 ve
internete erisim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Bunun yaninda, yiiksekokul 6grencilerimizin kayit
yenileme/ders se¢gme gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gercgeklestirebilecek
sekilde donatilmistir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4. Kiitiphane

7.4.1. Yiksekokul 6grencilerimize hizmet veren kiitiiphanede toplam 8440 kitap ve 4’er kisilik 8 masa
bulunmaktadir. Cesitli kategorilerde tasniflenmis olan kiitiiphane, 6grencilerin 6grenim gordiugi dersler
ile ilgili kaynaklar1 da i¢inde barindirmaktadir.” Kiitiiphane salonunda 6grencilerin arastirma
yapabilmeleri i¢in iki adet bilgisayar ve gerekli belgelerin ¢iktilarini alabilmeleri i¢in techizatlar
mevcuttur. Ayn1 zamanda, ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetinden hizl1 bir sekilde yararlanabilmesi
adina kiitiiphane personeli yiiksekokulumuz tarafindan tahsis edilmistir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5. Ozel Onlemler

7.5.1. Yiiksekokulumuzda giivenlik hizmetleri 7/24 giivenlik gorevlileri ve giivenlik kameralariyla aktif
olarak siirdiirilmektedir. Programin kullandigi bilgisayar laboratuvarindaki makinelerin ve
elektriklerinin bakimi ve kontrolii herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek i¢in yiiksekokulumuz
teknik personeli tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, herhangi bir dogal afet
durumunda acil eylem plani dahilinde yiiksekokulumuz personeli gérevlendirilmis olup, personellerin
almasi gereken onlem ve gorevler icin gerekli bilgilendirme ve egitimler yapilmustir.

7.5.2. Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in de 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amagla bina girisinde
rampali yol mevcuttur. Bina iginde asansor hizmeti Oncelikli olarak engelli bireyler icin
kullanilmaktadir. Bireylerin 6zel ihtiyaglarimi gidermesi i¢in lavabolar 6zel olarak tasarlanmistir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8. Kurum Destegi
8.1 Kurumsal Destek

8.1.1. Programimiz kapsaminda oOgrencilerin kaliteli egitim alabilmeleri, giincel trendleri takip
edebilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasi i¢in Ogretim elemanlarinin istek ve talepleri gerek
yiiksekokulumuz midiir ve miidiir yardimcilar1 ve gerekse idari personeller tarafindan yerine
getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda hemen her y1l diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri, programin 6gretim elemanlari
tarafindan gelen Oneriler dogrultusunda Ogrencilere is hayatinda katki saglayabilecek, rol model
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alabilecek konuklarin davet edilmesi, yiiksekokulumuza getirilmesi ve bu konuklarin agirlanmasi hem
akademik birim yoneticileri hem de idari birim yoneticilerinin liderliginde eksiksiz bir bigimde yerine
getirilmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2 Altyap1 ve Techizat Destegi
8.2.1. Altyap1 ve Techizat Destegi

Altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu
biitce Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan verilmekte olup, bunun haricinde
yiiksekokulumuzda hi¢bir maddi kaynak girisi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda altyapr ve techizat
eksikligi, bakim ve onarim giderleri imkanlar dogrultusunda yiiksekokul biitcesinden kargilanmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan alanlarda yiiksekokul biit¢esinin yetersiz kalmas1 durumunda altyap: ve techizat destegi
ihtiyaci rektorliikteki ilgili birimlere iletilerek-hizli bir sekilde ¢6ziim iiretilmektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idar1 personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.3.1. Programimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek, yiiksekokulumuz biinyesinde istihdam edilen
teknisyen araciligiyla eksizsiz ve hizli bir bicimde ¢oziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek
ve talepleri yiiksekokulumuzdaki ilgili birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Program ile ilgili istek
ve ihtiyaclarinin yerine getirilmesi i¢in yeterli ve nitelikli personel kurumda mevcuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.1. Maliye Programinin egitim-6gretim plan1 6grencilerimizin sektérde gerekli bilgi ve becerilerle
donatilabilecek bir sekilde olusturulmaktadir. Programda okutulan derslerin igerigi, gelisen ve doniisen
diinyayr taniyabilecek, gelismeleri okuyabilecek birer birey olmalar1 saglanacak sekilde
hazirlanmaktadir. Gerek yasadigimiz bolgenin gerekse iilkemizin iginde bulundugu durum hakkinda
bilgi sahibi olmanin gelecegi 6ngorebilmek adina 6nem tasidigi bilinerek programin egitim planlari
olusturulmaktadir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 tarafindan gerek ders materyallerinin giincelligi
gerekse program kapsaminda sektore yonelik orneklerle dersleri zenginlestirecek dogrultuda gerekli
bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri, dgretim elemanlar1 tarafindan
cesitli sinav degerlendirme yontemleriyle sitnanmaktadir. Dersin yapisi ve isleyisine goére uygun dlgme-
degerlendirme teknigi sorumlu 6gretim elemaninca belirlenip, klasik, ¢oktan se¢meli, uygulamali,
karma veya sozlii miilakat yontemleriyle bilgi ve kazammlar programa ozgii Olgiitler etrafinda
degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Sonug olarak, hazirlanan 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Acipayam Meslek Yiiksekokulu Maliye
Programi'na iliskin egitim amaglari, program yeterlilikleri agikca belirtilmis ve s6z konusu amag ve
yeterliliklere ulagmak i¢in hazirlanan tiim egitim plan1 detayli bir sekilde agiklanmistir. Egitim
amaglaria ve program yeterliliklerine ulagsmak i¢in egitim planinda gerekli goriilen yerlerde yapilan
degisiklikler tablolastirilarak sunulmustur. Program kadrosunda yer alan 6gretim gorevlilerinin sayica
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ve nitelik acisindan yeterliligi tartisilmis ve 6gretim elemanlarinin yeterli oldugu kanisina ulagilmistir.
Bunlara ek olarak, yine egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, program yeterliliklerini en yiiksek
seviyede kazandirmak amaciyla kullanilan egitim yontemleri, 6¢lme ve degerlendirme yontemleri detayli
bir sekilde ac¢iklanmistir. Yapilan 6z degerlendirme sonucunda, programdaki egitim Ogretim
faaliyetlerinin isleyisini kesintiye ugratacak bir durumun olmadigi tespit edilmis olup, programin
yurirlikteki mevcut genel durumu ile ilgili gerekli goriilmesi halinde iyilestirmelere gidilecegi
sOylenebilir.
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0. GIRIS
0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim

kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

0.1. Ogretim Gorevlisi Sinan AVAN (Béliim Bagskan V.)

Adres: Yeni Mahalle, inonii Bulvari, No: 24 Acipayam/DENIZLI
Telefon: 0 (258) 51822 00-513

Fax: 0 (258) 518 22 85

E-posta: savan@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar,dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalar1 veriniz.)

0.2. Programin Adr: Ozel Giivenlik ve Koruma
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
0.3. Programin Tiirii: Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

0.4. Programin Egitim Dili: % 100 Tiirkge

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.)

0.5. Ozel Giivenlik ve Koruma programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda yer alan ve
dort yariyildan olusan iki yillik bir 6nlisans programidir. Ozel Giivenlik ve Koruma programi, 2013

yilinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi altinda
acilmistir. Program, 2014-2015 Egitim / Ogretim yili giiz yariyilindan itibaren aktif olarak egitime
baslamis olup halen devam etmektedir. Bununla birlikte, programa kayit yaptirabilmek i¢in "5188 Sayil

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 10. maddesi d, e, f, bentleri ile "5188 Sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik"in 18. maddesinde belirtilen sartlara
sahip olmak gerekmektedir. Diger taraftan programda, bu siire¢ icerisinde ilki 2016 yilinda ikincisi ise

2021 yilinda olmak tizere iki kez miifredat degisikligi yapilmistir. Son yapilan miifredat degisikligi

Emniyet Genel Miidiirliigii, Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi biinyesinde Tiirkiye'deki 38
tiniversiteden program temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida alinan ortak karar

dogrultusunda yapilnmistir. Boylece hem 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregince
zorunlu olarak yer almasi gereken dersler gozden gecirilmis hem de 6zel giivenlik gorevlisi olarak

istihdam edilecek Ogrencilerin egitim kalitesi ve standardinin artirilmasi adina miifredat farkliliklar:

giderilmistir. Bununla birlikte s6z konusu toplantida alinan karar dogrultusunda getirilen bir yenilik

de i1 Emniyet Midiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii ile protokol yapilmasidir. Boylece ilk kez
2020 yilinda talep eden ogrencilere Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan silah atis egitimi
verilmis olup 6grencilerin Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi belgelerini alabilmeleri saglanmistir. Son
olarak, Ozel Giivenlik ve Koruma Programu kuruldugu tarihten itibaren 6. dénem mezunlarim
vermistir.
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0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasimi degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

0.6. Programda, 6z degerlendirme, ilk kez yapilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak-icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogtenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarii
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongortilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklaymiz ve program égrencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1 Ozel Giivenlik ve Koruma Programina, YGS 5, YKS Ek Kontenjan ve OSYM TYT iiniversiteye
gecis sinavi siireci dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararas1 Yatay Gegis,
Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule
uygun olup olmamasi sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, en diisiik ve
en yiiksek OSYS puanlar1 ve basari siras1 Tablo 1.1'de verilmistir.

1.1.3 Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kontenjanimin, degerlendirmeye alinan son bes yilin verilerine
bakildiginda biitiin akademik yillarda %100 doluluk orammna ulastigi goriilmektedir. Bu acidan
programa yonelik yogun bir talebin oldugu asikardir. Ancak programa kaydini yaptiran 6grencilerin
orani i¢in ayni seyi soylemek miimkiin degildir. Ek kontenjanla gelen 6grenciler dahil programa kayit
yaptiran 6grencilerin oran1 2016/2017 akademik yilinda %80.36, 2017/2018 akademik yilinda %65.96,
2018/2019 akademik yilinda %73.17, 2019/2020 akademik yilinda %60.98, 2020/2021 akademik
yilinda ise %73.17 olarak gerceklesmistir. Kayitlarda meydana gelen diisiislerin bir nedeni olarak
programin 2020/2021 akademik yilina kadar sartli (6zellikle boy sart1) Ogrenci kabul etmesi
gosterilebilir. Ogrencilerin sartlara uygun o&zellikleri tasimadiklar1 halde tercihte bulunmalar
kayitlardaki diisiislerin bir nedeni olarak sdylenebilir. Bununla birlikte program kontenjanit da duruma
paralel olarak azalma gostererek okul birincileri dahil 2016/2017 akademik yilinda 56 kontenjana sahip
iken 2017/2018 akademik yilinda 47 kontenjana, 2018/2019 akademik yilinda ise 41 kontenjana
diismiistiir. Son ti¢ y1lin ise program kontenjani 41 ile stabil bir hal almistir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranmislar1 6ngoriilen siire
icerisinde kazanmaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma programindan mezun olan &grenciler Ozel
Giivenlik Gorevlisi olarak istihdam edilerek ¢alisma hayatina katilmaktalar. Programin miifredati1 da bu
minvalde olusturularak 6grencilerin donanimli bir seklide meslege intikal etmeleri hedeflenmektedir.
Miifredat, Oncelikle 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve séz konusu kanunun
uygulanmasina iliskin yonetmelik cercevesinde olusturularak mevzuat ile paralellik gostermektedir.
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Bununla birlikte program miifredatinda yer alan Anayasa, Temel Hukuk, Ozel Giivenlik Hukuku ve
Genel Kollukla Iliskiler, Ceza Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku gibi derslerle 6grencilere
meslege yonelik hukuki bilgiler verilmektedir. Diger yandan okulumuzun mevcut spor salonunda
verilen Beden Egitimi, Yakin Savunma, Viicut Egzersizleri gibi derslerle 6grencilerin fiziksel ve
zihinsel gelisimleri arttirilmaktadir. Yine, Davranis Bilimleri, Su¢ Sosyolojisi, Tiirkiye’nin Toplumsal
Yapis1, Yurttaslik ve Insan Haklar1 gibi derslerle dgrencilere icinde yasadiklari toplumun temel

degerleri, davranisg kaliplar1 aktarilarak, evrensel insan haklarina saygili bireyler olarak meslege adim

atmalar1 saglanmaktadir. Diger yandan programimizda ilgili dersler cergevesinde diizenlenen teknik
geziler ile Ogrencilerimizin uygulamalar1 yakindan gérmeleri saglanarak meslege iliskin becerileri

arttirilmaktadir. Son olarak 6grencilerimiz zorunlu stajlarin1 (30 giin) yaparak teorik olarak aldiklari

egitimi pratik olarak uygulamakta ve tecriibe etmektedirler. Boylece meslege bir adim kala hem teorik
hem pratik egitimlerini alarak meslege iliskin gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip olmaktadirlar.

1.1.4. Program kapsaminda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila 1hsk1n dikey gecis bllglslne ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

1.2.1. Son bes yila iliskin Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal verileri Tablo 1.2'de verilmistir.

1.2.2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bir 6nlisans programi olmasi nedeniyle dikey gecis, ¢ift
anadal ve yan dal uygulamalarina sahip degildir. Bununla birlikte bagvuru yapilmasi halinde Ozel
Giivenlik ve Koruma Programina yatay ge¢is ile 6grenci alinabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.2.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilart adimlarini izleyebilirsiniz.))

1.3.1. Kurumumuzda Uluslararas: Iligskiler ve Farabi degisim programlar1 koordinatorliikleri mevcut
olup, simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamistir. Bu nedenle, program

tarafindan 6grenci degisimi tizerine yapilmis bir anlasma ya da kurulan bir ortaklik mevcut degildir.

1.3.2. Ogrencilere, her yil yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi verildigi
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gibi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlari hakkinda da bilgi verilmektedir.

1.3.3. Degisim programlarindan yararlanmak i¢in herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.)

1.4.1 Ozel Giivenlik ve Koruma Programinmizda 6grenim géren 6grencilerimiz, okul isleyisi, ders ve
kariyer noktasinda danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Danigsman olarak atanan her bir 6gretim
gorevlisi, 6grencilerin kataloglarina gore ders se¢imlerinde, ders kayit ve ekle-sil islemlerinde rehberlik
yapmakta, 6 grenim hayatinda karsilastigi sorular1 cevaplandirmakta ve 6grencilere yol gostermektedir.

1.4.2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programu biinyesinde 4 (dért) 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Her
bir dgretim gorevlisinin sorumlu oldugu dgrenci,danismanliklar1 vardir. Danismanlar, 6grenciler okula
baslamadan 6nce boliim baskanligi tarafindan belirlenir. Her akademik y1l basinda yeni gelen dgrencilere
yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan yeni’bir danisman atanmakta, danismanlik atamasi 4 6gretim
gorevlisi arasinda doniisiimlii olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladigi 1. yariyilin
basindan itibaren {istlenilen danismanlik, zaruri bir durum olmadig1 miiddet¢e degismemekte ve 6grenci
mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Bu siire¢ igerisinde danigsmanlar 6grencilerine 6zverili bir
sekilde destek olmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 dersi veren 6gretim gorevlileri tarafindan donem sonu sinavi,
ara sinav, proje, rapor, ddev, quiz (kisa sinav) gibi yontemlerle belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim
gorevlileri heniliz donemin basinda iken, pusula sistemi tizerinden egitim dgretim bilgi sistemine kilavuz
girisi islemleri esnasinda ders basarisinin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme yontemlerini
girer. Ogrencilere de derste kullanilacak degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme yonteminin ders
basar1 notuna katki yiizdesini bildirir. Ogrencilerin her bir degerlendirme yéntemi sonucunda aldig
puanlar, daha 6nceden belirlenen katk: yiizdesine gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders
basar1 notu belirlenir. Biitiin bu uygulamalar ve ogrencilerin basarilar1 Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir.

1.5.2. Ders basar1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve katk: yiizdeleri hem dénem basinda iken
belirlenmekte hem de tiim 6grenciler i¢in aym1 yontem ve aym katki yiizdeleri kullanilmaktadir. Bu
nedenle s6z konusu yontemin herhangi bir adaletsizlige ve tutarsizlia neden olmadigi sdylenebilir.
Ayrica donem sonu sinavi ve ara sinavlar disinda 6dev, proje, quiz gibi uygulamalarla da iyi performans
gosteren 6grencilerin gostermeyen 6grencilerden ayrilmasi ve her bir 6grencinin kendi performansina
gore degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Uygulanan degerlendirme yontemleri sonucunda elde
edilen notlarin pusula bilgi sistemi tizerinden yayinlanmasi, siirecin seffaf bir sekilde yiirttiildiigiintin
gostergesidir.

Kanitlar

PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 02.07.2021.pdf

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki grenci ve mezun sayilarimn yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarii
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izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, kuruldugu tarihten bu yana 6. donem mezunlarini vermistir.
Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.3'te yer almaktadir.

1.6.2 Mezuniyet sartlari, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin
43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi sartlarini

saglayip saglamadigi 6grencilerin danismanlar1 tarafindan kontrol edilir. Buna gore en az 120 AKTS
ders yiikiinii, en az 2.30 (2018-2019 akademik yil1 ve sonrast Pamukkale Universitesi’ne kayit olan
Ogrenciler i¢in 2.25) akademik ortalamay: ve yaz staj uygulamalarini (30 is giinii) basariyla tamamlayan

Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in damsmanlar1 tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve bdylece

mezuniyet islemleri baglatilir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek i¢in toplamda en az

120 AKTS’yi kazanip kazanmadigina, tiimy derslerden geger ya da kosullu gecer not alip almadigina,
akademik ortalama sartin1 saglayip saglamadigina ve stajim yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4

yariyllt tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir

durumu olan 6grenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siireg

icerinde danismalar1 tarafindan yonlendirilir.

1.6.3. Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda grenim géren dgrencilerin mezuniyetine karar vermede
kullanilan temel yontemler, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
cergevesinde gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla mezuniyete iliskin yapilan biitiin islemler mevzuata
uygun sekilde gerceklestirilmek zorunda oldugu ve keyfi muameleye firsat vermedigi i¢in giivenilirdir.

Kanitlar

Tablo 1.3.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

2.1.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Onlisans Programinin amaci gerek kamuda gerekse 6zel sektorde ozel
giivenlik gorevlisi olarak caligmak isteyenlerin akademik egitim almak suretiyle bir 6zel glivenlik
personelinin sahip olmasi gereken bilgileri kazanmis, uygulamak durumunda oldugu baslica kanunlari
bilen, temel hak ve 6zgiirliiklere saygili 6zel glivenlik elemanlar yetistirmektir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullanilan
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yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2.a.1. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, giivenlik, ekonomi ve yonetim bilimleri
alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu
verdigi egitim ve hizmetle, uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is
diinyasinin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir
kurum olmay1 amaglamaktadir.

2.2.a.2. Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun "misyon ve vizyonu", kurumun internet sitesinde ayrintili
bir bicimde belirtilmistir.

Misyonumuz

Pamukkale Universitesi Acipayam M.Y.O’nun, misyonu, kamu ve ozel sektoriin ihtiyag duydugu
alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve, bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal
gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak; €konomi ve yonetim bilimleri alanlarinda ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; evrensel deger ve uluslar arasi mesleki standartlar uygun
nitelikli meslek eleman1 yetistirerek c¢agi yakalamis, gelismeye acik, is diinyasinin gereksinim ve
istemlerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanlarda egitim veren okullar
arasinda egitim, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslar aras1 sayginligir olan bir
egitim kurumu olmak.

2.2.a.3. Guivenlik ihtiyac1 insanlik tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. Modern diinya ile birlikte giivenlik
hizmetleri de dontistime ugramistir. Giiniimiizde insan haklarina saygili, seffaf, etkin ve verimli hizmet
kalitesinin oneminin 6zel glivenlik hizmetleri alaninda da yetismis insan giiciine olan ihtiyacin artigina
etki ettigi soylenebilir. Giivenlik hizmetleri ihtiyacina paralel olarak gerek program amaglar1 gerekse
kurum 6zgoérevleri bu ihtiyaci karsilamaktadir. Program egitim amagclar1 ile kurum ve bolimiin
Ozgorevleri birbiriyle ortiismektedir. Kurumun 6zgoérevlerinden birisi kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Ozel giivenlik ve koruma programi da
toplumun ve kurumlarin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve donamim sahibi kalifiye elemanlar
yetistirmeyi amac¢lamistir. Boylece degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinin giivenlik gereksinimlerini
karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmig, mevzuata hakim ve her seyden once insan hak ve
ozgiirliiklerine saygili olan nitelikli 1sgiicii yetistirilmesi hedeflenmistir.

2.2.b.2. Program egitim amaglari; 6grencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam edilebilecekleri
bilgi, beceri ve donamma sahip olmalarina yonelik hazirlanmistir. Ozel Giivenlik ve Koruma
programindan mezun olanlarin alanlarinda ¢alisma sahalar1 ¢ok genistir. Bu agidan 6zel giivenlik hizmet
alanlarinin basta is merkezleri, konaklama yerleri, saglik kuruluslari, egitim ve 6gretim kurumlari,
miizeler, toren yerleri, toplu konut alanlar1, hava meydan ve limanlari ile deniz limanlari, metrolar, gar
ve terminaller, sanayi ve ticari isletmeler olmak iizere baraj, enerji santralleri, rafineri, enerji nakil
hatlar1, radyolink istasyonlari, goriintii ve ses verici istasyonlar, akaryakit nakil, depolama, yiikleme
tesisleri, nehir, gl ve deniz kiyilari, orman alanlari, her tiirlii spor miisabakalari, sahne gosterileri ve
toplantilarin yapildigi agik ve kapali mekanlarda olmak tizere yogunlasmaktadir. Mezunlar kendi nam
ve hesaplarina 6zel giivenlik sirketleri kurup isletebilecekleri gibi ¢esitli 6zel giivenlik sirketlerinde de
calisabilir ve egitmenlik yapabilirler. Kamu kesimi ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarin giivenlik
hizmetlerinin alt yapisinda veya yonetiminde gorev alabilirler. Mezunlarimiz, Tiirkiye’nin her yerinde
yukarida bahsedilen calisma sahalarinda istihdam edilebilmektedir. Ayn1 zamanda KPSS-B ile yapilan
memur alimlarinda, “giivenlik memuru kadrosu” tercihlerinde 6n lisans mezunu sarti arandigindan
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dolayr bu kurumlarin kapisi program mezunlarina agik bulunmaktadir. Bu programdan mezun olacak
ogrenciler bolgedeki resmi veya Ozel kuruluslarda c¢alisabilecekleri gibi, kendi isyerlerini
isletebilmektedirler. Tiirkiye genelinde, 6zel olarak ¢alisan ve kisa donem egitim veren cok sayida
sirketler bulunmaktadir. Ancak, kaliteli egitimden gecirilmis 6zel giivenlik gorevlilerinin ileride, yasa
geregi, isyerinde gilivenlik amiri ve midiiri olma durumu s6z konusu olabilecektir. Bunu da
tiniversiteler gibi iist diizeyde egitim veren kuruluslarin yapabilecegi asikardir.

2.2.c.1. Program egitim amaglari, kurumun internet sitesinde ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi'nde yayimlanmustir.

2.2.d.1. Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
icin, karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin katilimi1 ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yiiz ylize goriismeler,
telekonferanslar yoluyla ger¢eklesmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2731 Program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci o gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3.1. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek tizere kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve yiriitiilen dersler sonucunda yapilan
sinavlar (ara sinav/donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj uygulamasidir. Dénem iginde
ve donem sonunda yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlari bilgi diizeyi
baglaminda degerlendirilir. Staj uygulamasiyla, 6grencilerin egitim siirecinde Ogrendikleri bilgi ve
birikimleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin, kamu ve 6zel sektorde staj
yapmalari, gercek uygulama alanlarim tanimalar1 agisindan degerlendirilir. Ogrencilerin &grendiklerini
yeni duruma uyarlama becerileri, gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koyma siiregleri ise degerlendirme
diizeyidir.

2.3.2. Programin genel amaci gittikce istihdam ve faaliyet alam1 genisleyen 6zel giivenlik sektoriine

nitelikli eleman kazandirmak olarak belirlenmistir. Bu kapsamda programdaki farkli bilgi ve becerileri

kazandirmaya yonelik olan dersleri alan 6grenciler, mezun olduklarinda yeterliliklerini en iyi ortaya

koyabilecek bicimde yetistirilmektedir. Programdaki ogrenciler, Ozel Giivenlik Hukuku, Yakin

Savunma, Su¢ ve Suglu Psikoloji, Giivenlik Sistemleri, Hava ve Deniz Giivenligi, Olaylara Miidahale
Esaslar1 gibi dersleri alarak, konu alanina yonelik bilgi diizeylerini yiiksek seviyede gelistirmektedirler.

Bunun yaninda 6grencilerin 6grendikleri bilgileri beceri haline doniistirmek ve sosyal iliskilerinde

kullanabilmek amaciyla Giivenlik iletisimi Ve Halkla Iliskiler, Yurttashk Ve insan Haklari, Viicut

Egzersizleri, Kalabalik Y6netimi gibi dersler almaktadirlar.

Programin egitim amaclarina ulasilip ulasilmadigini  belirlemek {izere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sonucunda, program amaglarina ulagsan 6grenciler, s6z konusu amaglara ulagsmak
icin verilen derslerden basar1 ile gecen Ogrencilerdir. Bunun yaninda &grenciler, 6grenim siirecinde
aldiklar1 derslerin sahada nasil uygulandigini deneyimlemek adina staj dersi almakta ve bilgilerini
beceriye doniistirmektedirler. Staj dersinde 6grencilerin basarilar1 farkli agilardan degerlendirilmekte;
yalnizca konu alanina yonelik ne kadar bilgi sahibi olduklar1 degil; bildiklerini davramisa nasil
donustiirdiikleri izlenmektedir. Bu sayede Ogrenciler gercek yasamda ise baslamadan 6nce, okulda
Ogrendiklerini sahada deneyimleme olanagi yakalamakta; bir is yerindeki isleyisin nasil gerceklestigini
gormektedirler. Ayrica bu deneyimler baglaminda kurduklar: insan iligkileri, iletisim bigimleri, konu
alanina yonelik bilgileri nasil davranisa doniistiirdiikleri gibi etmenler hem onlarin hem de dersi veren
ogretim elemamin 6grencinin yeterliligine yonelik ipuglari sunmaktadir. Ogrencinin eksik oldugu
noktalar belirlenmekte ve bu dogrultuda kendini gelistirmesi saglanmaktadir. Tiim bu siiregleri basart ile
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gegen 6grenciler, programin egitim amaglarina yiiksek diizeyde ulagsmasina katki saglamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada
stiralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1. Ozel Giivenlik ve Koruma programi i¢in tanmimlanan program ¢iktilar1 (program yeterlilikleri)
asagida siralandig gibidir:

1. Ozel giivenlik alanindaki teorik bilgileri ¢alisma hayatindakullanabilme becerisini gelistirme
2. Ekip halinde ¢alisma becerisini gelistirme

3. Ozel giivenlik uygulamalarinda karsilasilan sorunlar1 tanimlama ve analiz etme ve ¢oziim onerileri
getirebilme becerisini gelistirme

4. Meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincini gelistirme

5. Yasam boyu 6grenme bilincini ve fiziksel gelisimi gelistirme

6. Ozel giivenlik ile ilgili giincel gelismeler ve sorunlar hakkinda bilgi sahibi olma becerisini gelistirme
7. Ozel giivenlik alaninda mesleki yasal mevzuati kavrayabilme

8. Is yasaminda etkin iletisim kurma becerisine sahip olma

9. Bilgi ve iletisim teknolojisi araglar1 ile diger mesleki araglar1 ve teknikleri kullanabilme becerisine
sahip olma

10. Ozel giivenlik ile ilgili siiregleri yonetme becerisi
11. Girisimcilik becerisine sahip olma
12. Ozel giivenlik hakkinda yabanci dil bilgi ve becerisine sahip olma

3.1.2. Programn ilk ¢iktisi, 6grencilerin program egitim amagclarina uygun olarak “Ozel Giivenlik ve
Koruma” alanina iligskin temel hizmet bilgi ve becerilerini kazandirmis olmasidir. Bilimsel, sistemli,
0zglin ve mantikli diisiinebilmeyi 6grenmistir. Giivenlikle ilgili olaylarin degerlendirilebilmesine
yonelik olarak 6rnek olaylar arastirma, SWOT Analizi yaparak avantajlar — firsatlar — dezavantajlar
bulma ve ¢dziime ulastirir. Giivenligin saglanmas1 ve korunmasinda siirekliligi saglayabilmektedir.
Istikrarli, disiplinli ve basarili davramislari kazandirmaktadir. Silah, koruma ve savunma bilgilerinde
yetkin elemanlar yetistirmektedir. Risk ve kriz durumlarinda pratik ve etkili ¢oziimler tiretebilmektedir.
Ozel giivenligin yetkilerini bilmektedir. Savunma ve atak tekniklerini bilmektedir. Giivenlik onlemlerini
kavrayabilmektedir.  Orgiitsel iletisim kura bilmektedir. Ik yardimin temel ilkelerini
uygulayabilmektedir. Tehdit degerlendirmesi ve risk yonetimini yapabilmektedir. Beden dilinin ne
oldugu ve etkili iletisimi saglamak i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigini 6grenmistir. Hukuki ve
uygulamali olarak silah bilgisi vardir. Su¢ unsurlarim bilmektedir. Giivenlik plani hazirlayabilmektedir.
Olay yeri koruma alaninda gerekli bilgilere sahiptir. Teror saldirisi tiirleri ve saldirilarin emareleri
hakkinda bilgi sahiptir. Giivenlik caligmalarindaki yeni yaklagimlart degerlendirebilir. Toplumsal
olaylarda etkili miidahaleler sergileyebilir. Acil Durumlarda Arama ve Kurtarma, Acil durum
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calismalarinin yiriitiilmesi, organizasyonunu yonetebilir. Sagligin temel unsurlarimi ve etkileyen
faktorleri agiklar.

3.1.3. Programin ¢iktilar1, egitimin amaclariyla dogrudan iliskili ve uyumludur. Ozel Giivenlik ve
Koruma programinin ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarinin beklentileri dogrultusunda belirlenmistir. Program
ciktilart belirleme siirecinde Oncelikle s6z konusu paydaslarin beklentileri ve amaclar1 gbz Oniinde
bulundurulmustur. Ayrica, Tiirkiye’deki Ozel Giivenlik ile ilgili uygulamalar incelenmistir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin oncelikle i¢ ve dis paydaslarina gore sekillendirilmesi amaglanmistir.
Ozel Giivenlik ve Koruma programimdan mezun olan 6grencilerin mezun olduklarinda istihdam
durumlari, ne kadar siirede is bulabildikleri incelenerek, hangi bilgi ve becerilerin sonucunda bu siirecin
olumlu isledigi tartisilmistir. Ayrica dis paydaslardan Emniyet Genel Miidurligi ve diger
tiniversitelerin ilgili boliimlerinin yetkilileri ile bir araya gelinerek ders miifredatlari, meslegin gelecegi,
istthdamin artirilmasinin yollar1 tartisilmistir. Ayrica, bu ¢alismalardan sonra programda gorev yapan
O0gretim elemanlar1 bir araya gelerek programdan mezun olan 6grencilerin hangi yeterliliklere sahip
olmalar1 gerektigi ile ilgili glincellemeler yapmigslardir. Olusan ortak karar baglaminda programin
ciktilar1 belirlenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin (alacaklary zorunlu dersler haricinde segmeli dersler
acilarak, programin cagin gerektirdigi donhanima sahip bireylerin yetistirilmesine uygun olmasi
saglanmaistir.

3.1.4. Giivenlik sektorii hem Tiirkiye’de hem de diinyada hizli bir sekilde gelismekte olan bir sektordiir.
Tiirkiye gibi kimi tilkelerde kamu kurumlar1 da 6zel giivenlik sektoriinden faydalanmaktadir. Bu ulusal
ve kiiresel gelisim ve degisim; i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda program
giincellenmektedir. Ayrica Ozel Giivenlik ve Koruma alaninda ¢alisan kalifeyeli elemanlarin programda
ogrencilerin niteliginin artiritlmast icin neye yer verilmesi gerektigine yonelik goriisleri 6nem
tasimaktadir. Bunun yaninda sektorle ve calisma alaniyla ilgili gergeklestirilen giincel ¢alismalar ve
uygulamalar, programdaki 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenmekte ve programda 6grenim goren
ogrencilerin goriisleri, ¢iktilar1 giincellerken dikkate alinmaktadir.

Miizakere, Gosterip Yaptirma, Sorun Co6zme, Isbirlikli 6grenme, Drama, Gezi ve Beyin Firtinasi
yontemleri Program ¢iktilarinin donemsel olarak gozden gegirme ve gilincelleme yontemleri olarak
kullanilmkatadir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢lim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2.1. Ogrencilerin program ¢iktilarinin ne kadarma sahip oldugunu 6l¢gmek ve degerlendirmek icin
kullanilan baslica yontemler; donem i¢inde ve donem sonunda yapilan ara sinav, donem sonu sinavi, staj
uygulamasi, 6gretim elemanlari tarafindan verilen 6devler ve sunumlar, projeler, gozlem ve 6grencilerle
yapilan miilakatlardir. Sinavlar, 6lgme-degerlendirme islemleri ve ilgili tim islemler Akademik
Takvim'de belirtilen tarihlerde ve "Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Y 6netmeligi" hitkiimleri cercevesinde yiiriitiiliir. Ogrencilerin konuya yonelik bildikleri, bilgi, beceri ve
tutumlar1 bilgi diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin derslerde dgrendiklerini  staj
uygulamasiyla hayata gegirmeleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrendiklerini yeni
duruma uyarlama becerileri, gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koymalari ise degerlendirme diizeyidir.

3.2.2. Sinavlar, 6lgme-degerlendirme islemleri ve ilgili tiim islemler Akademik Takvim'de belirtilen
tarihlerde ve "Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi" hiikiimleri
cercevesinde yriitiilerek 6grencilerin notlar1 pusula sistemine girilmekte ve ilgili yonetmelige gore



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

sartlar1 karsilayan dgrenciler mezun olmaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma programindan 2020-2021
Egitim ve Ogretim yil1 da dahil olmak iizere toplam 142 6grenci mezun olmustur. Program ¢iktilarmin
hedefe ulasma diizeyinin en iyi gostergelerinden biri de boliimde 6grenilen kuramsal bilgilerin pratige
aktarildigr staj uygulamasidir. Ogrencinin staj yerinden gelen degerlendirme notlarina gore de program
ciktilarinin hangi diizeyde saglandigini 6l¢mek miimkiin olmaktadir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir 6&rencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ciktilari ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3.1. Programda 6grenim géren dgrenciler, program egitim amagclarina uygun olarak Ozel Giivenlik
alaninda temel diizeyde bilgilere ve uzmanlik ‘gerektiren 6zel bilgilere sahip olurlar ve bu edindikleri
bilgileri sektorde ve hayatlarinda kullanma beceresine sahip olarak mezun olurlar. Programa kayitli olan
ve dort yart-yilllik egitim-dgretim siirecinde program-egitim amaglarina uygun olarak hazirlanmis ve
diizenlenmis, farkli kredilerdeki dersleri alan 6grenciler, ara sinav ve donem sonu sinavi notlarinin
ortalamasi alinarak ders basari notu hesaplanir ve harf notu ile belirtilir. Ornegin, Su¢ ve Suglu
Psikoloji dersinde su¢ ve su¢ unsurlarina iliskin psikolojik miidahale becerisi kazandigi gibi, kisiye
meslek icrasinda karsilasilabilecek muhtemel suglara iliskin olarak failin su¢ dncesi ve sug¢ sonrasi ruh
halini psikoanalitik olarak analiz edebilme becerisi kazandirir. Kisi Koruma dersinde, koruma hukuku,
korumanin temel prensipleri, 6ncii calismasi, temel koruma teknikleri, yaya koruma teknikleri, motorize
koruma teknikleri, sahis ve bagaj kontrollerini grenir. Program 6grencileri mesleki etik konusunu
mesleklerinin ana ilkelerinden biri olarak kabul edecek sekilde 6grenirler. Olaylara miidahale esnasinda
sorun ¢ozme ve iletisim kurma yeteneklerini kullanabilirler.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programindaki 6grenciler donem iginde silah bilgisi dersi almalarina
ragmen mezun olduktan sonra ozel giivenlik belgelerini silahsiz 6zel gilivenlik belgesi olarak
alabiliyorlardi. Bu  sorunu  ¢6zebilmek adina 11 Emliyet Midirligi ile protokol
yapilmistir.  Ogrencilerimize 11  Emliyet Miidiirliigii personeli gdzetiminde silah  egitimi
aldirilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerimiz mezun olduklarinda silahli 6zel giivenlik belgesi
alabileceklerdir. Bunun yaninda Ozel giivenlik ile ilgili son gelismeler titizlikle takip edilmektedir.
Ayrica Emniyet Genel Miidiirliigiiniin diizenledigi Ozel Giivenlik Calistaylarma boliimiimiizden iki
Ogretim Gorevlisi hocalarimiz diizenli olarak katilmakta ve miifredatle ilgili gelismeler yakindan takip
edilmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayimz.

4.2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda, birincisi 2016-2017 akademik yil1, ikincisi 2021-2022
akademik yil1 itibariyle iki kez olmak {izere egitim Ogretim faaliyetleri alaninda kaliteyi artirabilmek
adina miifredat degisiklikleri gerceklestirilmistir. Miifredat degisikliklerinde; verimsiz gecen veya
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benzerlik olan derslerde azaltilmaya gidilmis, ders ¢esitlilikleri ile 6grencilerin mesleki ve akademik
bilgi zenginliginin artirllmasina yonelik yeni derslerin kazandirilmasi hedeflenmistir. Programm, Olgiit
2 (Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3'e (Programi Ciktilar1) yonelik en 6nemli iyilestirme adimi, yukarida da
belirtildigi tizere miifredat degisiklikleridir. Egitim amaglarina daha etkin ulasabilmeye yonelik
derslerle, egitim c¢iktilarinin kalitesini artirmak amaglanmistir. Bu minvalde programin miifredat
degisimi listesi Tablo 4.1'de verilmistir.

Ayrica Ogrencilerin teorik bilgileri icsellestirmelerine ve bu bilgileri meslek hayatlarinda basari ile
gerceklestirebilmelerini saglamak amaciyla ISG 250 - END. DAYALI OGRENIM (STAJ) uygulamalari
titizlikle takip edilmektedir. Bunun yamnda Pamukkale Universitesi Giivenlik Birimi ile is birligi
yapilarak Giivenlik Biriminin kabul ettigi kadar 6grencinin tiniversite igerisinde staj yapmasina olanak
saglanmistir. Bu sayede 6grencilerin teorik bilgilerini rahatlikla uygulamam firsat1 verilmistir.

Kanitlar

Tablo 4.1.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktryr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’°de veriniz.)

5.1.1. Ozel Giivenlik ve Koruma onlisans programi egitim plan1 Tablo 5.1°de verilmistir. Tabloda yer
alan dersler, program temel bilim alani, genel egitim ve digerleri olarak kategorilere ayrilmustir.
Miifredatta yer alan derslerin icerisinde mesleki konular ile 6nemli diizeyde iliskisi olan dersler ayrica
belirtilmistir. S6z konusu derslerin cogunlugu simif dersi niteligindedir (Bkz: Tablo 5.2).

5.1.2. Program i¢in hazirlanan egitim plani, 6grencileri mesleki kariyerine yonelik hazirlamakta,
meslegin gereksinimlerine ve program egitim amaglarina gore gilincellenmektedir. Programda verilen
dersler, program egitim amaglarina erisimi de desteklemektedir. Program yeterliliklerini, 68rencilere
edindirmek amaciyla programda verilen derslerde anlatim, soru-cevap, 6rneklendirme, grup olarak proje
veya 0dev hazirlama ve sunma, tartisma, miinazara ve beyin firtinast gibi yontemler kullanilmaktadir.

5.1.3. Egitim planinda yer alan tiim derslerin program yeterlilikleri ile olan iligkisi, ders bilgileri ve
haftalik ders izlenceleri Ek 1.1°de verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.1.pdf
EK 1.1 Ders Izlenceleri.pdf

Tablo 5.2.pdf
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5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

5.2.1. Egitim plam1 kapsaminda yiiriitiilen dersler teorik olarak islenmektedir. Uygulamalar verilen
Odevlerle yapilmakta ya da derste g¢esitli tartismalar yapilmaktadir. Teorik olarak anlatilan konularin
ornekleri ele alinmakta, 6rnekler tizerinden tartismalar yapilmaktadir. Baz1 derslerde projeksiyon power
point sunular ve videolar igin kullanilmaktadir. Ogrencilerin meslek ile ilgili uygulamalar, yapilan
hatalar ya da dogru uygulamalar videolar araciligi ile gosterilmektedir. Egitim plani ders alinma
siralamasinda ilk y1l temel seviye olarak beden egitimi, 6zel giivenlik hukuku, temel bilgisayar, anayasa,
giivenlik sistemler ve yakin savunma gibi derslerle, ikinci y1l ise mesleki hayata yonelik olarak mesleki ,
davranis bilimleri, 6zel giivenlik yontemi, giivenligin sosyal tyemelleri, yurttaslik, olaylara miidahale
yontemleri, 6zel glivenlik ve etik gibi derslerle dgrenciler egitilmekte ve is hayatina hazirlanmaktadir.
Bunun yaninda beden egitimi 1 ve 2, yakin savunma 1,2,3 ve 4, viicut gelistirme dersleri ile de
Ogrenciler yogun uygulamalarla da meslek hayatina hazirlanmaktadir. Soru-cevap, tartigma, arastirma ve
icerik olusturma oOdevleri, 6grenci sunumlari /gibi yontemlerle 6grenciler Ogrenirken aktif hale
getirilmektedir. Ders kitaplarinin yan1 sira ‘68renciye Onerilen ek okuma listeleri, ek makaleler ile
Ogrencinin okuma beceresi gelistirilmektedir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, b6liim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

5.3.1 Egitim planinin 6ng6riildiigii bigimde uygulanmasi asamasinda ders kataloglari hazirlandiktan
sonra sisteme girilmektedir. Kataloglarda yer alan derslere gore 6grenciler ders kayitlarin1 yapmakta,
kayitlar ilgili damismanlarca kontrol edilmektedir. Universitemizin pusula alt yapisinda ogrenciler
mesajlasma boliimiinden hocalarina rahatlikla ulasabilmekte ve sorularinin cevaplarini hemen
alabilmektedir. Ogrencilerin boliimleri ile ilgili giincel bilgiye ulasabilmeleri adina béliim hocalar
tarafindan rehberlik yapilmaktadir. Ogrencilerin giincel bilgiye ulasimi saglandiktan sonra onlara
arastirma odevleri verilmektedir. Boylelikle hem 6grencinin giincel bilgiye ulagsmas1 hem de bolimleri
ile ilgili gelismeleri yakindan takip etmesi hedeflenmektedir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik boliimiiniin biinyesinde yer alan
bir programdir. Béliinde bir boliim baskan vekili vardir. Boliimde 6gretim iiyesi yoktur. Fakat 1 tane
Ogretim Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kadrosunda 3 &gretim
gorevlisi ve 1 tane Ogretim Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve boliim baskan
egitim Ogretim faaliyetlerinin gelisimi noktasinda gerekli goriilen yerlerde aktif olarak degisiklikler
yapmaktadir. Programin genel isleyisi, yiiksekokul miidiiriiniin ve miidiir yardimcilarinin bilgisi
dahilinde yiiriitiilmektedir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.4.1 Program egitim planinda yer alan dersler agirlikli olarak teorik olmasina ragmen uygulamali
derslerde vardir. Hem mesleki hem de genel egitim konulari igeren dersler bulunmaktadir. Tablo 5.1'de
verilen bilgilere bakildiginda, egitim planinda verilen dersler kapsaminda 28 dersin program temel bilim
alan1 ve mesleki alan oldugu, 20 dersin ise genel egitim olmak iizere 48 adet dersten olustugu
goriilmektedir. Genel olarak teorik olarak iselenen derslerde 6devler ya da cesitli arastirmalar ile
Ogrencinin pratikle bulusmasi saglanmaktadir. Uygulamali olarak islenen derslerde ise 6grencilerin
meslek hayatinda gerekli olabilecek cesitli uygulamalar gosterilmete ve bu uygulamalar1 6grencilerin de
yapabilmesi hedeflenmektedir. Ayrica uygulamali derslerde Ozel Giivenlik ve Koruma memuru
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olduklarinda bu uygulamalarin meslek hayatlarinda ne kadar yararli oldugu bilgisi verilmekte bunun
yaninda 6grencilerin mezun olduktan sonra da bu uygulamalari giinlilk yasamin bir parcasi haline
getirmeleri hedeflenmektedir. Genel egitim ile ilgili dersler ve diger genel kiiltiire yonelik bilgiler de
vermektedir. Ozel Giivenlik ve Koruma Ogrencilerine donem iginde havaalanlarina, poligona ve
limanlara teknik geziler diizenlenerek oradaki uygulamalarin nasil isledigi hakkinda bilgi edinmeleri
saglanmaktadir.

5.4.2. Ogrenciler program egitim amagclarini ve program yeterliliklerini verilen dersler ile saglamaktadir.
Tablo 5.2°te goriilecegi tizere, her bir program yeterliligini saglayan segmeli derslerde dahil olmak tizere
bir¢ok ders mevcuttur. Bu nedenle, 6grencilerimiz mezun oluncaya kadar almis olduklari zorunlu ve
se¢meli dersler ile program yeterliliklerini saglamalart miimkiin olmaktadir. Karsiliyor

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarin1 ve gergekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigin1 kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamalvbir detsteyapilan Kismi tasarim uygulamalar ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullarv/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2-Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5.1 Opgrencilerimiz oncelikle OZEL GUVENLIK HUKUKU-I, OZEL GUVENLIK HUKUK!I
II, ANAYASA-1, ANAYASA-II VE CEZA HUKUKU gibi derslerle hukuk ve kanunlar1 ayrintili
sekilde 6greniyor. Bunun yaninda 6zel giivenlik ile ilgili hukuktaki ve mevzuattaki kanunlari, meslek
hayatinda yapmalari ya da yapmamalar1 gerekenleri detayli sekilde 6greniyor. DAVRANIS BILIMLERI-
1, YURTTASLIK VE INSAN HAKLARI, TOPLUM PSIKOLOJISI, ST
SOSYOLOIJISI, TURKIYE'NIN TOPLUMSAL YAPISI, SUC VE SUCLU PSIKOLOJISI,DAVR A
BILIMLERI-2 ve GUVENLIGIN SOSYAL TEMELLERI gibi derslerle de toplum yapisini, toplumdal
sug psikolojisini, insan haklarin1 ve davranis bilimlerini ayrintili bir bigimde 6 grenerek toplum yapisi ve
toplumda dogabilecek su¢ ve suglulari 6n gorebilmeyi Ogrenmeleri saglanmaktadir. KISI
KORUMA, HAVA VE DENIZ LIMANI GUVENLIGI, OZEL GUVENLIK HIZMETLERIN
GUVENLIK ONLEMLERI, OLAYLARA MUDAHALE ESASLARI dersleri ile de meslek egitiml
verilmekte ve meslege basladiklarinda eksiksiz olarak bilgiye sahip olmalar1 saglanmaktadir. Beden
egitimi ve yakin savunma gibi derslerle de viicut koordinasyonlari, meslege anatomik olarak hazir
olmalar1 ve meslek hayattlar1 i¢in sporu giinliik yasamoin bir pargasi haline getirme aliskanligi
kazandirilmaktadir.  Ogrenciler END. DAYALI OGRENIM (STAJ) ile de tiim bu 6grendiklerini
uygulama ve mesleki deneyim kazanma firsat1 verilmektedir. Ogrenciler mesleki etik ve sorumluluk
bilincine sahip olur. Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, internet teknolojileri, ofis
yazilimlarini kullanabilir. Ogrenciler derslerde edindikleri bu bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili bilim
alan1 standartlarini ve gercekgi kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini miifredat icerisinde
de yer tiim derslerle sahip olmaktadir. Ayrica bu derslerde arastirma 6devleri verilerek ve teknik geziler
diizenlenerek son teknolojileri ve giincel bilgilere ulagsmalar1 saglanmaktadir.

5.5.2 Ogrenciler ana tasarim deneyimini, programin egitim 6gretim faaliyeti donemi disinda olan yaz
déneminde END. DAYALI OGRENIM (STAJ) ile uygulamali olarak kazanmaktadir. Bu nedenle staj
yapmasina engel bir durumu olmayan, staj yapmak isteyen ve gerekli evraklarini hazirlayan tiim
ogrencilerin staj yapmalar1 miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin staj yerlerinin, egitim gordiikleri alana ve
ilgili prosediire uygunlugu danismanlar tarafindan kontrol edilmekte, uygun olan 6grencilerin stajlar
onaylanmaktadir. Ogrencilerin staj siireci igerisindeki basaris1 hem staj yaptiklart kurum hem de
danismanlar tarafindan belirlenmektedir. Staj uygulamasindan basarisiz olan &grenciler, staj
uygulamalarin1 ayn1 prosediirle tekrarlayarak, her Ogrencinin ana tasarim deneyimini en yiiksek
performansla kazanmasi saglanmaya calisilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
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tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

6.1.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Pro graminda 4 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi
Ogretim Gorevlisi Doktordur. Diger 3 Ogretim Gorevlisi ise kendi alanlarinda doktoralaria devam
etmektedirler. Ogretim Gorevlilerine ait bilgiler Tablo 6.1 de verilmistir.

6.1.2. Program kadrosunda istthdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 4’tiir. Programda normal 6gretim
olarak egitim verilmektedir. 1. ve 2. simif olmak tizere iki sinifa iliskin on lisans egitim Ogretim
faaliyetleri yuriitiilmektedir. S6z konusu Onlisans egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitme agisindan
program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin sayis1 yeterlidir.

6.1.3. Tablo 6.2°de goriildiigii iizere, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kadrosunda yer alan 6gretim
elemanlar1 beden egitimi Ogretmenligi, antrendrliik, sosyoloji kamu yonetimi alaninda mezuniyet
derecelerine sahiptirler. Bu o6gretim elemanlar1 Ozel Giivenlik ve Koruma alamni genel anlamda
kapsamakta, ancak egitim amaglarina ulagsmaktadir. Sadece silah bilgisi gibi 6nemli olan bir derse silah
bilgisi yeterligi olmayan bir 6gretim gorevlisi mecburiyetten bu dersi vermektedir. Bu nedenle eski
miifredatta yer alan silah bilgisi ya da yeni miifredatta yer alan silah bilgisi ve atis1 dersi hari¢ program
btinyesindeki 6gretim gorevlisi yetelidir. Programa silah bilgisi dersini verme yeterligine sahip olan
Ogretim gorevlisi programa eklenebilir ya da genel kolluk ile yapilacak olan protokolle bu sorun
giderilebilir.

Kanitlar

Tablo 6.2 .pdf
Tablo 6.1 .pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2.1 Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma gecmisleri, programdaki egitim ve arastirma
faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsilamaktadir. On lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilen
Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda istihdam eden 6gretim gorevlilerinin bir tanesi 6gretim
gorevlisi doktor diger 3 taneside her biri kendi alaninda doktorasina devam etmektedri. 4 Ogretim
Gorevlisi de belirli bir mesleki deneyime sahiptirler. Ote yandan yiiriitmekte olduklar bilimsel arastirma
calismalariyla ders kalitesini artirmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik gelisimlerini siirdiirmektedirler.

6.2.1. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar

EK 1.2.pdf

7. ALTYAPI
7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205987/218/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.2  .pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205987/218/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1  .pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205987/218/GostergeCevapProofFiles/EK 1.2.pdf

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6 grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigin
aciklaymiz.)

7.1.1. Bir 6gretme etkinligi ne kadar ¢ok duyu organini igine alirsa, 6grenme olayr o oranda kalici ve
nitelikli olmaktadir. Bu nedenle, araclarin se¢iminde ¢ocugun gorsel ve isitsel duyularini devreye
sokacak araglar olmasina dikkat edilmelidir. Yapilan arastirmalar géstermistir ki, insanlar okuduklarinin
%10’unu, duyduklarinin %20’sini, gordiiklerinin % 30’unu, hem gordiiklerinin hem de duyduklarinin
% 50’sini, gorip isittiklerinin ve soylediklerinin %80’ nini, goriip, isitip, dokunup, sdylediklerinin %
90’ 11 hatirlamaktadir. Bu nedenle yiiksekokulumuzdaki tiim siniflarda 6gretim elemanlarinin ders
materyallerini gorsel olarak 6grencilerle paylasabilecegi projeksiyon cihazi mevcuttur. Tim siniflarda
Eduroam internet hizmeti gerekli altyapt diizenlemeleriyle iyilestirilmis olup 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Cesitli arastirmalarin gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda
Odevlerin hazirlanabilecegi otuz kisilik bilgisayar’laboratovart 6grenciler i¢in hazir bulunmaktadir.
Kitiiphane hizmetiyle c¢esitli 6grenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Aym1 zamanda 6gretim
elemanlar1 ve yiiksekokulumuz 6grencileri~kisisel bilgisayarlarina 7/24 kesintisiz wi-fi baglantisi
saglayabilmektedir.

7.1.2. Yiksekokulumuzda programimiz birinci ve ikinci sinif olmak tizere dersi alan 6grenci sayis1 ve
siif biytkliigiine gore egitimini ¢esitli dersliklerde siirdiirmektedir. Sinmif buyiikliikleri degiskenlik
gostermekle beraber, en kiiciik simf 30 kisilik olup en biiytik simif yaklasik 60 kisilik olacak sekilde
yapilandirilmistir. Her sinifta projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari,
derslerin daha verimli olmasini saglamak ve dersleri gorsellestirmek amaciyla simifta takili olan
projeksiyonlart kullanabilmektedir. Ayn1 zamanda yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimii Ozel Giivenlik ve Koruma programi dgrencileri Temel Bilgisayar Teknolojileri, Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri gibi bilgisayar uygulamali olan dersleri bilgisayar laboratuvarinda almaktadir.
Madde 7.4'te de belirtildigi tizere 7760 kitaph kiitiiphanemiz, 6grencilere arastirma 6devlerini ve kitap
okuma ihtiyaclarim giderecek biyiiklitkte olup, yiiksekokul 6grencilerimize iginde bulundurdugu iki
adet bilgisayar ve fotokopi makinesiyle detayli arastirma yapma, ¢ikti ve fotokopi islemleri i¢in
¢Ozlimler sunmaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2.1. Bolim 6grencilerimiz, ders disinda gesitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik konferans
salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal wve Kkiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup ses sistemi, wi-fi imkani ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Yakin Savunma, Kisi Koruma, Viicut Egzersizleri ve Beden Egitimi derslerin uygulamasini yapabilmek
i¢in yliksekokul binasinda spor salonu olarak kullanilan kapali bir mekana ve spor malzemelere sahibiz.

Ders saatleri disinda da agik ve kapali alandaki spor tesislerini kullanabilmekte, Masa Tenisi oynama
imkamna sahiptirler. Ogrencileri bilinglendirmek amaciyla Bilim, Saglik, Sosyal, Kiiltir ve Spor
alaninda ¢esitli konferanslar ve aktiviteler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerin teorik olarak aldigi

bilgileri pekistirmek amaciyla dgretim eleman: esliginde (Hava ve Deniz Liman1 ) gibi cesitli arastirma
ve teknik geziler diizenlenmektedir. Bu gezilerde 6grenciler ¢cok sayida teknik konuda uygulamali egitim
almaktadirlar. Ogrencilerimizin bos zamanlarim1 degerlendirmek amacryla Voleybol, Masa Tenisi gibi

cesitli spor branslarinda yarigmalar diizenlenerek dostluk ve arkadaslik baglarim1 da pekistirmeyi

amaglamaktayiz. Yiiksekokulumuz sosyal ve kiiltiirel etkinlikler toplulugu da 6grencisi, akademik ve
idar1 personeli ile herkesi birlikte eglendiren konserler diizenleyerek kurum i¢i kaynagmayi

saglamaktadirlar. Cesitli kurumlarla isbirligine gidilmis ve Kizilay ile isbirligi yapilarak
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklarimi gelistirmeye yonelik seminer ve kan bagisi kampanyasi

diizenlenmistir.
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7.2.2. Her Ogretim elemanina sahsi oda tahsis edilmis olup, masaiistii bilgisayarlart da mevcuttur.
Gerekli olan ofis malzemeleriyle donatilmis olan odalarda ihtiya¢ halinde her an gerekli arag-gereg
temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin sinav evraklari, ders kitaplari vs egitim materyallerini
muhafaza edebilecek her tiirlii imkan mevcuttur. Idari personellerde de ayni sartlar s6z konusudur. Her
idari personele tahsis edilmis masa, bilgisayar ve gerekli olan tiim ara¢ gerecler mevcuttur.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3.1 Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis paket
programlar1 ve internete erisim i¢in gerekli olan teknik altyap: kesintisiz bir bigimde saglanmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlarini
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlara entegre ekstra notebooklar
mevcuttur. Yiiksekokul 6grencilerimizin de bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda hem de
kendi arastirmalar1 dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlar1 ve internete
erisim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Bunun-yaninda; yiiksekokul dgrencilerimizin kayit yenileme/ders
seeme gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gerceklestirebilecek sekilde
donatilmustir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarin anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4.1. Yiiksekokul 6grencilerimize hizmet veren kiitiiphanede toplam 7760 kitap ve 4'er kisilik 8 masa
bulunmaktadir. Cesitli kategorilerde tasniflenmis olan kiitiiphane, 6grencilerin 6grenim goérdigii dersler
ile ilgili yeterince kaynagi i¢inde barindirmaktadir. Kiitiiphane salonunda 6grencilerin arastirma, proje
ve 0devlerini yapabilmeleri i¢in iki adet bilgisayar ve gerekli dokiimanlarin ¢iktilarini alabilmeleri i¢in
techizatlar mevcuttur. Ayn1 zamanda, 6grencilerimizin kiitliphane hizmetinden hizli bir sekilde
yararlanabilmesi adina kiitiiphane personeli yiiksekokulumuz tarafindan tahsis edilmistir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5.1 Yiiksekokulumuzda giivenlik hizmetleri 7/24 giivenlik gorevlileri ve giivenlik kameralartyla aktif
olarak siirdiiriilmektedir. Programin kullandigr bilgisayar laboratuvarindaki makinelerin ve
elektriklerinin bakimi1 ve kontrolii herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek icin yiiksekokulumuz
teknik personeli tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, herhangi bir dogal afet
durumunda acil eylem plani dahilinde yiiksekokulumuz personeli goérevlendirilmis olup, personellerin
almasi gerektigi 6nlem ve gorevler i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

7.5.2 Engelli bireyler i¢in bina girisinde rampali yol mevcuttur. Bina i¢inde asansér hizmeti oncelikli
olarak engelli bireyler i¢in kullanilmaktadir. Bireylerin 6zel ihtiyaglarini gidermesi i¢in lavabolar 6zel
olarak dizayn edilmistir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8.1.1 Ozel Giivenlik ve Koruma programindan mezun olanlarin alanlarinda ¢alisma sahalar1 ¢ok
genistir. Ozel giivenlik hizmet alanlarinin basta is merkezleri, konaklama yerleri, saglik kuruluslari,
egitim ve 6gretim kurumlari, miizeler, téren yerleri, toplu konut alanlari, hava meydan ve limanlari ile
deniz limanlari, metrolar, gar ve terminaller, sanayi ve ticari isletmeler olmak iizere baraj, enerji
santralleri, rafineri, enerji nakil hatlari, radyolink istasyonlari, goriintii ve ses verici istasyonlar,
akaryakit nakil, depolama, yiikleme tesisleri, nehir, gol ve deniz kiyilari, orman alanlari, her tiirlii spor
miisabakalari, sahne gosterileri ve toplantilarin yapildigi acik ve kapali mekéanlarda olmak {izere
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yogunlagsmaktadir. .Bu nedenle 6grencilerin ¢cok yonlii ve kaliteli egitim alabilmeleri, giincel trendleri
takip edebilmeleri ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in ogretim elemanlarinin istek ve talepleri
gerek yliksekokulumuz midiir ve miidiir yardimcilar1 ve gerekse idari personeller tarafindan yerine
getirilmektedir. Yiiksekokulumuzda hemen hemen her yil diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri
dogrultusunda, programin dgretim elemanlar1 tarafindan gelen 6neriler dogrultusunda 6grencilere is
hayatinda katki saglayabilecek, rol model alabilecek (Bilim, kiiltiir, sanat ve spor) alanlarinda
konuklarin davet edilmesi, yiiksekokulumuza getirilmesi ve bu konuklarin agirlanmasi1 hem akademik
birim yoneticileri hem de idari birim yoneticilerinin liderliginde eksiksiz bir bi¢imde yerine
getirilmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yiiksekokulumuzun ihtiyag
duydugu biitge Rektorlikk Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan verilmekte olup, bunun
haricinde yiiksekokulumuzda hi¢bir maddi’ kaynak>girisi’ buluinmamaktadir. Bu dogrultuda altyapr ve
techizat eksikligi, bakim ve onarim giderleri imkanlar dogrultusunda yiiksekokul biitgesinden
karsilanmaktadir. Eksik duyulan veya ihtiyag duyulan-alanlarda, yiiksekokul biit¢esinin yetersiz kaldigi
durumlarda altyap1 ve techizat destegini rektorliikteki ilgili birimler tarafina iletilerek hizli bir sekilde
¢oziim iiretilmektedir. Ogrencilerin teorik olarak aldiklari egitimi pekistirmek ve uygulamali olarak
deneyimlerini amaciyla diizenlenen teknik gezilere kurumumuz (Ulasim, Iase, Ibate gibi) her tiirlii
destegi sunmaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1. Programimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek, yiiksekokulumuz biinyesinde istihdam edilen
teknisyen araciligiyla eksizsiz ve izl bir bicimde ¢6ziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek
ve talepleri yliksekokulumuzdaki birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Programimizin istek ve
ihtiyaglarinin yerine getirilmesi noktasinda yeterli sayida ve nitelikli personel mevcuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1. Ozel Giivenlik ve Koruma programinin egitim-6gretim plan1 6grencilerimizin resmi-ozel sektorde
gerekli bilgi ve becerilerle donatilabilecek bir sekilde olusturulmaktadir. Programda okutulan derslerin
igerigi, gelisen ve doniisen diinyayr tanmiyabilecek, gelismeleri okuyabilecek birer birey olmalari
saglanacak sekilde hazirlanmaktadir. Derslerdeki teorik bilgiler ¢esitli taknik ve arastirma gezileriyle
desteklenerek uygulama deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir. Gerek yasadigimiz bolgenin gerekse
tilkemizin i¢inde bulundugu durum hakkinda bilgi sahibi olmanin gelecegi 6ngérebilmek adina 6nem
tagidigr bilinerek programin egitim planlar1 olusturulmaktadir. Bu noktada ogretim elemanlari
tarafindan gerek ders materyallerinin gilincelligi gerekse program kapsaminda sektére yonelik drneklerle
dersleri zenginlestirecek dogrultuda gerekli bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve
beceri diizeyleri, 6gretim elemanlar: tarafindan ¢esitli sinav degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir.
Derslerin yapis1 ve isleyisine gore uygun 6lgme-degerlendirme teknigi 6gretim elemaninca belirlenip,
klasik, coktan se¢meli, karma veya sozli miilakat, pratik uygulama yontemleriyle bilgi ve kazanimlar
programa 6zgii Olciitler etrafinda degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Tirkiye genelinde, 6zel olarak calisan ve kisa donem egitim veren ¢ok sayida sirketler bulunmaktadir.
Ancak, kaliteli egitimden gecirilmis 6zel giivenlik gorevlilerinin ileride, yasa geregi, isyerinde giivenlik
amiri ve miidiirii olma durumu s6z konusu olabilecektir. Bunu da tiniversiteler gibi iist diizeyde egitim
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veren kuruluslarin yapabilecegi asikardir. Mezun olan 6grencilerimiz gerek kamu kurumlarinda gerekse
0zel sektorde istihdam edilmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler istthdam noktasinda zorluk
yasamamaktadirlar. Dolayisiyla program mezunlart kamu kesimi ve 6zel sektordeki kurum ve
kuruluslarin giivenlik hizmetlerinin alt yapisinda veya yonetiminde de gorev alabilirler. Sonug olarak,
hazirlanan 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Acipayam Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii, Ozel Giivenlik ve Koruma Progranmi'ma iliskin e@itim amagclari, program
yeterlilikleri agik¢a belirtilmis ve s6z konusu amag ve yeterliliklere ulagsmak i¢in hazirlanan tiim egitim
plan1 detayl bir sekilde agiklanmistir. Egitim amaglarina ve program yeterliliklerine ulasmak i¢in egitim
planinda gerekli goriilen yerlerde yapilan degisiklikler tablolastirilarak sunulmustur. Program
kadrosunda yer alan 6gretim gorevlilerinin sayica ve nitelik agisindan yeterliligi tartisilmis ve 6gretim
elemanlarinin yeterli olmasina ragmen 6gretim {iyesi kadrosu eksikligi oldugu kanisina ulagilmistir.

Bunlara ek olarak, yine egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, program yeterliliklerini en yiiksek
seviyede kazandirmak amaciyla kullanilan egitim yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri detayli

bir sekilde agiklanmistir. Yapilan 6z degerlendirme sonucunda, programdaki egitim G6gretim

faaliyetlerinin isleyisini kesintiye ugratacak bir durumun olmadigi tespit edilmis olup, programin
yururlikteki mevcut genel durumu ile ilgili. gerekli goriillmesi halinde iyilestirmelere gidilecegi

sOylenebilir.
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0. GIRIS
0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim

kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Ogr. Gor. Senem TUFEKCI (Boliim Baskani)

Adres: Yeni Mahalle In6nii Bulvar1 No: 24 Acipayam / DENIZLI/ TURKIYE
Telefon: 0 258 518 22 00/ 507

Faks: 0 258 518 22 96

e-posta: stufekci@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar,dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢cimde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalari veriniz.)

Programin ad1 “Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi™dir.
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Programda %100 Tiirk¢e egitim verilmektedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6n lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime
baslamis olup, programda alaninda uzman ii¢ 6gretim gorevlisinden olusmakta olup programin genel
kontenjan1 20°dir. Program, kuruldugu tarihten itibaren 8. donem mezunlarini vermistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Programda, 6z degerlendirme ilk kez yapilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yaziniz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
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Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar1 siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Gida Isleme Boliimii Siit ve Siit Uriinleri programina 6grenci kabulii, her yil OSYM tarafindan yapilan
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Simavina (YKS) katilan 6grencilerin TYT puan tiiriinden yeterli puani
almalar1 ve tercih etmeleri dogrultusunda gerceklesmektedir. Ayrica, Kurumlararas1 Yatay Gegis,
Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule
uygun olup olmamasi sonucuna gore dgrenci‘’kabul’edilmektedir.

Programin kontenjan1 20 olarak belirlenmis,olup, okul birincileri i¢in 1 kontenjan daha ilave edilmis ve
genel kontenjan 21 olarak belirlenmistir. Tablo 1.1°¢ son bes yila iligkin programin kontenjanlari,
programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, OSYS puanlar1 ve basar1 siralar1 goriilmektedir.

Program kontenjam1 6grenci tercihlerindeki azalmadan kaynakli olarak son yillarda diismektedir.
Doluluk oranlarina baktigimizda ise yillara gore degiskenlik gostermektedir. 2016-2017 akademik
yilindan itibaren son 5 yilda doluluk oranlar1 sirasiyla %87,8, %17,07, %85,71, %30,77 ve %57,14
olmustur. Programin mevcut kontenjaninin okulun fiziki ve teknik sartlart g&zoniinde
bulunduruldugunda yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Programda egitim goren Ogrenciler, programin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramislari 6ngoriilen
stirede kazanmaktadir. Programda dgrenciler igme siitii teknolojisi, peynir teknolojisi, fermente siit
tirtinleri gibi derslerle farkli siit iirlinlerinin tiretimini 6grenirken mikrobiyoloji, siit mikrobiyolojisi,
laboratuvar teknikleri, ¢ig siit analizleri gibi derslerle de laboratuvar becerilerini artirmaktadir. Ayrica
bilgi ve iletisim teknolojisi, is saglig1 ve giivenligi, iletisim vb. derslerle is hayatinda gerekli olan temel
becerileri kazandirilmaktadir. Tablo 1.1°de goriildigii gibi son yillarda programi tercih eden
ogrencilerin OSY'S basari siralamalarinda diisiis olmasina ragmen programin amagcladigi yeterli bilgi ve
donanima sahip olabilecek nitelikte oldugu diistiniilmektedir.

Program kapsaminda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.
Kanitlar

Tablo 1.1.docx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CiFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila 1hsk1n dikey gecis bllglslne ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Program oOnlisans programi olmasi nedeniyle dikey ge¢is, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar
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bulunmamaktadir. Bagvuru yapilmasi halinde yatay gecis ile 6grenci alinabilmektedir. Ancak, programin
son 5 yil igerisinde 2016-2017 akademik yilindan itibaren yatay gecis ile programa Ogrenci alimi
ger¢ceklesmemistir.

Kanitlar

Tablo 1.2.docx

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlari'Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarin izleyebilirsiniz.))

Baska kurumlarla yapilan anlagsma ve kurulan ortaklik bulunmamaktadir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.)

Danismanlik goérevi dgrencinin Universiteye kayit olmasi ile baslar, 6grencinin Universiteden mezun
olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder.

Damisman, Universite yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarimn ¢dziimiinde
ve egitim-6gretim ile ilgili ders se¢me, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde
ogrenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci tarafindan
yapulir.

Program biinyesinde 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 6gretim gérevlisinin sorumlu oldugu
Ogrenci damismanliklar1 vardir. Danismanlar, 6grenciler okula baslamadan 6nce bolim baskanlig
tarafindan belirlenir. Her akademik yil basinda yeni gelen 6grencilere yiiksekokul yonetim kurulu
tarafindan yeni bir danigsman atanmakta, danmigsmanlik atamas1 3 6gretim gorevlisi arasinda doniisiimlii
olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladigi 1. yariyilin basinda iistlenilen danismanlik, zaruri
olmadigr miiddetce degismemekte ve 6grenci mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Bu siireg
igerisinde danismanlar dzverili bir sekilde 6grencilerine destek olmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.)

Ogrencilerin basarilar1 Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin
ilgili hitkiimleri ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 dersi veren 6gretim gorevlileri tarafindan donem sonu sinavi, ara
sinav, proje, rapor, 6dev, kisa sinav gibi yontemlerle belirlenmektedir. Dersi veren dgretim gorevlileri
henliz donemin basinda iken, pusula sistemi {izerinden egitim 6gretim bilgi sistemine kilavuz girisi
islemleri esnasinda ders basarisinin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme yontemlerini girer.
Ogrencilere de derste kullanilacak degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme yonteminin ders basari
notuna katki yiizdesini bildirir. Ogrencilerin her bir degerlendirme yéntemi sonucunda aldifi puanlar,
daha onceden belirlenen katki yiizdesine gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders basari
notu belirlenir.
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Kullanilan degerlendirme yontemleri 6gretim gorevlileri tarafindan uygulamali ve teorik olmasina gore
degisiklik gostermektedir. Donem baglarinda 6gretim gorevlileri tarafindan pusula bilgi sistemi
tizerinden ders i¢in kullanilacak degerlendirme yontemlerini ve bu yontemlerin katki yiizdeleri
belirlemektedir. Ders i¢in seg¢ilen degerlendirme yonteminin katki yiizdesi, dersin amacini da goz 6niinde
bulundurmak sartiyla 6grencinin bilgi-becerisini en iyi 6l¢ecek sekilde dagilim gostermesine dikkat
edilmektedir. Ekip ¢alismalari, temel bilgi ve teknikleri kavrayabilme, sonuglari yorumlama ve mesleki
aragtirma yeteneklerinin belirlenmesinin énemli oldugu Cig Siit Analizleri, Siit Uriinleri Analizleri,
Laboratuvar Teknikleri, Siit Tesisleri Kurulus ve Organizasyonu vb. derslerde ara sinav ve donem sonu
sinavlarina ek olarak 6grencilere rapor veya proje hazirlatilarak bilgi ve becerileri etkin bir sekilde
Olgiilebilmektedir. Uygulanan degerlendirme yontemleri sonucunda 6grencilerin basar1 notlar1 pusula
sistemi lizerinden yayinlanmast ile siire¢ seffaf bir sekilde yiuriitiilmektedir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak igin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarini
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar bilgisine ulasmak igin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programindan son 5 yil igerisinde kayit yaptiran ve mezun olan dgrenci
sayilarinin yillara gére degisimi Tablo 1.3°de verilmistir.

Ogrencilerin 6grenim siireleri sonunda mezuniyet sartlari, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin 43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin
ilgili yonetmelik maddesi sartlarini saglayip saglamadigir 6grencilerin damigmanlar tarafindan kontrol
edilir.

Buna gore en az 120 AKTS ders yiikiinii, en az 2.30 (2018-2019 akademik yil1 ve sonrast Pamukkale
Universitesi’ne kayit olan 6grenciler igin 2.25) akademik ortalamay1 ve yaz staj uygulamalarim (30 is
giinll) basariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyetleri i¢in danigsmanlari tarafindan uygunluk raporu
diizenlenir ve boylece mezuniyet islemleri baglatilir. Dolayisiyla 6 grencilerin mezuniyetine karar vermek
i¢in toplamda en az 120 AKTS’yi kazanip kazanmadigina, tiim derslerden geger ya da kosullu geger not
alip almadigina, akademik ortalama sartin1 saglaylp saglamadigina ve stajin1 yapip yapmadigina
bakilarak karar verilir. 4 yariyili tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama
gibi mezuniyetine engel bir durumu olan 6grenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakk: elde
edemez ve bu siireg igerinde danismalar1 tarafindan yonlendirilir. Programda 6grenim goren 6grencilerin
mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili yonetmelik maddesine gore belirlendigi i¢in
giivenilirdir.

Kanitlar

Tablo 1.3.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinin egitim amaglar1 asagida listelenmistir;

Son yillarda daha ¢ok 6nem kazanan gida giivenligi ve kalite sistemlerine hakim,
Kaliteli siit ve siit tiriinleri tiretimi gergeklestirebilecek bilgi ve becerisi sahip,
Yeni teknolojileri taniyan, kullanabilen ve gerektiginde ¢6ziim iiretebilen,
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Mesleki ve etik degerlere uygun sekilde ¢alisan bolge ve tilke genelinde ihtiya¢ duyulan teknik
eleman yetistirmektir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenécegini’kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere’dayanmalidir.)

2.2a Birimin Ozgérevleriyle Tutarlhk

Acipayam Meslek Yiiksekokulu, kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan
giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici
faaliyetlerde bulunmak, ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel
gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi egitim ve hizmetle, uluslararasi
mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilecek
diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginlig1 olan bir kurum olmayr amaglamaktadir.

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programimiz, éncelikle Acipayam ve bdlgesi olmak iizere iilke genelinde
siit kimyas1 ve biyokimyasi, siit ve siit iirlinlerinin taginmasi ve muhafazasi, siit tirlinleri iiretim
teknolojisi, siit ve siit {irtinleri analizleri, siit¢iiliik atiklarimin degerlendirilmesi, siit isletmelerinin
kurulusu gibi konularda yeterli bilgi ve donanmima sahip gida/siit teknikeri yetistirme 6zgdrevini
tistlenmistir. Kurum 6zgorevleri ile Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinin 6zgérevleri, Acipayam
Meslek Yiiksekokulu'nun internet sitesinde ayrintili bir bigimde belirtilmistir.

2.2b Program Egitim Amaclanm Belirleme Yontemi

Programin i¢ ve dis paydaslar1 Tablo 2.1°de verilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini dikkate alinarak egitim programinin amaglar1 belirlenmektedir. Bu
nedenle programin egitim amaclari, Ogrencilerin mezun olduktan sonra kolaylikla istthdam
edilebilmeleri ve c¢aligtiklart kurumda nitelikli bir isgiici olusturmalarina yonelik hazirlanmigtir.
Ozellikle siit sanayinde standart ve kaliteli bir {iretim yapilabilmesi i¢in gerekli olan isgiiciiniin oldugu
tiretim, kalite-kontrol, laboratuvar vb. alanlarda programimiz 6grencileri istthdam edilebilmektedir.
Ogrencilerimizin istihdam edildikleri bu pozisyonlarda ¢alisabilmeleri amaciyla programinizda peynir
teknolojisi, fermente siit {iriinleri teknolojisi, kalite yonetim sistemleri, laboratuvar teknikleri, ¢ig siit
analizleri vb. dersler verilmektedir. Ayrica O6grencilerin aldiklar1 staj egitimi ile bilgi ve becerileri
artmaktadir. Bu sekilde egitimini tamamlayan 6grenciler kamu ve 6zel sektérde nitelikli bir isgiicline
sahip olarak istthdam edilmektedir.

2.2¢ Program Egitim Amac¢lannin Yayimlanmasi

Program egitim amaglar1, kurumun internet sitesi Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi'nde ve
Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun internet sitesinde yayimlanmistir.
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2.2d Program Egitim Amac¢larnnin Giincellenme Yo6ntemi

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi igin,
karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin katilimi1 ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yiiz yiize goriismeler
yoluyla ger¢eklesmektedir.

Kanitlar
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2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigin
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin ‘da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmig sonug¢lar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siire¢
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek {izere kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri;
program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/
donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler, deney raporlari, ve staj uygulamasidir.

Programimizda egitim 6gretim donemi igerisinde her ders i¢in en az bir arasinav ve donem sonunda
final sinav1 gerceklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Vize ve
final simavinin degerlendirme ytizdesi ilgili dersin 6gretim eleman: tarafindan belirlenmektedir. Yapilan
sinavlar ile tiim 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri tespit edilir. Ayrica programimizda ¢ig siit
analizleri, laboratuvar teknikleri, siit tirtinleri analizi vb.  uygulamali derslerde sorumlu Ogretim
gorevlisi dersin igerigine de bagli olarak istedigi rapor, 6dev vb. degerlendirme ydntemleri ile
ogrencilerin dersteki basar1 durumlarini 6lgebilmektedir. Yapilan sinavlarda basarisiz olan 6grenciler
dersi tekrar almalar1 gerekmektedir.

Programimizda ayrica mesleki bilgi, beceri ve donanimi artirmak amaciyla zorunlu olarak 30 is giinii
staj uygulamasi yapilmaktadir. Staj 6grencinin mezun olduktan sonra istihdam edilebilecegi 6zel veya
kamu kurumlarinda yapilabilmektedir. Staj yapan Ogrenci staj siiresince staj defteri tutmakla
yiikiimliidiir. Ogrenci stajini yaptigi kurumda elde ettigi kazamimlar1 giinliik olarak staj defterine not
eder ve staj yaptig1 igyerine onaylatir. Stajin1 yapan dgrencinin basar1 durumu ise isyerinin ve sorumlu
Ogretim gorevlisinin degerlendirme neticesinde belirlenir.

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programimin amaci, uygulama odakli bir egitim gerceklestirerek gelisen
teknolojilere uyum saglayabilen 6n lisans derecesine sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu
amagla programimizda 6grenim goren dgrencilerimize;

Gida giivenligi ve kalite sistemlerine hakim olabilmeleri i¢in hijyen ve sanitasyon, mikrobiyoloji,
siit mikrobiyolojisi, gida katki maddeleri, ambalajlama, kalite giivencesi ve standartlar kalite
yonetim sistemleri, ¢ig siit analizleri, siit tirlinleri analizi, siit tesisleri kurulus ve organizasyonu, ilk
yardim, Ingilizce 1, Ingilizce 2

Siit ve siit tiriinlerinin {iretimi gergeklestirebilmeleri icin Fermente Siit Uriinleri Teknolojisi 1,
Fermente Siit Uriinleri Teknolojisi 2, Peynir Teknolojisi, igme Siitii ve Konsantre Siit Uriinleri
Teknolojisi, Tereyag1 Teknolojisi, Cig Siit Analizleri, Siit Uriinleri Analizi, Laboratuvar Teknikleri,
Siit Yan Uriinleri, Ozel Siit

Uriinleri, Yoresel Peynir Teknolojisi
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Mevcut ve yeni teknolojileri uygulayabilmek ve bilgi sahibi olmalar1 i¢in Fermente Siit Uriinleri
Teknolojisi 1, Fermente Siit Uriinleri Teknolojisi 2, Peynir Teknolojisi, igme Siitii ve Konsantre
Siit Uriinleri Teknolojisi, Tereyag1 Teknolojisi, Siit Isletmelerinde Temel islemler, Gida Endiistrisi
Makinalar1, Ambalajlama, Y 6resel Arastirma Y ontem ve Teknikleri, Bilgi ve iletisim Teknolojisi,
Staj, Enzim Bilimi, Ingilizce 1, ingilizce 2

Mesleki ve etik degerlere sahip bireyler olmalar1 icin Meslek Etigi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi 1, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap tarihi 2, Tiirk Dili 1, Tiirk Dili 2, Cevre Koruma, Hijyen ve
Sanitasyon, Mesleki Matematik 1, Mesleki Matematik 2, Iletisim, Beslenme

dersleri verilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILART (3,1, Tamimlanan program ¢iktilarini1 burada
siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iligkileri kullanarak aciklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve gilincelleme yontemini anlatiniz.)

Program ¢iktilar1 agsagida listelenmistir;

PC1. Meslek ile ilgili temel kavramlar1 bilme

PC2. Siit alet, ekipmanlarin1 ve makinalarini kullanabilme

PC3. Siit ve siit tirtinleri analizlerini yapabilme ve yorumlayabilme

PC4. Siit endiistrisinde kalite yonetim sistemlerini uygulayabilme

PCS5. Siit ve siit tirtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve tiretim tekniklerini bilme

PC6. Yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, yeni teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip etme
PC?7. Siit isletmelerinde yonetim ve organizasyon hakkinda bilgi sahibi olma

PCS8. Sit isletmelerinde calisan personellerin saglig, is giivenligi ve ¢evre koruma agisindan gerekli
Onlemleri alabilme

PC9. Arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak sunu, deney raporu vb. hazirlayabilme

PC10. Siit tirtinlerine ait ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda bilgi sahibi olma

PC11. Bireysel ve ekip ¢alismalarina uyum saglayabilme, gerektiginde bagimsiz kararlar alabilme
PC12. Mesleki ve etik degerlere sahip olma

Programin egitim amagclar1 ile program ¢iktilariin birbiri ile beklenildigi gibi uyumludur. Program
amaglarinda yer alan gida giivenligi ve kalite sistemlerine hakim olma hedefi program ¢iktilari igerisinde
PC4’de kalite yonetim sistemlerinin uygulanabilirliginde yer almaktadir. Yine bu egitim amact ile
uyumlu olarak gida giivenligini saglama agisindan PC3, PC5, PC8, PC10 ve PC11 numarali program
ciktilarinin biribiri ile iligkili olarak ortaya ¢iktigi goriinmektedir. PC1, PC2, PC5, PC7 ve PC10
numarali program ciktilari, egitim amaglarindan kaliteli siit ve siit tirtinleri tiretimi i¢in gerekli bilgi ve
becerisine sahip olma hedefinin gergeklestigini gostermektedir. Program ¢iktilarimiz arasinda
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giinlimiizdeki teknolojiye uygun alet, ekipman ve makinalar1 kullanabilen ve yasam boyu 6grenmenin
Onemini bilen bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik bireylerin yetistigi yer almaktadir. Programimizin
egitim amaglarindan bir digeri olan yeni teknolojileri taniyan, kullanabilen ve ¢oziim iireten nitelikte bir
O0grenci yetistirme hedefi bu program c¢iktis1 ile ger¢eklesmektedir. Ayrica egitim amaglarimiz ve
dolayisiyla program ciktilarimizda mesleki ve etik degerlere sahip bireyler is hayatina ve topluma
kazandirilmaktadir.

Egitim amaglari, paydaslarin gereksinimi dogrultusunda belirlenmekte veya gilincellenmektedir.
Programin ¢iktilar1 da yine dogrudan iliskili oldugu egitim amaglart c¢ercevesinde degisiklik
gostermektedir.

Stirekli degisen ve gelisen teknoloji neticesinde diger alanlarda oldugu gibi siit sanayisinde de yenilikler
meydana gelmektedir. Yenilik¢i teknolojiye ve tiretime uyum saglamak amaciyla paydaslarimizin goriis
ve gereksinimleri dogrultusunda dgrencilerin sahip olmasi gereken nitelikler egitim amaglari ile paralel
olacak sekilde programimiz tarafindan degerlendirildikten sonra giincellenebilmektedir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri icin ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkén verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kamtlarinizi sununuz.)

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ¢iktilari ile ilgili bilgilere ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

Programin egitim amagclar1 gerceklestirerek dort yariyillik donemde aldiklart dersler ve staj egitimi ile
Ogrenciler mezun olmaktadir. Bu siiregte dgrenciler yukarida Boliim 3.1°de verilen program ¢iktilarina
da sahip olurlar. Program ¢iktilar1 6grencilerin mesleki ve akademik yonden bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gostermektedir. Mezuniyet asamasina gelen 6grenciler basarili olduklar1 dersler ve staj
egitimleri neticesinde herbir program ciktilarina yeterli diizeyde ulasirlar. Oncelikle herbir 6grenci Siit
Isletmelerinde Temel Islemler, Mikrobiyoloji, Laboratuvar Teknikleri vb. dersler ile meslekleri ait temel
kavramlar1 (PC1) 6grenmektedir. Ayrica Siit Mikrobiyolojisi, Cig Siit Analizleri, Stit Uriinleri Analizi,
Peynir teknolojisi, Fermente Siit Uriinleri teknolojisi vb. dersler ile siit alet, ekipmanlarim ve
makinalarini kullanabilme (PC?2), siit ve siit tiriinleri analizlerini yapabilme ve yorumlayabilme (PC3),
stit ve siit iirtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve {iretim tekniklerini bilme (PCS5) ve siit iiriinlerine ait
ulusal ve uluslararas1 standartlar hakkinda bilgi sahibi olma (PC10) ve bireysel ve ekip calismalarina
uyum saglayabilme, gerektiginde bagimsiz kararlar alabilme (PC11) gibi program c¢iktilarina sahip
olurlar. Ogrenciler Gida Endiistirisi Makinalar1, Siit Tesisleri Kurulus ve Organizasyonu, Kalite
Yonetim Sistemleri vb. dersler ile siit alet, ekipmanlarin1 ve makinalarim kullanabilme (PC2), siit
endiistrisinde kalite yonetim sistemlerini uygulayabilme (PC4), siit isletmelerinde yonetim ve
organizasyon hakkinda bilgi sahibi olma (PC7) ve siit isletmelerinde ¢alisan personellerin saghigi, is
giivenligi ve ¢evre koruma agisindan gerekli onlemleri alabilme (PC8) yeterliliklerini kazanmaktadir.
Programimizda verilen Staj Egitimi ve Meslek Etigi, Arastirma Yontem ve Teknikleri vb. dersler ile de
diger program ¢iktilar1 saglanmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
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bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerg¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimizda, 2019-2020 egitim Ogretim doneminde kaliteyi artirabilmek adina miifredat
degisiklikleri gerceklestirilmistir. Miifredat degisikliklerinde; zorunlu derslerde degisiklige gerek
duyulmamis, fakat bazi se¢meli derslerin miifredata eklenmesi programda gorev yapan akademik
personellerinde goriisleri alinarak uygun bulunmustur. Programa eklenen se¢cmeli dersler Tablo 4.1°de
verilmistir.

Programin yuriirlitkteki mevcut genel durumunda, paydaslarimizin goriisleri ve gereksinimleri
dogrultusunda gerekli goriilen noktalarda iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Kanitlar
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4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayimz.

Programin, Olgiit 2 (Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3'e (Programm Ciktilar1) yonelik en 6nemli iyilestirme
adimi, yukarida da belirtildigi tizere miifredat degisiklikleridir. Egitim amaclarina daha etkin
ulasabilmeye yonelik derslerle, egitim ¢iktilarinin kalitesini artirmak amaglanmistir. Bu amagla
miifredata eklenen derslerden gida kimyasi program ¢iktilarindan temel kavramlari anlamayr ve
Ogrenmeyi artiracaktir. Ayrica gidalarda raf omrii, gidalarda duyusal degerlendirme ve enzim bilimi
dersleri ile siit ve siit tirtinleri analizlerini yapabilme ve yorumlayabilme (PC3), siit ve siit {irtinleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve iiretim tekniklerini bilme (PC5) ve yasam boyu dgrenmenin dnemini
benimseyerek, yeni teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip etme (PC6) gibi ¢iktilarin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi saglanmustir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayimniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

Siit ve Uriinleri Teknolojisi onlisans programi egitim plan1 Tablo 5.1°de verilmistir. Tabloda yer alan
dersler, program temel bilim alani, genel egitim ve digerleri olarak kategorilere ayrilmistir. Miifredatta
yer alan derslerin igerisinde mesleki konular ile dnemli diizeyde iliskisi olan dersler ayrica belirtilmistir.

Siit ve Uriinleri Teknolojisi 6n lisans programinda egitim plam kapsaminda yiiriitiilen derslerin
cogunlugu sinmif dersi niteligindedir (Bkz: Tablo 5.2). Program icin hazirlanan egitim plani, 6grencileri
mesleki kariyerine yonelik hazirlamakta, meslegin gereksinimlerine ve program egitim amaglarina gore
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giincellenmektedir. Programda verilen dersler, program egitim amagclarina erisimi de desteklemektedir.
Tablo 5.3’te, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program yeterliliklerine
katkilarin1 gosteren bir tablo diizenlenmistir. Program yeterliliklerini, 6grencilere edindirmek amaciyla
programda verilen derslerde anlatim, soru-cevap, orneklendirme, laboratuvar ¢alismalari, grup olarak
proje veya Odev hazirlama ve sunma, tartisma, miinazara ve beyin firtinasi gibi yontemler
kullanilmaktadir. Egitim planinda yer alan tiim derslerin program yeterlilikleri ile olan iligkisi, ders
bilgileri ve haftalik ders izlenceleri Ek I.1°de verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.1.pdf
Tablo 5.2.pdf
Ek 1.1 Ders izlenceleri.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI/(5.2.1 Egitim plamnin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatimiz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

Egitim plam1 kapsaminda yiiriitiilen dersler teorik ve teorik+uygulamali olarak islenmektedir. Teorik
olarak anlatilan konularin ornekleri ele alinmakta, Ornekler iizerinden tartismalar yapilmaktadir.
Uygulamalar sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan laboratuvar ortaminda gerceklestirilmektedir. Bazi
derslerde projeksiyon cihazi sunular ve videolar i¢in kullanilmaktadir. Ders igerigi ile ilgili olarak
endiistriyel tiretim temelli videolar, belgeseller 6rnek projelerden goriintiiler ya da réportajlar iceren
videolar izletilmektedir. Egitim plan1 6grenciyi meslege hazirlamaya yeterli seviyededir. Egitim planinda
Ogrencinin sirastyla alacagi dersler ilk yil 6grencilere temel seviye bilgisayar, laboratuvar becerileri ile
gida bilimi ve siit bilimi altyapisi hazirlanmakta, ikinci y1l ise alan agirlikli olarak siit ve iriinleri
endiistrisi ile ilgili aragtirma, {iretim, ambalajlama, muhafaza ve degerlendirme konularinda yetkinligi
gelistirmeyi amaglayan dersler verilmektedir. Ayrica 6grencini bireysel gelisimine katki saglayacak
mesleki yabanci dil, kalite yonetimi, isletme yonetimi ve ¢evre korumayla ilgili dersler de bu yilda
verilmektedir. Soru-cevap, arastirma, uygulama, tartisma ve igerik olusturma o6devleri, Ogrenci
sunumlar1 gibi yontemlerle dgrenciler 6grenirken aktif hale getirilmektedir. Ders kitaplarinin yani sira
Ogrenciye Onerilen ek okuma listeleri, ek makaleler ile 6grencinin okuma beceresi gelistirilmektedir.
Ayrica dgrencinin alam ile ilgili literatiir taramas1 yapmasi saglanmaktadir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatimiz. Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi asamasinda ders kataloglar1 hazirlandiktan sonra
sisteme girilmektedir. Kataloglarda yer alan derslere gore 6grenciler ders kayitlarim1 yapmakta, kayitlar
ilgili damismanlarca kontrol edilmektedir. Derslerde gilincel bilginin paylasilmasinin  6nemi
vurgulanmakta ve 6grenciye bilgiye nasil ulagabilecegiyle ilgili rehberlik yapilmaktadir. Program, Gida
Isleme Boliimii biinyesinde yer alan bir programdir. Bu bgliimiin bir béliim baskam bulunmaktadir.
Boliimde 6gretim iiyesi yoktur. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program kadrosunda 3 &gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve boliim bagkam egitim 6gretim faaliyetlerinin gelisimi noktasinda
gerekli goriilen yerlerde aktif olarak degisiklikler yapmaktadir. Programin genel isleyisi, yliksekokul
midiiriiniin ve miidiir yardimeilarinin bilgisi dahilinde yiiriitiilmektedir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
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Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Program egitim planinda yer alan dersler agirlikli olarak teoriktir. Mesleki konular1 igeren dersler
bulunmaktadir. Tablo 5.1'de verilen bilgilere bakildiginda, egitim planinda verilen dersler kapsaminda
22 dersin program temel bilim alan1 oldugu, 18 dersin ise genel egitim ve diger derslerden olustugu
goriilmektedir. Bu dersler genel olarak teorik islenmekte, uygulamali dersler ise boliim laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir. Derslerde 6devler ya da ¢esitli uygulamalar vasitasi ile 6grencinin pratikle
bulusmasi saglanmaktadir. Ayrica program kapsaminda genel egitim ile ilgili dersler ve diger genel
kiiltiire yonelik bilgiler de vermektedir. Endiistriyel ¢alisma ortami i¢in dnem tasiyan isletme, kalite ve
cevre gibi konularda Ogrencilere temel bilgiler aktarilmaktadir. Mesleki gelisimlerine dair verilen
derslerde ¢esitli uygulamalar yaptirilmaktadir. Ornegin 6grenciler laboratuvar ortamimi kullanarak
cesitli irlin tretimleri gergeklestirmekte; bu iiriinlerle ilgili ¢esitli analiz ve duyusal degerlendirmeler
yapmaktadirlar. Baz1 6devler 6grencileri akademik literatiire yoneltmektedir. Ayrica fizibilite hazirlama
gibi baz1 6devler de 6grencileri giincel endiistriyel kosullar ile bulusturmaktadir.

Ogrenciler program egitim amaglarini ve program/yéterlilikletini verilen dersler ile saglamaktadir, her
bir program yeterliligini saglayan se¢meli-dersler de dahil olmak {izere bir¢ok ders mevcuttur. Bu
nedenle, 6grencilerimiz mezun oluncaya kadar almig olduklar1 zorunlu ve se¢gmeli dersler ile program
yeterliliklerini saglamalar1 miimkiin olmaktadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Tumiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igcermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Ogrenciler egitim siireleri boyunca aldiklar1 dersler ile siit ve iiriinlerinin 6zellikleri, iiretimi,
degerlendirilmesi, kontrolii, muhafazasi, tasinmasi ve satis1 asamalarin1 ve bu asamalarin kapsadigi
diger durumlar1 izleme ve kontrol edebilme becerisi kazanmaktadirlar. Meslek ile ilgili problemleri
tanimlama ve ¢6zme becerisine sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki gelismeleri
takip ederek bireysel gelisim ve toplumsal olarak gelisime katki saglama becerisi elde etmektedirler.
Derslerle edindikleri beceriler ile ulusal ve uluslararasi alanda endiistrinin mevcut durumunu
gozlemleme; mevzuat takip etme yetkinligi kazanmaktadirlar. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine
sahip, kalite ve toplam kalite yonetimi konularinda biling sahibi olurlar. Temel bilgisayar kullanimi
bilgisi ile, internet teknolojileri, ofis yazilimlarin1 kullanabilirler. Ogrenciler derslerde edindikleri bu
bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarin1 ve gergekei kosullari/kisitlart igeren bir ana
tasarim deneyimini miifredat icerisinde de yer alan staj uygulamas: ile tecriibe etmektedirler. Ogrenciler
kendi alanlarina iligkin kurum ve isletmelerde staj yaparak, derslerde 6 grendiklerini uygulamaya gecirme
firsat1 yakalamaktadirlar. Ogrencilerin mezuniyet sartlarindan birisinin «staj uygulamasini bagar1 ile
tamamlamak» olmasi nedeniyle tim 6grencilerin is hayatina baslamadan once ana tasarim deneyimini
kazanarak mezun olmasi saglanmaktadir.

Ogrenciler ana tasarim deneyimini, programin egitim Ogretim faaliyeti donemi disinda olan yaz
doneminde kazanmaktadirlar. Bu nedenle staj yapmasina engel bir durumu olmayan, staj yapmak isteyen
ve gerekli evraklarini hazirlayan tiim 6grencilerin staj yapmalar1 miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin staj
yerlerinin, egitim gordiikleri alana ve ilgili prosediire uygunlugu damigsmanlar1 tarafindan kontrol
edilmekte, uygun olan 6grencilerin stajlar1 onaylanmaktadir. Ogrencilerin staj siireci igerisindeki
basaris1 hem staj yaptiklar1 kurum hem de danismanlari tarafindan belirlenmektedir. Staj
uygulamasindan basarisiz olan dgrencilerin, staj uygulamalarini aym prosediirle tekrarlamasi suretiyle,
her dgrencinin ana tasarim deneyimini en yiiksek performansla kazanmasi saglanmaya calisilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
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tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi kadrosunda istihdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 3’tiir.
Programdaki 6gretim gorevlileri tam zamanh olarak ¢alismakta olup, kadrolar1 bu programda yer alan
ogretim gorevlilerine iliskin bilgiler ve ders yiikleri Tablo 6.1 ve 6.2°de goriilebilir. Programda normal
Ogretim olarak egitim verilmektedir. 1. ve 2. sinif olmak {izere iki sinifa iligkin 6n lisans egitim 6gretim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. S6z konusu 6n lisans egitim Ogretim faaliyetlerini yliriitme agisindan
program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir.

Tablo 6.2°de goriildiigii iizere, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi kadrosunda yer alan 6gretim
elemanlar1 Gida Miihendisligi alaninda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mezuniyet derecelerine
sahiptirler. Bu 6gretim elemanlar stit ve tiriinleri teknolojisi alanin1 genel anlamda kapsamakta, ancak
egitim amaclarina ulasmak amaciyla yeterli-olmayan alanlarda Gida isleme Boliimii kapsaminda destek
saglanmaktadir. Bu nedenle, Siit ve Uriinleri Teknolojisi,Programinin, egitim ve 6gretim kapsaminda
ders veren 6gretim elemani agisindan gerekli cesitlilige sahiptir.

Kanitlar

Tablo 6.1.pdf
Tablo 6.2.pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma gecmisleri, programdaki egitim ve arastirma faaliyetlerini
etkin bir diizeyde karsilamaktadir. On lisans seviyesinde egitim-ogretim faaliyeti yiiriitiilen Siit ve
Uriinleri Teknolojisi Programinda istihdam edilen 6gretim gérevlilerinin tamamu yiiksek lisans mezunu
ve belirli bir mesleki deneyime sahiptirler. Ote yandan vyiiriitmekte olduklar1 bilimsel arastirma
calismalariyla ders kalitesini arttirmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik gelisimlerini
stirdiirmektedirler. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar

Ek 1.2.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimet oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten béliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3°te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

Yiiksekokulumuzdaki tiim simiflarda 6gretim elemanlarinin ders materyallerini gorsel olarak
ogrencilerle paylasabilecegi projeksiyon cihazi mevcuttur. Tiim siiflarda eduroam internet hizmeti
gerekli altyapr diizenlemeleriyle iyilestirilmis olup 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina
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sunulmustur. Cesitli arastirmalarin gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda 6devlerin hazirlanabilecegi
otuz kisilik bilgisayar laboratuvar1 6grenciler i¢in hazir bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetiyle cesitli
ogrenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlar1 ve yiiksekokulumuz
Ogrencileri kisisel bilgisayarlarina 7/24 kesintisiz wi-fi baglantis1 saglayabilmektedir. Yiiksekokul
laboratuvart  Ogrencilerin  program kapsaminda Ggretilen temel analiz ve uygulamalarin
gerceklestirilmesi i¢in kapasite ve techizat agisindan yeterli olmaktadir. Egitiminde kullanilan baslica
egitim ve laboratuvar techizat1 ve bu techizatin 6n lisans egitiminde nasil kullamldigi Ek 1.3’te ayrica
verilmistir.

Kanitlar

Ek 1.3 .pdf

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri; diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz:)

Yiiksekokul ogrencilerimiz, ders disinda ¢esitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik konferans
salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup mevcut ses sistemi, wi-fi imkadm ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir.

Ayrica okulumuzda, 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis imkanlari
mevcuttur. Her 6gretim elemanina sahsi oda tahsis edilmis olup, masaiistii bilgisayarlar1 da mevcuttur.
Gerekli olan ofis malzemeleriyle donatilmis olan odalarda ihtiya¢ halinde her an gerekli arag-gereg
temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin smav evraklari, ders kitaplar1 vb. egitim materyallerini
muhafaza edebilecek her tiirlii imkan mevcuttur. idari personeller i¢in de aym sartlar s6z konusudur.
Her idari personele tahsis edilmis masa, bilgisayar ve gerekli olan tiim ara¢ gere¢ kurum biinyesinde
mevcuttur.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimn
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Ogrencilerin ve ogretim elemanlariin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari
dahilinde, yliksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis paket
programlar1 ve internete erisim i¢in gerekli olan teknik altyapr kesintisiz bir bi¢imde saglanmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlarin
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlar ile kullanima hazir
notebooklar mevcuttur. Yiiksekokul 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda
hem de kendi arastirmalari dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlar1 ve
internete erisim icin gerekli altyapt mevcuttur. Bunun yaninda, yiiksekokul &grencilerimizin kayit
yenileme/ders se¢me gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gercgeklestirebilecek
sekilde donatilmistur.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarimi anlatiniz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Yiksekokul 6grencilerimize hizmet veren kiitiiphanede toplam 8840 kitap ve 4’er kisilik 8 masa
bulunmaktadir. Cesitli kategorilerde tasniflenmis olan kiitiiphane, 6grencilerin 6grenim gordiigii dersler
ile 1lgili kaynaklar1 da i¢inde barindirmaktadir.

Kitiiphane salonunda 6grencilerin arastirma yapabilmeleri i¢in iki adet bilgisayar ve gerekli belgelerin
ciktilarim1 alabilmeleri i¢in teghizatlar mevcuttur. Aym1 zamanda, Ogrencilerimizin kiitiiphane
hizmetinden hizli bir sekilde yararlanabilmesi adina kiitiiphane personeli yliksekokulumuz tarafindan
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tahsis edilmistir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

Yiiksekokulumuzda giivenlik hizmetleri 7/24 giivenlik gorevlileri ve gilivenlik kameralariyla aktif
olarak siirdiiriilmektedir. Programin kullandigi bilgisayar laboratuvarindaki makinelerin ve
elektriklerinin bakimi ve kontrolii herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek i¢in yiiksekokulumuz
teknik personeli tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, herhangi bir dogal afet
durumunda acil eylem plan1 dahilinde yiiksekokulumuz personeli gorevlendirilmis olup, personellerin
almasi gereken onlem ve gorevler icin gerekli bilgilendirme ve egitimler yapilmaistir.

Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in de 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amacla bina girisinde
rampali yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti Oncelikli olarak engelli bireyler igin
kullanilmaktadir. Bireylerin 6zel ihtiyaglarini‘gidermesi i¢in lavabolar 6zel olarak tasarlanmistir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Univeérsitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Programimiz kapsaminda 6grencilerin kaliteli egitim alabilmeleri, gilincel trendleri takip edebilmeleri ve
gelisimlerinin saglanmasi i¢in 6gretim elemanlarinin istek ve talepleri gerek yitksekokulumuz mudiir ve
miidiir yardimcilar1 ve gerekse idari personeller tarafindan yerine getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda hemen her y1l diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri, programin 6gretim elemanlari
tarafindan gelen Oneriler dogrultusunda Ogrencilere is hayatinda katki saglayabilecek, rol model
alabilecek konuklarin davet edilmesi, yiiksekokulumuza getirilmesi ve bu konuklarin agirlanmasi hem
akademik birim yoneticileri hem de idari birim yoneticilerinin liderliginde eksiksiz bir bigimde yerine
getirilmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini1 yapmak ve isletmek i¢in yitksekokulumuzun ihtiyag duydugu
biitce Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan verilmekte olup, bunun haricinde
yiiksekokulumuzda higbir maddi kaynak girisi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda altyapr ve techizat
eksikligi, bakim ve onarim giderleri imkanlar dogrultusunda yiiksekokul biit¢esinden karsilanmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan alanlarda yiiksekokul biitgesinin yetersiz kalmas1 durumunda altyap: ve teghizat destegi
thtiyact rektorliikteki ilgili birimlere iletilerek hizli bir sekilde ¢oziim tiretilmektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Programimizin ihtiyag duydugu teknik destek, yiiksekokulumuz biinyesinde istihdam edilen teknisyen
araciliryla eksizsiz ve hizli bir bicimde ¢oziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek ve talepleri
yiiksekokulumuzdaki ilgili birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Program ile ilgili istek ve
ihtiyaglarinin yerine getirilmesi i¢in yeterli ve nitelikli personel kurumda mevcuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinin egitim-6gretim plam &grencilerimizin sektorde gerekli bilgi ve
becerilerle donatilabilecek bir sekilde olusturulmaktadir. Programda okutulan derslerin icerigi, gelisen
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ve donilisen diinyay1 tantyabilecek, gelismeleri okuyabilecek birer birey olmalar1 saglanacak sekilde
hazirlanmaktadir. Gerek yasadigimiz bolgenin gerekse iilkemizin i¢inde bulundugu durum hakkinda
bilgi sahibi olmanin gelecegi ongorebilmek adina 6nem tasidigi bilinerek programin egitim planlari
olusturulmaktadir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 tarafindan gerek ders materyallerinin giincelligi
gerekse program kapsaminda sektore yonelik orneklerle dersleri zenginlestirecek dogrultuda gerekli
bilgiler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri, 6gretim elemanlar1 tarafindan
cesitli sinav degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir. Dersin yapisi ve isleyisine goére uygun 6lgme-
degerlendirme teknigi sorumlu Ogretim elemaninca belirlenip, klasik, ¢oktan se¢meli, uygulamali,
karma veya sozlii miilakat yontemleriyle bilgi ve kazamimlar programa o6zgli Olgiitler etrafinda
degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Sonug olarak, hazirlanan 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Acipayam Meslek Yiiksekokulu Siit ve
Uriinleri Teknolojisi Programi'na iliskin egitim amaglart, program yeterlilikleri agik¢a belirtilmis ve s6z
konusu amag ve yeterliliklere ulagsmak i¢in hazirlanan tiim egitim plani detayl bir sekilde agiklanmistir.
Program kadrosunda yer alan 6gretim gorevlilerinin sayica ve nitelik agisindan yeterliligi tartisilmis ve
Ogretim elemanlarinin yeterli oldugu kanisina ulasilmistir. Bunlara ek olarak, yine egitim Ogretim
faaliyetleri kapsaminda, program yeterliliklerini en yiiksek seviyede kazandirmak amaciyla kullanilan
egitim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri detayli bir sekilde agiklanmistir. Yapilan 6z
degerlendirme sonucunda, programdaki egitim 6gretim faaliyetlerinin isleyisini kesintiye ugratacak bir
durumun olmadig1 tespit edilmis olup, programin mevcut genel durumu ile ilgili gerekli goriilmesi
halinde iyilestirmelere gidilecegi soylenebilir.



