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BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amac¢ ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nde probleme
dayali 6grenci merkezli aktif egitim sistemi ile egitim, 6gretim ve siavlarda uygulanacak
genel esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yénerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve “Pamukkale Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
(2) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca Universitelerin {ist kuruluslar1 olan,
Yiiksekogretim Kurulu'nun ve Universitelerarasi Kurulun alacagi kararlar yonerge
degisikligini gerektirmeden, kararlagtirildig: tarihten itibaren gegerli olmak {iizere yiiriirliige
girer ve uygulanir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen:
a) Akademik takvim: Egitim 6gretim yilinin baslama ve bitis tarihleri ile sinav tarihleri gibi
Oonemli tarihleri igeren takvimi,
b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Egitim programinin koydugu hedeflere
ulagsmak i¢in bir dersin haftalik teorik ve /veya uygulama ders saati ile 6grencinin ders dis1
faaliyetlerinden olusan is yiikiine gére tanimlanan ders kredisi,
¢) Birim: MOEKK ’e bagli olarak ¢alisan kurul, komite komisyonlari tanimlar.I
d) Cahsma Kilavuzu: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Kurullar ve Egitim Sorumlular1 Calisma Kilavuzu’nu,
e) Dekan: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’ni,
f) Donem: Iki yarryildan olusan bir egitim 6gretim yilimi,
g) Fakiilte Kurulu: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,
h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Y6netim Kurulu’nu,
1) MOEKK: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu'nu,
j) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosu’nu,
k) Universite: Pamukkale Universitesi’ni,
1) Yonetmelik: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’ni, tanimlar.
m) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektorii’nii,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Egitim Ogretim Programi Genel Ilkeleri ve Akademik Takvim
Egitim Ogretim Programi Amaci
MADDE 4- (1) Tip Fakiiltesinin Ogretim programinin amact Ogrenciye asgari Ulusal
Cekirdek Egitim Programinda tanimlanmig olan bilgi beceri ve tutumlar1 kazandiracak genel
ve Ust diizeyde yeterlilige sahip Tip Doktorlar1 yetistirmektir.
Egitim ve Ogretimin Koordinasyonu
MADDE 5- (1) Probleme dayali 6grenci merkezli aktif egitim 6gretim sistemiyle egitimi
diizenleyecek olan “Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu” (MOEKK) ve
buna bagl calisacak olan diger egitim kurul ve komiteleri 2547 sayili kanunun 18 inci
maddesi geregince Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve goérev tanimlart yapilir.
MOEKK Dekanliga baglt olarak calisir. Béliim ve Anabilim Dallar ile koordinasyonu 2547
say1l1 kanuna uygun olarak Dekan saglar.
Akademik Takvim
MADDE 6- (1) Akademik Takvim, Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun onerileri géz oniine
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Egitim Siiresi
MADDE 7- (1) Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim siiresi 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanun’unun 44 {incli maddesi uyarinca belirlenmis ve Y6netmelikte tanimlanmigtr.
Egitim Ogretim Program Siirecleri
MADDE 8- (1) Tip doktorlugu programi kapsamindaki 6grenim amag¢ ve hedefleri farkli
ancak birbirini tamamlayan her biri bir ders yilin1 kapsayan 6 (alt1) donemin igerikleri agsagida
belirtilmistir.
a) Donem I canliligin devamu i¢in gerekli 6zellikleri,
b) Donem II canliligin devami i¢in gerekli ozellikler ve hastalik olusum mekanizmalar ile
temel tedavi prensiplerini,
¢) Donem III hastaliklar, hastalik olusum mekanizmalari ile tedavinin temel prensiplerini,
d) Dénem IV semptom, hastalik ve hasta yonetimi, tan1 ve tedavi algoritmalarini,
e) Donem V semptom, hastalik ve hasta yonetimi, tan1 ve tedavi algoritmalarini,
f) Donem VI Aile Hekimligi (intdrnliik) ddnemini, iceren egitim siirecleridir.
Hazirhk Sinifi
MADDE 9- (Universitemiz Senatosunun 30/06/2016 tarih 06/2 sayili karar ile yiiriirliikkten
kaldirilmistir.)



UCUNCU BOLUM

Dénem I, II ve III ile ilgili Uygulama Esaslar
MADDE 10 - (1) Dénem I, II ve III programlar1 her donem i¢in degisen sayida bloklardan
olusur. Blok bir 6grenme alani i¢inde belirlenmis, yatay ve dikey olarak entegre edilmis ve
donem hedeflerine uygun egitim siire¢lerini iceren modiillerden olusur. Modiiller icerisinde
probleme dayali &grenim (PDO) oturumlar;, mesleksel beceri egitimleri, klinik beceri
egitimleri, propedotik, iletisim becerileri, mesleksel degerler ve etik, uygulamalar, sunumlar,
paneller, alan ¢aligmalari, bagimsiz 6grenme siiregleri yer alir. Coklu dlgme degerlendirme
yontemleriyle de 6grenci bagar1 degerlendirmesi yapilir.
a) Probleme Dayali Ogrenim Oturumu
Probleme dayali 6grenme (PDO) oturumu Ogrencilerin acik uglu bir problemi ¢dzmek igin bir
egitim yonlendiricisi katilimi ile yaptiklari 6grenci merkezli kiiciik grup caligmasidir. Bu
problem genel olarak bir klinik olgu olup hastalik 6gretmeksizin 6grencinin motivasyonu ve
dgrenmesini yonlendirmeyi amaglayan bir aragtir. PDO siireci yapilandirilmis ve miifredat ile
uyumlu 6grenme hedeflerine yonelik her biri dort ders saatinden olusan iki ya da daha fazla
oturumdan olusur.
b) Mesleksel Beceri ve Klinik Beceri Egitimleri
Blok hedeflerine uygun olarak Tip 0Ogrencisinin ger¢ek hasta ile karsilasmadan Once
O0grenmesi zorunlu kabul edilen temel mesleksel ve klinik becerileri igerir.
¢) Propedotik
Donem 3 6grencilerinin klinige uyum siirecini saglamak amaciyla hasta bag1 egitimini kapsar.
d) Uygulamalar
Konusuna gore gruplar halinde Anatomi, Tibbi Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji, Tibbi Farmakoloji, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik
uygulamalari ilgili laboratuvarlarda veya multidisipliner laboratuvarlarda yapilir. 1
e) Bagimsiz Ogrenme Siirecleri
Ogrencilerin bilgi danismam dgretim iiyeleri rehberliginde veya gesitli kaynaklardan 6grenme
gereksinimlerini karsiladiklar siireglerdir.
f) Alan Calismalar:
Ogrencinin Tip mesleginin uygulanmisini, farkli hizmet sekli, kurum ve orgiitlerini yerinde
inceleyerek 6grendigi yapilandirilmis program ve saha programlaridir.
g) Mesleksel Degerler ve Etik
Tibbi etik konularinin hasta hekim haklar1 ve iliskilerinin ve hekim sorumluluklarinin
tartisildig egitim programlaridir.
h) fletisim Becerileri
Temel iletisim becerilerinin, hekim-hasta ve hasta yakinlari; hekim-hekim ve diger saglik
personeli iligkilerinin irdelendigi, sorunlarla bas etme becerilerinin kazandirildigi egitim

programlaridir.



1) Sunumlar ve paneller

Modiil hedeflerine ulagmay1 kolaylastirmak i¢in yapilan egitim etkinlikleridir.

i) Siav sonu soru tartismasi

Kuramsal tiim sinav sonlarinda sinav sorularin ilgili 6gretim tiyeleri ile birlikte tartisildig:
egitim etkinlikleridir.

j) Biiyiik grup tartismasi

Her modiil sonu sinavi oncesi sinava girecek dgrenciler ve ilgili modiiliin 6grenme hedefi
sorumlusu 6gretim tiyelerinin katilimi ile yapilan egitim etkinligidir.

Ozel Calisma Modiilii (OCM)

MADDE 11- (1) OCM tip egitimi siiresince dgrencilerin bilimsel diisiince, model ve hipotez
kurma, veri toplama, isleme, hipotez sinamasi, literatiir degerlendirmesi gibi konularda
gelisimini saglayan programlardir. OCM 1 (derleme), OCM 2 (arastirma) seklinde diizenlenir.
OCM 1 Dénem 2 sonu, OCM 2 Dénem 3 sonu itibariyle tamamlamir. OCM’leri gerektigi
stirede bagar1 ile tamamlamayanlar bir {ist sinifa gecemezler.

Tipta insan Bilimleri

MADDE 12- (1) Tipta Insan Bilimleri, antropoloji, sosyoloji, felsefe, arkeoloji v.b. gibi
sosyal alanlar ve sanatin degisik alanlarinin tip bilimi ile iligkilerini irdeleyen Donem I’de yer
alan zorunlu egitim programlaridir. Sunum, panel ve gezilerle desteklenen 6dev, proje,
derleme seklinde diizenlenebilir.

Ortak Se¢cmeli ve Ortak Zorunlu Dersler

MADDE 13- (1) Ortak Se¢meli ve Ortak Zorunlu Dersler 2547 sayili kanun 5 inci maddesi (1)
bendi ile PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere Iliskin Ydénerge ve Yiiksekogretim
Kurulunun ilgili yonetmeliklerine uygun olarak yillik yapilir. Her ders i¢in en az bir ara sinav
ve bir yilsonu smavi yapilir. Yilsonu smnavinin ders basar1 puanina katkist %50-%70
araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan yariyil/donem basinda belirlenir.
Gozlemci olarak saghk kurumu ziyareti

MADDE 14- (1) Y1l i¢inde uygulanan program disinda, 6grencilerin Donem I sonunda 5
(bes) is giinii seklinde Toplum Sagligi Merkezi/Aile Sagligi Merkezi’nde ve Doénem II
sonunda Acil Servis ‘de gozlemci olarak 5(bes) is gilinli seklinde yaptiklar1 ziyaretlerdir.
Donem II sonuna kadar bu ziyaretler tamamlanir, calisma raporlar1 Alan Caligmalart Komitesi
tarafindan degerlendirildikten sonra MOEKK tarafindan denetlenir ve Dekanlik tarafindan
onaylanir.

Gozlemci olarak saglik kurum ziyareti uygulamalar1 2025-2026 egitim 6gretim yilindan

itibaren 6grencinin istegine bagl olarak gergeklestirilir.



DORDUNCU BOLUM

Dénem IV ve V ile ilgili Uygulama Esaslari
Blok, Task
MADDE 15- (1) Dénem IV ve V programlari her dénem igin yaklasik 10’ar (onar)
haftalik 4’er (dérder) bloktan olusur. Blok, bir 6grenme alani iginde belirlenmis, yatay
ve dikey olarak entegre edilmis ve donem hedeflerine uygun egitim slreclerini igeren
tasklardan olusur. Taska dayali 6grenme probleme dayali 6grenim ve entegre sistemi
multidisipliner 6gretme ve 6grenme bakis agisi ile kaynastiran ve farkl disiplinlerin
zengin 6grenme firsatlarini 6grenciye sunan bir egitim modelidir. Tasklar, teorik ve
pratik uygulamalar ve klinik igi etkinliklerin entegrasyonuyla olusturulan multidisipliner
egitim birimlerinden her birini tanimlar. Tasklar igerisinde task tanitimi, task
oturumlari, klinik beceri uygulamalari, interdisipliner ve multidisipliner beceri
egitimleri, yapilandirilmis vizitler, poliklinik uygulamalari, sunumlar, paneller, 6grenci
seminerleri, bagimsiz 6grenme suregleri, interdisipliner toplantilar, anabilim dali
akademik etkinlikleri ve benzeri egitim surecleri yer alir. Blok sinavlari blogun son
haftasi iginde duzenlenir.
a) Task tanitimi
Taskin ilk gunu gergeklestirilen task programinin tanitildigi, uygulamalar,
yapilandiriimig vizitler, sunumlar, anabilim dali akademik etkinlikleri gibi program ile
ilgili bilgilerin yani sira rutin isleyis ve 6grencilerden beklentilerin anlatildigi suregtir.
b) Task oturumlari
Taskin ilk gini ve son glini gergeklestirilen oturumlardir. Ogrenme hedeflerinin agik
oldugu, 6grenmenin odaginda senaryolarin degil bir hastanin semptomu veya klinik
probleminin bulundugu oturumlardir. Taska yonelik hedeflerin yani sira genel
becerilere ve bireysel gelisime yonelik hedefler de bulunur.
c) Klinik beceri uygulamalari
Ulusal g¢ekirdek egitim programi dogrultusunda temel klinik beceri ve tutumlarin
kazandirilmasi amaci ile verilen 6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandiriimis
egitimlerdir.
d) interdisipliner ve multidisipliner beceri uygulamalar
Ulusal gekirdek egitim programi dogrultusunda temel klinik beceri ve tutumlarin
kazandirilmasi amaci ile birkag disiplini ilgilendiren veya birden fazla disiplinin bir
arada verdigi 6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandiriimis pratik egitimlerdir.
e) Yapilandiriimis vizitler
Onceden planlanmis ve 6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandiriimis hasta bagi
vizitleridir.



f) Poliklinik uygulamalarn
Ulusal cekirdek egditim programi dogrultusunda taskin 6grenme hedeflerine uygun
olarak poliklinikte gergeklestirilen yapilandiriimis uygulamali egitimlerdir.
g) Sunum ve paneller
Task hedeflerine ulasmayi kolaylastirmak igin yapilan egitim etkinlikleridir.
h) Ogrenci Seminerleri
Taskin ana 6grenme hedeflerine uygun olarak 6grencilerin hazirlayip sundugu
seminerlerdir.
1) Bagimsiz 6grenme
Ogrencilerin bilgi danigmani 6gretim tyeleri rehberliginde veya gesitli kaynaklardan
ogrenme gereksinimlerini kargiladiklari sureglerdir.
i) Ameliyathane temel teknik ve girisimsel beceri egitimi
Ameliyathane ortaminda temel teknik ve girisimsel becerilerin kazandiriimasi (el
yilkama, sterilizasyon, entlibasyon vb.) amaci ile verilen egitimlerdir.
Se¢meli Task
MADDE 16- (1) Dénem IV veya V’te tasklara ek olarak yapilan 6grencilerin kendilerini
gelistirmek istedikleri alanlarda calismalarin1 saglamak iizere verilen tasklardir. Her akademik
yil i¢in uygulanma kosullar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
BESINCi BOLUM

Dénem Vl ile ilgili Uygulama Esaslari Uygulama Dilimi
Uygulama Dilimi
MADDE 17- (1) Uygulama Dilimi, Tip doktorlugu programi Aile Hekimligi (intdrnliik)
doneminde yer alan her bir klinik staji tanimlar.Aile Hekimligi (Intdrnliik) doneminde egitim
Ogretim, uygulama dilimleri seklinde ilgili egitim kurullar1 ve anabilim dallar1 tarafindan
diizenlenir. Uygulama dilimi sayilari, kapsamlar1 ve siireleri egitim-6gretim programlarinda
gosterilir. Bir aylik uygulama dilimi segmeli uygulama dilimi olarak diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Egitim Kurullari, Kurullarda Gorev Alanlar ve Calisma Esaslari

Egitim Kurullar1 Genel Calisma Esaslar
MADDE 18- (1) Dekan veya Fakiilte Yonetim Kuruluna Dekan tarafindan onerilerek; bir
Ogretim {iiyesinin baskanliginda (Baskoordinatdr), Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi,
Donem Koordinatorleri (Donem Kurulu Bagkanlar1) ve Donem Koordinatér Yardimcilarindan
(Donem Kurulu Baskan Yardimcilarindan) egitim-6gretim yili sonunda bir sonraki egitim-
Ogretim yili icin olusturulur. Her donem icin 2 (iki)dgretim {iyesi donem koordinator
yardimcist olarak belirlenir. Tip Egitimi Anabilim Dalindan gdrevlendirilecek en az 1 (bir)
Ogretim elemani kurulun dogal iiyesidir. Fakiilte 6grenci temsilcisi ve donemlerin 6grenci

temsilcileri oy hakki olmaksizin ilgili konularda davetli olarak toplantilara ¢agrilabilir.



(2) MOEKK e baglh calisacak diger kurul, komisyon ve komitelerde gérev alacak dgretim
tiyeleri ve egitimde gorev alacak 6gretim iiyeleri, ilgili akademik kurullarin ve MOEKK ’in
goriisleri degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 2547 sayili kanunun 18 inci
maddesi geregince onaylanarak Dekanlik tarafindan gorevlendirilir. Tiim birimler birim
bagkanlarinin c¢agrist iizerine egitim-6gretim yili siiresince en az 2 (iki) kez olmak {iizere
olagan olarak toplanir. Birimlerin toplantt zaman ve sayilar1 Caligma Kilavuzlarinda
aciklanmustur.

(3) Toplant1 ¢agrilar1 birimlerin baskanlar1 tarafindan giindemli, tarih, saat ve yer belirtilerek
yapilir. Tiim birimler belirlenmis ¢alisma takvimleri disinda gerekli durumlarda birimlerin
baskanlarinin 6nerisi ile ek giindem maddelerini goériismek tizere toplanabilir. Tiim birimler
kararlarii bir {ist birime bir tutanak ile iletirler. Birimler {iye tam sayisinin yarisindan bir
fazla ¢cogunlukla toplanabilir. Kararlar oy c¢okluguyla alinir. Kararlarla ilgili olarak iiyeler
cekimser oy kullanamaz. Oylamada esitlik halinde bagkanin oy kullandig1 karar birimin karari
olarak kabul edilir. Mazeretsiz olarak iist {iste 2 (iki) kez veya bir egitim 6gretim yil1 siiresince
mazeretsiz olarak 3 (li¢) kez toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser ve
yerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye atanir.

MOEKK, Baskoordinator, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Koordinator ve
Koordinator Yardimcilar:

MADDE 19- (1) MOEKK, Baskoordinator, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Donem
Koordinatorleri ve Koordinator Yardimeilar ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a) MOEKK

Her egitim-6gretim yilinda ilgili kurullarin Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmisg
goriisleri dogrultusunda 6gretim, egitim ve sinavlarin genel planlamasini ve koordinasyonunu
saglar. Kurul, kurul baskaninin, kurul baskaninin olmadigr durumlarda Egitimden Sorumlu
Dekan Yardimcisinin ¢agrisi lizerine egitim dgretim yariyilinda en az 2 (iki) kez olagan olarak
toplanur. {lgili dSnemlerin dgrenci temsilcileri diizenli olarak Kurul toplantilarina cagrilirlar.
b) Baskoordinator

MOEKK ’e basgkanlik yapar, toplanti giindemlerini belirler, nerileri degerlendirerek toplanti
takvimini planlar. Mezuniyet dncesi egitim ile ilgili komite ve kurullarin ¢aligmalarini takip
eder, isleyisle ilgili donemler aras1 koordinasyonu saglar.

¢) Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

MOEKK’e baskanlik yapmakta, mezuniyet oncesi egitim ile ilgili komite ve kurullarn
calismalar ile ilgili koordinasyonu saglamakta bagskoordinatorle birlikte hareket eder.

d) Donem Koordinatorleri ve Koordinator Yardimcilar:

Donem Koordinatorii Donem Kuruluna baskanlik yapar. Donem Koordinatdrii ve Koordinator

Yardimeisi ilgili ddnem programinin isleyisinden sorumludur.



Donem, Blok, Modiil, Task, Uygulama Dilimi Kurullar1 ve Sorumlulan ile Egitim
Yonlendiricileri

MADDE 20- (1) Dénem, Blok, Modiil, Task, Uygulama Dilimi Kurullar1 ve Sorumlular ile
Egitim Yénlendiricileri MOEKK ’e bagli olarak galisr.

a) Donem Kurullari: Donem I, II, III i¢cin Blok sorumlulart ve dénemlerde goérev alan
Ogretim iiyeleri arasindan belirlenir. Donem IV ve V i¢in Blok Sorumlularindan, Dénem VI
icin Uygulama Dilimi Sorumlularindan olusturulur. Dénem Kurullar1 Baskani ilgili Dénem
Koordinatérii veya (bulunmadigi durumda) Koordinatér Yardimcisidir. 1lgili donem
programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

b) Blok Kurullari: Blok Sorumlusu ve Modiil/ Task Sorumlularindan ve/veya ilgili 6gretim
tiyelerinden olusur. Baskan1i Blok Sorumlusudur. Blok programimnin planlanmast ve
yiiriitiilmesini saglar.

¢) Blok Sorumlulari: Yapilandirilmis blogu yiiriitiir, blok sonu sinavlarini diizenler, blogun
isleyisini denetler ve degerlendirme raporunu hazirlar. Dénem IV ve V’de blok sorumlular
disinda blok igerisindeki tasklarda yer alan task sorumlular1 blok sorumlusuna yardimei olarak
bu gorevi yliriitiir. 1

d) Modiil Kurullari: Modiil Kurullar1 modiilde gorev alan 6gretim iiyeleri arasindan
secilerek olusturulur. Baskan1 Modiil Sorumlusudur. Modiiliin planlanmasi, giincellenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumludur.

e) Modiil Sorumlulari: Miifredat ve 6grenme hedeflerine gore belirlenmis modiil programini
ve modiil sonu smavlarint diizenler, modiiliin isleyisini degerlendirir, denetler ve modiil
isleyisi ile ilgili rapor hazirlar.

f) Task Kurullari: Task Kurullar ilgili taskta gorev alan 6gretim iiyeleri arasindan secilerek
olusturulur. Bagkani Task Sorumlusudur.

g) Task Sorumlulari: Miifredat ve 6grenme hedeflerine gore belirlenmis task programini
planlar, giinceller ve yiiriitiir. Task i¢i etkinlik degerlendirmesini yapar, taskin isleyisini
degerlendirir, denetler ve task isleyisi ile ilgili rapor hazirlar.

h) Uygulama Dilimi Kurulu: Uygulama Diliminde gorev alan Ogretim {iyelerinden
olusturulur. Bu tiyelerden biri ilgili Uygulama Diliminin sorumlusudur.

i) Uygulama Dilimi Sorumlular: Ilgili Uygulama Diliminin miifredat ve 6grenme
hedeflerine gore yapilandirilmasi ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

j) Egitim Yonlendiricileri: Probleme dayali 6grenim (PDO) oturumlarmin zamaninda

baslatilmasi, yonlendirilmesi ve zamaninda bitirilmesinden sorumludur.



MULTIDiSIPLINER UYGULAMALAR KURULU

MADDE 21 - PDO Kursu ve Task Tamitim1 Komitesi: Ogretim elemanlarinin dgrenci
merkezli aktif egitim sistemi (Probleme Dayali Ogrenim ve Task’a Dayali Ogrenim)
konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amact ile belli araliklarla egitim ve kurslar
diizenlenmesinden sorumludur. Bu komite, ihtiya¢ durumunda kendine bagli alt birimler
olusturabilir.

fletisim Becerileri Komitesi: Tiim donemlerde iletisim becerilerinde gorev alan &gretim
tiyelerinden olusturulur. Iletisim becerilerinin miifredata uygun olarak planlanmasi ve
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Egitim Becerileri Kursu Komitesi: Ogretim elemanlarinin egitim becerileri konusunda
bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaci ile belli araliklarla egitim ve kurslar diizenlenmesinden
sorumludur.

MOEKK’e bagh diger komite ve kurullar

MADDE 22- (1) MOEKK’e baglh olarak c¢alisan diger kurul ve komiteler asagida
belirtilmistir. Tiim komite, komisyon ve kurullarda bir 6gretim iiyesi baskanliginda, goérevli
Ogretim tiyeleri ve bir yardimer personel bulunur.

A- KANITA DAYALI UYGULAMALAR, MESLEKSEL BECERi KURULU
Laboratuvar Uygulamalar1 Komitesi: Laboratuvar uygulamalarinin miifredat ve 6grenme
hedeflerine uygun olarak yapilandirilmasindan sorumludur.

Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Komitesi: Komite kendi icinde Mesleksel Beceriler
Calisma grubu alt grup belirler. Tip mesleginin uygulanmasi i¢in gerekli mesleksel becerilerin
miifredat ve 6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandirilmasindan sorumludur.

Propeddtik Komitesi: Donem III i¢in Propeddtik Calisma Grubu olmak tizere miifredat ve
o6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandiriimasindan sorumludur.

Ozel Cahsma Modiilii Komitesi: “Ozel Calisma Modiilii Calisma Kilavuzu” kapsaminda
Ozel Calisma Modiillerinin  planlanmasi, agilmasi, yiiriitilmesi ve zamaninda
tamamlanmasindan sorumlu komitedir.

B- TOPLUMA DAYALI TIP UYGULAMA KOMISYONU

Topluma dayali tip uygulamalarindan sorumludur. Alan Calismalari, Tipta insan Bilimleri ve
[letisim Becerileri Komitesinden olusur.

Alan Cahsmalarn Komitesi: Halk Sagligi, Aile Hekimligi ve Alan Calismalarina katki
saglayan diger anabilim dallarindan olusur. Dénem I, II, III alan ¢alismalarinin ve Dénem VI
kirsal hekimlik uygulama diliminin planlanmasi ve yliriitiilmesinden sorumludur.

Tipta Insan Bilimleri Komitesi: Insan deneyimlerini kaydeden ve yorumlayan tarih,
edebiyat, sanat, felsefe, antropoloji, etik, hukuk, sosyoloji, arkeoloji ve psikoloji gibi
alanlarda, tip ve saglik 6zelinde, Tip Fakiiltesi egitim programi ile uyumlu ¢aligmalar yapar.
C- OLCME-DEGERLENDIRME VE SORU INCELEME KOMiSYONU (ODK)



“Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y&netmeligi” esaslarina ve “ODK
Calisma Kilavuzu”na uygun olarak simnavlarin teknik yonden degerlendirilmesi ve smav
sonrasi analizi ile sinav sonuglarinin agiklanmasindan ve konu ile ilgili verilecek egitimlerden
sorumludur.

OSPE (Nesnel Yapilandirilmis Pratik Smmav Koordinatorligii) Koordinatori: OSPE
Sinavlarinin koordinasyonundan sorumludur.

OSCE (Nesnel Yapilandirilmis Klinik Simav Koordinatorliigii): OSCE smavlarimin
koordinasyonundan sorumludur.

Bu komisyonun bagkam egitimden sorumlu dekan yardimcisi olup, MOEKK bas koordinatorii
ve ODK sistem analiz sorumlusu bulunur. Komite kendi icerisinde Preklinik ve Klinik olmak
lizere iki alt boliimden olusur. Her bir alt boliimde donem ODK sorumlusu dgretim iiyeleriyle
birlikte birer yardimci personel bulunur. Yapilacak sinav ile ilgili sorularin teknik ve hedef
iceriklerle uyumunun degerlendirilmesinden sorumludur.

D- PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Tip doktorlugu egitim programinin degerlendirilmesine yonelik olarak kullanilan yontem ve
araclarinin planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglarinin paylasilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapar.

E- STRATEJIK PLAN TAKIP KOMiISYONU

Tip Fakiiltesi’nin gelecege yonelik stratejik ve egitimsel planlarinin yapilmasini ve takibini
yiiriiten komisyondur.

F- MUFREDAT KOMISYONU

Miifredat ¢alismalarmi Ulusal CEP ile uyumlu olarak yiiriitiir. Bu komitenin gorevlerini
MOEKK yiiriitmektedir. Gerek goriildiigiinde MOEKK baskani komisyon iiyelerini belitler.
G- ESDEGERLIK, MUAFIYET VE iINTiBAK KOMiSYONU

Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarinda aldiklari derslerin  esdegerligi, kendi
kataloglarindaki derslerden muafiyetleri ve uygulanacak intibak islemlerine ait usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Gorevleri MOEKK Tarafindan Yiiriitiilen Kurul ve Komiteler

Egitim ve Ogrenciler ile Tlgili Diger Kurullar

MADDE 23- (1) Anabilim Dali, B6liim, Fakiilte ve Genel Akademik Kurullarin egitim ile
ilgili gorev ve yiikiimliiliikleri 2547 sayili kanun ve “Ytiiksekogretim Kurumlarinda Akademik

Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y6netmeligi” esaslarina tabidir.

YEDINCi BOLUM
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Sinavlar ve Degerlendirmeler ile ilgili Esaslar
Doénem |, Il ve lll Sinav ve Degerlendirmeleri
MADDE 24- (1) Dénem |, Il ve lll sinav ve dederlendirmeleri asagida belirtilmistir.
a) Modiil sonlarinda
1-Modil Sonu Degerlendirme (MSD), her modul bitiminde veya birka¢ modtlde bir
yapilan sinavdir.
2-Probleme Dayali Ogrenim Oturumu (PDO) Degerlendirmesi, PDO oturumlarinda
ogrencilerin  etkinliklerinin her modul sonunda egitim yodnlendiricisi tarafindan
yapildigi degerlendirmedir.
3-Formatif degerlendirme: Her modil sonunda modilin ana ve/veya yeterince
tartisilamayan 6grenme hedeflerinin sorular, blyuk grup tartismasi ve /veya kavram
haritalari ile tartigildigr degerlendirme oturumlaridir.
b) Her blok sonunda
1-Blok Sonu Uygulama Degerlendirmesi (BSUD), laboratuvar uygulamalarinin
degerlendirildigi sinavdir.
2-Blok Sonu Beceri Degerlendirmesi (BSBD), mesleksel becerilerin ve klinige giris
konularinin degerlendirildigi sinavdir.
3-Blok Sonu Kuramsal Degerlendirme (BSKD), tium blok hedeflerinin degerlendirildigi
sinavdir.
4-Blok Sonu Sosyal Hedef Degerlendirmesi (BSSHD), davranigsal, toplumsal
ve/veya etik konulara yonelik hazirlanan sinav ve/veya etkinlik degerlendirmesidir.
c) Donem sonunda
1- Ozel Calisma Modili galismasinin degerlendirmesi, OCM veren 6gretim (yesi
tarafindan OCM degerlendirme formlarina uygun olarak OCM tamamlandiginda
yapilan degerlendirmelerdir.
2-Tipta Insan Bilimleri programinin degerlendiriimesi, Tipta insan Bilimleri
programinda yer alan 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanmis ve MOEKK tarafindan
kabul edilen formlara uygun olarak yapilan degerlendirmelerdir.
3-Gozlemci olarak saglik kurumu ziyareti, Donem | igcin Dénem Il egitim 6gretim yih
basinda ve Donem Il icin Donem Il egitim 6gretim yili baginda 6grencilerin gézlemci
olarak saglhk kurumu ziyareti raporlari Gzerinden yapilan degerlendirmedir.
4-Ogrenci Basari Degerlendirmeleri (OBD), dénem sonunda yapilan yazili ve/veya
uygulamali degerlendirmelerdir.
5-Dénem Sonu Bitinleme Degerlendirmesi (DSBD), yil sonunda dénem basari notu
65 (altmigbes)in altinda olan 6grenciler igin yapilan dénem sonu butinleme
sinavidir.
6-Degerlendirme Telafileri (mazeret sinavlari), Fakulte Yénetim Kurulunun uygun
buldugu mazereti bulunan ve bunu belgeleyen 6grencilere yapilan sinavlardir.
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d) Dénem igerisinde

1- Propeddtik Sinavi; Donem lII'de ilgili egitim-6gretim yil igerisinde Propedétik
calismalarinin degerlendirildigi sinavlardir.

Doénem IV ve Donem V Sinav ve Degerlendirmeleri

MADDE 25- (1) Dénem IV ve V sinav ve de@erlendirmeleri agagida belirtiimistir.

a) Task sonunda

Task ici etkinlik degerlendirmesi, bir blok i¢inde yer alan tasklarda, task sorumlusu
tarafindan, ilgili kurullarca hazirlanmig matbu formlardaki kriterlere gore yapilan
degerlendirmedir. Tum tasklarda, her task i¢i alinan pratik ve teorik notlarin aritmetik
ortalamasi ile o taska ait devam katsayisi ¢arpilarak, o blok igin ortaya ¢ikan task igi
etkinlik degerlendirme notlari elde edilir.1

b) Her blok sonunda

Blok Sonu Degerlendirmesi (BSD), her blogun sonunda yazili ve sbézli vel/veya
uygulamali olmak uzere iki bolumde yapilan sinavlardir.

c) Se¢cmeli Task sonunda

Secmeli Task Degerlendirmesi (STD), o6grencinin se¢meli tasklarda slre¢ igi
etkinlikler ve sureg¢ sonu raporlarinda elde edilen degerlendirmeyi tanimlar. Yeterlilik
esasina dayanir.

d) Donem Sonunda

Dénem Sonu Blok Bittiinleme Degerlendirmeleri (DSBBD), yil iginde herhangi bir
bloktan basari notu 65 (altmisbes)’in altinda olan 6gdrenciler igin yapilan ilgili blogun
batunleme sinavidir.

Doénem VI Degerlendirmeleri

MADDE 26- (1) Donem VI degerlendirmeleri uygulama dilimi sorumlusu tarafindan,
ilgili  kurullarca hazirlanmis  “Yeterlilik Belgesi” kriterlerine gore yapilan
degerlendirmedir. “Yeterlilik belgesi” kriterleri 38 inci maddedeki notlar ile
degerlendirilir.

Sinavlarin Yapilmasi

MADDE 27- (1) Sinavlarda teorik ve pratik degerlendirmelerin nasil yapilacagina dair
esaslar ile 6gretim Uyelerinin sinavlar ile ilgili gorev yetki ve sorumluluklari Calisma
Kilavuzu eki olarak hazirlanan “ODK Kilavuzu” ilkelerinde gére diizenlenir.

Sinav Diizenini Bozucu Hareketler

MADDE 28- (1) Sinavlarda, her tirli uygulama, laboratuvar ve diger egitim
etkinliklerinde her ne sekilde olursa olsun kopya ¢eken, elektronik/dijital 6zelliklere
sahip cihaz bulunduran ve/veya kullanan, hile yapan, yapmak Uzere girisimde
bulunan ve yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya cektigi
sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da egitim etkinliginden 0 (sifir) notu almig
sayilir.
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(2) Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel dizenini bozan
ogrenciler sinav salonundan ¢ikarilir ve o sinavdan 0 (sifir) almig sayilir.

(3) Yukarida belirtilen hallerde ilgili 6grenciler hakkinda, ayrica 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanun’unun 54.maddesi hukumleri uyarinca disiplin sorugturmasi
yapilmasina Fakdlte Yénetim Kurulu tarafindan karar verilir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Ogrencilerin sinavlardaki basari durumlari, var ise sinav evraki ile
birlikte ayrintili not gizelgeleri sinav ginina izleyen en geg 7 (yedi) is gunu iginde ilgili
kurul tarafindan agiklanmak Uzere dekanliga iletilir.

(2) Sinav sonuglari ancak Dekanligin onayindan sonra sinav tarihinden itibaren 15
(on bes) gun iginde acgiklanir.

Sinav Evrakinin Saklanmasi

MADDE 30- (1) Sinav kagitlar, édevler, projeler, laboratuvar ve staj raporlari gibi
evrak, Fakulte Yonetim Kurulu'nca daha uzun sure saklanmasina karar verilmis
olmadikga son islem goérdukleri tarihten itibaren 2 (iki) yil sure ile saklanir ve bu
surelerin sonunda normal usuller uyarinca imha edilebilir.

Sinavlara girebilme sartlar ve Devam Zorunlulugu ile ilgili Kurallar

MADDE 31- (1) 1., 2. ve 3. dénemlerde OBD, DSBD sinavlarina, 4 ve 5. Ddénemlerde
BSD ve DSBBD sinavlarina girebilmesi icin asagidaki sartlari yerine getirmesi
gerekir:

a) 1., 2. ve 3. Dénemlerde sunumlarin en az %70'ine, 6gretim Uyeleri ve gorevlileri
tarafindan gergeklestiriien PDO oturumlarinin en az %70'ine, mesleksel beceriler,
laboratuvar uygulamalari, mesleksel degerler ve etik, iletisim becerileri, alan
uygulamalari, 0zel calisma modull, klinik i¢ci ve pratik tum uygulamalar ve
propeddtiklerin bir ddnemdeki toplaminin en az %80'ine katilmis olmasi gereklidir;

b) 1., 2. ve 3. Donemlerde sunum, PDO ve uygulamalarin herhangi birinden
devamsizlik sinirini agan 6grenciler OBD ve DSBD sinavlarina giremez. Mucbir
sebep varliginda, fakulte yonetim kurulu karariyla uygun gérilen 6grencilere sinava
girme hakki taninabilir.

c) Ogrencilerin 4 ve 5. Dénemlerinde blok igi toplam Task oturumlarinin en az
%70'ine, Klinik ici ve pratik tim uygulamalarin blok slresince toplaminin en az
%80'ine katilmig olmasi gereklidir.

d) 4 ve 5. Dénemlerde blok igi Task oturumlari ve uygulamalarin ortalamasindan
devamsizlik sinirini asan ogrenci blok ve butunleme sinavlarina giremez, F1 ile
basarisiz kabul edilir.

e) 1., 2. ve 3. Dénemlerde OBD, 4. ve 5. dénemlerde BSD sinavina herhangi bir
nedenle giremeyen 6grenci devam zorunlulugunu yerine getirdigi strece DSBD ve
DSBBD sinavlarina girebilir.
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Degerlendirme Telafileri (Mazeret Sinavlar)

MADDE 32- (1) Bu ydnergede belirtilen ve Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir mazeret nedeniyle herhangi bir sinava girememis olan bir 6grenci igin bir
defaya mahsus olmak Uzere degerlendirme telafisi (mazeret sinavi) agilir.

Hakh ve Gegerli Mazeret Halleri

MADDE 33- (1) Fakilte Yonetim Kurulu'nca kabul edilebilir bir mazeret sunulmak
kaydi ile agagida belirtilen ana basliklarla ilgili konulardaki 6grenciye taninan mazeret
halleri sunlardir:

A-Gérevli-izinli Sayilma: Ogrenciler derslere devam veya ara sinavlarda gecerli
olmak Uzere asagida belirtilen durumlarda gorevli-izinli sayilirlar. Gdorevli-izinli
sayllmak igin ogrencinin goreve ya da etkinlige iliskin durumunu belgelendirmesi,
dilekce ile Fakulte Yonetim Kurulu'na basvurmus olmasi ve onay almasi gerekir.
Gorevli-izinli olan 6grenciler derse devam etmis sayilir, katilamadigi sinavlar igin
mazeret hakki verilir.

a) Milli sporcu olarak misabakalara ve kamplara katilma

b) Universiteyi temsilen sanatsal, kiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklere katilma

c) Ogrenci Konseyi veya Ogrenci Kullp temsilcisi olarak Ulusal veya Uluslararasi
toplantilara katilma

¢) Fakdlte Yonetim Kurulunun ayrica uygun gorecegi diger haller

B- izinli sayilma (Kayit dondurma), kayit yenileme ve ara sinavlar icin gegerli
mazeretler1

a) Ogrencinin Denizli ili sinirlari iginde acil haller disinda, “Pamukkale Universitesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinden”; veya Devlet Hastanelerinden saglik
raporu, Saglik Bakanlhigi ile anlagsmali 6zel hastanelerden alacagi saglik kurulu
raporu ile belgelenmig bulunan saglikla ilgili bir mazeretinin olmasi,

b) 2547 Sayih Kanun’un 7 nci maddesinin (d) bendinin 2 numarali alt bendinin 3 tncu
paragrafi uyarinca, 6grenimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar sebebi ile
ogrenime Yuksekogretim Kurulu karari ile ara verilmesi,

c) Mahallin en buylk mulki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis bulunulan
dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis olmasi,

d) Birinci derecede akrabasinin 6limu ya da agir hastaligi halinde bakacak baska
kimsenin bulunmamasi nedeniyle 06grencinin 6grenimine ara vermek zorunda
oldugunu belgelemesi,

e) Ogrencinin hangi sinifta bulunursa bulunsun askeri tecil hakkini kaybetmesi veya
tecilinin kaldiriimasi suretiyle askere alinmasi,
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f) Ogrencinin bir yanhslik sonucu veya kendi iradesi diginda bir neden ile gdzaltina
alinmig vel/veya tutuklanmisg oldugunun tespit edilmis olmasi ve durumunun
Ozelliklerine gbre Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan gecerli kabul edilen diger gozalti
veya tutukluluk halleri olmasi,

g) 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanun'unun 54.maddesi hikUmleri uyarinca
Yuksekogretim Kurumu’'ndan gikarma veya uzun sureli uzaklastirma cezasi digindaki
hallerin olmasi,

h) HUkim muhtevasi ve sonuglari bakimindan &grencinin, tabi oldugu disiplin
yonetmeligi maddelerine goére o6grencilik sifatini  kaldirmayan veya ihracini
gerektirmeyen mahkUmiyet halinin bulunmasi,

i) Fakullte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir diger mazeret halleri olmasi,

(2) Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazeret olmaksizin herhangi
bir sinava girmeyen 6grenci o sinav hakkini kullanmig ve 0 (sifir) notu almis kabul
edilir.

(3) Ogrencinin mazeretinin varligini  kanitlayan belgeleri mazeretinin  sona
ermesinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) gin icinde Fakilte Dekanligina sunmasi
gerekir. Aksi halde bu husustaki bagvurusu dikkate alinmaz.

(4) Ogrencinin devamsizhginin hesaplanmasinda, saglik raporu dahil higbir mazeret
dikkate alinmaz.

(5) Ogrenciler, mazeretli kabul edildikleri surre icinde sinavlara giremezler, girenlerin
de sinavi gegersiz sayilir.

(6) Uzun sureli saglik raporu ya da askerlik nedeni ile kayit dondurma iglemleri icin,
yariyll basinda bagvuru kosulu aranmaz.

Basari Diizeyinin Degerlendirmesi

MADDE 34- (1) Ogrencilerin bitiin sinav ve etkinliklerdeki basari dereceleri, sayisal
olarak tam not 100 (yiz) Gzerinden degerlendirilir.
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(2)Aile Hekimligi Dénemi'nde (Dénem VI dénemi) intern hekimler gittikleri stajda staj
basinda kendilerine karne verilerek staj icinde yapilmasi gereken uygulamalar bastan
belirlenir. Staj sonu karneler her staj sorumlu 6gretim Gyesine ulastirilir. Her stajda
hedeflenen uygulamalar 100 puan Uzerinden puanlanarak 65 puan Uzeri o stajdan
not olarak basarili sayilir. Notu 65 altinda olan donem 6 6grencileri o staj programini
tamamlayincaya kadar basarili sayilmazlar. Katiim gostermeyen ogrenci staj tekrari
yapar. Bu iki gosterge sonucu ogrenci basarili veya basarisiz olarak staj karneleri
onaylanir ve 6grenci iglerine bildirilir. Bir 6grencinin bir uygulama dilimindeki basari
derecesinin “yeterli” olarak degerlendirilebilmesi igin o 6grencinin devam gartlarini
saglamis, ilgili klinik, poliklinik ve laboratuvar ¢aligmalarinin en az %90’ina fiilen
katilmig, nobetlerini tutmus ve egitim- ogretim programlarinda gosterilen diger
yukumlalUklerini yerine getirmis oldugunu, duzenlenen “Yeterlilik Belgeleri’ ile
kanitlamasi gerekir. Fakulte Yonetim Kurulu'nca kabul edilecek hakli ve gecerli bir
mazereti nedeniyle devam sgartini tamamlayamamis olan ogrencilerin eksikleri
tamamlatilir.

(3) Ortak zorunlu derslerin basari degerlendirmesinde Ortak Se¢meli ve Ortak
Zorunlu Dersler 2547 sayili kanun 5 inci maddesi (1) bendi ile PAU Uzaktan Ogretimle
Verilecek Derslere iliskin Yonerge ve Yiksekogretim Kurulunun ilgili yénetmelik
hakumleri gecerlidir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yilsonu sinavi yapilir.
Yilsonu sinavinin ders basari puanina katkisi %50-%70 araliginda olmak kosulu ile
ilgili 6gretim elemani tarafindan yariyil/donem baginda belirlenir.

Basari notu ve basarinin degerlendirilmesi

MADDE 35- (1) Basari notu, 6grencinin bir dénemi veya blogu basarmis olup
olmadiginin ve mezuniyet derecesinin belirlenmesinde esas alinacak nottur.

a) Donem |, Il ve lll Blok Sonu Basari Notu

AKTS uygulamalarina esas teskil etmek Gzere Dénem |, Il ve lll Blok Sonu Basari
Notu asagidaki sekilde hesaplanir:

1. Blok Sonu Uygulama Degerlendirmesi (BSUD), notlarinin aritmetik ortalamasinin
%10'u,

2. Blok Sonu Beceri Degerlendirmesi (BSBD), notlarinin aritmetik ortalamasinin %5’i,
3. Blok Sonu Kuramsal Degerlendirme (BSKD), notlarinin aritmetik ortalamasinin
%30'u,

4. Blok Sonu Sosyal Hedef Degerlendirme (BSSHD), notlarinin aritmetik
ortalamasinin %5’i,

5. Modul Sonu Degerlendirme (MSD), notlarinin aritmetik ortalamasinin %10’i,

6. PDO Degerlendirmesi, notlarinin aritmetik ortalamasinin %10’u, alinarak elde
edilen toplam 70 (yetmis) puan oranti hesabi ile 100 (yiz) tUzerinden verilecek Blok
Sonu Basari Notuna doénusturalur.
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b) Dénem | ve II'de Donem Sonu Basari Notu asagidaki sekilde hesaplanir:

1. Blok Sonu Basari Notu agirlikh ortalamalarinin %70’i,

2. Ogrenci Bagari Degerlendirmeleri (OBD) notunun %30’u alinarak Dénem Sonu
Basari Notu belirlenir.

Doénem | ve I'de bu hesaplama sonucunda Blok Sonu Basari Notu agirlikli
ortalamalari 90 (doksan) ve (izerinde olan &grenciler OBD’den muaf olurlar. Bu
durumda Dénem Sonu Basari Notu, Blok Sonu Basari Notu agirlikli ortalamalarinin
%100’U olur. Muaf olan bu dgrenciler istedikleri takdirde OBD sinavina girebilir. Bu
durumda Dénem Sonu Basari Notu yukaridaki sekilde (BSD %70’u, OBD’nin %30'u)
hesaplanir. Dénem Sonu Basari Notu, ylGzlik not sistemine doénustirtlen not olur.
Dénem |, I, ‘de OBD sinavlarindan en az 50 (elli) alma gerekliligi vardir.

3. Dénem Sonu Butunleme Degerlendirmesi (DSBD), Dénem | ve II'de bu hesaplama
sonucunda dénem sonu basari notu 65 (altmigbes) ve Uzerinde olan 6grenciler
DSBD’den muaf olurlar. Dénem sonu basari notu 65 (altmisbes)’in altinda olan
ogrenciler DSBD’ye katilirlar. DSBD sonucunda basari notu hesaplanmasi, DSBD
sinavi OBD sinavi gibi degerlendirilerek yapilr.

c) Donem lil'te Donem Sonu Basari Notu

1. Blok Sonu Basari Notu agirlikh ortalamalarinin %67’si,

2. Propedoétik Sinavi Notu’nun %3’U,

3. Ogrenci Basari Degerlendirmeleri (OBD) notunun % 30’u alinarak Dénem Sonu
Basari Notu belirlenir.

Doénem lII'de bu hesaplama sonucunda Blok Sonu Basari Notu agirlikh ortalamalari
ve propedotik sinavi notu (sirasiyla %67 ve %3’U) ylzlik not sistemine
dénustlrulerek, 90 (doksan) ve Uzerinde olan 6grenciler OBD’den muaf olurlar. Bu
durumda Dénem Sonu Basari Notu, yuzlik not sistemine dénustartlen not olur. Muaf
olan bu égrenciler istedikleri takdirde OBD sinavina girebilir bu durumda ise Dénem
Sonu Basari Notu yukaridaki sekilde (Blok Sonu Basari Notu %67, Propeddtik Sinavi
Notu %3 ve OBD %30) hesaplanir. Dénem Sonu Basari Notu, yizliik not sistemine
dénustirilen not olur. Dénem lll, ‘de OBD sinavlarindan en az 50(elli) alma gerekliligi
vardir.

4. Dénem Sonu Buatinleme Degerlendirmesi (DSBD), Dénem llII'te bu hesaplama
sonucunda dénem sonu basari notu 65 (altmigbes) ve Uzerinde olan 6grenciler
DSBD’den muaf olurlar. Dénem sonu basari notu 65 (altmisbes)’in altinda olan
ogrenciler DSBD’ye katilirlar. DSBD sonucunda basari notu hesaplanmasi, DSBD
sinavi OBD sinavi gibi degerlendirilerek yapilr.

d) Donem IV ve V’te Basari Notu

Ogrencinin Blok Sonu Basari Notu agagidaki sekilde hesaplanir.

1-Task igi Etkinlik Degerlendirmesi (TIED) notunun %20’si,
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2-Blok Sonu Degerlendirmesi (BSD) sinavinin yazili agamasindan aldigi notun
%40’1, s6zIU vel/veya pratik asamasindan aldidi notun % 401 alinarak 100 (yuz)
uzerinden hesaplanir. Blok sinavinin yazili agsamasindaki not hesaplamasi su sekilde
yapilir: Oncelikle Blokta yer alan sorularin puan degeri hesaplanir. Blogu olusturan
tasklarda %50 baraj uygulanmaktadir. Baraj altinda kalinan taskda dogru cevaplanan
sorularin %50’sinin altinda kalan soru sayisi belirlenir. Bu soru sayisi, blokta yer alan
sorularin puan degeri ile garpilarak, aldigi toplam puandan dusulir. Boylece
ogrencinin Blok sinavi yazili agsamasindan aldigi not hesaplanmig olur.

Blok sonu basari notu o blok igerisinde yapilan tasklara ait TIED notlarinin aritmetik
ortalamasinin %20’si, BSD sinavindaki yazili(kuramsal) agsamadan alinan notun %40
ve blok ici s6zIU ve/veya pratik asamadan alinan notun %40’1 olarak hesaplanir.
Doénem IV ve V bloklarinin her birinden devamsizhgl bulunmamak sartiyla gecer not
almak zorunludur. Ogrenci DSBBD sinavinda basarisiz oldugu blogu bir sonraki
akademik yilin bagsinda tamamladiktan sonra bir Ust doneme devam edebilir. Ancak,
donem IV ve V'te butinlemeye girerek blok ya da bloklardan kalan ogrenciler sonraki
egitim ogretim yilinin basinda bu bloklari alarak kalmasi durumunda yil sonundaki
batunleme sinavi yerine takip eden grupla birlikte blok sonu degerlendirme sinavina
15 is gunu oncesinden dilekge vermesi ve dekanligin uygun goérmesi durumunda
girebilir. Buna ragmen kalan ogrenciler blok tekrari yapmak zorundadirlar.
Devamsizliktan kalan 6grenciler takip eden grupla birlikte blok tekrari yapabilir.
3-Dénem Sonu Basari Notu (DBD) Dénem |V ve V’te bloklarin ortalamasi alinarak
hesaplanir.

4-Sinif gegebilmek i¢in basari notunun tam not 100 (ylz) Uzerinden en az
65(altmisbes) olmasi gerekir.

5-Ogrenci Donem IV'e gegebilmek igin Donem | ve Il Gézlemci olarak saglik kurum
ziyaretlerine ait 5(bes) er gunluk ziyaretleri (ASM/TSM ve Acil Servis) tamamlamak
ve yeterlilik almak zorundadir.

6-Ogrenci Dénem lll'e baglayabilmek igin OCM 1’den, Dénem IV’e baslayabilmek igin
OCM 2'den en az 65(altmisbes) almalidir.

7-Ogrenci Dénem VI'ya baglamak igin Dénem IV ve V secmeli tasklardan yeterlilik
almak durumundadir.

8-Ogrenci Dénem Il'e baglayabilmek igin tipta insan bilimleri programindan %70
oraninda yeterli katilim almak durumundadir.

Sinif Gegme
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MADDE 36- (1) Tip Fakultesi’'nde dénem |, Il ve lII'te “Sinif Gegme” sistemi ile donem
IV ve V'te blok gecme sistemi ile egitim-ogretim yapilir. Donem VI'da 6grencinin her
uygulama diliminden en az 65(altmisbes) almasi gerekir. Tip doktorlugu 6gretim
programinda bir donem basariimadikga bir sonraki ddoneme baglanamaz ve Dénem V
basariimadikga Donem VI'dan higbir uygulama dilimi alinamaz.

Mezuniyet Derecesi

MADDE 37- (1) Mezuniyet derecesi, ddnem basari notlarinin ortalamasinin en yakin
tam sayiya gevrilmesi ile belirlenir.

Puan Not Derece ve Katsayilar

MADDE 38- (1) Tip Fakiiltesi sinavlarinin degerlendirilmesinde kullanilan puanlar, notlar,

dereceler ve katsayilar asagidadir.
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Ders Tiirii Basan Basar1 Notlar | Basar1 Notu | Geger Not
Puanlar Katsayilar*
Alan Dersleri 95-100 Al 4.00 Geger Not
90-94 A2 3.75
85-89 A3 3.50
80-84 B1 3.25
75-79 B2 3.00
70-74 B3 2.75
65-69 C 2.50
0-64 F1 Basarisiz
Not
F2
F3 -
Ortalamaya 65-100 P Gecger Not
Katilmayan Alan
Dersleri 0-64 F Basarisiz
Not
Ortalamaya 60-100 G Geger Not
Katilmayan Tip Disi
Dersler 0-59 K Basarisiz
Not
Notlar Aciklama
F1 Mazeretsiz devamsiz, genel ve biitlinleme sinavlarma girme
hakk1 yok.
F2 Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi.
F3 Sinav degerlendirmesi 0-64 arasinda, basarisiz.
F Basarisiz Not
P Geger Not .20.-
K Basarisiz Not




Onur ve Yiiksek Onur Derecesi
MADDE 39 - (1) Genel ortalamasi en az 65 olan 6grencilerden o dénemin not ortalamasi 90-
94 olanlar onur 6grencisi, 95-100 olanlar yiiksek onur 6grencisi kabul edilir.
SEKIZzINCi BOLUM

Cesitli ve son hiikiimler
Ogrenci Katki Payi/Ogrenim iicreti
MADDE 40- (1) Ogrenci katki payi/6grenim Ucreti hesaplamasinda, Bakanlar Kurulu
Kararlari ile Yiksek Ogretim Kurulu Kararlari dikkate alinir.
(2) Alt dénem/blok/uygulama dilimlerinden basarisiz olan, bitlinlemeye kalan 6grenci
%10’luk basari siralamasina dahil edilmez.
Yururliikten Kaldirma
MADDE 41-(1) Universite Senatosunun 21.12.2016 tarih ve 16/6 sayili karar ile
kabul edilen Tip Fakiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Yodnergesi, bu
yonergenin yururluge girdigi tarihte yururlukten kalkar.
GEGiCi MADDE 1: Miilga.
Yururlik
MADDE 42- (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandigi tarihten itibaren yurarlige girer.
Yurutme
MADDE 43- (1) Bu Ydnerge hikimlerini Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi
Dekani yurutdr.
1-Universitemiz Senatosunun 23.11.2018 tarih ve 18/13 sayili karari ile degistiriimistir.
2-Universitemiz Senatosunun 24.01.2023 tarihli ve 4/1 sayili karari ile degistirilmistir.
3-Universitemiz Senatosunun 29.08.2024 tarihli ve 15/1 sayili karar ile degistirilmistir/kaldiriimistir.

4-Universitemiz Senatosunun 29.01.2026 tarihli ve 03/4 sayil karari ile degistirilmistir/kaldirilnmigtir
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