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KENDISINE BAGLI BiRIMLER:

Etiid-Proje Sube Miidiirligi

GOREV TANIMI:

Calistig1 birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,

yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yiiriitmek.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

> Universitenin ihtiyaci olan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari, idari ve sosyal
hizmet binalarinin planlamasini yapabilmek i¢in ilgili birimlerden taleplerini ve ihtiyag
programlarini almak,

> Universite bina ve tesislerinin mimari, insaat, mekanik ve elektrik tesisat projelerini
yapmak/yaptirmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii isin fizibilite
raporlarini hazirlamak, zemin etiitlerini yaptirmak,

> Universitemiz yerleskelerinin yerlesim planlarini hazirlamak, vaziyet planlarini
olusturmak,

» Etiit Proje Sube Miidiirliigiine bagl olan personelin gérevlerini yiiriirliikteki mevzuata
ve usuliine gére zamaninda yapip yapmadiklarini denetlemek, aralarinda koordinasyonu

saglamak,



Etiit Proje Sube Miidiirliigiine bagli olan personelin diizenledigi evraklar1 incelemek,
gerekli diizeltmeleri yapmak ve imzalamak,
Kendi biriminde yapilan islerin sdzlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat

kurallarina ve is programlarina uygun olarak yiiriitiiliip bitirilmesini saglamak,

Etiit Proje Sube Miidiirliigiinde kullanilacak ¢izim programlari, plotter ve yazicilarin
satin alinmasi, kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin artirilmasi i¢in
gerekli calismalarda bulunarak daire bagkanlig1 nezdinde girisimlerde bulunmak,
Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek, belirtilen ve yonetilen faaliyetlere iligkin olarak
politikalar belirlemek, bu hususta daire baskanina 6nerilerde bulunmak,

Etiit Proje Sube Miidiirliigli personelinin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak, astlari
tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta daire bagkanina
Onerilerde bulunmak,

Universitemizin acgik ve kapali fiziki mekanlari ile ilgili istatistik bilgileri tutmak,
giincellemek ve raporlarini hazirlamak,

Yapi Isleri Sube Miidiirliigiine destek hizmeti vermek,

Insaat ve iskan ruhsatlarinin alinmasi islerini takip etmek,

Universite insaatlarinda  kullanilan/kullanilacak malzemelerin numuneleri  ve
kataloglarinin saklandig1 bir arsiv tutmak,

Yatirim biitgesinin  hazirlanmasinda  Strateji  Gelistirme Daire Baskanhgi ile
koordinasyon kurmak ve Daire Bagkanina destek hizmeti vermek,

Valilik ve Kalkinma Bakanliginin veri giris sistemlerine Donem Sonu Gergeklesme
Raporu ve Kamu Yatirimi Ozeti cetvellerindeki verileri girmek,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen Gergeklestirme
Gorevlisinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek, bu kapsamda Etiit Proje Sube
Miidiirliigii sorumlulugunda gergeklestirilen islerin Odeme Emir Belgelerini
hazirlamak/hazirlatmak ve bu belgeleri Gergeklestirme Gorevlisi olarak imzalamak,
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

I¢ Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemi dogrultusunda ¢alismaktir.



GOREYV iCIN ARANAN NITELIiKLER

» 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

VEKALET VERECEGI-GOREV DEVRI YAPACAGI KiSi/KiSILER

» Ayni dairede bulunan diger Sube Miidiirleri ve Miihendisler.

YASAL MEVZUAT / STANDARTLAR:

» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

> 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 28. Madde,

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirlirliige konulan mevzuat,

> 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuat.




