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I- GENEL BILGILER
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin Tarihc¢esi
Yiiksekokulumuz ve 11/06/2004 tarih ve 25489 sayili Resmi Gazetede

yaymlanarak 2004/7337 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus olup, 2007-2008
Egitim-Ogretim y1l1 basinda faaliyete gegmistir.

A- 1. Misyon:

Misyonumuz Yiiksekokulumuzun Lisans Yabanci Dil Hazirlik programina kayitl
olan ve Universitemizin ¢esitli yiliksekokul ve fakiiltelerinde ortak zorunlu yabanci dil
dersi alan Ogrencilerimize yiiksek standartlarda yabanci dil egitimi saglamak,
ogrencilerimizi akademik ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil bilgi ve
becerileriyle donatmak, 6grencilerimize ihtiya¢ duyduklar1 bilgiye nasil ulasabilecekleri
konusunda rehberlik ederek onlarin tiim yasam boyu siirecek 6grenme siirecine katkida
bulunmak ve dgrencilerin Atatiirk¢ii, bilimsel diisiinen, yaratici, lilke sorunlarina duyarl,
iiretken bireyler olarak yetismesine yardimci olmaktir.

2. Vizyon:

Vizyonumuz kendi binasi i¢ersinde modern fiziki yapilanmasi, eksiksiz teknik
altyapis1 ve yetkin akademisyen kadrosu ile yiiksek dgretimde toplam kaliteyi yakalamak,
dil 6grenimindeki ¢agdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri hedef ve amaglarimizla

birlestirerek, lilkemizin her yoniiyle iistiin akademik standartlarina sahip yabanci diller

yliksekokullarindan biri olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirti : Yrd. Dog. Dr. Turan PAKER
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Okt. Secil CAKIR
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Okt. Tamer SARI

Yiiksekokul Sekreteri : Murat ERGEN
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C. idareye Iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yénetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bashklarda bilgi
verilir.)

1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz Kinikli Kampus i¢indeki Morfoloji binasinda yer almaktadir.

FiZIKi ALANLAR

Biiro 4
Materyal Odasi1 1
Ogretim Elemanlar1 Odas1 1
Hazirlik Sinifi ve Dershane 33
Testing Ofisi 2

1.1. Pamukkale Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi *

Yerleske Ad1 | Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alan1 | Toplam (m2) | Agiklama
(m2)

Universite | Maliye Haz. Diger

Toplam

* Sadece Yapu lisleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
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1.2. Pamukkale Universitesi Kapali1 Alanlarinm Dagilimi *

Yerleske Ad1 Kapli Alan Miktar1 (m2) Toplam (m2)

Universite Maliye Hazine.

* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

1.4. Tasitlar * |

Goreve Tahsis Ggreye T?hSIS
T Edilmis, Hizmet
Tasitin Cinsi Diferansiyeli Kuruma Ai t Alimi1 Yoluyla Adet
Tasitlar Edinilmis
3 Tasitlar
Toplam
* Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

oy > A
% ‘3 S § = 8§ DAYANIKLI TASINIRLAR Ql.gu. Miktar
T M A M AN Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod
253 | 01 Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay

hesap planlarinda yer alacaktir.
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Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02

Ingaat Makineleri ve Aletleri

03

Atdlye Makineleri ve Aletleri

04

Is Makineleri ve Aletleri

05

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

06

Posta Makineleri

07

Paketleme Makineleri

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

03

Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler

04

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

05

Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve
Aletler

06

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri

07

Miuizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Otomobiller

02

Yolcu Tagima Araglari

03

Yiik Tasima Araglari

04

Arazi Tasitlar

05

Ozel Amaglh Tagitlar

Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglari

Gemiler

02

Tankerler

03

Deniz Altilar

04

Romorkorler ve Itici Gemiler

05

Yiizer Yapilar

06

Tekneler
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1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

3 § = Olcii ,
3= N 4 DAYANIKLI TASINIRLAR . Miktar

M AN Birimi

02 07 | Botlar

02 08 | Yelkenliler

02 09 | Kanolar ve Kayiklar

02 10 | Yatlar ve Kotralar

02 11 | Sandallar ve Sallar

03 Hava Tagitlart Grubu

03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1

03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar

03 03 | Uzay Araglari

04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu

Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler

Demiryolu Araglari

Doseme ve Mefrusat Grubu

01 01 | Déseme Demirbaslari
01 02 | Temsil ve Toéren Demirbaslar Adet 4
01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
01| 04| 25 "" " 2
Niteligindeki Tasinirlar
01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet
Tagimirlar
02 Biiro Makineleri Grubu Adet 201
02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 50
02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 10
02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 13
02 05 | Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 120
02 06 | Aydinlatma Cihazlar1
02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6
03 Mobilyalar Grubu Adet 902
03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 844
03 0 Misaﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 2
Mobilyalar
03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
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255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 50
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1t Grubu

255 04 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 05 Canl1 Demirbaslar Grubu

255 | 05 01 | Ciftlik Hayvanlari

255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar

255 05 03 | Gostert Amaglh Hayvanlar

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar

1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

> ..

LR °§ 3 DAYANIKLI TASINIRLAR Ol6l 1 \fiktar
T M AT AN Birimi
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
255 06 01 | Etnografik Eserler
255 06 02 | Arkeolojik Eserler
255 | 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
255 06 07| Tabletler
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1
255 06 09 | Arsiv Vesikalar
255 | 06 10| Fosiller
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu 3
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 1
255 | 07 02 | Basili Yayinlar
255 | 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 2
255 | 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 129
255 | 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 129
255 | 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar
255 08 03 | Derslik Siislemeleri
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari
255 09 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 | 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 | 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 | Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar
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Grubu
255 10 01 | Glivenlik ve Korunma Amagcli Araglar
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1
255 11 01| Vitrinde Sergilenen Egyalar1
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
755 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
Esyalar
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari
255 12 02 | Biiro Malzemeleri
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 | 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar

1.1- Egitim Alanlar1, Derslikler ve Ofisler

Egitim Alam

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar

Anfi (Adet) Lab(Adet)

Smif(Adet) (Adet)

Diger Lab

Toplam
(Adet)

0-50 Kisilik

33

33

51-75 Kisilik

76-100
Kisilik

101-150
Kisilik

151-250
Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam

33

33
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1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
Akademik 4 110
Idari Personel 2 40
Toplam 6 150

-1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci
Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

Toplam

1.2.2. Misafirhaneler |

Kapasites (Kisi)
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapathlan
(m”) Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler
Ogrenci Evi
Otel

Toplam
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1.2.3. Ogrenci Yurtlari

Kapali Alan Kapasitesi (Kisi)
(m?) Kiz Erkek Toplam

Oda Basina
Yatak Sayisi

Sayis1 (Adet)

1 Kisilik

2 Kisilik

3 — 4 Kisilik

5 Kisi ve
Uzeri

Toplam

1.2.4. Lojmanlar |

- Sayis1 (Adet)
Kapasitesi Kapali alan1 (m?)
Dolu Bos

1 Odah

2 Odah

3 Odah

Digerleri

Toplam

1.2.5. Spor Tesisleri
Boliimler Sayist (Adet) Alan1 (m?) Aciklamalar

Kapal Spor
Tesisleri
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Acik Spor Tesisleri

Toplam

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

1.2.7. Diger Sosyal Faaliyetler |

Boliimler Sayist Uye Sayist Agiklamalar

Ogrenci Kliipleri

Mezun Ogrenciler

Toplam
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1.3- Hastane Alanlar

Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camagsirhane
Teknik Servis
Poliklinikler
Diger
(Kan Bankasi-Bekleme Salonlari-Ofisler-Yemekhaneler-Kazan Dairesi-Odyometri Lab-
EEG-EMG Lab-Depo-idari Birim-Koridor-Vezne-Danismanlik-Giivenlik-WC v.b.)

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organlar1 Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan olusur.

MUDUR

| 1
[ MUDUR YARDIMCISI ] YUKSEKOKUL SEKRETERI [ MUDUR YARDIMCISI ]




YUKSEKOKUL KURULU
Yrd.Dog. Dr. Turan PAKER
Yiiksekokul Miidiirii

Okt.Se¢il CAKIR

Yiiksekokul Miidiir Yrd

Okt.Tamer SARI

Yiiksekokul Midiir Yrd
Ogr.Gor.Ceren KARA

Program ve Materyal Koordinatorii
Okt.Devrim HOL

Smav Koordinatorii

Okt. Giiler EKINCIER

Egitim Destek Programi Koordinatorii
Okt. Giilsen GULTEKIN CAKAR

Hizmetic¢i Egitim Koordinatorii

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Yrd.Dog. Dr. Turan PAKER

Yiiksekokul Miidiirii

Okt.Secil CAKIR

Yiiksekokul Miidiir Yrd

Okt.Tamer SARI

Yiiksekokul Miidiir Yrd

Dog.Dr.Ertugrul ISLER

Fen Edeb.Fak. ingiliz Dili ve Edebiyati A.D. Ogretim Uyesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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Yrd.Dog¢.Dr.Selami OK
Egitim Fak. Ingiliz Dili Egitimi A.D. Ogretim Uyesi
Yrd.Dog¢.Dr. Recep Sahin ARSLAN

Egitim Fak. ingiliz Dili Egitimi A.D. Ogretim Uyesi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun bilimsel bilgi kaynagi 6gretim elemanlarindan, ingiltere ve
ABD basimmi yazili, isitsel ve gorsel CD/DVD materyallerinden olusmaktadir. Geng,
dinamik, kabiliyetli, ulusal ve uluslararasi uyumu gerceklestirmis bir akademik kadro
bilimsel bilginin temelini olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 33 derslikte internet erisimli bilgisayar, 5°1i ses sistemi ve
projektdr bulunmakta olup, her tiirlii gorsel ve isitsel egitim verilebilmektedir. Ayrica 6
derslikte uydu baglantili 106 ekran televizyon bulunmaktadir. Dil 6gretimine yonelik her
tirlii akademik 6lgme ve degerlendirmeyi yapan 1 adet baski makinast ve 1 adet optik
okuyucu, 1 adet kapasiteli bilgisayar ve yazici teknik alt yapisina sahip bir sinav
birimimiz bulunmaktadir. Ayrica dil Ogretimine yonelik egitim programi olusturan,
gelistiren ve degerlendiren, gorsel-isitsel ve basili materyalleri temin eden, olusturan ve
gelistiren ve 1 adet kapasiteli bilgisayar ve yazici teknik alt yapisina sahip bir materyal
birimimiz hizmet vermektedir. Hizmeti¢i egitim birimimiz 68retim ve 6grenim siirecini
bizzat smifi¢ci gozlemlerle izlemekte ve Ogretim elemanlara sozlii ve yazili doniit
saglamaktadir. Egitim Destek Programi koordinatorliigiimiiz okulumuza ait bir internet
destekli bir materyal arsivi olusturma calismalar1 yapmaktadir. Dinleme dersleri i¢in 30
adet CD calarl teyp, cesitli ders kitaplari, film, poster, okuma kitaplari, CD veya DVD
materyallerimiz mevcuttur. Ayrica akademik ve idari personelimize hizmet veren 6
bilgisayarimiz, 4 adet yazici ve bir adet fotokopi makinamiz bulunmaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

. idari Amagli | Egitim Amagh Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amagh Toplam
(Adet)
Yazilim

Masa Ustii 13 13
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Bilgisayar

Tasmabilir
Bilgisayar

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar1

3.2.1. Kiitiiphane Kaynaklar1 |

Bolimii Kitap

Peryodik
Yayin

Elektronik
Yayin

Digerleri

Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

Toplam

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Algarit;gll:a Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 25 34
Slayt Makinesi
Tepegoz 4 4
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
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Fotograf Makinesi

Kameralar 3 3

Televizyonlar 6 6
Tarayicilar

Miizik Setleri 39 39
Mikroskoplar

DVD ler 2 2

Optik Okuyucu 1 1

4- insan Kaynaklar1

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve idari personel ihtiyact Rektorliiglimiiziin
tahsis ettigi kadrolardan yararlanilmaktadir.

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Istjhdam
Sekline Gore
Unvan
Yari
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Zamanls

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent |1 1 1
Ogretim 10 10 10
Gorevlisi
Okutman 35 35 35
Uzman
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Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

47

47

46 1




4.1.2- Gorev Yaptiklar: Birimlere Gore Akademik Personel Durumu

Birimi

Prof.

Docg.

Y.Dog.

0.Gor.

Okt.

Ar.Gor.

Uzm.

E.O.P

Cev.

Toplam

Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim

Fizik Ted.ve Reh. Y.O.

Denizli Saglik Y.O.

Turizm Isl. Ve Otelcilik

Spor Bil. Ve Tek. Y.O.

Yabanci Diller Y.O.

10

35

47

Denizli Saglik Hizm.

Denizli M.Y.O.

Civril M.Y.O.

Bekilli M.Y.O.

Honaz M.Y.O.

Bozkurt M.Y.O.

Buldan M.Y.O.

Acipayam M.Y.O.

Saglik Bilimleri

Fen Bilimleri Enstittsi

Sosyal Bilimler

Rektorlik

TOPLAM




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi Ingiltere Yabanc1 Diller 1
Yiiksekokulu

Okutman A.B.D. Yabanci Diller 1*
Yiiksekokulu

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam |2

* Amerika Birlesik Devletleri Fulbright Komisyonu ile Universitemiz arasinda yapilan protokol
geregi bir akademik y1l gorev yapmaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bélim | Gérevlendirildigi Kisi Sayisi
Universite

Profesor
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Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman Yabanci Diller Bilkent 1

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam | 1

4 4- Baska Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici
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Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 3 2 5 1
Kadm 2 16 3 3 5 1
Yiizde %4.9 %46.3 %7.3 %12.2 %24.4 %2.4

4.7- 1dari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler |6
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Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
Sinifi

Toplam 6 6

4.7.2- Gorev Yaptiklar1 Birimleri Gore Idari Personel Dagihmi

BIRIM ADI GOREV 4/B
YAPAN |SOZLESMELi| TOPLAM

GENEL SEKRETERLIK
PERSONEL DAI. BSK.

IDARI VE MALI ISL DAI.BSK.
OGRENCI ISL.DAL.BSK.
SAGLIK KUL. SPOR DAI.BSK.
YAPI ISLERI DAI. BSK.
KUTUPHANE DOK.DAI.BSK.
BILGI ISLEM DAI.BSK.
HUKUK MUSAVIRLIGI
STRATEJI DAIRE BASKANLIGI
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
* SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

* DONER SERMAYE iSL. MUD.




GUVENLIK HiZ.MUD.
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EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TIP FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BIiL.FAK

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENS.

SOSYAL BILIMLER ENS.

SAGLIK BILIMLERI ENS.

CIVRIL K.S.Y.O

DENIZLI SAGLIK Y.O.

FiZiK TEDAVI VE REH.Y.O.

TURIZM OTELCILIK YUKSEKOKL.

SPOR BIL.TEK.Y.O.

YABANCI DILLER YUKOKL.

DENIiZLI MESLEK Y.O.

DENIZLi SAGLIK HiZ.Y.O.

CIVRIL MESLEK Y.O.

BEKILLI MESLEK Y.O.

HONAZ MESLEK Y.O.

BULDAN MESLEK Y.O.

BOZKURT MESLEK Y.O.

ACIPAYAM MESLEK Y.O.

ORTAK ZORUNLU DERS.BIR.

ENFORMATIK BIRIMI

BILIM ARS.PROJE BiRIMI

SUREKLI EGITIM MER.

GEN.MUH.BIYOTEKNIK EG.

FiZIK TEDAVI VE REH.MER.

ATATURK ILKEV VE INK.AR.

SPOR BIL.EGITIM UYG. MER.

MANTAR ARASTIRMA UY.MERK.

ENERJI ARASTIRMA UYGU. MERK.

SIMULASYON VE MODELLEM UY.AR. MERK.

SAGLIK ARASTIRMA UYGU. MERK.

GENEL TOPLAM
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4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayis1 1 5
Yiizde %16 %384

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 |1 4 1
Yiizde %16 %68 %16
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
dari Perso b e Dag
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 2
Kadmn 1 3
Yiizde %16 %352 %32

4.11- Isciler

4.11.1. Is¢iler (Calistiklar1 Pozisyona Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Toplam

4.11.2. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
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1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.11.3. Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yagvealt1 [23-30yas |31-35yas |36-40yas |41-50yas |51 yas lizeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz Lisans Hazirlik Siniflarindaki dersleri ve c¢esitli Fakiilte ve
Yiiksekokullardaki ortak zorunlu yabanci dil derslerini (Ingilizce, Almanca ve Fransizca)
okutmak iizere 2547 sayili Kanunu'nun 40/a maddesi uyarinca; Universitemize bagli Fakiilte,
Enstitii ve Yiiksekokullara 6gretim elemani gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ayrica dgretim elemanlarimiz  Universitemize bagli PAUSEM aracilifiyla gerek
{iniversitemize, gerekse Denizli halkina cesitli diizeylerde yabanci dil 6gretimi kurslar;, UDS,
KPDS ve TOEFL gibi yeterlik sinavlarina hazirlik kurslarinda, ¢eviri biirosunda ve edit ofiste
cesitli hizmetlerde bulunmaktadir.

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilarinin yillar itibariyle Dagilimi
Fakiilte — Yiiksekokul 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fak.

Iktisadi ve idari Bilimler Fak.
Miihendislik Fak.

Tip Fakiiltesi

Teknik Egitim Fak.

Civril Kadir K.S.Y.O.

Denizli Saghik YO

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO
Denizli Saglik Hizmetleri MYO
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Civril MYO
Denizli MYO
Acipayam MYO
Bekilli MYO
Honaz MYO
Buldan MYO
Bozkurt MYO
Yabanci Diller Yiiksekokulu 54 138 984 2000
TOPLAM
ENSTITULER 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
Fen Bilimleri Enstitiisii 55 20
Saglik Bilimleri Enstitiisii. 5 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 47 20
TUS
TOPLAM 107 45
GENEL TOPLAM 161 183 984 2000
5.1.2. Ogrenci Sayilar1 |
L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 1
E. K. | Top. | E. K. | Top. | K E. | Toplam

5.1.3. Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

L ve Il
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplami(a)

Birimin
Adi
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K. Top. E. K.

Top.

Say1

1280

720

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina(a) orant

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi

OSS Sonucu

OSS Kontenjani Yerlesen

Bos Kalan Doluluk Orani

5.1.5. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Anabilim Dali

Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Programi
Tezli Tezsiz

Yapan Sayisi

Doktora gl

5.1.6. Yatay Gegisle 2006-2007 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden Gelen

Giden
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5.1.7. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Ist.

Ogr. Ucr. Ve
Katki pay1
Yat.

Basarisizlik
(Azami Siire)

Yiik. Og.
Cikarma

Diger

Toplam

5.1.8. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Kiz Erkek Toplam

5.1.9. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og.
Cikarma

2 Yar1 Y1l
Uzakl.

1 Yar Yil
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay Arasi

Uzakl. A

Uyarma | Toplam

5.2 Saglik Hizmetleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari is/islevler akademik ve idari personel tarafindan
yapilmaktadir. Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu, Miidiir Yardimcilari,
Yiiksekokul

sorumludur.

Sekreterligi, idari birimler egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
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Yiiksekokulumuzun i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde
tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul Sekreteri,
harcama yetkilisi olarak Miidiir yetkili ve sorumludur.

D- Diger Hususlar

Yeni hazirlik siniflariin ile 6grenci sayimizda artis beklenmektedir. Yiiksekokulumuza
tahsis edilen kaynaklar optimal seviyede kullanilarak etkin ve verimli bir egitim-6gretim faaliyeti
stirdiiriilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1 Yiiksekokulumuzun Yabanci Dil Hazirlik
programinda kullanilan ders materyallerinin
Ogrencilerimize yiiksek standartlarda Ogrencilerimize daha kaliteli ve daha ekonomik bir
yabanci dil egitimi saglamak. sekilde saglamak amaciyla 2012 yili sonuna kadar en
az %30’nun 6gretim elemanlarimizca hazirlanmasini
saglamak.

Hedef-2 Derslik ve 6gretim elemani sayisinin ¢esitli
Lisans programlarinin yabanci dil hazirlik almaya
karar vermesiyle birlikte artirilmasi ve oniimiizdeki 5
yil igersinde 34 derslikli, akademik ve idari kadrolarin
kendi ofislerinin oldugu, teknolojik donanima ve alt
yapiya sahip bir binaya sahip olmak.

Hedef-3 Yiiksekokulumuzda hizmet veren akademik /
idari personelin ve hizmet alan §grencilerin
memnuniyetini yiikseltmek.

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Ogretim elemanlarimiza mesleki agidan katki
saglamak, eksik olduklar1 gézlemlenen konular ve

Hizmet i¢i egitim olanaklarini gelismeler karsisinda ihtiya¢ duyulan hususlar ile ilgili

gelistirmek haftalik seminerler diizenlemek, ayrica diger

tiniversitelerden ve yurt disindan uzmanlar ve 6gretim
tiyelerini davet ederek alandaki gelismelerden
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haberdar etmek. Ogretim elemanlarinin gerek yurtici
ve gerekse yurtdisi sempozyum ve konferanslara
katilimlarini tesvik etmek.

Stratejik Amac¢-3
Yiiksekokulumuz ile diger iiniversitelere
bagl Yabanci Diller Yiiksekokullar

arasinda isbirligini gelistirmek.

Hedef-1 Yiiksekokulumuz ile diger {iniversitelere
bagli Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda
isbirligini gelistirmek amaciyla her y1l ulusal bazda
Yabanci Dil egitimi ile ilgili ¢esitli etkinliklere (panel,
sempozyum, konferans v.b.) katilmak. Ayrica ¢esitli
tiniversitelerin yabanci dil hazirlik programlarini
ziyaret etmek ve bu alandaki uzmanlari davet edip
seminer diizenlemek.

Stratejik Amac-4

Hedef-1 Cagdas bir yabanci dil egitiminde teknolojik
olanaklardan ve yeniliklerden yararlanmak oldukca
onemlidir. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak simif
ortaminda veya smif disinda  Ogrencilerimizi
yararlandirabilecegimiz  teknolojik  olanaklarimizi
artirmak en Onemli hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda web sitemizi
Ogrencilerimizin Yabanci Diller Yiiksekokulu ile
ogrenmek istedikleri bilgilere ulasabilecekleri ve
derslerde 6grendiklerini gézden gecirebilecekleri veya
eksik olduklar1 konularla ilgili etkilesimli alistirmalar
yapabilecekleri bir sekilde yapilandirmayr ve
bliylitmeyi hedefliyoruz. Bunun i¢in, &gretim
elemanlarimizdan  olusan bir c¢alisma  gurubu
olusturulacak ve bu calisma gurubu konu ile ilgili
gerekli caligmalar yapacaklardir.

Ayrica teknolojik alt yapimizi olusturmak icin

- 90 bilgisayarli bir 6zerk 6grenme merkezi
yapilmasini planliyoruz.

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz 2004/7337 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve 11/06/2004 tarih ve 25489 say1
Resmi Gazetede yayilanarak kurulmus olup, 2007-2008 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda
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faaliyetine baslamistir. Mevcut durum ve ileriye yonelik olarak c¢esitli amag¢ ve hedeflerimiz
asagida belirtilmistir.

Amacg 1

Ogrencilerimize yiiksek standartlarda yabanci dil egitimi saglamak.

Hedef 1.1

Yiiksekokulumuzun Yabanci Dil Hazirlik programinda kullanilan ders materyallerini
ogrencilerimize daha kaliteli ve daha ekonomik bir sekilde saglamak amaciyla 2012 yil1
sonuna kadar en az %30’nun 6gretim elemanlarimizca hazirlanmasini saglamak.

Bunun i¢in, Program ve Materyal Koordinatoriimiiz baskanliginda bir ¢aligma gurubu
olusturulacak ve bu calisma gurubu konu ile ilgili gerekli ¢calismalar1 yapacaklardir.

Hedef 1.2

Derslik ve 6gretim elemani sayisinin ¢esitli Lisans programlarinin yabanci dil hazirlik almaya
karar vermesiyle birlikte artirilmasi ve 6niimiizdeki 5 yil igersinde 34 derslikli, akademik ve idari
kadrolarin kendi ofislerinin oldugu, teknolojik donanima ve alt yapiya sahip bir binaya sahip
olmak.

Hedef 1.3

Yiiksekokulumuzda hizmet veren akademik / idari personelin ve hizmet alan 6grencilerin
memnuniyetini yiikseltmek.

Hizmet veren ve alanlarin memnuniyetini arttirmak icin her y1l dgrencilere “Ogrenci
Memnuniyeti Anketi” ve ¢alisanlara “Personel Memnuniyet Anketi” uygulanacak ve bu
anketlerin sonuglarini goz dntinde bulundurarak her iki tarafin da memnuniyetini arttirict

uygulamalar gelistirilmeye ¢aligilacaktir.

Amacg 2
Hizmet i¢i egitim olanaklarini geligtirmek.

Hedef 2.1
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Ogretim elemanlarimiza mesleki agidan katki saglamak, eksik olduklar1 gézlemlenen konular ve
gelismeler karsisinda ihtiya¢ duyulan hususlar ile ilgili haftalik seminerler diizenlemek, ayrica
diger liniversitelerden ve yurt disindan uzmanlar ve 6gretim tliyelerini davet ederek alandaki
gelismelerden haberdar etmek. Ogretim elemanlarmin gerek yurtici ve gerekse yurtdisi
sempozyum ve konferanslara katilimlarini tesvik etmek.

Amac 3

Yiiksekokulumuz ile diger liniversitelere bagl Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda
isbirligini gelistirmek.

Hedef 3.1

Yiiksekokulumuz ile diger iiniversitelere bagli Yabanci Diller Yiiksekokullar: arasinda igbirligini
gelistirmek amaciyla her y1l ulusal bazda Yabanci Dil egitimi ile ilgili ¢esitli etkinliklere
(panel,sempozyum,konferans v.b.) katilmak. Ayrica ¢esitli iiniversitelerin yabanci dil hazirlik
programlarini ziyaret etmek ve bu alandaki uzmanlar1 davet edip seminer diizenlemek.

Amac 4
Egitim amaciyla kullanilan teknolojik olanaklar1 artirmak.
Hedef 4.1

Cagdas bir yabanc1 dil egitiminde teknolojik olanaklardan ve yeniliklerden yararlanmak oldukc¢a
onemlidir. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak sinif ortaminda veya sinif disinda 6grencilerimizi
yararlandirabilecegimiz teknolojik olanaklarimizi arttirmak en onemli hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda web sitemizi Ogrencilerimizin Yabanct Diller Yiiksekokulu ile
ogrenmek istedikleri bilgilere ulasabilecekleri ve derslerde Ogrendiklerini gdzden
gecirebilecekleri veya eksik olduklar1 konularla ilgili etkilesimli alistirmalar yapabilecekleri bir
sekilde yapilandirmay1 ve biiyiitmeyi hedefliyoruz. Bunun i¢in, 6gretim elemanlarimizdan olusan
bir calisma gurubu olusturulacak ve bu calisma gurubu konu ile ilgili gerekli caligmalari
yapacaklardir.

Ayrica teknolojik alt yapimizi olugturmak i¢in

- 90 bilgisayarl bir 6zerk 6grenme merkezi yapilmasini planliyoruz.
B- Temel Politikalar ve Oncellikler

-Seffaflik

-Adalet

-Isbirligi
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-Dayanigma ve Paylagma
-Yenilik¢i ve Yaratici

-Katilime1

-Miikemmellik¢i

-Cevreye Duyarli

-Toplumsal Yararhlik

-Kalite

-Ben degil biz

-En iyiyi aramak

-Stirekli yenilikler pesinde kogmak
-Stirekli 6grenmek ve bilgiyi paylasmak Yiiksekokulumuzun temel politikalaridir.

Onceliklerimizin baslicalar1; Cagdas diizeyde dil egitimi vererek diger {iniversitelerin Yabanci
Dil Egitimi veren birimlerinin igerisinde aranan bir yliksekokul olmaktir.

B. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemani, idari personel, teknolojik donanimlarin yaninda fiziki
acindan da kisa vadede kesin ¢oziimlerle desteklenmelidir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Yiiksekokulumuz ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla tahsis edilen

Ayrilan Odenek Harcanan Odenek(YTL.)
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1 : 4.441,97 4.500,00
03.3 Yolluklar : 1.623,80 5000,00
03.5 Hizmet Alimlar : 100,00

03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim ve

Onarim Giderleri : 100
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03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri
3-Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclart

(Biitce uygulama sonuclarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilir. Ornegin;

— Kullanmilan kaynaklara,
— Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda
ver alir.)

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

HAZINE YARDIMI |

HAZINE Biitge _Serbest Ggfril;ll?g/n °l  Kesin Kalan Actklama
YARDIMI | Odenegi | Odenek (b) (2*100) /b° Harcama(a) | Odenek ¢
01-
Personel
Giderleri
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02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

Toplam

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin Kalan
Harcama(a) | Odenek

Biitce Serbest

OZ GELIR Odenegi | Odenek (b)

Agiklama

Bilimsel
Arastirmalar

SKS Biitcesi

Yaz Okulu

Ikinci
Ogretim
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Kira
Gelirleri

Toplam

BUTCE GELIRLERi* |

2008 BUTCE | 2008 GERCEKLESME
TAHMINI SR GERCEK.ORANI

03 —Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04 — Alinan Bags ve
Yardimlar ile 6z gelirler

05 — Diger Gelirler

Toplam

* Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir. Diger Birimler yazili
olarak biit¢e sonuclarina yer vereceklerdir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar: tablosu, biit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin onemli kalemlerine
iliskin degigimler ile bunlara iliskin analiz, a¢iklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica Yukaridaki
biitce tablolarin agiklamalarina da bu béliimde yer verilir. )

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak igslemlere bu baslik altinda yer verilir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

*B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Yiiksekokulumuzda yapilan tiim faaliyetler periyodik olarak yilda 1 kere Rektorliige
bildirilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin katildiklart kongre, konferans ve
bilimsel toplantilar Bilimsel Arastirma Proje Merkezine bildirilmekte olup uygun goriildigi
takdirde ilgili merkez tarafindan desteklenmektedir.

2- Yiksekokulumuz tarafindan periyodik olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile

Rektorliigiimiizce degerlendirilmektedir.

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplant1 Say1s1

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET . " Meslek Idari
TURD Fakulte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer
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Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

1.1.2 Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel katilimi)

FAALIYET . " Meslek Idari
TURD Fakulte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum 3 3
ve Kongre

Konferans 4 4

Panel

Egitim 15 15

Semineri

Seminer 5 5

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro
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Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barmma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saghk | 2. ve3.
Hizmetinden | Barinma | Oda Basina | Hizmetinden | Hizmetinden | Basamak
Yararlanan | Hizmeti | Kisi Sayis1 | Yararlanan |Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin Sayis1 Sayis1 Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.1.4. Sporcu Bilgileri |

Katilinilan Miisabakalara Kazanilan e
Milli Sporcu

Spor Dali Katilan Kisi Madalya Toplam
Sayis1
Sayisi Sayisi Sayis1
Ogrenci
Personel
Toplam

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
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1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslar Aras1 Ulusal Uluslar Aras1

Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1.2.2. 2008 Yilma Ait Atif indekslerde Yer Alan Pamukkale Adresli Yayinlar

Indekslenen Tum Dokiimanlar Makaleler

1.2.4. 2008 Y1il1 Wos'da Indekslenen Pamukkale Universitesi Yayin Sayilarinin Indekslere ve

Fakiiltelere Gore Dagilimi

Yayinlarin
BIRIM SCI SSCI A&HCI Fakiiltelere Gore
Dagilimi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.3.1. Universiteler Arasi Ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi

Toplam

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
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PROJELER

2008

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l i¢inde

Eklenen Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

DIiGER

DOSE
PAYINDAN

Toplam

1.4.1. Bilimsel Aragtirma Projeleri

2008

Proje No

Proje Adi

Proje Yiiriitiiclisti

Odenegi

Harcanan

TOPLAM

1.4.1.Tiibitak Projeleri

2008

Proje No

Proje Ad1

Proje
Yiirtitiiciisi

Odenegi

Harcanan
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TOPLAM

1.4.1.AB Projeleri

2008
: : Proje . ..
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
TOPLAM

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’'in Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime
iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Yiiksekokulumuzun Yabanci Dil Hazirlik
programinda kullanilan ders materyallerinin
Ogrencilerimize yiiksek standartlarda ogrencilerimize daha kaliteli ve daha ekonomik bir
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yabanci dil egitimi saglamak.

sekilde saglamak amaciyla 2012 yili sonuna kadar en
az %30’nun 6gretim elemanlarimizca hazirlanmasini
saglamak.

Hedef-2 Derslik ve 6gretim elemani sayisinin ¢esitli
Lisans programlarinin yabanci dil hazirlik almaya
karar vermesiyle birlikte artiritlmasi ve dniimiizdeki 5
yil igersinde 34 derslikli, akademik ve idari kadrolarin
kendi ofislerinin oldugu, teknolojik donanima ve alt
yapiya sahip bir binaya sahip olmak.

Hedef-3 Yiiksekokulumuzda hizmet veren akademik /
idari personelin ve hizmet alan 6grencilerin
memnuniyetini yiikseltmek.

Stratejik Amacg-2

Hizmet i¢i egitim olanaklarini
gelistirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarimiza mesleki agidan katki
saglamak, eksik olduklar1 gézlemlenen konular ve
gelismeler karsisinda ihtiyag duyulan hususlar ile ilgili
haftalik seminerler diizenlemek, ayrica diger
tiniversitelerden ve yurt disindan uzmanlar ve 6gretim
tiyelerini davet ederek alandaki gelismelerden
haberdar etmek. Ogretim elemanlarinin gerek yurtici
ve gerekse yurtdisi sempozyum ve konferanslara
katilimlarini tesvik etmek.

Stratejik Amac¢-3
Yiiksekokulumuz ile diger iiniversitelere
bagl Yabanci Diller Yiiksekokullar

arasinda isbirligini gelistirmek.

Hedef-1 Yiiksekokulumuz ile diger {iniversitelere
bagli Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda
isbirligini gelistirmek amaciyla her yil ulusal bazda
Yabanci Dil egitimi ile ilgili ¢esitli etkinliklere (panel,
sempozyum, konferans v.b.) katilmak. Ayrica ¢esitli
tiniversitelerin yabanci dil hazirlik programlarini
ziyaret etmek ve bu alandaki uzmanlari davet edip
seminer diizenlemek.

Stratejik Amac¢-4

Hedef-1 Cagdas bir yabanci dil egitiminde teknolojik
olanaklardan ve yeniliklerden yararlanmak oldukca
onemlidir. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak simif
ortaminda veya smif disinda 6grencilerimizi
yararlandirabilecegimiz  teknolojik  olanaklarimizi
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arttirmak en Onemli hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda web sitemizi
Ogrencilerimizin Yabanci Diller Yiiksekokulu ile
ogrenmek istedikleri bilgilere ulasabilecekleri ve
derslerde 6grendiklerini gozden gecirebilecekleri veya
eksik olduklar1 konularla ilgili etkilesimli alistirmalar
yapabilecekleri bir sekilde yapilandirmayr ve
bliylitmeyi hedefliyoruz. Bunun i¢in, &gretim
elemanlarimizdan  olusan bir c¢alisma  gurubu
olusturulacak ve bu calisma gurubu konu ile ilgili
gerekli ¢alismalar yapacaklardir.

Ayrica teknolojik alt yapimizi olusturmak icin

- 90 bilgisayarli bir 6zerk 6grenme merkezi
yapilmasini planliyoruz.

2010 Yilinda gerceklesen hedeflerimiz

- Yiiksekokulumuzun Yabanci Dil Hazirlik programinda kullanilan ders materyallerini
ogrencilerimize daha kaliteli ve daha ekonomik bir sekilde saglamak amaciyla Program ve
Materyal Koordinatoriimiiz bagskanliginda bir ¢alisma gurubu olusturulmus ve bu ¢alisma gurubu
konu ile ilgili yaz doneminde ¢aligsmalar yapmis, dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerinin dgretimine yonelik Ingiltere ve A.B.D ve diger iilkelerde basilmus kitaplardan
ornekler istemis ve egitim programimiza en uygun olan materyalleri segmis veya ¢esitli
kaynaklardan olusan klasorler hazirlamistir. Ayrica 6gretim elemanlarimizdan Okt. Giilsen
Giiltekin-Cakar ve Okt. Giiler Ekincier yazma dersine yonelik bir kitap yayinlamislardir.

- 2010 y1linda hazirlik alan 6grenci sayis1 984’ten 2000°e ulagsmistir. Bu dgrencilerle sabah ve
ogleden sonra olmak iizere ikili egitim programi diizenlenmistir. Ayrica derslik sayis1 Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin destegiyle derslik say1s1 25°ten 33’e ulasmustir. Bu y1l igersinde
sadece 2 6gretim elemani ise alinmis, ayrica 1 destek personeli (4B) yiiksekokulumuzda goreve
baglamistir.

- Akademik ve idari kadrolarin kendi ofislerinin oldugu, teknolojik donanima ve alt yapiya sahip
34 derslikli ve 30 ofisli yiiksekokulumuzun binas1 Rektorliigiimiiziin destegi ile 2010 yilinda
ingaata baslamis ve 2011 yil1 icersinde bitirilip faaliyete gegmesi beklenmektedir.
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- Yiiksekokulumuzda hizmet veren akademik / idari personelin ve hizmet alan 6grencilerin
memnuniyetini belirlemek i¢in akademik ve idari personele ve 6grencilere y1l sonunda sormaca
verilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Alinan sonuglara gére Yabanci Diller yiliksek okulu
2009-2010 akademik yilinda {iniversitemizde 6grenci memnuniyeti bakimindan birincilik
derecisini almig ve Rektoriimiiz Sayin Prof.Dr. Fazil Necdet ARDIC tarafindan odiile layik
gorilmiistiir.

- Ogretim elemanlarimiza mesleki agidan katki saglamak, eksik olduklari gdzlemlenen konular
ve gelismeler karsisinda ihtiya¢ duyulan hususlar ile ilgili haftalik toplanti ve seminerler
diizenlemistir, ayrica diger iiniversitelerden ve yurt disindan uzmanlar ve d6gretim iiyelerini
davet ederek alandaki gelismelerden haberdar edilmislerdir. Ayrica 2 giinliik online atolye
caligmasi yapilmis ve bu ¢alisma yiizyiize uygulamali anlatimla (workshop) pekistirilmistir.
Bunun yanisira Hizmetigi egitim koordinatériimiiz 6gretim elemanlarini sinifi¢i ortamlarda
izlemekte ve 6gretim elemanlarinin performanslari ile ilgili doniit saglamaktadir.

- Ogretim elemanlarinin gerek yurtici ve gerekse yurtdis1 sempozyum ve konferanslara
katilimlarini tegvik edilmistir. Bu baglamda 2 6gretim eleman1t ABD TESOL sempozyumuna, bir
ogretim eleman1 da Ingiltere IATEFL sempozyumuna katilarak bildiri sunmuslar ve bu
elemanlarin ¢alismalari tiniversitemizin BAP birimi tarafindan finansal olarak desteklenmistir.
Ayrica 4 dgretim elemant yurtiginde uluslararasi yabanci dil 6gretimi sempozyumuna bildiri ile
katilmigtir. 3 6gretim elemani gesitli yaymevlerinin Antalya, Bodrum ve Cesme’de diizenledigi
2 veya 3 giinliik dil egitim seminerlerine katilmislardir.

- Hizmetigi egitim ve siirekli gelisim kapsaminda her akademik y1l 1 6gretim eleman1 Bilkent
Universitesi MA TEFL yiiksek lisans programina gonderilmekte ve yiikseklisans ¢alismasi
yapmasi saglanmaktadir. Programi bitirip geri donen elemanlar okulumuzda ¢esitli konularda
koordinatér, danigman vb liderlik konumunda gorev yapmaktadirlar. Ayrica bu akademik yilda 3
ogretim eleman1 Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dalinda yiikseklisans egitimine baslamis, 2 6gretim elemanimiz da Pamukkale
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Y6netimi ve Denetimi Anabilim Dalinda doktora
programma devam etmektedir. Bu yil 3 &gretim elemanimiz Ingiliz Dili Egitimi alaninda yiiksek
lisans programlarini bagari ile tamamlamiglardir. 4 d6gretim elemanimiz Amerikan Kiiltiir
Ateseliginin Ankara-Camlidere'de diizenledigi "English Access Microscholarship program
summer camp and teacher training" adli egitim ¢aligmasina katilmistir. Bunlarin yanisira 5
ogretim elemanimiz online destekli ABD Kiiltiir Ateseliginin destekledigi ve the University of
Oregon and the University of Maryland tarafindan yiiriitiilen e-learning programini basari ile
tamamlamislardir. Bu programin sonucunda Okt. Ibrahim Er iistiin basar1 gdsterip Amerika’da
egitim bursu kazanmis ve Okt. Giilsen GULTEKIN- CAKAR’1n projesi yilin en iyi projesi
secilmistir.

- Bir 6gretim elemanimiz Bahgesehir Universitesi tarafindan diizenlenen Tiirkiye’deki hazirlik
programlarinin incelenmesi ve gézden gegirilmesi amaciyla yapilan toplantiya katilmistir.
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Sonuglarini yiiksekokulumuzda bir seminer ile 6gretim elemanlarimiza duyurulmus ve Program
gelistirme koordinatorliigiimiiz bu dogrultuda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

- Yiiksekokulumuz Miidiirii Yrd.Dog¢.Dr. Turan PAKER ve Miidiir Yardimcis1 Okt. Tamer SARI
Kibris Dogu Akdeniz Universitesi’nde diizenlenen 4. Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Miidiirleri,
Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlar toplantisina katilmis ve burada alinan karar geregi
Tiirkiye’deki ¢esitli yabanc diller yiiksekokullariyla program, materyal, teknolojik paylagim gibi
bir¢ok konularda isbirligine gidilmesi yolunda ¢aligmalara devam etmektedir.

- Egitim destek programi koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin isbirligi ile
ogrencilerimize her tiirlii akademik duyuru, sinav sonuglari, devam-devamsizlik durumlari online
olarak web sitemiz aracilig1 ile yapilmaktadir.

2010 Yilinda gerceklestiremedigimiz hedeflerimiz

- Ogrenci sayisinda 984°ten 2000’e olan artistan dolay1 6gretim elemani sayisinda yeterli diizeye
ulagamadik. Maalesef egitim programi 32 ticretli 6gretim eleman ile yiiriitiilmektedir ve bu da
ogretimin kalitesini onemli dlgiide diistirmektedir.

- Diger tliniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin daveti veya elemanlarimizin gelismis
iiniversiteleri ziyaretleri konusunda yeterli isbirligi saglayamadik.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gire
performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan fakat birimin performanst agisindan
gerekli goriilen konular ozet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Ustiinliikler A- Ustiinliikler
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- Yabanci dil egitiminde yeniliklere agik, iiretken, ¢agdas diisiinceli bir akademik kadroya sahip
olmamiz

- Mevcut dersliklerimizin yabanci dil 6gretecek teknolojik donanima sahip olmasi

- Yabanci dil 6gretecek yeterli gorsel, isitsel CD/DVD software materyale ve basili materyale
sahip olmamiz

- Ogretim elemanlar1 Odasinda internet baglantili ve ses donanimli bilgisayar olmasi
- {letisim alt yapisinin ve internet baglantisinin hizli olmasi

- Uyum i¢inde ¢aligma

- Her personelin bilgisayar1 ve interneti olmasi

B- Zayifliklar

- Ogretim Elemani kadrolarinda yetersizlik

- Siniflarin yetersizligi. (Ozellikle havalandirma)

- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarmn smirlilig:

- Kiitiiphane sartlarinin yetersizligi

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz su andaki mevcut 6grenci sayisina gore programini basariyla yiiriitecek altyapi
ve teknik donanima sahiptir. Ancak Ogretim elemanmi kadromuz ihtiyacin ¢ok ¢ok altinda
kalmaktadir.

Universitemizin cesitli boliimleri lisans programlarina 1. ve 2. dgretim olarak hazirlik programi
actiklart i¢in yeni dgretim elemani, derslik, teknik donanim, kiitiiphane ve diger teknik aletlere
ihtiya¢ duyulmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzda programlarin belirli bir diizen ve diizeyde yiiriitiilmesi igin haftalik
akademik seminer, ziimre ve birim toplantilar1 yapilmakta, birimler ve kisileraras: iletisimin
etkin ve hizli olmas1 i¢in her tiirlii bilgi grup ve bireysel e-mail yoluyla ulastiriimaktadir.
Kurumumuzda kaliteyi yakalamak her sinifta ayni diizey ve kalitede ders islenmesi i¢in hizmetigi
egitim koordinatoriimiiz belirli araliklarla derslere girip gozlem yapmakta ve 0Ogretim
elemanlarina performanslariyla ilgili dontiil saglamaktadir. Ayrica quiz, arasmav, odev ve
projelerle ogrencilerin 6grenme siirecleri gozlenmekte, ihtiyaclara gore programlarda ek
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materyal kullanilmakta  ve destek caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica hazirligit bulunan
boliimlerden en az 3 6gretim iiyesi donem igersinde ilgili boliim 6grencileriyle seminer ve
tanittim dersi yaparak hazirlik Ogrencilerini  boliime yonelik yoOnlendirme ¢alismalari
yapmaktadirlar.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Denizli, 10.02.2011

Yrd.Do¢.Dr.Turan PAKER
Miidiir
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