PAMUKKALE UNIVERSITESi ERASMUS + AKADEMIiK VE iDARi PERSONEL EGiTiM ALMA FAALIYETINDEN
YARARLANACAKLAR iCiN PUANLAMA TABLOSU

No Kriter Puan Lutfen ULIK
Doldurunuz
1* ilk defa Erasmus+ Personel hareketliligi (ders verme- 30
egitim alma dahil) programindan faydalanacak olmak
2 Daha 6nce Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerine dahil 5
olmayan béliim ya da birimlerden olmak
3 Egitim durumu On Lisans 5
(Mezun olunan,
belgelendirmek Lisans 10
kaydiyla)
Yiiksek Lisans 15
Doktora 20
4 Arastirma Gorevlisi kadrosunda olmak 20
5 Basvuru son glnu 1-5 4
itibariyla PAU de 6-10 6
tamamlanmis hizmet yili | 11-15 8
(Belgelendirmek 16 ve {sti 10
kaydiyla)
6%* Uluslararasi iliskiler Gergeklestirilen 5
Boliim (Alt birim)
Koordinatorii ise; Bir
onceki hareketlilik
déneminde Erasmus
Ogrenci Hareketliligi
(Giden veya Gelen)
(Belgelendirmek
kaydiyla)
7** Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérii/Koordinatér 25

Yardimcilari veya Birim Koordinatori olmak
(Belgelendirmek kaydiyla)

g¥** Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekan, Dekan 10
Yardimcilar, Enstitt /Yiksekokul Midiri ve Mudur
Yardimcilari, Boliim Baskani, Genel Sekreter, Daire
Baskanlari, Merkez Midiirleri, Déner Sermaye isletme
Mudurd, Hastane Bas Mudurd,
Enstitt/Fakulte/Yiksekokul Sekreterligi gérevlerini
asil veya vekaleten yiritliyor olmak

9 Erasmus+ 2023 el kitapgigl sayfa 37’'de yer alan 10
onceliklerden madde 8’ye istinaden Ulusal Yapay Zeka
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili veya Dijital becerilerin
gelistirmesine yonelik arastirmalarda bulunmak
(Belgelendirmek kaydiyla)

Dijitallesme ve yapay zeka kanitlarini igeren
vayinlarda;

Eser bashgi ve/veya anahtar kelimelerinde “yapay
zeka ve/veya dijitallesme terimlerinin olmasi”’ gerekir.

10 Son 5 yil igerisinde yurt digi bir kurumla yapilan ortak 15
projelerde gorev almis olmak (Belgelendirmek
gerekmektedir. Proje sayisi dikkate alinmayacaktir.)

11 Gazi personel ile Sehit ve Gazi es ve cocugu olmak 10
(Belgelendirmek kaydiyla)
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12 Engelli personel olmak (Belgelendirmek kaydiyla) 10

13 Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede 10
olmak (Belgelendirmek kaydiyla)

14 Bir 6nceki basvuru doneminde kazandigi halde, -25

Komisyon tarafindan kabul edilen bir gerekce
gostermeksizin gitmekten vazgecmis olmak

15 Vatandasi olunan tlkeye gidilecekse (Belgelendirmek -5
kaydiyla)

16 Uluslararasi Degisim Ayni akademik yil -20
Programlari Yonergesine | Bir yil énceki Akademik yil -10
24. ve 26. Maddelerinin
‘i bendine gore, iki yil 6nceki Akademik yil -7

Erasmus + personel
hareketlilik faaliyetinden
hibeli olarak faydalanmis

olmak

17 OSYM tarafindan yapilan | 50-59 Puan 5
YDS,YOKDIL,UDS,KPDS 60-69 Puan 10
ve benzeri sinavindan 70-79 Puan 15
alinan puanlar 80-89 Puan 20
(Belgelendirmek 90-100 Puan 25
kaydiyla)

TOPLAM

Beyan edilen bilgilerin dogru olmadiginin tespiti halinde Uluslararasi iliskiler Komisyonunun ilgili programdan
yararlanma haklarini_belirli bir siire icin kisitlama yetkisi sakhidir.Litfen Durumunuza Uygun Secenegi
isaretleyinizz  Akademik Personel O idari Personel [
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Hareketliligin Gergeklestirilecegi
Ulke:

Kurum Adres:

Yukarida verdigim bilgilerin dogru oldugunu onaylarim. Toplam basvuru puanim: .........

Tarih : Unvan Ad Soyad
imza

Tanimlar:
Hareketlilik: Erasmus+ Egitim Alma
Birim Koordinatori: Fakilte, Enstiti, Yiksekokul ve Meslek Yuksekokulu koordinatorleri

Altbirim Koordinatoru: Bolim/Anabilim Dali gibi birimlerin uluslararasi iliskiler koordinatéri

Taban Puan:+100’diir.

Onemli Not: Pusula sistemindeki Personel Bilgi Sistemi altindaki Kigisel bilgilerim sekmesinin ciktisi alinacaktir.
*Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hig katilmamis olmak.
**Madde 6, Madde 7 de tanimlanan gorevlerden sadece bir tanesi i¢in puanlama yapilir.

***Madde 8'de yer alan gorev tanimlarindan sadece biri igin puanlama yapilir.

e Puanlarin esit olmasi durumunda daha geng olan personele dncelik verilir.



