PAMUKKALE UNIiVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORU
GOREV TANIMI

Gorevin Amaci

Pamukkale Universitesi ve bagli tiim birimlerde is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin
mevzuata uygun, etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak; tiniversite {ist
yonetimi ile birimler arasinda koordinasyonu kurmak ve gelistirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1. Koordinasyon ve Yonetim
« Universite genelinde yiiriitiilecek is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamak.
o ISG Koordinatorliigii faaliyetlerini planlamak, ytiriitmek ve denetlemek.
o Koordinatorliige bagl personel ve ¢aligma birimlerinin etkin ¢aligmasini saglamak.

2. Damismanlik ve Rehberlik

e Akademik ve idari birimlerin en iist amirlerine veya gorevlendirecekleri kisilere is
saglig1 ve glivenligi konularinda danigsmanlik yapmak.

« Birimlerin ISG uygulamalarinda rehberlik saglamak ve uygulama birligini temin
etmek.

3. Planlama ve Organizasyon
e Birimlerin yillik is saglig1 ve giivenligi ¢aligma planini hazirlamasina rehberlik etmek.
o Risk degerlendirme, acil durum planlar1 ve saglik gézetimi siireclerinin planlanmasini
ve uygulanmasini koordine etmek.
4. Egitim Faaliyetleri
o Issaghg ve giivenligi egitimlerinin planlanmasini saglamak.
o Egitimlerin uygulanmasini takip etmek ve egitim belgelerinin diizenlenmesini
saglamak.

5. izleme ve Takip

o s kazas1 ve meslek hastaliklarinmn bildirim ve takibini saglamak.
« ISG faaliyetlerinin etkinligini izlemek ve gerekli iyilestirme calismalarin1 baglatmak.



6. Kurul ve iliskiler Yonetimi
o ISG Koordinasyon Kurulu galismalarini organize etmek ve kurul faaliyetlerine katilim
saglamak.
o Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi stireglerini yiiriitmek.

7. Mevzuat Takibi ve Uyum

o lssagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat: takip etmek.
e Mevzuat degisikliklerinin tiniversite uygulamalarina entegrasyonunu saglamak.

8. Raporlama

e Yapilan ¢aligmalarla ilgili tist yonetime diizenli rapor sunmak.
 ISG faaliyetlerine iliskin degerlendirme ve gelistirme dnerileri hazirlamak.

9. Temsil ve Yetki

o ISG ile ilgili konularda {iniversiteyi temsil etmek.
e Gerekli durumlarda koordinatdr yardimcilarina gorev devri yapmak.

Yetkileri

o ISG faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda birimlerden bilgi ve belge talep etmek.
o [llgili birimlerle koordinasyon toplantilar1 diizenlemek.
o ISG siireglerinin iyilestirilmesine yonelik nerilerde bulunmak.

Sorumluluklar:
o ISG faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesinden sorumludur.

« Universite genelinde is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesini saglamakla
yiikimlidiir.



