PAMUKKALE UNIVERSITESi MEZUN ANKETiI DEGERLENDIRME RAPORU

1. Yonetici Ozeti ve Metodoloji

Bu rapor, Pamukkale Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii lisans mezunlarinin istihdam
durumlarini, aldiklari egitimin yeterliligini ve Gniversite ile olan iliskilerini degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilen anket sonugclarini icermektedir. Ankete toplam 15 mezun katilim saglamistir. Veriler
20 Mayis 2026 tarihi itibariyla glinceldir.

2. Demografik ve Egitim Profili

Cinsiyet Dagilimi: Katilimcilarin %66,7'sini kadin, %33,3'linli ise erkek mezunlar
olusturmaktadir.

Dogum Yillari: Mezunlarin yas dagilimi incelendiginde; %33,3’linlin 2000 , %33,3’linlin 2001,
%20’sinin 2003 ve %13,3’linin 2002 dogumlu oldugu gorilmektedir. Geng bir mezun profili
hakimdir.

Universiteye Baslama Yili: Ogrencilerin %40’ 2020 yilinda , %33,3’(i 2021 yilinda , %20’si
2018 yilinda ve %6,7’si 2019 yilinda Universiteye giris yapmistir.

Mezuniyet Yillari: Mezuniyet oranlari son yillarda yogunlasmaktadir. En yiksek mezuniyet
orani %40 ile 2025 yilina aittir. Bunu %33,3 ile 2024 , %13,3 ile 2023 takip ederken, 2022 ve
2026 yillarinda mezun olanlarin orani %6,7'serdir.

Egitim Durumu ve Boéliim: Katilimcilarin %100'G lisans derecesine sahiptir ve tamami
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi mezunudur.

3. istihdam ve Kariyer Analizi

Mevcut Calisma Durumu: Mezunlarin %73,3’li su anda aktif olarak ¢aligmakta , %26,7’si ise
¢alismamaktadir.

ilk ise Baglama Siiresi: Mezunlarin %33,3'l heniiz bir ise baslamadigini belirtmistir. Mezun
olmadan 6nce is bulanlarin orani %26,7’dir. Mezuniyet sonrasindaki ilk 1 ayda %13,3, 3-6 ay
icinde %13,3 ve 6-12 ay iginde %13,3 oraninda istihdam saglanmistir.

Egitim - Alan Uyumu: Calisan mezunlarin yalnizca %26,7’si Giniversitede aldigi egitimle ilgili
bir alanda ¢alismaktadir. %73,3 gibi biiyik bir cogunluk ise alani diginda bir sektorde
istihdam edilmistir.

Cahligilan Kurum Tiirii: Mezunlarin %60’1 6zel sektorde , %13,3’0 kendi is yerinde
¢ahsmaktadir. %13,3'lik bir kesim ise is durumunu "Yok" olarak belirtmistir.

Ortalama Gelir Diizeyi (TL):
o 20.000 TL ve alti: %26,7
o 20.000 - 40.000 TL: %26,7
o 40.000 - 60.000 TL: %20,0

o 80.000 - 100.000 TL: %13,3



4. Egitimin Niteligi ve Memnuniyet Algisi

Mezunlarin aldiklari egitim ve bu egitimin kariyerlerine yansimasi konusundaki algilari su sekildedir:

Kisisel Gelisime Katki: Egitimlerinin sosyal/mesleki iliskiler ve problem ¢6zme gibi kisisel
gelisim strecglerine katki sagladigini disiinenlerin (Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum)
toplam orani %46,7'dir. %46,7’si ise kismen katildigini belirtmistir.

is Bulma ve Calisma Hayatina Katki: Egitimin is bulmaya katki sagladigini diisiinenlerin orani
oldukca dusiiktiir; katihmcilarin %26,7'si bu soruya "Katilmiyorum" cevabini vermistir. is
hayatindaki bilgi/beceri katkisinda ise %46,7 "Kismen Katiliyorum" ve %20 "Katilmiyorum"
dengesi goze carpmaktadir.

Universite imkanlari ve Sosyal Etkinlikler: Kampiis imkanlarini yeterli bulanlarin toplam orani
%40 dolaylarindadir. Ancak diizenlenen sosyal ve kiltirel etkinlikleri "Kesinlikle
Yetersiz/Katilmiyorum" bulanlarin orani %33,3 ile dikkat ¢ekicidir.

Genel Memnuniyet ve Tavsiye: Yasanan sektorel uyumsuzluklara ragmen, mezunlarin %60’1
yeni adaylara Pamukkale Universitesi’ni tavsiye etmektedir. Genel olarak Pamukkale
Universitesi mezunu olmaktan memnun olanlarin orani (Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum)
%46,7 seviyesindedir.

5. Mezun iliskileri ve Gelecek Beklentileri

iletisim ve izleme Sistemi: Mezunlarin %66,7’si (iniversitenin mezun izleme sistemindeki
bilgileri doldurmustur. Ancak %53,3’( mezuniyet sonrasi Universite ile iletisiminin sirmedigini
belirtmistir.

Mezun Kart Farkindaligi: Mezunlarin %86,7'si "Mezun Kart" uygulamasindan haberdar
degildir. Bu konuda ciddi bir bilgilendirme eksikligi bulunmaktadir.

Geri Déniis isteyi: Mezunlarin %73,3'l tniversitenin diizenleyecegi kurs, seminer ve kariyer
ginlerine katilmak istemekte; %86,7'si ise mezunlar arasindaki iligkilerin gelismesine aktif
katki saglamayi arzulamaktadir.

Gelecek Donem Stratejik Oncelikler: Universitenin gelecek plan déneminde odaklanmasi
gereken en &nemli faaliyet alanlari olarak Dijitallesme, Ogrenci Odakhilik ve
Kalite/Akreditasyon 6ne ¢ikmaktadir.

6. Miifredat Degerlendirmesi (A¢ik Uglu Yanit Analizi)

is Hayatina En Cok Katki Saglayan Dersler

Mezunlar, 6zellikle sektorel pratik barindiran su alanlarin is hayatinda faydasini gérdiiklerini
belirtmislerdir:

Dis Ticaret ve Lojistik Stregleri

Genel Muhasebe ve Finansman



Depolama Tasarimi, Dagitim ve Tedarik Zinciri Yonetimi

Mesleki ingilizce / Yabanci Dil

Miifredata Eklenmesi Onerilen Dersler / Eksiklikler

Katilmcilarin bolim mifredatinin gelistiriimesine yonelik yapici 6nerileri sunlardir:

Uygulamali Egitim: Teoriden ziyade dis ticaret uygulamalarina yonelik pratik dersler ve son
sinifta 1 yil boyunca uzun dénem staj imkani.

Yazilim ve Bilgisayar Becerileri: Ayrintili Office (6zellikle ileri diizey Excel) programlari
egitimi.
Sektérel Uzmanlagma: Denizcilik sektori ve askeri lojistik gibi spesifik lojistik alanlarinin

tanitilmasi.

Analitik Araglar: Depo verimliligini artirmaya yonelik stratejik analiz modelleri (6rn. ABC
Analizi) ve dijitallesme odakh dersler.

7. Stratejik Oneriler ve Coziim Plani

1.

istihdam Odakli Miifredat Revizyonu: Mezunlarin %73,3'iiniin kendi alani disinda ¢alisiyor
olmasi, egitim ile piyasa beklentileri arasinda bir bosluk olduguna isaret etmektedir.
Miifredata mezunlarin da talep ettigi tizere ileri Excel, ABC Analizi ve dis ticaret
simiilasyonlari eklenmelidir.

Uzun Dénem Staj Programi: "1 yil boyunca staj" talebi dikkate alinarak, bolgedeki lojistik ve
dis ticaret firmalariyla protokoller imzalanmali ve 6grencilere mezun olmadan 6nce is
deneyimi kazandiriimalidir.

Mezun Kart ve iletisim Kampanyasi: Mezunlarin biiyiik kisminin habersiz oldugu "Mezun
Kart" ve kopuk olan mezun iliskileri icin dijital bir kampanya yiritilmelidir. Mezunlarin
%86,7'sinin geri bildirim ve is birligine agik olmasi Universite igin blylk bir firsattir.



