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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK)

ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi
icin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve
istenilen tiim bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci
dgretim programlari igin normal 8gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her
rapor {i¢ bolimden olugmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla
beraber hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile
her bir baslik ve alt basliga iligskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK IT (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasinin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara
iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) béliimii ana rapor ile ayni formatta fakat ayri
bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli
taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken
kutulardaki veriler tanimhi degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak
belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢in MEDEK internet
sitesinde (www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e
ulastirilmalidir. Bu durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler
yukarida belirtilen tarihe kadar mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e Onincelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda
yeni bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik
ortam kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi
icindir.
flgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan
arindirilarak MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


http://www.medek.org.tr/
mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren

baslamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi

[Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hig bir baglik
ya da alt bashk atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda
doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa lliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir dnceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Cameli Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2019-2020

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2020-2021

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Recep CAKIR (Doktor Ogretim Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) :Ramazan Yoldas SATILMIS (Ogretim Gorevlisi)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) -
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Mimarlik ve Sehir Planlama

Program Adi ‘Tapu ve Kadastro

Ik 6grenci aldig egitim dgretim yilt :2019-2020

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2020-2021

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) :Aykut SEMERCI (Ogretim Gorevlisi)
Program 6gretim tiirii :Normal Ogretim

Egitim dili ‘Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :0grenci Segme ve Yerlestirme Smavi (YKS)
Diplomada yazilan derecenin adi :

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Aykut SEMERCI (Ogretim Gorevlisi)
Cep telefonu 055439841 11
Elektronik posta :asemerci@pau.edu.tr

we o

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara
agirlik vererek) aciklaymiz.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir. Sayet daha 6nce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda
MEDEK tarafindan Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse,
bunlar1 son MEDEK degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her
birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda
tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi
yetersizlikler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi sonucu TYT tercihi ile dgrenci kabul
edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1°1 son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmig bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi
son ii¢ il icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.3.  Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini
aciklaymiz. Tablo 1.3’ son {i¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi (taninmas1) siireci, 6grencinin daha énce formal,
non formal veya informal yollarla edindigi bilgi, beceri ve yeterliliklerin degerlendirilip
mevcut programa aktarilmasini ifade eder. Bu siireg, genellikle “O6nceki 6grenmelerin
tanmnmas1 (OOT)” ya da “Onceki Ogrenmelerin kredilendirilmesi (OOK)” olarak
adlandirilir.

1.5. Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve
nasil isletildigini aciklayiniz.

Kurumumuzda egitim-ogretim stirecleri, 68renci merkezli O0grenme
anlayis1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Dersler, 6grenme ¢iktilar1  temelli olarak
planlanmakta; Ogrencilerin derse aktif katilimimi saglayan etkilesimli 68retim
yontemleri (proje, grup calismasi, vaka analizi vb.) kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme siireglerinde 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri coklu yontemlerle
(6dev, sunum, uygulama, smav) degerlendirilmektedir. Ogrencilerden alinan geri
bildirimler diizenli olarak analiz edilmekte ve egitim slireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin sorumluluk alma, elestirel diistinme ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile
kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Sektorle is birligini giiclendirmek amaciyla kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel
sektor kuruluslari ile is bilirligi igerisindedir; staj olanaklari, uygulamali egitim gibi
uygulamalara olanak saglamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ogrencilerin hareketliligini kolaylagtirmak i¢in ders eslestirme, kredi
tanima ve danigmanlik siiregleri diizenli sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica, yabanci dil
egitimi, burs imkanlar1 ve bilgilendirme seminerleri ile 6grenciler bu programlara
katilim konusunda tesvik edilmektedir. Kurum, bu diizenlemelerle dgrencilerin farkl
kiltlirleri tanima, akademik deneyim kazanma ve uluslararasi yeterliliklerini
gelistirme firsatlarini artirmay1 hedeflemektedir.
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1.8.

1.9.

1.10.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini
aciklayiniz ve drnek uygulamalari belirtiniz.

Programda, hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla  Ogretim
siireci 6grenci merkezli ve yetkinlik temellidir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ders
icerikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)ile uyumlu
o0grenme ciktilar1 dogrultusunda hazirlanmakta; 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum
gelisimini destekleyecek etkinliklerle zenginlestirilmektedir. Ogretim
siirecinde proje tabanh 6grenme, vaka analizi, grup calismalari, uygulamah
egitim ve etkilesimli sunumlar gibi 6grenci merkezli yontemler kullanilmaktadir.
Bu sayede Ogrenciler, teori ile pratigi biitlinlestirerek problem ¢6zme, elestirel
diisiinme ve iletisim becerilerini gelistirmektedir. Ol¢me ve degerlendirme
siirecleri, 6grencilerin sadece bilgi diizeylerini degil, ayn1 zamanda uygulama ve
yetkinlik kazanmimlarinida Olgmeye yoneliktir. Bu kapsamda 6dev, proje,
sunum, uygulama sinavi, 6z ve akran degerlendirmesi gibi ¢coklu 6lgme aracglari
kullamlmaktadir. Ornek wuygulamalar arasinda; bitirme projeleri, saha
uygulamalari, mesleki stajlar ve portfolyo degerlendirmeleri yer almakta; bu
uygulamalar mezun yeterliliklerinin somut olarak izlenmesine katki saglamaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Kurumumuzda 6grencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi ve kariyer
planlamalarinin desteklenmesi amaciyla etkili bir damismanhk
sistemi yliriitiilmektedir. Her 6grenciye, kayit oldugu andan itibaren bir akademik
damismanatanmakta; danismanlar 68rencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme ve
uyum siire¢lerinde rehberlik etmektedir. Ayrica, Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (veya ilgili birim) araciligiyla 6grencilere kariyer
planlama, staj imkénlari, mezun istihdamm ve is diinyasi ile
baglantilar konularinda  destek  saglanmaktadir. Danigsmanlik  hizmetleri,
Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmayi, Kisisel ve mesleki hedeflerini
netlestirmeyi ve mezuniyet sonrasi istihdam becerilerini
gelistirmeyi amaglamaktadir. Diizenli gorligmeler, seminerler ve Kkariyer
etkinlikleriyle 6grencilerin gelisimi siirekli olarak izlenmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Kurumumuzda o&grencilerin ders basar1  durumlarimin  izlenmesi ve ders
planlamalarina rehberlik edilmesi amaciyla etkin bir akademik damismanhk
sistemi yiriitilmektedir. Her Ogrenciye bir akademik danisman atanmakta;
danigsmanlar  Ogrencilerin ders  kayit siireclerinde, 6n  kosul derslerin
secimi ve basar1 durumlarimin degerlendirilmesi konularinda yonlendirme
yapmaktadir. Danmigmanlar, her dénem sonunda o6grencilerin akademik basari
durumlarmm (GANO, devamsizlik, ders tekrari vb.)analiz ederek risk altindaki
Ogrencilerle birebir goriismeler gerceklestirmekte ve gerekli destekleri
saglamaktadir. Sayisal olarak, her Ogretim eleman1 ortalama 25-30
ogrenciye danismanlik yapmaktadir. Niteliksel olarak, diizenli goriismeler,
cevrimi¢i damigsmanlik saatleri ve Ogrenci geri bildirimleri aracilifiyla
Ogrencilerin akademik motivasyonu ve planlama becerileri gelistirilmektedir.
Bu sistem  sayesinde  Ogrencilerin ders  basar1  oranlari, mezuniyet
siireleri ve akademik  ilerlemeleri yakindan  takip  edilmekte;  gerekli
durumlarda rehberlik ve yonlendirme calismalar1 yapilmaktadir.
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1.11.

1.12.

1.13.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kurumumuzda 6grencilerin goriis ve Onerilerini almak, egitim-6gretim siireglerini
gelistirmek amaciyla c¢esitli geri bildirim mekanizmalar: uygulanmaktadir. Her
yariyll sonunda Ogrencilerden ders degerlendirme anketleri araciliiyla 6gretim
yontemleri, icerik, Ol¢me-degerlendirme ve Ogrenme ortamlari hakkinda geri
bildirim toplanmaktadir. Ayrica, 6grenci temsilcileri, danisman
goriismeleri, oneri kutular ve dijital anket sistemleri lizerinden 6grencilerin
genel memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen
veriler, Boliim Kurullar ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte;
Ogretim yontemlerinin gilincellenmesi, ders igeriklerinin revizyonu ve 6grenme
ortamlarinin 1yilestirilmesi gibi siirekli iyilestirme caliymalar1 yapilmaktadir.
Ornek uygulamalar arasinda; anket sonuglarma gore ders izlencelerinin
yenilenmesi, laboratuvar ve uygulama saatlerinin artirilmasi, 6grenci talebine gore
secmeli ders agilmasi gibi diizenlemeler yer almaktadir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi ydntemlerle &lgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Programimizda 6grencilerin ders basarilari; yazili sinavlar, kisa sinavlar, 6devler,
projeler, sunumlar ve uygulama calismalar: gibi coklu 6l¢me araglariyla
degerlendirilmektedir. Bu yontemler, 6grencilerin hem teorik bilgilerini hem de
uygulama becerilerini kapsamli sekilde Ol¢meyi amacglamaktadir. Basari
degerlendirme siireci, derslerin 6grenme ¢iktilar: ile uyumlu olarak tasarlanmakta;
degerlendirme kriterleri ve Olciitleri ders basinda 6grencilere agik ve ayrintili
sekilde duyurulmaktadir. Boylece siirecte seffaflik saglanmaktadir. Degerlendirme
siireci, akademik kurul kararlar1 ve YOK mevzuatma uygun olarak yiiriitiilmekte
olup, notlandirma olciitleri tutarh ve standartlara baghdir. Ayrica, 6grencilerin
itiraz hakki bulunmakta ve degerlendirmeler gerektiginde ikinci bir akademisyen
tarafindan da gozden gecirilmektedir. Bu yaklagimla, 6lgme ve degerlendirme
siirecinin adil, tutarh ve giivenilir olmas1 temin edilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Programimizda o6grencilerin mezuniyetine karar vermek ig¢in; Ogrencilerin tiim
zorunlu ve secmeli derslerden basarih olmasi, toplam kredi yiikiinii
tamamlamasi, staj ve/veya uygulama gerekliliklerini yerine getirmesi gibi
kosullar titizlikle kontrol edilmektedir. Mezuniyet degerlendirmesi, 6grenci
kayitlari, akademik not dokiimleri ve staj raporlar1 gibi resmi ve dogrulanabilir
belgeler iizerinden yiiriitiilmektedir. Mezuniyet sartlari, 6grenciler ve akademik
personel icin acik, seffaf ve 6nceden belirlenmis Kkriterler olarak tanimlanmstir.
Karar siireci, akademik danisman, bdliim baskanm1 ve ilgili kurullarin ortak
caligmasiyla gerceklesmekte; bu siliregte herhangi bir hata veya ihmalin Oniine
gecmek icin iki agamal kontrol mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu yontemlerle
mezuniyet karari, giivenilir, objektif ve adil bir sekilde alinmakta; 6grencilerin
programin tiim  gerekliliklerini  eksiksiz yerine getirdigi kesin olarak
dogrulanmaktadir.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l Kontenjan yfapgrlatm yiillirslek En disiik yﬁlf(rslek En disiik
Gegerli Y1l (2024) 42 31 304,00266| 275,77960 - 1.227.596
Bir dnceki yil 32 27 322,39971| 268.18848 - 1.318.359
iki dnceki yil 31 22 304,41873| 267,95133 - 1.214.108
Ug énceki yil 31 28 273,87763| 225,27538 - 1.092.514

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l © 1.Siuf 2.Simf Saylsgl
Gegerli Y1l 31 30 61
Bir dnceki yil 28 36 68
Iki 6nceki yil 24 34 58
Ug onceki yil 28 30 58
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Y1l

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Yil

0

0

0

0

Bir 6nceki yil

[=}

0

0

0

Iki 6nceki yil

0

0

0

0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

23.1.

23.2.

2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin amaci bdliimiin alt programlarinda ¢agin ihtiyaclarina uygun gerekli
egitimi almis bilgili, sorgulayan, gelisime agik nitelikli insan giicii yetistirmektir.
Amag ve hedefleriniz i¢in paylasim yontemi MYO internet sitesidir.

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.

Ogrencilerin aldiklar egitim ¢ergevesinde istihdah edilecekleri kamu-6zel sektor
baglaminda ders igerikleri bilgi,beceri yetkinlikleriyle uyumludur.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Tapu ve Kadastro programi1 MEDEK tarafindan akredite edilmemektedir. Ancak
MEDEK” in belirlemis oldugu kosullar ¢er¢cevesinde pogramimiz, bir¢ok yoniiyle
akredite olmaya uyumludur. Bunun yan sira fiziki altyapi gibi yetersiz kalinan
durumlar g6z 6niine alindiginda gelistirilecek taraflarinda oldugu asikardir.

Program egitim amaglari liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Programin egitim amac1 Universitemizin kalite politikalar1 goz oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Bu nedenle {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

Program egitim amaglar1t meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

MYO’muzun resmi olarak belirlemis oldugu vizyon ve misyon c¢ercevesinde
program egitim  Ogretimleri  silirdiiriilmektedir. Bu nedenle meslek
yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Mgili mevzuat cercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlar ile bu konu ele
alimmaktadir. Ozellikle danigma kurullarinda paydas goriisleri, mezun anketleri, is yeri
egitim anketleri bu durum goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan
Oleme degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Bu konuda mezun Ogrencilerimizin verisi olusturulmaktadir. Mezun
ogrencilerimizle iletisim halinde olup fikirleri alinmaktadir. Ayn1 zamanda YKS
tercih siralamasindaki degisimde gozlemlenmektedir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Bu konuda Universitemizin pusula bilgi sisteminde yer alan mezun veri altyapis1 verileri

ozellikle istihdam olanaklar1 agisindan degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda kurul ve
komisyonlarimizdaki dis paydaslarimiz bu konuda veri saglamaktadir.
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2.6.

2.7.1.

2.7.2.

https://mezun.pau.edu.tr/

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlayiniz.

Programin misyon ve vizyonu belirlenmemistir. MY O’nun misyon ve vizyonu
cergevesinde programa yon verilmektedir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

Ilgili mevzuat cercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlar ile bu konu ele
alinmaktadir. Ozellikle danisma kurullarinda paydas gériisleri, mezun anketleri, is
yeri egitim anketleri bu durum g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/toplantilar-142

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ngili mevzuat gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlar ile bu konu ele
alinmaktadir. Ozellikle danisma kurullarinda paydas goriisleri, mezun anketleri, is
yeri egitim anketleri bu durum g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/toplantilar-142

Olgiit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

3.2.2.

Program ciktilarini belirleme yontemini agiklaymiz.

Miifredat ve ders igeriklerine uygun program c¢iktilart belirlenmistir.

Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.
Miifredat ve ders igeriklerine uygun program c¢iktilar1 belirlenmistir.
https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/ders-katalogu-11

3

. Program ¢iktilari, program 6gretim amagclari ile tutarligini agiklaymiz

Program c¢iktilari, program 6gretim amaglart ile tutarlidir ve mesleki anlamda
destekleyicidir.

. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarii nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/ders-katalogu-11

. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis

olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 aciklayiniz ve
bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

Ogrencilerimiz hem kamu alaninda hem de 06zel sektorde basarili isler
yiirtitmektedir.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek
ve o c¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini &rneklerle agiklayiniz.’
Ogrencilerimiz hem kamu alaninda hem de 6zel sektdrde basarili isler
yiirtitmektedir. Calismis olduklar1 alan ayrica donem iginde almis olduklari is yeri
egitimi ile miifredat ve ders igerikleriyle uyumludur.
https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/ders-katalogu-11
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Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir 5nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme caligmalarini kanitlariyla
aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlariin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Daha oncesinde herhangi bir MEDEK degerlendirmesi olmamustir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere
dayal1 oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu calismalarinizi  belgeleyen
yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Kariyer giinleri, 68renci sektor bulusmalari, teknik geziler ile birlikte 6grenmis
olduklar bilgileri 6zel ve kamu sektoriinde nasil kullanabileceklerini etkinliklerde
gorebiliyorlar.

https://www.pau.edu.tr/camelimyo

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemizin olusturmus oldugu mezun izleme sistemi iizerinden bilgi
aliabilmektedir.

https://mezun.pau.edu.tr/

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Olciit 3. Program Ciktilar

3.15.

. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Program ciktilar1, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve ulusal/uluslararasi mesleki standartlar dogrultusunda belirlenmektedir.
Ciktilarin belirlenme siirecinde, paydas goriisleri (6grenciler, akademik personel,
mezunlar, is diinyas: temsilcileri) dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda; anketler, odak
grup ¢alismalar1 ve toplantilar diizenlenerek farkli paydaslarin beklenti ve ihtiyaglar
analiz edilmektedir. Ayrica, mezunlarin ve sektoriin giincel gereksinimlerine uygun
olarak program ciktilarina yon verilmekte; bdylece mezunlarin mesleki ve akademik
yeterlilikleri saglanmaktadir. Program c¢iktilarina iliskin Oneriler, ilgili kurullar
tarafindan  degerlendirilerek son hali verilmekte ve diizenli araliklarla
giincellenmektedir.

3

Program ¢iktilarinin  belirlenme siireci, paydas katihnm ve veri toplama
yontemleri iizerinden diizenli olarak isletilmektedir. Bu kapsamda: Ogrenci, mezun
ve is diinyas1 temsilcilerinden anketler yoluyla geri bildirim alinmaktadir. Odak
grup toplantilar1 ve calistaylar diizenlenerek paydaslarin goriisleri detayli sekilde
degerlendirilmekte ve ¢iktilarin giincellenmesi saglanmaktadir. Akademik personelin
katilimiyla gercgeklestirilen béliim kurulu toplantilarinda program ¢iktilar1 gézden
gecirilmekte ve nihai hale getirilmektedir. Kamitlar olarak; anket sonuglar1 raporlari,
toplant1 tutanaklari, paydaslarla yapilan yazigsmalar ve program ciktilarinin giincel
versiyonlart sunulmaktadir. Bu yoOntemle, program c¢iktilarinin belirlenmesinde
seffaflik, katilimcilik ve giincellik saglanmakta, mezunlarin ve sektdriin ihtiyaglarina
uygun yeterlilikler olusturulmaktadir.

. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Program c¢iktilari, programin genel 6gretim amaclariile uyumlu sekilde
tasarlanmigtir.  Ogretim amaglar;, programmn hedefledigi mezun profilini ve
kazandirilmasi istenen temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirlerken; program ¢iktilar:
bu hedeflerin somut ve dl¢iilebilir ifadesi olarak gelistirilmistir. Her bir program ¢iktisi,
O0gretim amaclarinin  gergeklestirilmesine dogrudan katki saglayacak sekilde
yapilandirilmis; bodylece egitim siireci boyunca o6grencilerin istenen yeterliliklere
ulagmasi saglanmaktadir. Program ¢iktilar1 ve 6gretim amaclart arasindaki tutarlilik,
boliim kurullar1 ve kalite komisyonlari tarafindan diizenli olarak gozden gecirilmekte
ve giincellenmektedir. Bu sayede program, hedefleri dogrultusunda etkin ve uyumlu
bir sekilde yiiriitiillmektedir.

. Program ciktilarinin MEDEK ¢iktilarmi nasil kapsadigimi kanitlayiniz.*

Program ¢iktilari, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan belirlenen ulusal miihendislik
yeterlilikleri ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Her program ¢iktis, MEDEK’in
tanimladig1 yeterlilik alanlari ve kritik yetkinlikler dogrultusunda karsilastirilmig
ve kapsama diizeyi analiz edilmistir. Bu analiz, program c¢iktilarmin MEDEK
standartlarini tam olarak karsiladigini1 gostermektedir. Kanitlar arasinda; karsilagtirma
tablolari, akreditasyon bagvuru dokiimanlari, program c¢iktilar1 ve MEDEK raporlari
yer almaktadir. Ayrica, boliim kalite giivence birimi tarafindan yapilan ig
degerlendirme ve dis denetim raporlar1 da bu uyumlulugu desteklemektedir. Bu siireg,
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programin ulusal standartlara uygunlugunu garanti ederek mezunlarin uluslararas: ve
sektorel kabuliinii saglamaktadir.

3.2.3. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 aciklayiniz ve
bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

Her mezun, programin belirledigi her bir c¢iktiya ulagsma diizeyi agisindan
kapsamli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme, coklu Olgme araglari ile
desteklenir: Ders i¢i sinavlar ve projeler ile teorik bilgi ve uygulama becerileri
Olciiliir. Staj raporlar1 ve saha uygulamalar: 6grencilerin mesleki yetkinlik
kazanimlarin1 gosterir. Bitirme tezleri/projeleri, analitik diisiinme, problem
¢ozme ve aragtirma becerilerinin gelisimini yansitir. Portfolyo ve performans
degerlendirmeleri araciligiyla 6grencilerin genel yetkinlik seviyesi takip edilir.
Bu o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen veriler, her 6grencinin
program ¢iktilarindaki yeterlilik diizeyini ortaya koyar ve mezuniyet agamasinda
basar1 kriteri olarak kullanilir. Somut kanitlar arasinda, akademik kayitlar, staj
onay belgeleri, bitirme projeleri ve 6lgme sonug raporlari bulunmaktadir. Ayrica,
ogrenci yeterlilik raporlar1 ve kalite giivence dokiimanlar1 bu siirecin seffafligini
ve giivenilirligini desteklemektedir.

3.2.4. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o c¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini &rneklerle agiklayiniz.>

Her belge, ilgili program ¢iktisinin somut bir gdstergesi olarak segilir. Ornegin,
bir bitirme projesi hem “Problem Cézme Yetenegi” hem de “Mesleki Bilgi ve
Beceri” ¢iktilarini destekler. Degerlendirme formlar1 ve dlgiitleri, bu belgelerin
ciktilarla uyumunu agiklar ve somut veriler sunar. Bu yontemle, program
ciktilarinin gergeklestirilmesi kanitlanmakta ve akreditasyon siirecinde seffaf,
sistematik bir dokiimantasyon saglanmaktadir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme
4.4. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
i¢in programla

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidr.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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4.5.

4.6.

ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme caligmalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu
kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim oOnerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin,
gerceklestirilenlerin - izlenmesinin  ve  yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri sayesinde, son MEDEK genel
degerlendirmesinden itibaren programda bazi sorunlar somut verilerle tespit
edilmistir. Belirlenen baslica sorunlar arasinda; Ogrenci basar1 oranlarinda bazi
derslerde diisiis, Mezunlarin is diinyas1 beklentilerine uyumda eksiklikler, Ogrenci
geri bildirim mekanizmalarinin yetersiz kullanimi, yer almaktadir. Bu sorunlari
gidermek amaciyla; Ders icerikleri ve 6gretim yontemleri giincellenmis, aktif
ogrenme teknikleri artirilmistir. Kariyer planlama ve staj programlari
gelistirilerek, mezunlarin sektdrel uyumu desteklenmistir. Ogrenci geri bildirim
sistemleri iyilestirilmis, dijital platformlar {izerinden anket ve Oneri
mekanizmalar1 etkin hale getirilmistir. Bu 1iyilestirme stiregleri, kalite
komisyonlar1 tarafindan takip edilmekte ve diizenli raporlarla sonuglar
degerlendirilmektedir.

Yapulan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye ag¢ik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarimizi  belgeleyen
yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programda yapilan siirekli iyilestirme calismalari, Olgiit 2 (Program Egitim
Amaclar1 ve Ciktilart) ve Olgiit 3 (Program Ogrenci Kazammlar) basta
olmak {izere, programin tim gelismeye ac¢ik alanlarinda i¢ ve dis paydas geri
bildirimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Geri bildirimler, 6grenci anketleri,
mezun ve is diinyas1 goriismeleri, akademik personel degerlendirmeleri,
damisma kurulu toplantilar: ve Kalite giivence raporlar: aracilifiyla sistematik
bigimde toplanmaktadir. Toplanan veriler, kalite komisyonu tarafindan analiz
edilerek somut iyilestirme Onerilerine doniistiiriilmekte ve uygulamaya
almmaktadir. Bu siiregler, toplanti  tutanaklari, iyilestirme planlari,
giincellenmis program dokiimanlar1 ve raporlar ile belgelenmektedir. Ornek
uygulamalar arasinda; ders igeriklerinin giincellenmesi, 6l¢gme-degerlendirme
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, 6grenci destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve staj
programlarinin iyilestirilmesi yer almaktadir. Bu sistematik yaklasim sayesinde,
program siirekli olarak paydaslarin ihtiyaglarina uygun bi¢imde gelismektedir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklaymniz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program kapsaminda mezun izleme c¢aligmalari, mezunlarin isttihdam durumu, is
yasamindaki performanslar1 ve programdan beklentileri hakkinda sistematik ve
diizenli veri toplama yontemleri ile gergeklestirilmektedir. Bu amagla; diizenli
olarak hazirlanan mezun anketleri, sosyal medya ve profesyonel aglar
(LinkedIn vb.) takipleri, isveren geri bildirimleri ve mezunlarla yapilan
goriismeler kullanilmaktadir. Toplanan veriler, boliim kalite glivence birimi
tarafindan analiz edilmekte, raporlanmakta ve siirekli iyilestirme siireclerinde
kullanilmaktadir. Bu siiregler, mezun izleme raporlari, analiz tablolari ve kalite
komisyonu toplanti tutanaklari ile belgelenmektedir. Ornek
uygulamalar olarak; mezunlarin is piyasasindaki ihtiyaglarina uygun yeni
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segmeli derslerin acilmasi, staj ve kariyer damismanligi hizmetlerinin
gelistirilmesi gosterilebilir. Bu sistematik yaklasim, mezun verilerinin giivenilir
ve gilincel tutulmasini saglayarak programin kalite ve etkinliginin artirilmasina
katk1 saglamaktadir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

52. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayiniz.

53. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya

giincel mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini agiklayimiz.
Programda &grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek amaciylaen az 15
AKTS degerinde isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersler yer
almaktadir. Bu dersler, sektor ihtiyaglari ve giincel mesleki yazilimlar dikkate
aliarak olusturulmustur. Egitim planina dahil edilme siireci; sektor analizi, ders
iceriklerinin hazirlanmasi, AKTS planlamasi, kurul onaylan ve siirekli
giincelleme asamalarindan olusmaktadir. Bdylece Ogrenciler teorik bilgilerini
uygulama ile pekistirip is hayatina hazir hale gelmektedir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te agiklayimiz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil),

belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini
aciklayiniz.
Kamuoyuyla paylasim siireci kapsaminda, giincel ders plani ve izlenceler
iiniversitenin resmi web sayfasinda ilgili programin “Egitim Plan1” ve “Ders
Icerikleri” basliklar1 altinda yayimlanmaktadir. Ayrica, degisiklikler yapildiginda
bu bilgiler gilincellenerek dgrenciler, 6gretim elemanlar1 ve paydaslarin erigsimine
acik tutulmaktadir.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !
Egitim planinin uygulanmasi ve siirekli gelisimi; boliim kurulu, egitim komisyonu
ve kalite giivence sistemi tarafindan diizenli olarak izlenir. Ogrenci, mezun ve
isveren geri bildirimleri degerlendirilir, sonuglara gore ders igerikleri ve
uygulamalar giincellenir. Bdylece programin siirdiiriilebilirligi ve siirekli
tyilestirilmesi saglanir.

Tablo 5.1. Egitim Plan1

[Tapu ve Kadastro]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
T o isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ogretim Dili Genel Matematik ve _ Programa/alana Dis paydas onerilerinin | yygulamal Ders ve/veya giincel mesleki
Ders Adl Egitim Temel Bilimler ozgii mesleki dersler dikkate alindigx dersler program/yaziim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
ATATURK ILKELER] Tiirkce 2
VE INKILAP TARIHI - I
TURK DILI -1 Tiirkge 2
COCUK HA}gLAR} VE Tiirkge 2
AILE EGITIMI
TAPU MEVZUATI -1 Tiirkge 3
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TAPU SICIL Tiirkce 3
UYGULAMASI - I
KADASTRO BILGISI - I [Tiirkge 2
TEMEL MATEMATIK [Tiirkge 2
MESLEK ETiGI  [Tiirkge 2
OZD INGILIZCEI-II  |ingilizce 4
TEMEL BILGISAYAR [Tiirkge 4
BILIMLERI
BORGLAR HUKUKU [Tiirkge 4
TASINMAZ Tiirkge 4
DEGERLEME
KENT BILGISI VE  [Tiirkge 4
EMLAK YONETIMI
ESYA HUKUKU-I  [Tiirkge 4
Tirkge
MESLEK YASAMINA
HAZIRLIK
2. Yariyil
IATATURK ILKELERI  [Tiirkge 2
IVE INKILAP TARIHI - II
TURK DILI - 11 Tiirkce 2
BAGIMLILIK VE Tiirkge 4
BAGIMLILIKLA
IMUCADELE
TAPU MEVZUATI - 1T [Tiirkge 3
TAPU SICIL Tiirkge 3
UYGULAMASI - I
KADASTRO BILGISI - IT[Tiirkge 2
IGONULLULUK Tiirkge 4
ICALISMALARI
TEMEL HUKUK Tiirkge 3
KARIYER PLANLAMA |[Tiirk¢e 2
OLCME BILGISI-I Tiirkce 3
[UZAKTAN ALGILAMA [Tiirk¢e 4
IVE COGRAFI BILGI
SISTEMLERI
IMESLEKI MATEMATIK [Tiirkce 4
IGNSS VE OLGCUM Tiirkge 4
[TEKNIKLERI

ESYA HUKUKU-II Tiirkge

IMESLEKI YAZILIMLAR|Tiirkge

TEMEL ISTATISTIK  [Tiirkge

IMEDENI BORCLAR  [Tiirkge

HUKUKU

3. Yariyil

OLCME BILIGISI IT Tiirkge 3

TAPU MEVZUATI - III Tiirkge 3
TAPU SICIL Tiirkge 3
[UYGULAMASI - III

KARTOGRAFYA Tiirkge 2
IMAR PLANI VE Tiirkce
[UYGULAMASI

IS SAGLIGI VE Tiirkge 2

IGUVENLIGI
[YOL PLANLAMA Tiirkge 3

BILGISAYAR Tiirkge 3
DESTEKLI HARITA
[YAPIMI
IAPLIKASYON Tiirkge 4
SEHIRCILIK VE IMAR Tiirkge 4
KAMULASTIRMA Tiirkge 4
IARAZI YONETIMI Tiirkce 4
IGUZEL SANATLAR Tiirkce 4
IMIMARI PROJELERI Tiirkge 4
IDEGERLENDIRME VE
[YONETIM

4. Yariyil
ISLETMEDE MESLEKI  [Tiirkge 30
EGITIM

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, program yiiriiten béliimiin, bdliim bagkanhig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

[Tapu ve Kadastro]
Son iki Dersin Tiirii!
Dersin .
Kod Dersin Adi Yarryilda ] ~
odu Dersi Secen | SmmfDersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Ogrenci Sayisi
ATI 101 IATATURK ILKELERI VE |- - - ONLINE
INKILAP TARIHI - I
TKD 101 TURK DILI - T - - - ONLINE
TVK 101 IOLCME BILGISI - I 18 61,25 -
TVK 102 ITAPU MEVZUATI - I 21 61,25 -
TVK 103 TAPU SICIL UYGULAMASI -7 61,25 -
If
TVK 109 IKADASTRO BILGISI - 1 22 61,25 -
TVK 131 TEMEL MATEMATIK 26 61,25 -
DTC 148 TEMEL HUKUK 19 61,25 -
BIY 352 TEMEL BILGISAYAR R4 69,63
IBILIMLERI
ING 999 l0ZD INGILIZCE 1-11 - - - ONLINE
ATI 102 IATATURK ILKELERI VE |- - - ONLINE
INKILAP TARIHI - I
TKD 102 TURK DILI - 1T - - - ONLINE
TVK 104 IOLCME BILGISI - 11 3 61,25 -
TVK 105 ITAPU MEVZUATI - II 20 61,25 -
TVK 106 TAPU SICIL UYGULAMASI -[15 61,25 -
I
TVK 110 IKADASTRO BILGISI - II 23 61,25
TVK 116 BILGISAYAR DESTEKLI 4 - 69.63
IHARITA YAPIMI
TVK 135 IYOL PLANLAMA 11 61,25 -
KRY 201 IKARIYER PLANLAMA 20 61,25 -
IAEK 222 IMESLEK ETiGi 36 61,25 -
TVK 107 TAPU MEVZUATI - III 19 61,25 -
TVK 108 TAPU SICIL UYGULAMASI -[18 61,25 -
1001
TVK 112 IKARTOGRAFYA 13 61,25 -
TVK 114 IMAR PLANI VE 21 61,25 -
IUYGULAMASI
IGNL 202 IGONULLULUK 36 61,25 -
ICALISMALARI
CHA 1102 ICOCUK HAKLARI VE AILE |- 61,25 -
EGITIMI
IGKD 5003 IBAGIMLILIK VE - 61,25 -
IBAGIMLILIKLA
IMUCADELE
IKMY 183 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI [31 61,25 -
IMKS 114 IMEDENI VE BORCLAR 32 61,25 -
IHUKUKU
TVK 111 IAPLIKASYON 20 61,25 -
IGENG 416 lUZAKTAN ALGILAMA VE 1 61,25 -
ICOGRAFI BILGI
SISTEMLERI
TVK 128 IMESLEK YASAMINA 12 61,25 -
HAZIRLIK
TVK 124 IARAZI YONETIMI 4 61,25 -
TVK 132 IMIMARI PROJELERI 20 61,25 -
IDEGERLENDIRME VE
[YONETIM
TVK 125 IKIRSAL ALAN 36 61,25
IDUZENLEMESI
ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI 9 - - IS YERI
[EGITIM

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Oreti Programa/alana 6zgii
Ders Adi gretim 6grenim ¢iktilarini saglayan Program Ciktisi?
Dili . .
mesleki derslerin
T [U] K | AKTS
1. Yartyil

IATATURK ILKELERI VE Tiirkge 2 2 2 PY6:PY10

INKILAP TARIHI - I ’

TORK DILI - I Tiirkge 2 2 2 PY6:PY10

TAPU MEVZUATI - 1 Tiirkce 3 3 3 PY1 ;PYZ; PY6;PY7; PY9;PY10
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IMESLEK ETiGI Tiirkge 2 0 2 2 PY6;PY10
TAPU SICIL UYGULAMASI -1 [Tiirkge 3 0 3 3 PY1;PY2; PY6:PY7; PY9;PY10
KADASTRO BILGISI - I Tiirkce 2 0 2 2 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5:PY10
TEMEL MATEMATIK Tiirkge 3 0 3 2 PY3:PY6
0ZD INGILIZCE I-1T ingilize 2 0 4 4 PY6:PY10
TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI [Tiirkge 2 0 4 4 PY4:PY6;PY10
CQCUK‘HAKLARI VE AILE Tiirkge 2 0 2 2 PY6:PY10
EGITIMI i
IBORCLAR HUKUKU Tiirkge 2 0 4 4 PY6:PY10
TASINMAZ DEGERLEME Tiirkge 2 0 4 4 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
KENT BILGISI VE EMLAK Tiirkge 2 0 4 4 PY6:PY10
[YONETIMI i
ESYA HUKUKU-I Tiirkge 2 0 4 4 PY6:PY10
IMESLEK YASAMINA HAZIRLIK [Tiirke 2 0 4 4 PY6:PY10

2. Yaryil
IATATURK ILKELERI VE Tiirkge 2 0 2 2 PY6:PY10
INKILAP TARIHI - II i
TURK DILI - 11 Tiirkge 2 0 2 2 PY6;PY10
OLCME BILGISI - 1 Tiirkge 2 1 3 3 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
TAPU MEVZUATI - 11 Tiirkge 3 0 3 3 PY1 ;PYZ; PY6;PY7; PY9;PY10
TAPU SICIL UYGULAMASI - 11 [Tiirkge 3 0 3 3 PY1;PY2; PY6:PY7; PY9;PY10
KADASTRO BILGISI - IT Tiirkge 2 0 2 2 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
TEMEL HUKUK 3 0 3 3 PY6:PY10
KARTYER PLANLAMA Tiirkge 2 0 2 2 PY6:PY10
IGONULLULUK CALISMALARI  [Tiirkge 1 2 2 4 PY6;PY10
BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA [Tiirkge 2 0 2 4 PY6:PY10
IMUCADELE i
UZA:KTAN ALQILAMA VE ) Tiirkge 2 0 4 4 PY1:PY2: PY3:PY4: PY5:PY10
ICOGRAFI BILGI SISTEMLERI > > > > >
IMESLEKI MATEMATIK Tiirkge 2 0 4 4 PY3:PY6;
IGNSS VE OLCUM TEKNIKLERI  [Tiirkge 2 0 4 4 PY1;PY2; PY3:PY4; PY5;PY10
ESYA HUKUKU-II Tiirkge 2 0 4 4 PY6:PY10
IMESLEKI YAZILIMLAR Tiirkge 2 0 4 4 PY3:PY6;
TEMEL ISTATISTIK Tiirkge 2 0 4 4 PY3:PY6;
IMEDENI VE BORCLAR HUKUKU [Tiirkge 2 0 2 2 PY6:PY10

3. Yariyil
OLCME BILGISI - 11 Tiirkge 2 1 3 3 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
TAPU MEVZUATI - 11T Tiirkge 3 0 3 3 PY1 ;PYZ; PY6;PY7; PY9;PY10
TAPU SICIL UYGULAMASI - 11 [Tiirkge 3 0 3 3 PY1;PY2; PY6:PY7; PY9;PY10
KARTOGRAFYA Tirkge 2 0 2 3 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
IMAR PLANI VE UYGULAMASI [Tiirke 2 1 3 3 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Tiirkce 2 0 2 2 PY6:PY10
YOP PLANLAMA Tirkge 2 1 3 3 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
(APLIKASYON Tirkge 2 0 4 4 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
BILGISAYAR DESTEKLI HARITA [Tiirkge 2 1 3 3 PY4:PY5:PY6:PY10
Y APIMI i i i
SEHIRCILIK VE IMAR Tiirkge 2 0 4 4 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
KAMULASTIRMA Tiirkge 2 0 4 4 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
IARAZI YONETIMI Tiirkge 2 0 4 4 PY1;PY2; PY3;PY4; PY5;PY10
GUZEL SANATLAR Tiirkge 2 0 4 4 PY6:PY10
MIMARI PROJELERT ~ [Tiirkge 2 0 4 4 PY4:PY6:PY10
IDEGERLENDIRME VE YONETIM ’ ’

4. Yaryil
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM  [Tiirkge 5 35 30 30 PY1;PY2; PY3:PY4; PY5;PY6:PY7;PYS:PY9;:PY10

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yliriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢e gore Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
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6.2.

6.3.

6.4.

elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalarini
aciklayiniz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari; akademik
basari, arastirma, yayin, proje ve egitim faaliyetlerine goére uygulanir. Bu
kapsamda akademik tesvik o0denegi, basar1 Dbelgeleri, yayin ve proje
destekleri gibi uygulamalar yer alir. Siire¢lerin adil ve seffaf yiiriitiilmesi i¢in:
Kriterler ve yonergeler dnceden ilan edilir, Degerlendirmeler objektif dlciitlere
gore yapilir, Sonuglar tiim personele acik sekilde duyurulur, Itiraz ve
degerlendirme komisyonlar1 olusturulur.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlart
da g6z Oniine alarak, agiklayimiz.

Atama ve yiikseltme siire¢lerinde; akademik yeterlilik, yayin kalitesi, aragtirma ve
proje deneyimi, egitim faaliyetleri, topluma hizmet ve etik kurallara uyum temel
kriterlerdir. Stirecler, yazili ve seffaf yoOnergelerle yiiriitiiliir, degerlendirme
komisyonlar1 objektif Olclitlere gore karar verir, sonuglar adaylara bildirilir ve
itiraz hakk1 taninir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda §gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii agiklayimiz.

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin unvani, uzmanhg ve is yiikii dikkate
almarak yazili kriterlerle adil ve seffaf sekilde yapilir. Dagilim sonuglari
duyurulur, talepler degerlendirilir ve itiraz hakk: taninir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Tapu ve Kadastro]

Ogretim
Elemaninin
Adt!

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Aldig1
Son
Derece

Unvani

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluglarda

Aragtirmada

Sanayiye
Verilen
Danigmanlikta

Recep CAKIR

Dr.Ogr 52

Uyesi

3

6

6

ORTA

Ramazan Yoldas
SATILMIS

Ogretim 4-4

Gorevlisi

1

6

6

ORTA

Aykut SEMERCI

Ogretim 4-2

Gorevlisi

3

6

ORTA

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Tapu ve Kadastro]

Ogretim
Elemaninin
Adi1 Soyad1

(Unvani)

Dersin Ad1

Dersin
Kodu

Kredisi

Do6nemi

Yili

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Opretim

Aragtirma’®

Diger

Recep CAKIR (Dr.

Opr. Uyesi)

MEDENI VE BORCLAR
HUKUKU

MKS 114

Bahar/Giiz

2024/2025

42,86

8

Recep CAKIR (Dr.

Opr. Uyesi)

OLCME BILGISI - T

TVK 101

Bahar/Giiz

2024/2025

Rccc;p CAKIR (Dr.

Opr. Uyesi)

KARTOGRAFYA

TVK 112

Bahar/Giiz

2024/2025

Recep CAKIR (Dr.

Opr. Uyesi)

OLCME BILGISI - I

TVK 104

Bahar/Giiz

2024/2025

Rccc;p CAKIR (Dr.

Opr. Uyesi)

APLIKASYON

TVK 111

Bahar/Giiz

2024/2025

Recep CAKIR (Dr.

Opr. Uyesi)

ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM

ISME 200

30

Bahar/Giiz

2024/2025

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

BILGISAYAR DESTEKLI
HARITA YAPIMI

TVK 116

Bahar/Giiz

2024/2025

68,42

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

TAPU MEVZUATI - 1

TVK 102

Bahar/Giiz

2024/2025

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

TAPU MEVZUATI - 11

TVK 105

Bahar/Giiz

2024/2025

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

TAPU MEVZUATI -111

TVK 107

Bahar/Giiz

2024/2025

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

KADASTRO BILGISI - 1

TVK 109

Bahar/Giiz

2024/2025

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

KADASTRO BILGISI - 1T

TVK 110

Bahar/Giiz

2024/2025

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

IMAR PLANI VE
UYGULAMASI

TVK 114

Bahar/Giiz

2024/2025

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

KIRSAL ALAN
DUZENLEMESI

TVK 125

Bahar/Giiz

2024/2025

Ramazan Yoldas
SATILMIS
(Ogretim
Gorevlisi)

TEMEL HUKUK

DTC 148

Bahar/Giiz

2024/2025
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Ramazan Yoldas MESLEK YASAMINA TVK 128 4 Bahar/Giiz | 2024/2025
SATILMIS HAZIRLIK
(Ogretim
Gorevlisi)
Ramazan Yoldas UZAKTAN ALGILAMA GENG 416 4 Bahar/Giiz | 2024/2025
SATILMIS COGRAFI BILGI
(Ogretim Gorevlisi SISTEMLERI
Ramazan Yoldas BIY 352 4 Bahar/Giiz | 2024/2025
SATILMIS TEMEL BILGISAYAR
(Ogretim BILIMLERI
Gorevlisi)
Ramazan Yoldas TVK 124 4 Bahar/Giiz | 2024/2025
SATILMIS ARAZI YONETIMI
(Ogretim
Gorevlisi)
Aykut SEMERCI | TAPU SICIL UYGULAMASI-1| TVK 103 3 Bahar/Giiz | 2024/2025 57,89 8
(Ogretim
Gorevlisi)
Aykut SEMERCI | TAPU SICIL UYGULAMASI - | TVK 108 3 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi I
Aykut SEMERCI | TASINMAZ DEGERLEME TVK 118 4 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi
Aykut SEMERCI TEMEL MATEMATIK TVK 131 2 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi
Aykut SEMERCT MIMARI PROJELERI TVK 132 4 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi DEGERLENDIRME VE
YONETIM
Aykut SEMERCT ISME 200 30 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi [[SLETMEDE MESLEKI EGITIM
Aykut SEMERCI | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | IKMY 183 2 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi
Aykut SEMERCI [TAPU SICIL UYGULAMASI -1I| TVK 106 3 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi
Aykut SEMERCT TVK 135 3 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi YOL PLANLAMA
Aykut SEMERCT KARIYER PLANLAMA KRY 201 2 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi
Aykut SEMERCI MESLEK ETiGi AEK 222 2 Bahar/Giiz | 2024/2025
(Ogretim Gorevlisi
Olgciit 7. Altyap:

7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve

7.2.

7.3.

program ciktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil,
program Ogrencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir.
. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.
Olgme aletleri arazide kullaniliyor ve bilgisayar sinifinda gerekli mesleki
yazilimlar 6gretilmektedir.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini desteklemek
amaciyla kampiis igerisinde spor salonu, agik spor alanlari, konferans ve etkinlik
salonlari, 6grenci kuliip odalari, dinlenme ve ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir.
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alimmis olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de
belirterek agiklayimiz.
Ogretim ortam1 ve 6grenci laboratuvarlarinda Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
yonetmeliklerine uygun onlemler alinmistir. Laboratuvarlarda uyar: levhalari,
acil cikis yonlendirmeleri, yangin sondiiriiciiler, havalandirma sistemleri ve
ilk yardim setleri bulunur.
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Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklari anlatiniz.

Ogrencilerin alanlariyla ilgili ara¢ ve ekipmanlari etkin sekilde kullanmayi
ogrenmeleri i¢in laboratuvarlar, uygulama atélyeleri ve dijital 68renme
platformlar kullanilmaktadir. Kiitiiphane ve g¢evrim i¢i veri tabanlari
aracilifiyla killavuzlar, teknik dokiimanlar ve egitim videolar: erisime acgiktir.
Ayrica 6gretim elemanlar1 uygulamali derslerde ara¢ kullanimyla ilgili birebir
rehberlik saglar. Bu sayede 6grenciler hem teorik bilgiye hem de uygulamali
ogrenme kaynaklarina kolayca ulasabilmektedir.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Kampiis ve binalarda engelli 6@rencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla gerekli
fiziksel ve dijital diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda: Rampa, engelli tuvaleti ve

yonlendirme levhalari bulunmaktadir. Derslik, laboratuvar
kiitiiphaneler erisilebilir sekilde diizenlenmistir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin1 yansitmalidir.

3 Her dgretim elemani igin son iki ddnemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)

ve
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Program biinyesinde donanimli bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda Ogrenciler, alanlarina yonelik gilincel mesleki yazilimlari
uygulamali olarak 6grenmekte ve kullanma becerilerini gelistirmektedir.

Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin odalarinda bilgisayar ve gerekli teknolojik donanimlar
bulunmaktadir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlari, ders ve sunumlarda kullanilmak
iizere gerekli yazilim ve donanimlarla donatilmistir.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Programin yonetim modeli, kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak yapilandirilmistir. Yonetim siiregleri; katilimel, seffaf ve hesap
verebilir bir anlayisla yiiriitilmektedir. Program, boliim baskanhgi, program
koordinatorliigii ve komisyonlar (egitim-6gretim, kalite, 6dlgme-degerlendirme
vb.) araciligiyla yonetilir. Kararlar, 6gretim elemanlarinin ve paydaslarin
katilimiyla alinir. Bu yap1 sayesinde akademik, idari ve kalite siiregleri diizenli
olarak izlenir, degerlendirir ve siirekli iyilestirme dongiisii i¢inde gelistirilir.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayimiz.

Kurumda insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimin1 saglamak amaciyla
tanmiml1 politika ve siirecler uygulanmaktadir. Bu kapsamda; Gorev tanimlari,
yetki ve sorumluluklar a¢ik¢a belirlenmistir. Atama, gérevlendirme ve performans
degerlendirme siirecleri objektif kriterlere dayandirilmistir. Egitim, gelisim ve
kariyer planlama olanaklariyla personelin yetkinlikleri siirekli desteklenmektedir.
Is yiikii dengesi ve gorev dagilimi, verimliligi artiracak sekilde diizenli olarak
gozden gecirilmektedir. Bu politikalar sayesinde insan kaynaklarinin kurumsal
hedeflerle uyumlu, adil, seffaf ve siirdiiriilebilir bi¢imde yonetilmesi gilivence
altina alinmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymniz.!

Akademik ve idari personele, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
oryantasyon ve diizenli hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Egitimler planli sekilde
yapilir, kayit altma almir ve siirekli giincellenir.Universitemiz, egitim-dgretim
faaliyetlerine iligkin bilgileri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyuyla paylagsmay1 taahhiit eder. Bu dogrultuda, web sitemiz, sosyal medya
hesaplarimiz ve diizenli duyurular yoluyla giincel bilgiler erisime sunulmaktadir.
Bilgilendirme siirecleri kayit altina alinmakta ve periyodik olarak gozden
gecirilmektedir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Kurum, egitim-6gretimle ilgili kamuoyunu bilgilendirmeyi temel ilke olarak
benimsemis ve bu amagla yazili bir politika olusturmustur. Web sitesi, sosyal
medya ve duyurular araciligiyla seffaf ve diizenli bilgilendirme yapilmakta,
stirecler kayit altina alinmaktadir.
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme ydntemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program egitim plani, ders igerikleri ve Ol¢gme-degerlendirme yontemleri,
programin hedefleri ve kazanimlar1 dogrultusunda tasarlanmistir. Egitim plan,
temel bilgi ve becerilerin sistematik kazanilmasini saglar. Dersler, teori ve
uygulamay1 dengeli sekilde kapsar ve alanla ilgili giincel konular igerir. Olgme-
degerlendirme yontemleri (sinavlar, projeler, sunumlar, uygulamali ¢caligmalar)
ogrencilerin kazanimlarini objektif ve ¢ok yonlii olarak degerlendir. Bu yap1
sayesinde programa 6zgii 6l¢iitler etkin bi¢imde karsilanmaktadir.
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I.1 Ders izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in
ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar icermelidir:

DERS iZLENCESI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yanyil AKTS
TVK 101 OLCME BILGISI - | 2+1 1. Yariyil 3

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci Dinyanin seklini tanitmak, dlgme ile ilgili temel hesaplamalar ve kavramlar 6gretmek, temel digme aletlerini
tanitmak.

Ders igeriéi (f)lg:me bilgisinin tanimi, kavrami ve tarihgesi, dlgme birimleri ve digl yizeyleri, dlgl hatalari ve incelenmesi,

basit dlgme aletleri ve bu aletlerle yapilan dlgmeler, elektronik uzunluk ve agi dlgme cihazlarinin genel
yapllari ve bu cihazlarin kurulug asamalari, basit alim yontemleri ve o6lgu krokileri, temel odevler, alan
hesaplari, yatay ve dik agi kavramlari ve 6lgiim yontemleri.

Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan Kosul Dersin yan kosgulu yok.

Ogretim Sistemi  Yiiz Yiize
Programdaki tiim ders izlence bilgileri i¢in :

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8452&bl=8509&pr=695&
dm=1&ps=0

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek
gorevli dgretim elemanlarmin 8zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni1 formatta olmali, verilen
bilgi kisi basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagl yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
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Ogretim Elemanlar Bilgileri:

Adi-Soyadi Unvani Atama Tarihi En Son Terfi Tarihi
Recep CAKIR Doktor Ogretim 24.01.2025 08.10.2025

Uyesi
Aykut SEMERCI Ogretim Gérevlisi 03.05.2019 03.05.2025
Ramazan Yoldas Ogretim Gérevlisi 03.05.2019 03.05.2025
SATILMIS

e  https://www.pau.edu.tr/camelimyo/tr/sayfa/tapu-ve-kadastro-programi-2

' Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Tablo:
Egitim Ortamm Aciklama M2
Sinif Yazi Tahtas1, Ogrenci Sirasi, Projeksiyon Makinasi, | 61:25
Kiirsii, Calisma Koltugu, Diziistii Bilgisayar
Laboratuvar Yazi Tahtas1, Ogrenci Siras1, Projeksiyon Makinasi, | ¢
Kiirsii, Calisma Koltugu, Masaliistii Bilgisayar
1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini1 uygun gérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashig: altinda hazirlanmalidir. Ek 11
belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in

ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Adt

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu says1 (Kuruluslarim adi)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogant

Idari Destek Birimleri

‘Pamukkale Universitesi

‘www.pau.edu.tr

: Kinikhi Mh. Universite Cd. No:11 20160 Pamukkale /
DENIZLI

:Devlet

‘Prof. Dr. Mahmud GUNGOR
‘Prof, Dr. Mehmet INEL

:Prof. Dr. Ersan OZ

:Prof.Dr. Ibrahim TURKCUER

:Fatih ISIK

: Evrensel ve milli degerler 1518inda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal
sorumluluklan basar ile yerine getiren bireyler yetistiren,
giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir.

: Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilikgi egitim-
6gretim uygulamalarinda 6ncii olan, deger tireten,
mitkemmelligi esas alan uluslararast {iniversite olmak."
olarak tammlannugtir

Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi

veriniz.
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Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvanr)

Gorev dagilim

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvanr)

Gorev dagilim

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

:Cameli Meslek Yiiksekokulu

: https://www.pau.edu.tr/camelimyo

:Yeni Mahalle 514 Sokak No:2 Cameli/DENIZLI
‘Recep CAKIR (Doktor Ogretim Uyesi)

‘Ramazan Yoldag SATILMIS ( Ogretim Gorevlisi)

: Cameli MYO olarak egitim basta olmak iizere sosyal,
kiiltiirel, sanatsal alanlarda dgrencilerimizin kendilerini
gelistirmelerine yardimet olup toplumda kendilerini birgok
alanda 6n plana ¢ikartabilecek 6zgiin bir bakis agist
kazandirmaktir.

: Cameli MYO' dan mezun olmanin avantajlarmn her
alanda hissettirip istihdam 6nceligi olan bireyler yetistiren,
bolgedeki farkli egitim kurumlarina rol model olan, ¢agin
ihtiyaglarina gore kendini yenileyen bir egitim kurumu
olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirii 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus icin Bagvurmamig
Programin Adr' Normal | Tkinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.Tapu ve Kadastro 1 0 - Yok - Yok
2.

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiliksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcisi ve MYO

koordinatorii gibi).

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

Rektor
Yardimcisi

Cameli MYO
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Yoneticilere Iliskin Bilgiler

Mudur

RECEP CAKIR

E-Posta Adresi Telefon : reakir@pau.edu.tr
(Is) Telefon (Cep) Adres 258 571 61 61
5073553297

Zimriit Mah. Orhan Gazi Cad. No:58/18 Pamukkale/Denizli

Ogrenim Bilgisi

D";(;;’(‘)a KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU/HARITA MUHENDISLIGI (DR)/
Yiiksek Lisans NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/HARITA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)/
2014 Tez adi: GPS uydu koordinatlarinin farkli enterpolasyon yontemleriyle belirlenmesi (2018) Tez Danigsman1:(DOC. DR.
18/Temmuz/2018 SERKAN DOGANALP)

Lisans KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESUMUHENDISLIK FAKULTESI/HARITA MUHENDISLIGI
2009 BOLUMU/HARITA MUHENDISLIGI PR./
7/Haziran/2014

Projelerde Yaptigi1 Gorevler:
MODERN OLCME ALETLERI ~ YARDIMIYLA  JEODEZIK AMACLI ~ DOGRULTU HASSASIYETLERININ
KARSILASTIRILMASI: CAMELI  ORNEGI, ARASTIRMA PROJESI, Arastirmaci:SATILMIS RAMAZAN

YOLDAS,Proje Koordinatorii: ADAK MUZAFFER,Arastirmact: CAKIR RECEP,Arastirmaci:SEMERCI AYKUT,
, 09/08/2019 - 05/11/2021 (ULUSAL)

Idari Gorevler

MY O/Yiiksekokul Midiirt PAMUKKALE UNIVERSITES/CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU

2020

MY O/Yiiksekokul Miidiir YardimcisiPAMUKKALE UNIVERSITESI/CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU/MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
BOLUMU/TAPU VE KADASTRO PR.
2019
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B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1. DOGANALP SERKAN,CAKIR RECEP (2017). Interpolation of GPS Orbit Coordinates Using Radial Basis Functions. International Advanced

Researches Engineering Congress-2017 (Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum) (Yayin No: 5975297)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

2.

CAKIR RECEP,DOGANALP SERKAN (2024). Beacon Tabanli Mesafe Bilgisinin Ortam Sartlarina Gére Belirlenerek
Uggenleme Algoritmasiyla Test Edilmesi. Afyon Kocatepe University Journal of Sciences and Engineering, 24(3), 650-659.,
Doi: 10.35414/akufemubid. 1389005 (Kontrol No: 9018263)

CAKIR RECEP,TANRIVERDI MURAT,SARIKAYA BEHLUL,SENTURK FATMANA ,DOGANALP SERKAN (2024).
KAPALI ALANDA BEACON TABANLI NAVIGASYON UYGULAMASI. Miihendislik Bilimleri ve
Tasarim Dergisi, 12, Doi: 10.21923/jesd. 1271498 (Kontrol No: 8952074)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

Editorliik

1.

CAKIR RECEP, DOV_GANALP SERKAN (2022). Bluetooth Tabanli Beacon Teknolojisinin Kapali Alanlarda Navigasyon Amach
Kullanilabilirligi. TURKIYE ULUSAL JEODEZI KOMISYONU (TUJK) 2022 YILI BILIMSEL TOPLANTISI (Ozet Bildiri/S6zlii
Sunum) (Yayin No: 7921935)

!. Cameli Sempozyumu Bildiriler, Kitap, Editor, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Yaynlari, 25.06.2023
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MUDUR YARDIMCISI

RAMAZAN YOLDAS SATILMIS

E-Posta Adresi : rsatilmis@pau.edu.tr
Telefon (is) : 258 571 61 61
Adres Cameli Meslek Yiiksekokulu

Ogrenim Bilgisi

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU/HARITA MUHENDISLIGI (DR)/

Doktora
2019
1/0cak/2019
© 2016 SELCUK UNIVERSITESI/FEN BILIMLERi ENSTITUSU/HARITA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)/
Tez adi: Arazi toplulastirma projelerinin ekonomik analizi (2018) Tez Danismani:(TAYFUN CAY)
2012 SELCUK UNIVERSITESI/MUHENDISLIK FAKULTESI/HARITA MUHENDISLiGi BOLUMU/HARITA MUHENDISLIGI PR. (10)/

Projelerde Yaptig:
Gorevler:

1.MODERN OLCME ALETLERI YARDIMIYLA JEODEZIK AMAGLI DOGRULTU HASSASIYETLERININ KARSILASTIRILMASI: CAMELI
ORNEGI, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi, Yiritici:MUZAFFER ADAK, Arastirmac:RAMAZAN YOLDAS
SATILMIS, Arastirmaci:RECEP CAKIR, Arastirmaci:AYKUT SEMERCI, , 09/08/2019 - 05/11/2021 (ULUSAL)

SATILMIS RAMAZAN YOLDAS,CAY TAYFUN (2020). Arazi Toplulastirma Projelerinin Ekonomik Analizi: Ughiiyitk Mahallesi, Cumra- Konya-
Tiirkiye Ornegi. Geomatik, 5(2), 112-119. (Yaym No: 6063508)
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CAY TAYFUN,SATILMI§ RAMAZAN YOLDAS (2019). Economic Analysis of Land Consolidation Results by Surveys. III. INTERNATIONAL
EURASIAN AGRICULTURE AND NATURAL SCIENCES CONGRESS, 1(1), 351-359. (Tam Metin Bildiri/Sézli Sunum) (Yaym No: 5884872)
CAY TAYFUN,SATILMI§ RAMAZAN YOLDAS,ERTUNC ELA (2018). Economic Analysis of Land Consolidation Projects: A Case Study in
Ughiiyitk Neighborhood, Cumra-Konya-Turkey. FIG International Congress 2018 (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayim No: 5957792)

SATILMIS RAMAZAN ~ YOLDAS  (2022). CAMELI ILCESINDE YAPILAN KADASTRO
CALISMALARI VE ILCEYE ETKILERI. 1. CAMELI SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 8374287)
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i
ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo IL.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi'*) Ogretim Elemani
Vi YZ DSU Toplam
Adet” HY® Adet HY Adet HY Adet HY

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen boliimler, deSerlendirilen programdaki 6retim elemanlarinin
diger boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig birimler ([Akademik yil 1])

Programin Adi ¥ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki égretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler i¢cin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo I1.3°1 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet ¥ Haftalik
Tz vz Dsy Toplam o m
Saat®
Ogretim Elemanlari 3
Toplam 3
Teknisyenler/Uzmanlar 0
Diger idari gorevliler 9 40
Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir.

@ TZ: Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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IL4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son {i¢ yila iliskin
ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Sinif e
Akademik Y1l | Hazirhk — = 5| Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[Gegerli yil 0 31130 61 89
2024/ 2025]
[Gegerli y1l 0 28 | 36 64 68
2023/2024]
[1 onceki y1l 0 24 | 34 58 44
2022/2023]
[2 onceki yil 0 28 | 30 58 19
2021/2022]
Program:
Sinif .
Akademik Y1l | Hazirthk — e 5| Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar
[Icinde 0 3030 61 8
bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil] 0 28 | 36 64 68
[2 6nceki y1] 0 24 | 34 58 44
1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan ¢alismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari
hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli
olmalidir. Degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir
istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programim Oz degerlendirme
Raporunda verilmelidir.

Pamukkale Universitesi web sitesinde, Ogrenci Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve
Mezuniyet Kosullarina iligkin yonetmelik ve yonergeler detayl sekilde erisilebilir durumdadir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle Ogrenci kabuliine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

diizenlemeleri ve uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dl¢iitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.
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Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarim garanti altina almak i¢in kullanilan
stireci tamimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

Rektor
Yardimcisi

Cameli MYO

15/10/2025 Tarih ve 01/01 Sayih Program Oz Degerlendirme Komisyon Karan ekidir.
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