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Pamukkale Üniversitesi Buldan Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 2025-2026 Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları: 
Pamukkale Üniversitesi Buldan Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 2025-2026 ders değerlendirme anketler incelendiğinde öğretim elemanlarının düzen ve iletişim becerileri yüksek puanla değerlendirilmiştir. 
Örneğin, 
“Öğretim elemanı derse zamanında ve düzenli geldi” (4.52 / 5.00), 
“Öğretim elemanı dönem başında dersin amacını iletti” (4.46 / 5.00) puan ortalamaları ile öğrenciler tarafından en yüksek ortalama puana sahip maddeler olmuşlardır. Bu maddelere nazaran 
“Öğretim elemanı farklı ölçme yöntemleri kullandı ve objektif davrandı” (3.97 / 5.00), 
“Öğrenciler fikirlerini ifade etmeye teşvik edildi” (4.02 / 5.00) maddeleri nispeten diğer maddelere kıyasla ortalaması düşük kalan maddeler olmuşlardır. Öğretim elemanlarının ölçme yöntemlerinde çeşitliliğe gitmeleri tavsiye edilebilir, öğrencilere kendilerini ifade edebilmeleri için farklı yöntemler kullanmaları önerilebilir.
Öğrencilerin büyük çoğunluğu (%62) ders dışında haftada 1-3 saat çalıştığını belirtmişlerdir.
· Hiç çalışmadım diyenlerin oranı %25’tir.
· 4 saat ve üzeri çalışanların oranı ise yalnızca %13’tür. Öğrencilerin ders dışında ders çalışmaları teşvik edilmelidir. Bu durum derslerin akademik başarısını doğrudan etkileyebilmektedir.
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