
Birim Adı

Hazırlama Tarihi

Faaliyet Adı

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü

Sürece Dahil Olan Paydaşlar

Açıklama

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) kapsamında tüm birimlerin 

ulusal ve uluslararası tanınırlığı olan akreditasyon kuruluşları 

aracılığıyla akreditasyon anlaşması yapmak için gerekli girişimlerde 

bulunması

Kanıt Rektörlük Makamının 05.07.2023 tarihli ve 386132 sayılı yazısı

Açıklama

Dekanlığımızca, Bölüm Başkanları ve ilgili Anabilim Dallarınca 

görevlendirilecek bir üyeden oluşacak "Fakülte Akreditasyon 

Koordinasyon Birimi"nin kurulması

Kanıt

Dekanlığımızın E-62297456-602.08.01-388152 sayılı yazısı; Fakülte 

Kurulu'nun Akreditasyon başvuru süreçleri ile ilgili  04.07.2023 tarih 

ve 08/02 sayılı kararı 

Açıklama

Birimimizde, EPDAD ( Öğretmenlik Eğitim Progranları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından akredite olan iki 

adet lisans programının (İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı ve 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim) mevcut olduğu 

görülmektedir. 

Kanıt
 EPDAD tarafından verilen 15.05.2020-15.05.2025 tarihleri arasında 

geçerli Akreditasyon Belgeleri

Açıklama

Birimimizde, EPDAD ( Öğretmenlik Eğitim Progranları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından akredite olan iki 

adet lisans programının (İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dalı ve 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim) dışında kalan; Güzel 

Sanatlar Eğitimi Bölümü, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 

Bölümü, Temel Eğitim Bölümü, Türkçe ve Sosyal Bilgiler Eğitimi 

Bölümü ve Özel Eğitim Bölümü 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı 

akreditasyon başvurusu için gerekli çalışma ve işlemlerin 

yapılmasına karar verilmiştir.

Kanıt Fakülte Akreditasyon Koordinasyon Birimi Toplantı Tutanağı

Fakülte Kurulu, Bölüm ve Anabilim Dalları

                            PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ BİRİM İYİLEŞTİRME (PUKÖ) TAKİP FORMU

Eğitim Fakültesi

27.07.2023

Liderlik, Yönetim ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Planlama

Uygulama

Kontrol Etme (İzleme ve 

Değerlendirme)

Önlem Alma (İyileştirme)

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): Kurumda Rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, 

belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu 

yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi 

sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.


