PAMUKKALE UNIVERSITESI BiRiM IYILESTIRME (PUKO) TAKiP FORMU

Birim Ad1

Egitim Fakiiltesi

Hazirlama Tarihi

27.07.2023

Faaliyet Ad1

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Mgili YOKAK Alt Olgiitii

A.1.2. Liderlik

Siirece Dahil Olan Paydaslar

Fakiilte Kurulu, Boliim ve Anabilim Dallar

Planlama

Aciklama

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) kapsaminda tiim birimlerin
ulusal ve uluslararasi taninirligi olan akreditasyon kuruluslari
araciligiyla akreditasyon anlagmasi yapmak i¢in gerekli girisimlerde
bulunmasi

Kanit

Rektorliik Makaminin 05.07.2023 tarihli ve 386132 sayil1 yazisi

Uygulama

Aciklama

Dekanligimizca, Boliim Baskanlar1 ve ilgili Anabilim Dallarinca
gorevlendirilecek bir iiyeden olusacak "Fakiilte Akreditasyon
Koordinasyon Birimi"nin kurulmasi

Kanit

Dekanligimizin E-62297456-602.08.01-388152 sayili yazisi; Fakiilte
Kurulu'nun Akreditasyon basvuru siiregleri ile ilgili 04.07.2023 tarih
ve 08/02 sayili karari

Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendirme)

Acgiklama

Birimimizde, EPDAD ( Ogretmenlik Egitim Progranlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite olan iki
adet lisans programinin (ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 ve
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim) mevcut oldugu
goriilmektedir.

Kanit

EPDAD tarafindan verilen 15.05.2020-15.05.2025 tarihleri arasinda
gecerli Akreditasyon Belgeleri

Onlem Alma (Tyilestirme)

Aciklama

Birimimizde, EPDAD ( Ogretmenlik Egitim Progranlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite olan iki
adet lisans programinin (ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali ve
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim) disinda kalan; Gtizel
Sanatlar Egitimi Boliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii, Temel Egitim Boliimii, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Boliimii ve Ozel Egitim Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim yili
akreditasyon bagvurusu i¢in gerekli caligma ve iglemlerin
yapilmasina karar verilmistir.

Kanit

Fakiilte Akreditasyon Koordinasyon Birimi Toplant1 Tutanagi

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa): Kurumda Rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.




