DERS BILGILERI

781 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ATI 101 - ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1 / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
ATI 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - | 2+0 1. Yanyil 2

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU Ortak Zorunlu

Bu dersin amaci, Osmanli imparatorlugu’'nun yikilisini, Tirk Istiklal Savasi’ni, Lozan Baris Antlasmasi’'ni,
yeni Turk Devleti'nin dnemini 6grencilere kavratmaktir.

Inkilabin tanimi ve Turk Inkildbr’'ni hazirlayan nedenler, Osmanli Imparatorlugu’nu kurtarma ¢alismalari,
Trablusgarp, I. ve Il. Balkan savaslari, I. Dinya Savasi ve Osmanli Devleti’'nin yikiligi, Mondros
Miitarekesi ve izmir'in isgal ediimesi, Mustafa Kemal Pagsa’nin Samsuna ¢ikigi ve Milli Miicadele’nin
baslamasi, Samsun’dan Ankara'ya Mustafa Kemal Pasa ve yapilan galigmalar, Tirkiye Buyuk Millet
DERS IGERIGI  [Meclisi'nin Agilmasi ve yeni Turk Devleti'nin kurulmasi, Turkiye Blyik Millet Meclisi'ne karsi
ayaklanmalar, Sevr Antlasmasi ve bu antlasmaya karsi tepkiler, Milli Micadele’'nin cepheleri ve Dogu ve
Glney cephesinde Ermeniler ve Fransizlarla savaslar, Milli Micadele’nin Bati cephesindeki savaslar ve
blylk zafer, Turk-Yunan Savasi'nin sonu, Mudanya Miitarekesi ve sonuglari, Lozan Baris Antlagsmasi ve
eni Turk Devleti’nin Dinya tarafindan taninmasi.

DERS AMACI

DERS ON -

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 inkilabin tanimi ve Tirk inkilabr'ni hazirlayan nedenleri anlayabilme bilgisini kazanma

Osmanli imparatorlugu’'nu kurtarma galismalarini birlikte anlayabilme becerisi kazanma

Trablusgarp, I. ve Il. Balkan Savaslarina butlincil bakabilme yetenedi kazanma

[. Dinya Savasi ve Osmanli Devleti'nin yikilisini distinme duygusunu kazanma

Mondros Miitarekesi ve izmir'in isgal edilmesini anlama ve diisiinme kabiliyetini kazanma

ojla|lbhlwW|DN

Mustafa Kemal Pasa’nin Samsuna ¢ikisi ve Millt Micadele’'nin baslamasinin yarattigi glici anlama batincul
bakabilme yetenegdi kazanma

7 Samsun’dan Ankara’ya Mustafa Kemal Pasanin yaptigi ¢alismalarin bilgisine ulagsabilme birlikte diigsinme
duygusu kazanma

8 Tarkiye Blytk Millet Meclisi'nin agilmasi ve yeni Tirk Devleti’nin kurulmasinin farkindaligina varma ve
yapilanlarin duygusuna ulasabilme zevkini kazanma

9 Turkiye Buyuk Millet Meclisi’'ne karsi ayaklanmalar, Sevr Antlasmasi ve bu antlagsmaya karg! tepkilerin bilgisine
ulasabilme ve elestirel bakabilme becerisi kazanma

10 [Milli Micadele’nin cepheleri ve Dogu ve Giliney cephesinde Ermeniler ve Fransizlarla savaslarin bilgisine
ulasabilme ve anlama kabiliyetini kazanma

11 Milli Micadele’nin Bati cephesindeki savaslar ve biylik zaferin kazanilmasi bilgisine ulasabilme becerisi
kazanma

12 |Tdrk-Yunan Savasr’nin sonu, Mudanya Mitarekesi ve sonuglari bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi kazanma

13 |Lozan Barig Antlagsmasi ve yeni Turk Devleti'nin Dinya tarafindan taninmasi bilgisine ulagabilme ve butincil
bakabilme yetenegdi kazanma

PROGRAM YETERLILIKLERI
1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,
2 |Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,
3 Karsilastigi problemleri tvan|mlama,géj"zmelyéntemlerini is arkadaslar ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢dzebilme,
4 | Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi
5 Problemlerin ¢6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6 |Hayatlari boyunca sirekli egitime, aragtirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,
7 |Endustriyel alanda isci saghgi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma
8 |lisci saghg: ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

EBS001 Pamukkale Universitesi - Bilgi islem Daire Baskanhg 1\45



9 |Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritilme becerisine sahip olma
10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi
PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY
01(/01 | 02|03 |04|05|06|07|08]|09]| 10

Ok 01

0K 02

Ok 03

OK 04

OK 05

OK 06

0K 07

Ok 08

0K 09

Ok 10

0K 11

0K 12

0K 13

AKTS - iS YUKU

ETKINLIK SAYISI [SURESi | TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Digi Ders Galisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 14 1 14
3 Arasinavlar(hazirlik stresi dahil) 1 4 4
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik surresi dahil) 1 6 6
Toplam s Yiikii 52

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : ATI 101 DERSIN ADI : |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - |
SAAT(T+P): 2-0 AKTS: 2 SUBE NO : 57 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : | 097 O0r- CENGIZ EPOSTA : cakseki@pau.edu.tr iC HAT :

DERS YERI :

EGT-A-Z-14

HAFTALIK KONU

HAFTA

KONULAR

1 Kavramlar, Osmanli Devleti'nin Genel Yapisi.

2 Osmanli Devleti'nin Yikilma Nedenleri, Osamnli Devleti'nde Tanzimat ve Islahat Calismalari.

3 I.Diinya Savasi Oncesi Toprak Kayiplari ve Bélgesel Savaslar.l.diinya Savasi'nin Nedenleri ve

Baglamasi.

|.Dlnya Savasi'nda Cepheler, Gizli Anlasmalar ve Savasin Sonuglari.

Mondros Miitarekesi ve Uygulamalari, Miitareke sonrasi Osmanli bagkenti istanbul.

Erzurum ve Sivas Kongreleri, Amasya Gorusmeleri

4
5
6 Mitareke Sonrasi Anadolu. Havza ve Amasya Genelgeleri.
7
8
9

BASLIKLARI
Son Osmanli Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli Kararlari ve Istanbul'un isgali.
Ara Sinav
10 TBMM'nin agiimasi, . TBMM Dénemi'nde ulke yonetimi.
11 Kurtulug Savagi'nda Dogu ve Giiney Cepheleri.
12 I.ve Il.inénii Savaslari, Eskisehir ve Kiitahya Muharebeleri.
13 Biyulk Taarruz ve Mudanya Ateskes Antlasmasi.
14 Saltanat'in Kaldiriimasi ve Lozan Antlagsmasi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
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KAYNAK DiLi

KAYNAKLAR
Ergun Aybars, Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Turkce
Suna Kili, Tark Devrim Tarihi Tilrkce
KAYNAKLAR Bernard Lewis, Modern Turkiye'nin Dogusu Turkce
Serafettin Turan, Turk Devrim Tarihi Tarkce
Mustafa Kemal Atatirk, Nutuk Tarkce
inkilap Dersleri, Siilleyman inan, Ercan Haytoglu, Umut Karabulut, Sezen Karabulut, Cengiz Tirkce
Akseki, vd.
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) DEGERLENDIRME YONTEMi AD
SEEER;ENNRME Doénem Sonu Sinavi 60 Donem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

TKD 101 - TURK DiLi -1 / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
TKD 101 TURK DiLi - 1 2+0 1. Yanyil 2
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Ortak Zorunlu
Dilin kisi ve millet hayatindaki dnemini; kelimelerin olusumlarini, gesitlerini, nerelerde ve nasil
DERS AMACI kullaniimalari gerektigini aciklayabilme. Yazma galismalarinda kuskuya dismeden, imla kurallar
uygulayabilme ve noktalama isaretlerini yerinde kullanabilme.
Dil ve kultdr, yerylzundeki diller, tarih boyunca Turklerin kullandiklar alfabeler, Turk dilinin tarih?
; ixi  [donemleri, Turk dilinin bugiinkid durumu ve yayilma alanlari, ses bilgisi, bigim bilgisi, kelime tirleri: isimler,
DERS ICERIGI " o - Y . . .
fiiller, zarflar, edatlar, baglaclar, Gnlemler, imla kurallari ve noktalama isaretleri, genel kompozisyon
bilgileri.
DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini bilir, bunu agiklar ve dili bu bilingle kullanir.

2 Kelimelerin ses ve sekil yapilarini, olusumlarini, ¢esitlerini, nerelerde ve nasil kullaniimalari gerektigini bilir,
aciklar ve bu bilgiyi uygular ve yabanci dil greniminde de bu bilgilerden yararlanir.

Yazili anlatimda dili dogru kullanmanin énemini bilir, kurallari uygular.

imla kurallarini ve noktalama isaretlerini bilir ve yerinde kullanir.

Dil, kultir ve millet kavramlari arasindaki baglantiy1 gérerek kisisel ve toplumsal gelisme bakimindan dili dogru ve
etkili kullanma bilincine ulasir.

Dildeki gelismeleri takip etmenin énemini bilir ve uygular.

Turkgenin tarihini ve yayilma alanlarini bilir, bu bilgiyi sosyal ve mesleki girisimlerde bulunmak Gzere kullanir.

8 Dilin yazili ve s6zlu kullaniimasi ile ilgili olarak Gniversite seviyesine tasinan bilgi ve uygulama eksikliklerini
giderir.

9 Bilimsel arastirmalarda, kongrelerde konugsma ve yazi dilini geregdince dogru ve etkili kullanir.

10 [Metin tahlili metotlarini bilir, gerektiginde konu analizi veya sentezi yapabilir.

11 |Cesitli bilim, teknik ve sanat alanlarinda yetisen dgrenciler, meslek dilini yetkin bigcimde kullanirken Turkgenin
mesleki terimler bakimindan dogru ve uygun 6rneklerle gelistiriimesine de katkida bulunur.

12 Okuma-anlama; dinleme-anlama; yorumlama ve aktarma becerilerini gelistirir ve uygular.

13 |Planh yazma ve planh konusma becerilerini kazanir ve uygular.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yéntemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

Karsilastigi problemleri tanimlama,¢ézme ydntemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢6zebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek cagin gereklerine uyum saglama becerisi

Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda is¢i saglhig ve guvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghigi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

2
3
4
5 | Problemlerin ¢géziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6
7
8
9

Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yurutilme becerisine sahip olma
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10 |isci saghgn ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi
PY | PY | PY | PY [ PY |PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04|05|06|07|08(09]|10
oK 01
0K 02
0K 03
OK 04
OK 05
OK 06
OK 07
OK 08
OK 09
0K 10
0K 11
0K 12
0K 13
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI [SURESi | TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Digi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14
3 Arasinavlar(hazirlik stresi dahil) 1 4 4
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik surresi dahil) 1 6 6
Toplam s Yiikii 52
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : TKD 101 DERSIN ADI: [TURKDILI -1
SAAT(T+P):2-0 AKTS: 2 SUBE NO : 56 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : ?2% fér' SABAHATTIN | -pog7a - syasa@pau.edu.tr iC HAT : 296 1154
DERS YERI : EGT-A-Z-17
HAFTA |KONULAR
1 Dil ve Kultar
2 Dil ve iletisim
3 Dillerin Siniflandiriimasi
4 Turk Dilinin Tarihi Devirleri 1. Bolim
5 Turk Dilinin Tarihi Devirleri 2. Bolim
6 Turk Dilinin Tarihi Devirleri 3. Bélum
gﬁg[%_‘ﬁlgow 7 |Tirk Dilinin Tarihi Devirleri 4. Bolim
8 Turk Dilinin Bugunki Durumu ve Yayiima Alanlar
9 Ses Bilgisi
10 |Anlam lliskilerine Gére Kelimeler
11 |Anlam lligkilerine Gére Cumleler
12 Paragraf ve Kompozisyon Bilgileri
13 |Anlatim Tirleri ve Ozellikleri
14  |Retorik Caligmalari: Necip Fazil'in “Hasta Kumarbazin Olim{” Hikayesinin incelenmesi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
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KAYNAK DiLi

KAYNAKLAR
1. TDK Turkce So6zlik Turkce
2. TDK Yazim Kilavuzu (2005)
KAYNAKLAR 3. Yukaridaki konulari barindiran, Gniversite 6grencileri igin hazirlanmig Trk Dili | ve Tark Dili
Il adini tasiyan her tirli kaynak kitap.
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS
DEGERLENDIRME Doénem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
SISTEMI
Ara Sinav 40 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ING 125 - INGILIZCE -1 / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
ING 125 INGILIZCE - | 2+0 1. Yanyil 2
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Yabanci Dil-|
Ogrenciler bu derste gegmise yonelik bir deneyim, olay veya duygu ve disiincelerini aktarabilecek; nazik
bir sekilde bir sey yemeye veya icmeye davet ve teklifte bulunabilecek; insanlari tarif edebilecek ve
DERS AMACI onlarin sahip oldugu esyalarindan bahsedebilecekler; insanlarin benzer ve farkli yénlerini
karsilastirabilecek; ¢esitli durumlara yénelik 6nerilerde ve tavsiyelerde bulunabilecek; bir konu, olay veya
duruma yoénelik duygu ve dusincelerini agiklayabilecek; bilgi isteyen, tesekkiir vb. konularda mektup
yazabilecek ve daha dnce yaptiklari islerden, gezdikleri veya gérdikleri yerlerden bahsedebileceklerdir.
) ~_ [Seyahat, Yiyecek ve icecek, Kiyafetler, lletisim, Kargilagtirmalar, Dinyamiz, Gunluk yasam, Deneyimler
DERS IGERIGI Simdiki zaman, soru bigimleri Gelecek zaman Hava durumu sézcukleri Oneri cimleleri “Shall | / Shall we
Let's / What about / how about Sifatlar ve zarflar, /-ed/ and /-ing/ ile biten zarflar.
ag‘;‘afN Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
EggaEAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

Alaninda farkli makaleler tzerinde tartigir.

Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

AlWIN]| P

Metinlerdeki dilbilgisi kurallarini analiz eder.

5 Dért farkh dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini geligtirir.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yéntemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

Karsilastigi problemleri tanimlama,¢cézme yontemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢ozebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek gagin gereklerine uyum saglama becerisi

Hayatlari boyunca sirekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

2
3
4
5 Problemlerin ¢6ziimilinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6
7
8
9

Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY | PY | PY |PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 (02|03 |04|05|06|07|08]|09]| 10
OK 01
0K 02
0K 03
OK 04
OK 05
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESI | TOPLAMi$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
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4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil)

2 Sinif Digi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 1 14
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 2 2 4
2 3 6

Toplam s Yiikii

52

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : ING 125

DERSIN ADI: |INGILIZCE - |

SAAT(T+P): 2-0

AKTS : 2 SUBENO: 9

SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz

Ogr. Gor.

OGRETIM ELEMANI : ARASLI

GULFADIM

EPOSTA : garasli@pau.edu.tr

iC HAT : 296 1540

DERS YERI :

EGT-A-Z-19

HAFTA

KONULAR

1

Konusma ana hatlari

Telaffuz

Nesneleri tanima, gunlik konugsma

Diinyanizi tanima, sosyal ifadeler

Kisisel bilgileri ifade etme

Pratik konugmalar

HAFTALIK KONU
BASLIKLARI

iyelik ekleri

Sifat ve isimlerin kullanimi

O]l 0| N]J]o]lol bl wDN

Dinleme ve konusmayi ¢éziimleme

=
o

Genis zaman

[
[

Sayilari ve ¢oklugu ifade

[EEN
N

Soru sorma ve olumsuz ifadeler

[EnY
w

Fiiller, takilar, sik kullanilan sifatlar

14

Soru cliimleleri, zamirler

MATERYALLER Materyal

Belirtiimemis

KAYNAKLAR

KAYNAK DiLi

New Headway Beginner Student's Book Fourth Ed.

ingilizce

KAYNAKLAR

My Grammar and | (Or Should That Be 'Me")

ingilizce

The Effective Teaching of English

ingilizce

DERS

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

DEGERLENDIRME

Dénem Sonu Sinavi

60

Dénem Sonu Sinavi

SISTEMI

Ara Sinav

40

Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 102 - MAKINE TEGCHIZAT / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 102 MAKINE TEGHIZAT 1+2 1. Yanyil 4

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU Zorunlu

DERS AMACI

Endiistriyel alanda isletmelerde karsilagilan mekanik problemlerin isci Saghgi ve is Giivenligi agisindan
en dogru sekilde ¢6zimlenmesinde genel bakis saglanmasi amaclanmaktadir.

DERS ICERIGI  [Hesaplamalari / Firinlar / Buhar Kazanlari ve igletimi / Eleme ve Tasnif Malzemeleri / Kiricilar,

Makine Elemanlarinin Siniflandiriimasi / Baglama Elemanlari / Yataklar ve Kasnaklar / Kavramalar / Miller
ve Akslar / Disli Carklar / Kaynak / Lehim / Pergin / Civata Baglantilari ve Hesaplari / Pim ve Perno

Karistiricilar, Sondaj Makineleri, Pompalar, Kompresorler / Baca Filtreleri / Tagima, Kaldirma, Cekme,
Itme, Kazma, Delme, Kesme, Asindirma amach Makineler ve Aletler.

DERS ON L

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Makine ve techizat temel bilgisine sahip olma.
2 Makine ve techizatlarin kullanim alanlari ve olusturduklari riskler ile ilgili bilgi sahibi olma.
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 |Kendikonularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,
2 |Bulunduklar igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,
3 5:51'523& eplzoklzllgnrlge;tiI;r;lg::lanr;;iig@é’)ézzn;&ﬁg‘temlerini is arkadaslar ile diyalogla gzme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
4 |Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi
5 | Problemlerin ¢éziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6 |Hayatlari boyunca strekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,
7 |Endustriyel alanda isci saghdi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma
8 |isci saghg ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma
9 | Calstigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yiritiilme becerisine sahip olma
10 |isci saghg: ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE ILISKISI
PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|02|03|04|05|06)|07)|08| 09|10
oK 01 4 4 4 3 4 5 5 4 4 3
6ko2 |4 |4 |5|5]|4|a|a]3]|3]4
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMi$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 Sinif Digi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Arasinavlar(hazirlik stresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 14 14
5 Okuma 14 2 28
Toplam s Yiikii 104
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : HIG 102 DERSIN ADI :  |MAKINE TECHIZAT

EBS001

Pamukkale Universitesi - Bilgi islem Daire Baskanhg 9\45



SAAT(T+P): 1-2 AKTS : 4 SUBENO: 1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz

Ogr. Gor. KERIM

OGRETIM ELEMANI : KONUKMAN EPOSTA : kkonukman@pau.edu.tr [IG HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-8
HAFTA |KONULAR
1 Genel makine kavramlari ve makinelesmenin tarihi, sanayi devriminin baslangici, Makine ve

mekanizmalarin neler oldugu, genel olarak siniflandiriimasi ve 6zelliklerinin anlatiimasi

2 Enerji ve makinenin ayrilmaz bir bitin oldugu, is, glic ve hareket kavramlarinin ve Sl Birim sistemini
6grenir. Enerjinin donisimini makineler lizerinde inceler. sematik olarak isi, is ve makinle agiklanmasi
3 Genel malzeme bilgisi verilmesi ve yaygin olarak kullanilan bazi isil islem terimlerini 6grenir. Metalleri
siniflar ve ¢elik gesitlerini 6grenir. Mekanik malzeme test ydntemlerini 6grenir.
4 Genel makine elemanlarinin neler olduklari ve bunlar tzerine gelen gerilmelerin basit agiklamalari ve
uygulamalari égrenir.
5 Genel makine elemanlarinin neler olduklari ve bunlar tzerine gelen gerilmelerin basit agiklamalari ve
uygulamalari égrenir.
6 Genel imal usulleri, talagh ve talassiz uretimlerin neler oldugu, Takim tezgahlarinin genel olarak amaci
ve islevinin agiklanmasi, sicak ve soguk sekil vermeler
HAFTALIK KONU 7 Sokdilebilir ve sdkilemeyen birlestirmelerin neler oldugu; Vida,Civata,Kama, Pim,Segman gibi
BASLIKLARI sokdlebilir birlestirme elemanlari ile Kaynak,Lehim, Pergin,Sicak gegme gibi sékilemeyen birlestirme
yontemlerini 6grenir,
8 Gug ve gug aktarma organlarini 6grenir, mil, aks, muylu, yatak ve rulman gibi malzemeleri tanir
9 Bazi basit makinelar: ;tel halat, makara, kriko, palanga, ving, kaldirma ve tagima araclari: elevator,
konveydr, hidrolik motor, kizak, mafsal ve yaylar ile fren sistemlerini 6grenir.
10 |Yaglar ve yaglama metodlarini 6grenir, hidrolik devreler ve elemanlari ile pompa , filtre, valf ve
sizdirmazlik elemanlarini 6grenir. Contalar, salmastralar, pompalar ve pnomatik devreler ile elemanlari ,
kompresorleri 6grenir.
11 Tornanin tanimi ve 6zellikleri, Tornanin gesitleri ve tornanin kisimlari. Tornada kaza olmasina sebep
olan davraniglar,Tornada caligirken uyulmasi gereken kurallar
12 Pnématik uygulamalari , Pnématik sistemlerin tasarlanip kurulmasi
13 Basin¢l havanin hazirlanip dagitiimasi, Pndmatikte semboller ve standartlar.
14  |Hidrolik sistem uygulamalari, Hidrolik sistemlerin tasarlanip kurulmasi ve alinacak glvenlik énlemleri
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLli
KAYNAKLAR — -
Kaynak Belirtimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS
DEGERLENDIRME Doénem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav

EBS001
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 106 - KIMYASALLAR VE TEHLIKELERI / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 106 KIMYASALLAR VE TEHLIKELERI 2+1 1. Yanyil 4

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu

DERS AMACI isyerindeki sagliga zararli kimyasal risk etmenleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari (MSDS) Kimyasallarin tretimi, tasinmasi, depolanmasi ve kontroli
Kimyasallarin Gretiminde sureg kontroli ve algilama donanimlari Kimyasallarin isimlendirilmesi,

DERS IGERIGI  fetiketlenmesi ve siniflandiriimasi Kanserojen, mutojen ve toksik maddeler Parlayici, patlayici, tehlikeli ve
zararli kimyasal maddeler Patlamadan korunma dokiimani ve patlayici ortamlarda kullanilacak makine ve
techizat Asbest ve diger lifli kimyasal maddeler ilgili mevzuat

DERS ON -

KOSUL Dersin dnkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Calisan saghgini olumsuz etkileyen kimyasal etmenleri tanimlar.

2 Kimyasallarin ulusal ve uluslararasi standartlarda misaade edilen degerlerini bilir.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢géziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

2 |Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

Karsilastigi problemleri tanimlama,g6zme yontemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢gézme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yontemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢dzebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢6ziimilinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,

Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve glivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghg ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

ojJj]o|IN|J]olu]l ] ®

Calistigr ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamig ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILiSKiSI

PY |PY | PY | PY |PY |PY |PY | PY [ PY [PY
01/02|03|04|05]|06|07]|08]|09]|10

OK 01 4414144313 14|5]4
0K 02 4 5|14 4|4 |3]|4|4]3]|4
AKTS - iS YUKU

ETKINLIK SAYISI [SURESi | TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Arasinavlar(hazirlik stresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 14 14
5 Okuma 14 2 28
Toplam s Yiikii 104
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : HIG 106 DERSIN ADI: |KIMYASALLAR VE TEHLIKELERI
SAAT(T+P):2-1 AKTS: 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
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Ogr. Gor. YASEMIN

OGRETIM ELEMANI : BAYGU YILDIZ EPOSTA : ybaygu@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-8
HAFTA |KONULAR

1 iS GUVENLIGI ve KIMYASALLARIN ZARARLARI HAKKINDA GENEL BILGILER

2 ZEHIRLEYICI MADDELER

3 ZEHIRLEYICI MADDELER

4 YANICI VE PATLAYICILAR

5 YANICI VE PATLAYICILAR

6 ASITLER VE BAZLAR
EQELAKLLKQONU 7 |ASITLER v; B.AZLAR

8 RADYOAKTIVITE

9 RADYOAKTIVITE

10 Kimyasal Risklerin Bagh Oldugu Nedenler

11 Kimyasallarin Kullaniminda Alinacak Onlemler

12 isyerlerinde havalandirma ve Giivenli isitma

13 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki Yénetmelik

14  |Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki Yénetmelik
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLi

KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -
DERS DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD

DEGERLENDIRME
SISTEMI

Dénem Sonu Sinavi

60

Dénem Sonu Sinavi

Ara Sinav

40

Ara Sinav
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781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

DERS BILGILERI

HIG 123 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 123 IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS 3+0 1. Yaryil 4
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
DERS AMACI is saghgi ve giivenligi konularinda temel bilgilerin verilmesi ve insan hayatinin énemi gergevesinde is
sagligi ve glvenligine iliskin temel kavram ve streglerin aktariimasi amaglanmaktadir.
Is saghigi ve guvenligi uygulama ilkeleri, Isyerinde risk 6nleme kultira, Givenlik kiltirinin 6nemi ve
; ixi  lgunluk yasamdaki yeri, Glvenlik kultdranun olusturulmasi ve devaminin saglanmasi, ISGB, OSGB'lerin
DERS ICERIGI P L . . . P .
kurulus amaci, yapisi, ¢alisanlari. Is givenligi uzmaninin ve isyeri hekimlerinin nitelikleri,
gorevilendirilmeleri, yetki ve sorumluluklari égretilir.
DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

| 1

|OGRENCiNiN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI TEMEL BILGILER KAZANMASINI SAGLAMAK.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yéntemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

Karsilastigi problemleri tanimlama,¢ézme yontemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢ozebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi

Hayatlari boyunca sirekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

2
3
4
5 Problemlerin ¢6ziimilinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6
7
8
9

Calistigl ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritilme becerisine sahip olma

10 |isci saghgi ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi
PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01| 02|03|04|05|06)|07)|08| 09|10
Okoi1 (4 5| 5| 4|4]4]|5|5[4]4
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI [SURESi | TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 Sinif Digi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Arasinavlar(hazirlik stresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 14 14
5 Okuma 14 2 28
Toplam s Yiikii 104

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : HIG 123 DERSIN ADI: |IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS
SAAT(T+P):3-0 AKTS: 4 SUBENO: 2 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : [Ogr. Gér. GUROL UNCU |EPOSTA : guncu@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-8
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HAFTA |KONULAR
1 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI
2 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEMELLERI
3 |IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU
4  |TURKIYE'DE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
5 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS
6 |IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS
gﬁg[%_‘ﬁlgow 7 |iS KAZALARININ VE MESLEK HASTALIKLARININ DEGERLENDIRILMESI
8 |iS KAZALARININ DOLAYLI VE DOLAYSIZ MALIYETLERI
9  |iS GUVENLIGI HiZMETLERI
10 |iS GUVENLIGI UZMANLIGI
11 |iS GUVENLIGI MEVZUATI
12 |iS YERLERINDE iS SAGLIGI HIZMETLERI
13 |iS YERLERINDE iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ORGANIZASYONU
14 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TERMINOLOQJiSi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLli
KAYNAKLAR ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOGRETIM YAYINLARI Tiirkge
ATATURK UNIVERSITESI ACIKOGRETIM YAYINLARI Tiirkge
DERS DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESIi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD

DEGERLENDIRME
SISTEMI

Dénem Sonu Sinavi

60

Dénem Sonu Sinavi

Ara Sinav

40

Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 141 - TEMEL HUKUK / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 141 TEMEL HUKUK 2+0 1. Yanyil 4
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
DERS AMACI Hukukun temel kavramlarinin dgretilmesi.
3 Toplumsal Duzen Kurallari, Hukuk Kurallari, Hukukta Yaptirim, Hukukun Kaynaklari, Hukuk Kurallarinin
DERS iCERIGI  |Uygulanmasi, Hak Kavrami, Hukuki Olay, Hukuki Fiil, Hukuki Islem, Dava Cesitleri, Haklarin Korunmasi,
Kamu Hukukunun Dallari, Ozel Hukukun Dallari
DERS ON N
KOSUL Dersin dnkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

| 1 |Temel hukuki kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmak.
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢ézimiinde etkin kullanabilme becerisi,
2 Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yéntemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,
3 Eslzzlza}segglrslzoklzgrrlglg;:nslg:Lanr};ar;gg'dézzn;;?gg‘temlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢g6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yontemlerle
4 |Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢cagin gereklerine uyum saglama becerisi
5 Problemlerin ¢6ziimilinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6 |Hayatlari boyunca sirekli egitime, aragtirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,
7 |Endustriyel alanda isci saghgi ve glvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma
8 |lsci saghg: ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma
9 | Galstigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma
10 |isci saghgi ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLISKiSI

PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06|07|08|09]10
oK 01
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil) 1 14 14
5 Alan Calismasi 14 2 28
6 Okuma 14 1 14
Toplam s Yiikii 104

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : HIG 141 DERSIN ADI: |TEMEL HUKUK
SAAT(T+P):2-0 AKTS : 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
e ; . OQr Gor. YASEMIN . ;
OGRETIM ELEMANI : BAYGU YILDIZ EPOSTA : ybaygu@pau.edu.tr IC HAT
DERS YERI : TMYO-B-Z-8
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HAFTA |KONULAR
1 Hukuk ve Sosyal Diizen Kurallari
2 Hukukta Yaptirm
3 Hukukun Kaynaklari
4 Hukuk Kurallarinin Uygulanmasi
5 Hukuk Sistemleri ve Turk Hukuku
6 Hukuki Olay, Hukuki Fiil, Hukuki islem
gﬁg[f‘KLL'ilgONU 7 Hak Kavrami
8 Haklarin Kazanilmasi, Kaybedilmesi, Kullaniimasi ve Korunmasi
9  |Ozel Hukukun Dallari
10 |Kamu Hukukunun Dallari
11 Dava Kavrami ve Turleri
12 idari Yargi, Anayasa Yargisi ve Diger Yargi Kollari
13 |Adli Yargi ve Uyusmazlik Yargisi
14  |Hukukun Temel Ilkeleri
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
BEEERI__ENDiRME D6nem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 143 - ILK YARDIM / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 143 ILK YARDIM 1+1 1. Yanyil 4
DERS DUZEYi  |Onlisans
DERS TURU Segmeli-1
DERS AMACI ilk yardimin énemimi kavratma ve ilkyardim bilgilerini verme.
DERS iCERIGi Genel ilkyardim bilgileri.
DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.
DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 ilk yardimin temel ilkeleri, temel yasam destegi, yaralanmalarda ilk yardim, kirik-gikik ve burkulmalarda ilk

yardim, diger acil durumlarda ilk yardim ve yarali ve hasta tasima ile ilgili yeterlikleri kazandirmak.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

2 |Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢dzebilme,

3 Karsilastigi problemleri tanimlama,g6zme yontemlerini is arkadaslar ile diyalogla ¢cézme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugdu bilgileri modern yontemlerle

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,

Hayatlari boyunca sirekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

[Co2 el NI BNe> I BN B N

Calistigl ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY | PY | PY | PY [ PY |PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06|07|08|09]|10
oK 01
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 14 14
5 Alan Caligmasi 14 2 28
6 Okuma 14 1 14
Toplam s Yiikii 104

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : HIG 143 DERSIN ADI: |ILK YARDIM
SAAT(T+P): 1-1 AKTS : 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : [Ogr. Gér. GUROL UNCU [EPOSTA : guncu@pau.edu.tr iC HAT:
DERS YERI : TMYO-B-Z-8
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HAFTA |KONULAR
1 ilkyardimin tanimi, énemi, acil yardimin tanimi ve ilkyardim arasindaki farklar. ilkyardimcinin ézellikleri.
Vucudumuzun yapisi tzerine kisa bir tur
2 Yaralilarin degerlendirilmesi ve triaj, ilkyardimin uygulama asamalari, KBK nin acilimi ve uygulanmasi,
Duinyada ve ulkemizde ilkyardim
3 Afetlerde acil saglik hizmetleri
4 ilkyardimda iletisim
5 Hasta/yaralinin ve olay yerinin degerlendiriimesi
6 Temel yasam destegi
HAFTALIK KONU
BASLIKLARI 7 Yaralanmalarda ilkyardim
8 Kanamalarda ilkyardim
9 Yanik tirleri ve yapilacak ilkyardim, Elektrik garpmalarinda ilkyardim
10 Kirik, Cikik ve Burkulmalarda ilkyardim
11  |Sicak, soguk gibi fiziki etkenlerle olusan durumlarda ilkyardim
12 Biling bozukluklarinda ve diger acil durumlarda ilkyardim
13 |Zehirlenmelerde ilkyardim
14 Hasta ve yaralilari tagima prensipleri
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR ” — — -
Saglik Bakanligi, llkyardim Egitimi Ders Notlar Turkce
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS
DEGERLENDIRME Doénem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
SISTEMI
Ara Sinav 40 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 145 - SAGLIK GUVENLIK iISARETLERI VE KiSISEL KORUYUCU EKIPMANLAR / 2023 - 27.11.2023
2024 Giiz
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

SAGLIK GUVENLIK ISARETLERI VE KiSISEL

HIG 145 KORUYUCU EKIPMANLAR

2+0 1. Yanyil 4

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Secmeli-1
isyerlerinde kullanilan uyari isaretleri ve levhalarin standartlarini, anlamlarini, kullanim yerlerini

DERS AMACI o6grenmek ve calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlarin gesitleri ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

DERS i =i [9aghk ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligi'nin, Kisisel Koruyucu Donanim Ydnetmeligi'nin ve Kisisel

GERIGiI i : ’ L )

Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik’in incelenmesi.

DERS ON -

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 isyerlerinde konulmasi gereken uyari isaretleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

2 Calisanlara verilecek kisisel koruyucu ekipmanlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

2 |Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

3 Karsilastigi problemleri tanimlama,g6zme yontemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢cézme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yontemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢ozebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,

Hayatlari boyunca sirekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve glivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

ol N >

Calistigl ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY | PY
01|01 |02|03|04|05|06|07|08](o09]|10

OK 01
OK 02
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil) 1 14 14
5 Alan Caligmasi 14 2 28
6 Okuma 14 1 14
Toplam s Yiikii 104

DERS SUBE DETAYLARI

EBS001 Pamukkale Universitesi - Bilgi islem Daire Baskanhg 19\45



DERSIN KODU : HIG 145 DERSIN ADI : EQI%II_\LIKAI\?LUAVI'\I’ENLIK ISARETLERI VE KiSISEL KORUYUCU
SAAT(T+P): 2-0 AKTS: 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : SgRISERh'A(ERiM EPOSTA : kkonukman@pau.edu.tr [iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-8
HAFTA |KONULAR
1 Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi
2 Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi
3 Etiket ve isaretlemenin Geregi ve Onemi
4 Etiket ve isaretlemenin Tirleri ve Kullanildigi Yerler
5 Malzeme Givenlik Bilgi Formu ve igerigi
6 Etiketlerde Uluslararasi Standartlar Sekil, Boyut ve Renk Ozellikleri
gﬁg[f‘KLL'ilgONU 7 Etiketleme ve Isaretlemede Egitim ve Uygulama
8 Yaygin Olarak Karsilagilan Risk Durumlarinin Listesi ve Incelenmesi
9 Yaygin Olarak Karsilagilan Giivenlik Tavsiyelerinin incelenmesi ve Risk iletigimi
10  |Onemli Semboller ve Uluslararasi Kisaltmalar
11 Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi
12 Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi
13 Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
14  |Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
BEEERI__ENDiRME Doénem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 251 - YAPI VE MADEN ISLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
YAPI VE MADEN iSLERINDE iS SAGLIGI VE
HIG 251 GUVENLIGI 2+0 3. Yanyil 4

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU Zorunlu

Yapi ve maden iglerinde yapilan ¢alismalarda ortaya gikabilecek riskleri ve bunlara kargin alinmasi
gereken dnlemleri 6grenmelerini saglamaktir.

Yapl Islerinde Is Saghdi ve Givenligine Giris, Yapi Islerinde Glvenlik Kulturd, Yapi Alanlarinda Asgari
Sartlar, Yapi Islerinde Risk Degerlendirme, Yiiksekte Calismalarda is Sagligi ve Givenligi, Yapi Islerinde
Kullanilan is Ekipmanlarinin Saglik ve Givenlik Sartlari, Tirkiye ve Diinyada Yapi Islerinde is Saghgi ve
DERS IGERIGI  [Giivenligi, Maden islerinde is Saglhigi ve Givenligine Giris, Maden Islerinde Giivenlik Kiiltiir(i, Maden
islerinde Asgari Sartlar, Maden islerinde Risk Degerlendirmesi, Maden islerinde is Saghgi Gozetimi,
Maden Islerinde Kullanilan is Ekipmanlarinin Saglik ve Giivenlik Sartlari, Tiirkiye'de ve Diinyada Maden
islerinde is Sagligi Ve Giivenligi.

DERS AMACI

DERS ON -

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Yapi islerini tanir ve is saghgi ve guvenligi acisindan yapilmasi gereken calismalar hakkinda bilgi sahibi olur.

2 Maden islerini tanir ve is saghgi ve guvenligi acisindan yapilmasi gereken ¢alismalar hakkinda bilgi sahibi olur.

PROGRAM YETERLILIKLERI
1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢oziimiinde etkin kullanabilme becerisi,
2 |Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,
3 Karsilastigi problemleri tvan|mlama,gijnzme.ybntemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢g6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢dzebilme,
4 |Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi
5 | Problemlerin ¢oziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6 Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,
7 Endustriyel alanda is¢gi saglhig ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma
8 |isci saghgr ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma
9 |CGalstigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak igin yuritilme becerisine sahip olma
10 |isci saghgr ve glivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKiSI

PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY | PY [PY [PY [PY
01|01 |02|03|04|05|06|07(08(o09]|10

oK 01
0K 02
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI [SURESi | TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Arasinavlar(hazirlik stresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 14 14
5 Alan Calismasi 14 2 28
6 Okuma 14 1 14
Toplam s Yiikii 104
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DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : HIG 251 DERSIN ADI: |YAPI VE MADEN ISLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
SAAT(T+P): 2-0 AKTS: 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : [Ogr. Gér. GUROL UNCU [EPOSTA : guncu@pau.edu.tr iC HAT:
DERS YERI : TMYO-B-Z-7
HAFTA |KONULAR
1 Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligine Giris
2 Maden isyerlerinde Givenlik Kiiltiiri
3 Maden Isyerlerinde Asgari Sartlar
4 Maden Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi
5 |Maden isyerlerinde is Sagligi Gézetimi
6 Maden Isyerlerinde Kullanilan is Ekipmanlarinin Saglik ve Giivenlik Sartlari
gﬁgzﬁ(l_l_liRKIONU 7 Tirkiye'de ve Diinyada Maden isyerlerinde is Saghig ve Givenligi
8 Yapi Islerinde Is Saghgi ve Guvenligine Girig
9  |Yapi islerinde Giivenlik Kuiltiirii
10 |Yapi Alanlarinda Asgari Sartlar
11  |Yapi igyerlerinde Risk Degerlendirme
12 |Yiksekte Calismalarda Is Saghgi ve Giivenligi
13 |Yapi igyerlerinde Kullanilan is Ekipmanlarinin Saglik ve Giivenlik Sartlari
14  |Tirkiye'de ve Diinyada Yapi Islerinde is Saghgi ve Giivenligi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Yapi ve Maden isleri ile ilgili yénetmelikler Tilrkce
DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESI(%) DEGERLENDIRME YONTEMI AD
BEEERI__ENDiRME Dénem Sonu Sinavi 60 Ddénem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 252 - i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 252 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2+0 3. Yaryil 4

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU Zorunlu

is hukukunun temel kavramlari, is sézlesmesi tiirleri, is sézlesmesinin sona ermesinin hiikim ve
DERS AMACI sonuglari, toplu is hukuku ve sosyal guvenlik hukukunun temel kavramlari hakkinda bilgi verilmesi
amaclanmaktadir.

Is Hukukunun Konusu/ls Hukukunun Kaynaklari/ls Sézlesmesi Kavrami/ls Sézlesmesinin Yapilmasi/ls
Sdzlesmesinin Gegerliligi/is Sézlesmesinde Taraflarin Borglari/Ucret/Ucret Cesitleri/Ucretin

DERS IGERIGI Korunmasi/isci Sagligi ve Giivenligi/is S6zlesmesinin Sona Ermesi/is Glivencesi/ Kidem
Tazminati/Sosyal Glvenlik Hukuku

ag‘;‘afN Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

EggaEAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Sosyal sigorta, sosyal givenlik kavramlari, finansman yéntemleri, gergeklestirme yéntemleri ile mevzuati
hakkinda bilgi sahibi olur.

2 Kisa vadeli ve uzun vadeli sigorta kollari ve mevzuati ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olur.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yéntemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

Karsilastigi problemleri tanimlama,¢cézme yontemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢6zebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek cagin gereklerine uyum saglama becerisi

Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isgi saglhigi ve guvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghigi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

2
3
4
5 | Problemlerin ¢g6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6
7
8
9

Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yurutilme becerisine sahip olma

10 |isci saghgi ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilimis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06 |07 |08|09]|10

0K 01
0K 02
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI [SURESi | TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Digi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 2 24
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil) 1 16 16
5 Okuma 14 2 28
Toplam s Yiikii 104
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : HIG 252 DERSIN ADI: |IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
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SAAT(T+P): 2-0 AKTS : 4 SUBENO: 1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz

OGRETIM ELEMANI :

Ogr. Gor. KERIM
KONUKMAN

EPOSTA : kkonukman@pau.edu.tr [IGC HAT :

DERS YERI :

TMYO-B-Z-7

HAFTALIK KONU
BASLIKLARI

HAFTA

KONULAR

1

is ve sosyal giivenligin tanimi.Diinya ve Tiirkiye deki sosyal giivenlik faaliyetlerinin tarihgesi.

2

Kelime olarak sosyal giivenligin tanimi.Dar ve genis anlamda sosyal givenlik konusunun
aciklanmasi.Uluslararasi ¢alisma orgutiinin sosyal guvenlik ile ilgili kriterleri.Amacin insana yakisir is
oldugu.Sosyal giivenlik acgisindan tehlikeler ve tehlikelerin siniflandiriimasi.Kaynagi bakimindan
tehlikeler, sosyal giivenlik ihtiyaci doguran zararlari agisindan tehlikelerin agiklanmasi.iLO'nun 102
sayili s6zlesmesi. Sosyal glivenligin asgari normlari sézlesmesi ve temel norm ve standarlarin
belirlenmesi.Gunldmuizde sosyal guvenlik yontemleri:1)Sosyal sigorta yontemi 2)Devletce korunma
yontemi.Kilfet nimet dengesi.Sigortalinin tanimi.Aktif ve pasif sigortalinin agiklanmasi.

Kelime olarak sosyal giivenligin tanimi.Dar ve genis anlamda sosyal giivenlik konusunun
aciklanmasi.Uluslararasi ¢caligma érgutinin sosyal givenlik ile ilgili kriterleri.Amacin insana yakisir is
oldugu.Sosyal givenlik agisindan tehlikeler ve tehlikelerin siniflandiriimasi.Kaynagi bakimindan
tehlikeler, sosyal giivenlik ihtiyaci doguran zararlari agisindan tehlikelerin agiklanmasi.iLO'nun 102
saylll sOzlesmesi. Sosyal giivenligin asgari normlari s6zlesmesi ve temel norm ve standarlarin
belirlenmesi.Glnimiizde sosyal glivenlik yéntemleri:1)Sosyal sigorta yontemi 2)Devletge korunma
yontemi.Kulfet nimet dengesi.Sigortalinin tanimi.Aktif ve pasif sigortalinin agiklanmasi.

5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanununun amaci, kapsami, kanunda gegen
tanimlar.Sosyal sigortalar kisa ve uzun vadeli sigorta kollari.Genel saglik sigortasi.Sigortali
sayilanlar.Sigortali sayilmayanlar . Sigortaliligin baslanci. sigortaliligin sona ermesi.Sigortalilarin igleri
nedeni ile gegici olarak yurt disinda bulunmalari.

isyerleri ve isverenlere iligkin hiikiimler:igyeri , igyerini bildirilmesi, devri, intikali ve nakli. igveren ,isveren
vekili, gegici is iliskisi kurulan igveren ve alt igsveren kavramlarinin tanimlanmasi ve agiklanmasi.

Hizmet akdiyle veya kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilarin tabi oldugu kisa vadeli
sigorta hiikiimleri: Is kazasinin tanimi,bildiriimesi ve sorusturulmasi.Kurum saplik kurulu tarafindan
tespit edilmesi, itirazlarin sosyal sigorta ylksek saglik kurulunun onayi ve karara baglamasi. Hastalik ve
analik hali. is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan sagdlanan haklarin maddeler
halinde agiklanmasi. Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazancin agiklanmasi. Gegici is
g6rmezlik 6deneginin verilme halleri. Stirekli is gérmezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi,
baglangici ve birden gok is kazasi ve meslek hastaligi halinin ortaya gikmasi durumunda yapilacak
uygulamalar. Hak sahiplerine gelir baglanmasi. Evlenme ve cenaze édenekleri. Is kazasi ve meslek
hastalidi ile hastalik bakimindan isverenin ve Uglinci kiigllerin sorumlulugu. Sigortalinin kendisinden
kaynaklanan sebeplerle tedavi sliresinin uzamasi, isgéremezliginin artmasi, Suresinde bildiriimeyen
sigortaliliktan dogan sorumluluk. Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan surelerin maddeler
halinde agiklanmasi

Uzun vadeli sigorta hikiimleri: Malul sayilma ve malulligin tanimi. Agiklanmasi ve sartlari. Malullik
sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari. Malullik ayliginin hesaplanmasi, baslangici,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi halleri.Yaglilik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari.
Yaslilhk ayliginin baglanmasi. Yaslilik ayliginin baglangici, kesilmesi veya sosyal glivenlik destek primi
6denmesi. Yagllik toptan 6demesi ve ihya.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari. Olim sigortasindan baglanacak ayligin
hesplanmasi, élim ayliginin hak sahiplerine paylastiriimasi, hak sahiplerinin ayliklarinin baglangici,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi.

Oliime baglh toptan édeme ve ihya. Evlenme ve cenaze édenegi. Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
sigortalilik suresi ve Ug¢lincl kisinin sorumlulugu. Fiili hizmet siiresi zammi. Kapsamindaki isler ve
isyerleri. Kapsamindaki sigortalilar. Eklenecek giin sayilari. Sigortalinin borglanabilecegi sureler.
Bunlarin maddeler halinde agiklanmasi.ilgili kurumun sigortalilara bagvurdugu konular ile ilgili yazili
bildirim sarti.

10

Oliime bagh toptan édeme ve ihya. Evlenme ve cenaze édenegi. Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
sigortalilik suresi ve Ug¢lincl kisinin sorumlulugu. Fiili hizmet siiresi zammi. Kapsamindaki isler ve
isyerleri. Kapsamindaki sigortalilar. Eklenecek giin sayilari. Sigortalinin borglanabilecegi sureler.
Bunlarin maddeler halinde agiklanmasi.ilgili kurumun sigortalilara bagvurdugu konular ile ilgili yazili
bildirim sarti.

11

5510 sayili Kanununun 43. maddesine gére cumhurbagkani, TBMM, Basbakan, bakan, ve
milletvekillerinin emekli ve'veya yashlik ayliklarinin hesabi, kamu gérevinde yashlik ayligi baglanacak
haller, kamu gérevinden uzaklastirilan, tututlananlarin sigortaliliklari ve primleri,prime esas kazanglari
ve ust siniri anlattiimasi.

12

Vazife malulligu, harp maltlliginin gergeklesmesi,vazife malllligindn uygulanmayagi haler,
dereceleri ve zam nisbetleri, harp malillerindeki derecelere uygulanacak gostergeler, geride kalanlara
yersiz 6denen ayliklarin tahsil edilmesi. kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylari, itibari hizmet sireleri
ve primi konusunun anlatiimasi.

13

istege bagli sigorta ve sartlar, baslangici ve sona ermesi, primleri ve édenmesi.

14

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina iliskin ortak hikimler, sigortalilik hallerinin bislesmesi, aylik ve
gelirlerin birlesmesi, duzeltiimesi, yikseltiimesi, alt siniri, 6denmesi ve yoklama islemleri, gelir ve aylik
baglanmayacak haller.

MATERYALLER

Materyal Belirtiimemis
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KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR — -
Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
DERS

DEGERLENDIRME
SISTEMI

Doénem Sonu Sinavi

60

Doénem Sonu Sinavi

Ara Sinav

40

Ara Sinav
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781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

DERS BILGILERI

HIG 253 - iS SAGLIGI VE MESLEK HASTALIKLARI / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 253 IS SAGLIGI VE MESLEK HASTALIKLARI 2+0 3. Yanyil 4
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
DERS AMACI Bu derste 6grencilerin is sagligi ve meslek hastaliklarinin temel konularini 6grenmeleri, giincel meslek
hastaliklari ve isci sagligini etkileyen durumlarla ilgili bilgi sahibi olmalari amaclanmistir.
; =i Bu derste meslek hastaliklari, gesitleri, sektorel riskler, teshis ve tedavi, is¢i saghgini ilgilendiren gesitli
DERS ICERIGI . .
hastalik, kaza ve travma durumlari incelenecektir.
DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

| 1

|i§gilerin karsilasabilecekleri meslek hastaliklari hakkinda bilgi sahibi olmak.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yéntemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

Karsilastigi problemleri tanimlama,¢cézme yontemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢c6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢ozebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek gagin gereklerine uyum saglama becerisi

Hayatlari boyunca sirekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

2
3
4
5 Problemlerin ¢6ziimilinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6
7
8
9

Calistigl ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi
PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01({01 | 02|03 |04|05|06|07|08]|09]| 10
oK 01
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESI TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif DigiI Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 2 24
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil) 1 16 16
5 Okuma 14 2 28
Toplam s Yiikii 104

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : HIG 253 DERSIN ADI: |IS SAGLIGI VE MESLEK HASTALIKLARI
SAAT(T+P):2-0 AKTS: 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : |Ogr. Gér. GUROL UNCU |EPOSTA : guncu@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-7
EBS001 Pamukkale Universitesi - Bilgi islem Daire Baskanhg 26\45



HAFTA |KONULAR
1 is Saghiginin Sosyal Boyutu
2 isyerinde Tutulmasi Zorunlu Saglik Raporlari Ve Belgeler
3 isyerinde Meslek Hastaliklarini Olusturan Fiziksel Ve Kimyasal Faktorler
4 isyerinde Meslek Hastaliklarini Olusturan Fiziksel Ve Kimyasal Faktorler
5 isyerinde Ortak Saglik Birimi
6 isyerinde Ortak Saglik Birimi
gﬁg[/l*K'-L'ilgONU 7 |Gurtltiniin, Titresimin Sagliga Etkileri Ve Onlemleri
8 Is Ortaminda Tozlar, Gazlar Ve Efkileri
9 is Ortaminda Tozlar, Gazlar Ve Etkileri
10 |isyerinde Saglik Agisindan Hijyen Ve Temizlik
11 isyerinde Saglik Agisindan Hijyen Ve Temizlik
12 |Gida Endistrisinde is Hijyeni
13 Enerji Ve Agirlik Kontroliu
14  |Dengeli Beslenme
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidr ilgili Mevzuati Tarkce
Meslek Hastaliklari ve Is ile Ilgili Hastaliklar Tani Rehberi (CSGB) Tirkce
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
SEEER;ENNRME D6nem Sonu Sinavi 60 D6nem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 255 - iS KAZALARI VE iSG’DE TEMEL ONLEMLER / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 255 IS KAZALARI VE iISG'DE TEMEL ONLEMLER 2+0 3. Yanyil 3
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
DERS AMACI is kazalari konusunda giivenlik kiltiir(i olusturmak ve is kazasi olmasi durumunda yapilmasi gerekenler
hakkinda bilgi sahibi olmayi saglamaktir.
Is Kazalarina Girig, Is Kazalarinin Sebepleri, Is Kazalarinin Siniflandiriimasi, Is Kazalarinin Toplum
Uzerindeki Etkileri, Is Kazalarinda Kayit ve Bildirimler, Is Kazalarinin Hukuksal Boyutu, Turkiye'de Sikga
DERS ICERIGI Kargilasilan Is Kazalari, Tlrkiye'de ve Dinyada Is Kazalarinin Kargilastiriimasi, Is Saghgi ve
Glvenliginde Guvenlik Kultrd, Is Yerlerinde Is Saghigr ve Guvenligi Organizasyonu, Calisma Ortamindaki
Riskler ve Alinmasi Gereken Onlemler, Toplu Koruma Uygulamalari, Kigisel Koruyucu Donanim
Kullanimi, Is Guvenliginde OSGB ve ISGB’nin Onemi.
35238"‘ Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
E(E)FgﬁEAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 is kazasI ve meydana gelmesi durumunda yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi sahibi olur.
2 is saghig ve giivenligindeki temel dnlemler hakkinda bilgi sahibi olur.
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,
2 |Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,
3 Kargilastigi problemleri Ean|m|ama,(;6l_zmelyéntemlerini is arkadaslar ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢6zebilme,
4 |Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢cagin gereklerine uyum saglama becerisi
5 Problemlerin ¢6ziimilinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6 |Hayatlari boyunca sirekli egitime, aragtirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,
7 |Endustriyel alanda isci saghgi ve glvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma
8 |lsci saghg: ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma
9 |Galstigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma
10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04|]05|06|07|08]|09]| 10
Ok 01
0K 02
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESI TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Odevler 14 1 14
4 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
5 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stiresi dahil) 1 16 16
Toplam s Yiikii 78

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU :

HIG 255 DERSIN ADI: |iS KAZALARI VE iSG'DE TEMEL ONLEMLER
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SAAT(T+P):2-0 AKTS: 3 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : gg;ggryﬁ_pﬁ?zlzmm EPOSTA : ybaygu@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-7
HAFTA |KONULAR
1 is Kazalarina Giris
2 is Kazalarinin Sebepleri
3 is Kazalarinin Siniflandiriimasi
4 is Kazalarinin Toplum Uzerindeki Etkileri
5 |is Kazalarinda Kayit ve Bildirimler
6 is Kazalarinin Hukuksal Boyutu
gﬁg{f‘KLLliRKIONU 7 Tirkiye’de Sikga Karsilagilan is Kazalar
8 Turkiye'de ve Dinyada Is Kazalarinin Karsilastiriimasi
9 is Saghig ve Givenliginde Giivenlik Kiiltiiri
10 |is Yerlerinde Is Sagligr ve Giivenligi Organizasyonu
11  |Galisma Ortamindaki Riskler ve Alinmasi Gereken Onlemler
12 | Toplu Koruma Uygulamalari
13 Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi
14  |is Guvenliginde OSGB ve iISGB’nin Onemi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtimemis -
DERS DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD

DEGERLENDIRME
SISTEMI

Donem Sonu Sinavi

60

Donem Sonu Sinavi

Ara Sinav

40

Ara Sinav

EBS001
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781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

DERS BILGILERI

HIG 256 - ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 256 ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI 2+0 3. Yanyil 4
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
DERS AMACI ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 yonetim sistemleri, sartlari, sistem kurulumlari, denetimleri,
kazanimlari ve egitimleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
DERS IGERIGi Is sagligi ve glivenligi ve diger yonetim sisteminin olusturulmasi, yonetim sistemlerinin entegrasyonu.
DERS ON N
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

| 1 |i§yerlerinde kurulacak yénetim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,
2 |Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,
3 Kargilastigi problemleri Ean|m|ama,(;6l_zmelyéntemlerini is arkadaslar ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢6zebilme,
4 |Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢cagin gereklerine uyum saglama becerisi
5 Problemlerin ¢6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6 |Hayatlari boyunca sirekli egitime, aragtirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,
7 |Endustriyel alanda isci saghgi ve glvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma
8 |lsci saghg: ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma
9 |Galstigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma
10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY | PY | PY | PY [ PY |PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06|07|08|09]|10
oK 01
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 2 24
3 Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 16 16
5 Sunum / Seminer (hazirlik siresi dahil) 14 2 28
Toplam lsg Yiikii 104

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : HIG 256 DERSIN ADI: |ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI
SAAT(T+P) : 2-0 AKTS : 4 SUBE NO : 1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
o [0gr. Gor. KERIM _ - _
OGRETIM ELEMANI : KONUKMAN EPOSTA : kkonukman@pau.edu.tr |IC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-7
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HAFTA |KONULAR
1 YOdnetim Sistemlerine Girig
2 Yonetim Sistemlerinin Yapisi
3 Yénetim Sistemlerinin Genel ilkeleri
4 Yoénetim Sistemlerinin Faydalari
5 Diinyada ve Turkiye'de Yonetim Sistemleri
6 is Guvenligi Kiiltiiri
gﬁg[/l*K'-L'iRKIONU 7 |is Saglgi ve Giivenliginde Etik ilkeler
8 Kalite Glivence Sistemi ve Standartlar
9 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
10 |ISO 14001 Cevre Ybnetim Sistemi
11 |ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi
12 |Yonetim Sistemleri Belgelendirme
13 |Yénetim Sistemleri Uygulama Ornekleri
14 |Ydnetim Sistemleri Uygulama Ornekleri
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -
DERS DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) DEGERLENDIRME YONTEMi AD

DEGERLENDIRME
SISTEMI

D6nem Sonu Sinavi 60

Dénem Sonu Sinavi

Ara Sinav 40

Ara Sinav

EBS001
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 257 - ERGONOMi / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 257 ERGONOMI 2+0 3. Yaryil 3

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu

Ogrencilere arag-gereg, teknik sistemler ve iglerin insan sagligi, givenligi, rahathligi ve performansini
artiracak bicimde tasarlanmasi ile ilgili kavram, ilke, kural ve bilgileri 6gretmektir.

Ergonomi kavraminin dogusu, ergonominin tanimi, dnemi, amaglari, unsurlari. Ergonomik Tasarim
iikeleri. insan-makina sisteminde gevre kosullarinin incelenmesi: isik, renk, titresim, giriiltii, zehirli gaz ve
tozlar. Sosyal ¢evre, insan ve psikolojik ortamin 6zellikleri, Gretim ve hizmet sektériinde insan faktorleri ve
DERS ICERIGI  fig verimliligi. Caligma ortamindaki fiziksel kosullar. Kontrol ve kumanda diizenekleri. Yiiklenme ve
zorlanma, Calisma ve dinleme siireleri. is gerilimi yorgunluk ve bikkinlik. Calisma enerijisi ve islerin enerji
gereksinimleri. Ergonomi ve ig Etidi iliskisi. Calisma yerlerinin antropometrik, fizyolojik, organizasyonel,
emniyet acisindan sekillendirmesi. isyerlerinde Ergonomik inceleme.

DERS AMACI

DERS ON L

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
| 1 |Ergonomiyi d3renmek ve Isyerlerinde karsilasacaklari ergonomi problemleri hakkinda bilgi sahibi olurlar.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢ézimiinde etkin kullanabilme becerisi,

2 |Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

Karsilastigi problemleri tanimlama,¢c6zme yontemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yontemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢dzebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢cagin gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢éziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,

Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isgi saglhgi ve guvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

ojJ]o]|IN|J]olo ]l ] ®

Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuratilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg: ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve calisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLISKiSI

PY |PY |PY | PY |PY |PY |PY |PY |PY | PY | PY
01|01 |02|03|04|05|06|07(08(o09]|10

Ok 01
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI [SURESi | TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil) 1 16 16
5 Okuma 14 1 14
Toplam s Yiikii 78
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : HIG 257 DERSIN ADI:  |[ERGONOMI
SAAT(T+P): 2-0 AKTS: 3 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
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Ogr. Gor. YASEMIN

OGRETIM ELEMANI : BAYGU YILDIZ EPOSTA : ybaygu@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-7
HAFTA |KONULAR
1 Ergonominin Tarihsel Gelisimi, Diinyada ve Turkiye'de Ergonomi
2 Ergonomide Temel Kavramlar
3 insan Viicudunun Anatomi ve Fizyolojisi
4 Calisma Yerinin Ergonomik Diizenlenmesi
5 Antropometrik Is Yeri Diizenleme
6 Antropometrik Is Yeri Diizenleme (Calisma Duruslari)
EQELAKLLKQONU 7 |Fiziksel is Yeri Diizenleme: Giriiltii
8 Fiziksel Is Yeri Dizenleme: Aydinlatma
9 Fiziksel is Yeri Diizenleme: iklimlendirme
10 |Psikolojik is Yeri Diizenleme
11 Bilgiye Dayali Is Yeri Diizenleme
12 |Givenlige Dayali ig Yeri Diizenleme
13 Mesleki Hastaliklarda Ergonomi
14  |is Organizasyonunda Ergonomi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
BEEERI__ENDiRME Dénem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
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781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

DERS BILGILERI

HIG 254 - i$ GUVENLIGINDE GEVRESEL FAKTORLER / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 254 iS GUVENLIGINDE CEVRESEL FAKTORLER 2+0 3. Yanyil 4

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU Secgmeli-3

DERS AMACI Cevre koruma bilincinin verilmesi, konuyla ilgili yasal dizenlemelerin, gerekliklerin 6gretiimesi
Cevre Yonetiminin Fizikokimyasal Suregleri / Hava ve Su Kirlenmesinin Denetlenmesi ve Atik
Proseslerinin Fiziksel Ve Kimyasal Prensiplerinin Analizi Hava Kirlenmesi ,Su Kirlenmesi; Kati Atiklarin

DERS ICERIGI  [Atilmasi / Cevresel Etki Degerlendirmesi / Kati Atik Y6netimi / Aritma Tesislerinin isletilmesi / Cevre
Yonetimi / Cevre Mikrobiyolojisi / Su Kalitesinin Yénetimi / Hava Kirliligi Kontrold / Turkiye'nin Cevre
Sorunlari.

DERS ON N

KOSUL Dersin dnkosulu bulunmamaktadir.

DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

| 1 |Qevre bilincine ve is glvenlidi arasindaki etkilesim konusunda bilgi sahibi olurlar

PROGRAM YETERLILIKLERI
1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,
2 |Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,
3 Eslzzlza}segglrslzoklzgrrlglg;:nslg:Lanr};ar;gg'dézzn;;?gg‘temlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢g6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yontemlerle
4 |Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢cagin gereklerine uyum saglama becerisi
5 Problemlerin ¢6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6 |Hayatlari boyunca sirekli egitime, aragtirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,
7 |Endustriyel alanda isci saghgi ve glvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma
8 |lsci saghg: ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma
9 |Galstigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma
10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLISKiSI

PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06|07|08(09]10
OK 01
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Odevler 14 1 14
4 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
5 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 14 14
6 Alan Calismasi 14 2 28
Toplam s Yiikii 104
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : HIG 254 DERSIN ADI: |iS GUVENLIGINDE CEVRESEL FAKTORLER
SAAT(T+P): 2-0 AKTS: 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
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Ogr. Gor. YASEMIN

DEGERLENDIRME
SISTEMi

OGRETIM ELEMANI : BAYGU YILDIZ EPOSTA : ybaygu@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-7
HAFTA |KONULAR

1 Cevre ve Cevre Kirliligi

2 Cevre Sagliginin Temel Kavramlari

3 Cevre Saghgi ve Guvenligi Mevzuati

4 Enerji Kaynaklar

5 Hava Kirliligi ve Kontroll

6 Su Kirliligi ve Kontroli
EQELAKLLKQONU 7 |Toprak Kirliligi ve Kontrolii

8 Gurdlta Kirliligi

9 Kati Atiklarin Yoénetimi

10 Cevre Etki Degerlendirmesi

11 |Cevre Yonetim Sistemi

12 |Cevre Saghgi ve Guvenligi Agisindan Calisma Ortami Risk Etmenleri |

13  |Cevre Saghgi ve Guvenligi Agisindan Calisma Ortami Risk Etmenleri Il

14  |Turkiye'nin GCevre Sorunlari
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLi

KAYNAKLAR Kaynak Belirtimemis -
DERS DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD

Dénem Sonu Sinavi 60

Dénem Sonu Sinavi

Ara Sinav 40

Ara Sinav

EBS001
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781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

DERS BILGILERI

HIG 258 - KAYIT VE RAPORLAMA / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
HIG 258 KAYIT VE RAPORLAMA 2+0 3. Yanyil 4
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Secgmeli-3
DERS AMACI is saghig ve giivenliginde kayit ve raporlamanin égretilmesi.
DERS IGERIiGI  [PUzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

| 1

|i§ saglig1 ve guvenliginde kayit ve raporlamanin dnemini ve nasil uygulanmasi gerektigini 6grenmek.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yéntemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

Karsilastigi problemleri tanimlama,¢cézme yontemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢c6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢ozebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek cagin gereklerine uyum saglama becerisi

Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda is¢i sagligi ve guvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

2
3
4
5 Problemlerin ¢ézimunde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6
7
8
9

Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritilme becerisine sahip olma

10

isci saghigi ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04|05|06|07|08|09]|10
oK 01
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 1 12
3 Odevler 14 1 14
4 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
5 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik surresi dahil) 1 14 14
6 Alan Caligmasi 14 2 28
Toplam ig Yiikii 104

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : HIG 258 DERSIN ADI: |KAYIT VE RAPORLAMA
SAAT(T+P):2-0 AKTS : 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : [Ogr. Gér. GUROL UNCU [EPOSTA : guncu@pau.edu.tr iC HAT:
DERS YERI : TMYO-B-Z-7
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HAFTA |KONULAR
1 Diizenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
2 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
3 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
4 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
5 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
6 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
gﬁg[IAKLLliRKIONU 7 Diizenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
8 Diizenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
9 Diizenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
10 |Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
11 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
12 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
13 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
14 Duzenlenmesi gerekli kayitlar, belgeler ve bildirimler.
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -
DERS DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) DEGERLENDIRME YONTEMi AD

DEGERLENDIRME
SISTEMI

D6nem Sonu Sinavi 60

Dénem Sonu Sinavi

Ara Sinav 40

Ara Sinav

EBS001
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIG 259 - SEKTOREL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
SEKTOREL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIG 259 UYGULAMALARI 2+0 3. Yanyil 4

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU Secmeli-3

DERS AMACI Farkh sektorlerdeki is saghgdi ve guvenligi uygulamalarinin 6grenilmesi.

sektorl, hizmet sektorline ait uygulamalar.

DERS ON -

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

| 1 |Sekt6rlerdeki is glvenligi uygulamalarin égrenilmesi.

PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,
2 |Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,
3 Kargilastigi problemleri Ean|m|ama,(;6l_zmelyéntemlerini is arkadaslari ile diyalogla ¢g6zme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yéntemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢6zebilme,
4 | Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi
5 Problemlerin ¢6ziimilinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,
6 |Hayatlari boyunca sirekli egitime, aragtirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,
7 |Endustriyel alanda isci saghgi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma
8 |isci saghg ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma
9 | Galstigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma
10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06|07|08|09]|10

Ok 01
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif DigI Ders Calisma Siresi(On calisma, pekistirme) 12 3 36
3 Odevler 14 1 14
4 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 10 10
5 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 16 16
Toplam ig Yiikii 104
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : HIG 259 DERSIN ADI: |SEKTOREL I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI
SAAT(T+P): 2-0 AKTS: 4 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : EghSEhKERiM EPOSTA : kkonukman@pau.edu.tr |iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-7
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5 Is sagligi ve guvenligi genel bilgileri ve maden sektérd, ingaat ve kazi igleri, kamu sektdru ve belediyeler,
DERS iICERIGI  [elektrik igleri, saglk sektdri, tekstil sektorl, tarim sektdril, gida sektord, Gretim sektdrd, kimya ve ilag




HAFTA |KONULAR
1 Tarim, Orman ve Hayvancilik Sektériinde is Saghigi ve Givenligi
2 Deri ve Deri Uriinleri Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi
3 Konaklama Faaliyetlerinde is Sagligi ve Giivenligi
4 |Gida Uriinleri Uretim Sektériinde is Sagligi ve Giivenligi
5 Havacilikta is Saghgi ve Giivenligi
6 Tekstil ve Hazir Giyim Sektériinde is Saghgi ve Giivenligi
gﬁg[%_‘ilgo'w 7 |Petrol ve Gaz Sektériinde Is Sagligi ve Givenligi
8 Mobilya Imalat Sektoriinde Is Saghgi ve Guvenligi
9 Makine imalat Sektoriinde is Saghgi ve Glvenligi
10 |Ofis Islerinde Is Saghig ve Giivenligi
11  |Kaynak islerinde is Sagligi ve Giivenligi
12 |insaat Islerinde Is Sagligr ve Giivenligi
13 |Yol — Asfalt Calismalarinda is Saglig ve Giivenligi
14 |Atdlyelerde is Saghgi ve Givenligi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) DEGERLENDIRME YONTEMi AD
BEEER[_ENDiRME D6nem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISME 200 - iISLETMEDE MESLEKI EGITIM / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5+35 4. Yanyil 30

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
Qgrenciyi meslek yasamina hazirlamak.

DERS AMACI Ogrenciye mesleki beceriler kazandirmak.

; i [Meslek yasamina hazirlanmak, mesleki yasami tanimak ve uyum saglamak.
DERS ICERIGI T o . S L

Okulda égrenilen bilgi ve becerileri paydas kurumlarda uygulamak

DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Mesleki becerileri kazanma.
2

Mesleki sartlara uyum saglama yetenegi kazanma.

3 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma.

4 Mesleki kurallara saygi gdsterme yetisi kazanma.

5 Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

2 |Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

3 Karsilastigi problemleri tanimlama,g6zme yontemlerini is arkadaslar ile diyalogla ¢cézme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yontemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢6zebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,

Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

Ol ~N]|]O|J]O ]| >

Calistigl ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamig ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06|07|08|09]10
Ok 01
0K 02
OK 03
OK 04
OK 05
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Sunum / Seminer (hazirlik siiresi dahil) 1 10 10
2 Rapor / Proje (hazirlik slresi dahil) 14 5 70
3 Alan Calismasi 14 40 560
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4 internette Tarama/ Kiitiiphane Calismasi 14 70
5 Okuma 14 70
Toplam s Yiikii 780

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : ISME 200 DERSIN ADI: |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
SAAT(T+P) : 5-35 AKTS : 30 SUBE NO : 74 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : [Ogr. Gér. GUROL UNCU |EPOSTA : guncu@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-K1-8
HAFTA |KONULAR
1 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

2 |[iISLETMEDE MESLEKI EGITIM

3 |[ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

4  [iISLETMEDE MESLEKI EGITIM

5 |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

6 [ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
Eﬁg[ﬁéﬂié.o'““ 7 |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

8 |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

9 |iSLETMEDE MESLEKI EGITIM

10 |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

11 [ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

12 [ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

13 [ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

14 [iISLETMEDE MESLEKI EGITIM
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLli

KAYNAKLAR PAMUKKALE UNIVERSITESI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI Tiirkge
SRS DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESi(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD

DEGERLENDIRME
SISTEMI

D6nem Sonu Sinavi

50 Dénem Sonu Sinavi

Ara Sinav

50 Ara Sinav

EBS001
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISME 200 - iISLETMEDE MESLEKI EGITIM / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5+35 4. Yanyil 30

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
Qgrenciyi meslek yasamina hazirlamak.

DERS AMACI Ogrenciye mesleki beceriler kazandirmak.

; i [Meslek yasamina hazirlanmak, mesleki yasami tanimak ve uyum saglamak.
DERS ICERIGI T o . S L

Okulda égrenilen bilgi ve becerileri paydas kurumlarda uygulamak

DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Mesleki becerileri kazanma.
2

Mesleki sartlara uyum saglama yetenegi kazanma.

3 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma.

4 Mesleki kurallara saygi gdsterme yetisi kazanma.

5 Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

2 |Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

3 Karsilastigi problemleri tanimlama,g6zme yontemlerini is arkadaslar ile diyalogla ¢cézme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yontemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢6zebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,

Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

Ol ~N]|]O|J]O ]| >

Calistigl ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamig ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06|07|08|09]10
Ok 01
0K 02
0K 03
OK 04
OK 05
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Sunum / Seminer (hazirlik siiresi dahil) 1 10 10
2 Rapor / Proje (hazirlik slresi dahil) 14 5 70
3 Alan Calismasi 14 40 560
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4 internette Tarama/ Kiitiiphane Calismasi 14 70
5 Okuma 14 70
Toplam s Yiikii 780

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : ISME 200 DERSIN ADI: |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
SAAT(T+P) : 5-35 AKTS : 30 SUBE NO : 75 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : Sg;ggrﬁ_%slf'\"i“ EPOSTA : ybaygu@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : TMYO-B-Z-7- TMYO-B-Z-8
HAFTA |KONULAR
1 |igletmede Mesleki Egitim
2 |isletmede Mesleki Egitim
3 |Isletmede Mesleki Egitim
4  |isletmede Mesleki Egitim
5 |isletmede Mesleki Egitim
6 isletmede Mesleki Egitim
Eﬁg[fkﬂﬁéﬁo'w 7 |isletmede Mesleki Egitim
8 Isletmede Mesleki Egitim
9 |isletmede Mesleki Egitim
10 |igletmede Mesleki Egitim
11 |isletmede Mesleki Egitim
12 |isletmede Mesleki Egitim
13 |isletmede Mesleki Egitim
14  |isletmede Mesleki Egitim
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) DEGERLENDIRME YONTEMi AD
gEEERI_.ENDiRME D6nem Sonu Sinavi 50 D6nem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 50 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

781 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISME 200 - iISLETMEDE MESLEKI EGITIM / 2023 - 2024 Giiz 27.11.2023
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5+35 4. Yanyil 30

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
Qgrenciyi meslek yasamina hazirlamak.

DERS AMACI Ogrenciye mesleki beceriler kazandirmak.

; i [Meslek yasamina hazirlanmak, mesleki yasami tanimak ve uyum saglamak.
DERS ICERIGI T o . S L

Okulda égrenilen bilgi ve becerileri paydas kurumlarda uygulamak

DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Mesleki becerileri kazanma.
2

Mesleki sartlara uyum saglama yetenegi kazanma.

3 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma.

4 Mesleki kurallara saygi gdsterme yetisi kazanma.

5 Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanma.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Kendi konularinda yeterli altyapiya,bilgilere sahip olma;bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢éziimiinde etkin kullanabilme becerisi,

2 |Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip,gerektiginde degisiklige gitme,modern yontemlerle yeni sistem tasarlama becerisi,

3 Karsilastigi problemleri tanimlama,g6zme yontemlerini is arkadaslar ile diyalogla ¢cézme becerisi; bunu yaparkende sahip oldugu bilgileri modern yontemlerle
sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢6zebilme,

Kendi konulariyla ilgili teorik,teknik,uygulamali, hukuki,ilkyardim bilgilerine sahip olup,yeni bilgileri 6grenerek ¢agin gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢6ziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi,

Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip,

Endustriyel alanda isci sagligi ve giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine,gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine sahip olma

isci saghgi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

Ol ~N]|]O|J]O ]| >

Calistigl ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritiilme becerisine sahip olma

10 |isci saghg ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamig ve galigma durumunu buna gére ayarlama becerisinin geligtirilmis olmasi

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY | PY | PY | PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
01|01 |02|03|04)|05|06|07|08|09]10
Ok 01
0K 02
0K 03
OK 04
OK 05
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESi | TOPLAMIiS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Sunum / Seminer (hazirlik siiresi dahil) 1 10 10
2 Rapor / Proje (hazirlik slresi dahil) 14 5 70
3 Alan Calismasi 14 40 560
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4 internette Tarama/ Kiitiiphane Calismasi 14 70
5 Okuma 14 70
Toplam s Yiikii 780

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : ISME 200 DERSIN ADI: |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
SAAT(T+P) : 5-35 AKTS : 30 SUBE NO : 76 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM ELEMANI : Egkﬁgmﬁm'\” EPOSTA : kkonukman@pau.edutr |iG HAT :
DERS YERI : TMYO-B-K1-8
HAFTA |KONULAR
1 |igletmede Mesleki Egitim
2 |isletmede Mesleki Egitim
3 |Isletmede Mesleki Egitim
4  |isletmede Mesleki Egitim
5 |isletmede Mesleki Egitim
6 isletmede Mesleki Egitim
Eﬁg[fkﬂﬁéﬁo'w 7 |isletmede Mesleki Egitim
8 Isletmede Mesleki Egitim
9 |isletmede Mesleki Egitim
10 |igletmede Mesleki Egitim
11 |isletmede Mesleki Egitim
12 |isletmede Mesleki Egitim
13 |isletmede Mesleki Egitim
14  |isletmede Mesleki Egitim
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) DEGERLENDIRME YONTEMi AD
gEEERI_.ENDiRME D6nem Sonu Sinavi 50 D6nem Sonu Sinavi
SISTEMI Ara Sinav 50 Ara Sinav
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