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1- Gorev Unvani : Analiz ve Tasarim Sefi

2- Gahstigi Bolum : Analiz ve Tasarim Sefligi

Bagl Oldugu Pozisyon* (Kadro) : Analiz ve Egitim Sube Maduirl

Analiz ve Tasarim Personeli, Ar-Ge Personeli, Ergonomi Personeli veya Analiz

Yerine Bakacak Pozisyon* (Kadro) : ve Egitim Sube Midiirii

Kendisine Bagh Pozisyonlar* (Kadrolar) : Analiz ve Tasarim Personeli, Arge Personeli, Ergonomi Personeli,

3- isin Tanimi

Daire Baskanligindaki yurutilen projeler, is akislari ve gorev tanimlari ile gelistirilecek otomasyon ve benzeri uygulamalarin arastirma,
analiz ve sistem tasarimlarinin yapilmasinin ve surekliliginin saglanmasi, iyilestirme g¢alismalarinin yaritulmesi, gerceklestirilen
otomasyonlarin ve galisma ortaminin ergonomikliginin kontrol edilmesi.

4- a. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1 - Bilgi islem Daire Baskanligina gelen bilgi sistemleri ile ilgili taleplerin degerlendirilerek gerekli én galismalarin yapiimasinin
saglanmasi

2 - Mevcut sistemin is ve slreg analizlerinin gerceklestiriimesiyle iyilestirmelerin belirlenmesinin saglanmasi

3 - Analiz sonuglari dogrultusunda idari ve teknik sure¢ ve is modellerinin ¢ikariimasinin saglanmasi

4 - Mevcut sistemin yerini alacak bilgi sisteminin tasarlanmasinin saglanmasi

5 - Geligtirilen yazilimlarin tasarlanan bilgi sistemine uygunlugunun gergek verilerle test edilmesinin saglanmasi

6 - Belirlenen performans kriterlerine gore yazilim performansinin él¢ilmesi

7 - Toplam kaliteyi arttirmak amaciyla arastirma ve gelistirme galismalarinin gerceklestiriimesi

8 - Yazilimlarin kullanici ve yazilimci tarafindan anlasilabilmesini saglamak amaciyla is modelleme ¢alismalarinin yaritilmesi

9 - Bilgi Islem Daire Bagkanhginda yiiriitiilen projelerin is akis ve gérev siireg tanimlarinin iyilestiriimesinin saglanmasi

10 - Bilgi islem Daire Baskanligi gérev alanindaki yeni projeler igin teknik, idari ve mali arastirma galismalarinin yapilmasinin
saglanmasi

11 - Calisma ortaminin ergonomik hale getiriimesinin saglanmasi

12 - Otomasyon ara yizlerinin ergonomik agidan incelenerek gerekli gorilen iyilestirmelerin belirlenmesinin saglanmasi

13 - Kendisine bagh ¢alisanlarin ¢alisma performanslarinin denetlenmesi ve yonetilmesi

14 - Kendisine bagh personelin hizmetlerini ilgili mevzuat ¢cercevesinde, zamaninda ve usulline uygun olarak yapmalarinin saglanmasi

15 - Ust yénetimden gelen talimatlarin kendisine bagl personele iletiimesi

16 - Kendisine bagh personelin mesailerinin kontrol edilmesi

17 - Kendisine bagh personelin yillik izin kullanim zamanlarinin tespiti ve Analiz Egitim Sube Mudurine sunulmasi

18 - Birimin yillik galisma planina gore personelin ¢aligmalarinin denetlenmesi

4- b. Genel, Yetki ve Sorumluluklar

1 - Mevcut personelin sayisi ve mesleki yeterlilikleri cergevesinde gérev dagilimlarinin gercgeklestiriimesi

2 - s saghg ve giivenligi esaslarina uyulmasi

3 - Pamukkale Universitesi kalite politikalari ve hedefleri dogrultusunda galigiimasi

4 - Yururlukteki kanun ve yénetmeliklere uygun olarak goérevlerin gergeklestiriimesi

5 - Kalite ve standardi saglamak tzere kanunlar ve mevzuat ¢cercevesinde is akisinin ve igleyis kurallarinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin saglanmasi

6 - Birimde rutin olarak gerceklestirilen islerin surekli iyilestiriimesi icin calismalar yapilmasi

7 - Birim ici ve birimler arasi ¢alismalari ve bilgi aligveriginin koordine edilmesi

8 - Ust yéneticiye ilgili mevzuat (kanun, tiiziik, ydnetmelik vb) ile ilgili danismanlik yapilmasi

9 - Analiz ve Tasarim Birimi personeline danismanlik yapilmasi
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10 - Gérevleri ve sorumluluklarinin gerektirdigi rapor ve dokiimanlarin hazirlanmasi ve Analiz ve Egitim Sube Mudlrtne sunulmasi

5 - Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Ergonomik kosullarin saglandigi ofis ortami

Deneme Siiresi
3 Ay

Caba Diizeyi
Bedensel Caba Diizeyi

Genellikle oturarak ve zaman zaman dolasarak ¢alismayi, biiro arag ve gereglerini kullanmayi ve normal mesai saatlerinde galismayi,
gerekli géruldugunde fazla mesaiye kalmayi gerektirir.

Zihinsel Gaba Duizeyi
Calisma sirasinda surekli olarak dikkat gdsterilmesini gerektirir

6 - Dokiiman ve Raporlar

Bagh Oldugu Kadro igin

Yilhk Faaliyet Raporu
Personel Performans Raporlari
Performans Yillik Izin Cizelgesi

Kendisine Bagli Kadrolardan

Sistem Arastirma Dokimanlari
Kalite Dokumanlari

Ar-Ge Raporlari

Yilhk Faaliyet Raporu

is Analizleri

Ergonomi Calisma Raporlari
Sistem Analiz Dokiimanlari
Sistem Tasarim Dokilimanlari
is Modelleme Raporlari

Kurum Digina Hazirlanan

7 - Genel Nitelikler
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isin Gerektirdigi Ozellikler

Yoneticilik becerisi

Microsoft Office Programlarini kullanabilme
Is Hakimiyeti

Dikkat ve Intizam

Sistem Cozimleme Bilgisine Sahip Olma
Tasarim ve Modelleme Bilgisine Sahip Olma
Yaraticilik Becerisi

Arastirmaci Olma

Sirekli Sorgulama Becerisi

iletisim ve Takip Etme Becerisi

Yeniliklere Agik Olma

is lligkileri
Bilgi islem Daire Baskani

Analiz ve Egitim Sube Mudduru
Analiz ve Tasarim Personeli

AR-GE Personeli

Ergonomi Personeli

Egitim Destek Sefi ve Personeli

Birimdeki Sube Mudyirleri, Sefler ve Personeller

Universitenin idari ve akademik personeli

Cihaz ve Ekipmanlar
Bilgisayar
Yazici

Faks
Telefon

Yabanci Dil

ingilizceyi iyi sekilde okumayi, anlamay! ve diyalog yiiritebilecek diizeyde bilmeyi gerektirir.

Egitim

Lisans

Deneyim
3Vl

Ozel Egitim ve Sertifika

8 - Sorumluluk Gereklilikleri

Malzeme Makine Sorumlulugu

Kullanilan bilgisayar, yazici, faks ve telefondan sorumludur.
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Gozetim Sorumlulugu
Meslek bilgilerini uygulamakta olan kuiigiik grubu yénlendirmeyi gerektirir.
is Saghg ve Giivenligi Sorumlulugu
is saghg! ve glivenliginden sorumludur. Derecesi:1
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