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BASVURU ESNASINDA GETIRILECEK BELGELER

Islak imzali Online Bagvuru Formu (Sonug Sorgulama Linki i¢in Tiklayiniz.)
2 adet Vesikalik Fotograf (3,5x4,5 ebadinda)

Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 Fotokopisi

KPSS (B) Grubu Sonug Belgesi (Barkodlu Ciktisi)

Saglik Kurulu Raporu;

a. Adaylarin basvuruya getirecegi Saghk Kurulu Raporunda (psikiyatri bransi
olmak zorundadirr) “BASVURDUGU BRANSTA (Calisacag:i iinvan
yazilacaktir.) CALISMAYA ENGEL TESKIL EDECEK HERHANGI BiR
HASTALIGI _YOKTUR, VARDIYALI _SiSTEMDE _CALISMAYA
MUSAIT, GOREVINi YAPMAYA ENGEL OLACAK HERHANGI BiR
SAGLIK SORUNU OLMADIGI” ifadesi agikga belirtilmesi gerekmektedir.

b. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna basvuran adaylarin Saghk Kurulu
Raporu “Ozel Giivenlik Gorevlileri Saghk Sartlar1 Yonetmeligine” uygun
diizenlenmelidir. Ayrica Erkek adaylarmm en az 170 cm boyunda ve Kadin
adaylarin en az 163 cm boyunda oldugunun ve boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark + 15 birimden az ya da fazla
olmadigini “Saghk Kurulu Raporunda” belirtilmesi ve Vardiyali sistemde
calismaya miisait, gorevini yapmaya engel olacak herhangi bir saglik sorunu
olmadig1 agikca belirtilecektir.

c. Tam tesekkiillii Devlet Hastaneleri veya Universite Hastanelerinden alinan
saglik kurulu raporlar1 kabul edilecektir.

Sabika Kaydi (Barkodlu E-Devlet Ciktisi)

Erkek Adaylar I¢in Askerlik Durum Belgesi (Barkodlu E-Devlet Ciktist), askerlik
hizmetini yerine getirmis adaylar i¢in “Askerlik Terhis Belgesi”

E-Devlet iizerinden alacaklar1 kare kodlu “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri
Unvan Listesi” belgesi (Adaylar hi¢bir ¢alismigligi olmasa dahi belgeyi getirmek
zorundadirlar.)

Daha once 657 sayili Kanunun 4/A maddesine gore Kamu Gorevlisi olarak gorev
yapanlardan, gorev yaptiklar1 Kamu Kurumundan ya da E-Devlet iizerinden alacaklari
“Hitap Hizmet Dokiimii” belgesi,

10- Daha 6nce 657 sayili Kanun’ un 4/B maddesine gore sozlesmeli personel olarak gorev

yapanlardan, gorev yaptiklart Kamu Kurumundan alacaklari ise baslayis ve bitis tarihi,
gorevi ve yaptig1 isin tiirliiniin agik bir sekilde belirtildigi “Calisma Belgesi” ve istifa
etmis olanlardan sebebi (Sézlesmeli Personel Calistirlmasma Iliskin Esaslar’in Ek
Madde 1’inde sayilan durumlar) agik ve net belirtilmis “Istifa Oluru”

NOT 1: Evrak teslim siiresi igerisinde Saglik Kurulu Raporu alamayan adaylar, saglik
kurulu raporu i¢in bagvuru yaptigini ispatlamak kosuluyla arsiv arastirmasi ve giivenlik
sorusturmast siiresince raporlarin teslim edebilirler.

NOT 2: Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuc¢lanan ve sdzlesme imzalamaya hak
kazanan adaylara gdrev yapacagi birim tarafindan iletisime gecilecek ve sozlesme
imzalamaya ¢agirilacaktir.



