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Programlarin tasarimi ve onay1

P Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel misyonu; evrensel hukuk ilkelerini ve insan
haklarini benimseyerek, hukuki meseleleri teorik ve pratik anlamda g5zme yetkinligine ve ileri
seviyede iletisim becerilerine sahip hukukeular yetistirmeye yonelik kaliteli bir egitim vermek
ve alaninda uzman, yetkin retim elemanlart ile toplumun adalet ihtiyacini énceleyen bir hukuki
yaklagima katkida bulunmaktrti.

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel amaci, modern gagin gereklerine uygun olarak
siirdiiriilen egitim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi 6lgekte yetkinlige sahip hukukgular
yetistirebilen; seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkelerini 6ziimsemis bir kurumsal
kiiltiire sahip, nitelikli bilim insanlari yetistirmenin yaninda nitelikli bilimsel eserler de iireterek
hukuk bilimine katki saglamayi amaglayan bir hukuk fakiiltesi olmaktir. Bu kapsamda egitim
miifredati, akademik kadro sayisi ve niteligi dikkate alindiginda fakiiltemizin belirtilen amaglarina
uygun bir egitim programi mevcuttur.

Programlarin amaglart ve dgrenme giktilari (kazanimlari) olusturulmus; bunlarm Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Program egitim amaglart ve tasarimi, |c ve di paydaglarm gereksinimleri dogrultusunda
kurumun misyon ve vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri -varsa ulusal ¢ekirdek programi  |incell k kararlastirp

ve 6lgiitler (Srnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak- hazirlanmistir. Program giktilarmim
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ozellikle kurumun ortak giktilarin irdelenme yntem
ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme giktilarmun ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda b liim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhiliklarma gére yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabi gi tammlidur. P larin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir.

KANIT 1

KANIT 2

KANIT 3

Programin ders dagihim dengesi

Hukuk fakiiltesi programinin bazi dersleri YOK tarafindan tespit edilen temel ilke ve kurallara
gore belirlenmektedir. Bunun yaninda agilan se¢meli derslerle 6grencilerin gerek ¢agin ihtiyag ve
gerekliliklerine gerekse de kendi amag ve ilgi alanlarina uygun dersler secebilmesi saglanmaktadir.

Programin ders dagilim dengesine iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist
zorunlu-segmeli ders,alan ici-alan disi ders dengesini g6zetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplineri tanima
ik vermekedir. Ders saysi ve haftabk ders saati 0 kademik olmayan ¢ de zaman

Ogretim programi (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders
dengesinin nasil saglandigim kanitlariyla agiklayiniz.

g sekilde diizenlenmistir. Bu k da gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dii ine yonelik kanitlartyla agiklaymiz.

KANIT

Ders kazammlarimin nrasram cikhlarivla nvomn

Hukuk fakiiltesi mezunlar1, sosyal bilimler alaninda mukayeseli arastirmalar yapma yetenegine
sahip olurlar. Mezunlarimiz hukuk devleti, hukukun iistiinliigi, adalet, yarg bagimsizhg, esitlik
gibi temel ilkeleri 6ziimsemis; hukukun evrensel ilkelerini benimseyen bir hukukgu olurlar. Hukuk
fakiiltesi mezunu insan haklarina dayali, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk diizeninin
benimsenmesi i¢in ¢alisir; toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincindedir.
Hukuki kavramlari bilimsel yontemlerle degerlendirip hukuki uyusmazliklari tespit edip ¢6zebilir,
Derslerin $grenme kazammlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlannus ve program ¢iktilart ile ders tartigmalar yapabilir, olgu ve aragtirmalara dayali 6neriler gelistirebilir. Yargmn 6nemi, islevi ve
kazamimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazammlarin ifade sekli dngériilen biligsel, duyussal ve devinimsel yargi gesitleri ile yargilamaya hakim olan ilkeler hakkinda bilgi sahibidir.

sevivevi acikca belirtmektedir.



https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/guncel-2025-2026-egitim-ogretim-yili-ders-programi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/toplanti-tutanagi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
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Ders 6grenme mn gergel in nasil i gine dair planlama

olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Bilhassa alana dzgii

Program giktilari, program egitim amaglariyla uyumludur.

Program giktilars, ders

min amaglarint

KANIT 1

KANIT 2

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince ogrencl is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gi niteligi irdel . Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz dniinde bulundurulmaktadir.

I inde zorunlu staj veya fiili bir is yiikii dagilimi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte goniillii staj imkan saglanmaktadir.

KANIT

Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari kapsaminda dgrencilere gesitli imkanlar
sunulmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve grenme ¢iktilarinin izlenmesi
lanlandig sekilde 1 ir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve si: ik sekilde i tar degerlendlrllmekte karsilastiriimakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim sirdiirii ir. Program akredif ) tesviki ve vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiinustir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Fakiilte Birim Kalite Komitesi, 23.09.2025 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi A Blok
Toplant: Sal da topl. ve ilgili hususlar degerlendirilmistir.

KANIT

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulunun basidir. Dekan yardimeilari ise boliim

¥ (iini

egitim ve dgretim komisyonu, istemi ve uzman insan |

t 1 ve anabilim dali bagkanliklarim gozetmektedir.

sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri iist yo
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve dgretim programlarimin tasarlanmas,, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda &grenme kazanimi, 8gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,

ekte olup; bu siireglere iliskin

karma, agiktan), dgretim yéntemi ve lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin k
tarafindan takip edilmektedir.

{ist yonetim

grenme miifredatin, cgitimin verilme seklinin ve cgitim 6gretim
siireglerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, Fakiilte Yénetim Kurulu ve olusturulan
komisyonlarin yaptig toplantilarla takip edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi, dgrencinin aktif kanlimuyla yiiriiyen etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli disiplinleraras, biitiinleyici, vakia/uygulama temelinde 5grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglihg

Orgiin eitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 8grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz grenme, proje temelli 5grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma
siireglerine katihmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektednr Tum bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmas si

odak

ik olarak degerlendiri

Anlatim, tartisma, 6rnek olay, sorun ¢ozme, isbirlik¢i 6grenme, soru-cevap, kavram haritalari ve
miinazara gibi 6gretim teknikleri benimsenmistir. Tartisma, drnek olay, miinazara, isbirlik¢i
ogrenme gibi metodlar daha ¢ok 6grenci merkezlidir.

Tartisma, miinazara, isbirlikgi §grenme ve drnek olay gibi metodlar daha ok 6grenci merkezlidir.

Ol¢me ve degerlendirme

g

Olgme ve degerlendirme, dgrenci merkezli yetkinlik ve performans inde yiiriitii ved
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve dekerlendlrmemn siirekliligi, ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) 5dev, proje,
portfolyo glhl ¥8 le sag dir. Ders na ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yo ve tadir. Smav ve giivenligi (6rgiin/gevrimici smavlar,
dezavantajl guplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadr.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. BU iyilestirmelerin duyurulmast, uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman dnlemler
irdelenmektedir.

Oleme ve degerlendirme, fakiiltemizde éncelikle ara sinav ve final smavlariyla gergeklestirilmekte
olup ayrica dersin kapsami ve icerigine gére dgretim iiyesinin takdirine bagh olarak pratik
calismalar, quizler ve verilen ddevlerle saglanmaktadr.

KANIT

Kurumumuzda dezavantajli grup mensubu 63 in talepte halinde, 6g
mevcut durumuna uygun olarak 6zel 6lgme ve degerlendirme yontemlerine bagvurulmaktadir.

Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin iyilestirilmesi i¢in Fakiilte Kurulunda goriis
aligverisinde bulunulmaktadir.

kredilendirilmesi

ﬁgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

Ogrencilerin kabul edilmesine iliskin ilke ve kurallar, tanimlanms ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, birbiri
ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge taleplel ikle takip edilmektedir.
Ogrencilerin dnceki dgrenmelerinin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi dir. U paralel
hareketlilik destekleri ile dgrenciyi tesvik, 1c1 Gnlemler ve kredi kayb1
olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii merkezi yerlestirme, yatay gecis ve YOS smavlartyla gerceklestirilmektedir.

KANIT

Ogrencilerin 5nceki 6 inin ve degerlendiril Intibak K
gorev almaktadir. Aliman ve alinmasi gereken derslerin igerik ve kredi durumlari Komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir.

KANIT

2025 yilinda YOK dan F;
doldurulmustur.

verilmistir. Ki tamami

50 dgrenci

Programin yeterlilikleri, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde

Yeterliliklerin serti

1lmasi ve dip

ve kamuoyu ile paylasilmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Programin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile mezun olan 6grenciler "Hukuk alaninda
Lisans Diplomasi" derecesi alirlar.

KANIT

(")Qrenme ortam ve kaynaklar:

Kiitiiphane, siif, laboratuvar, stiidyo;ders kllaplan cevnmlcl (online) kltapIarlbelgeler/vndeolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve & in ir. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egmm ogrellm 1hllyac]arma lumuyle cevap verebllen kullanici dostu, ergonomlk es zamanll ve es

in kendi binas . Egitim- 6gretim faaliyetleri, iktisadi- idari Bilimler
Fakiiltesi binasinda, bu fakiiltenin takdir ettigi sartlarda yiiriitiilmeye ¢ahgilmaktadir.

in kendi k i d
kayna.k ve elektronik veri tabanlari agisindan F
ihtiyaglarini karsilayamamaktadir.

{iph i, basili

min ve dgrencilerinin

in merkezi k
iz 6gretim el



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/guncel-2025-2026-egitim-ogretim-yili-ders-programi
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/toplanti-fotograflari-3
https://www.pau.edu.tr/hf/tr
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/pau-hukuk-fakultesi-meclis-simulasyonu-etkinligi-gerceklestirildi
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/oidb
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-5
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
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ZANTANSIZ OBI GG, ZCNGHICYUL T GG O UIIIG ayl 108 UIGHIE Ve UCEETIGHUIIG Ve HZITIGUGT Gt
olanaklarina sahip bir grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

KANIT

tim elemani, 6grenci-o i ve dgrenci-materyal

Ogrenme kaynaklar1 ve ortami, 6g
etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Rektorliik biinyesinde var olan Ogrenci Destek Birimi, fakiiltemizde de yer almaktadr. flgili
islevleri yerine getirmek amaciyla olusturulmustur.

Ogrencilerin akademik gelisim siirecini takip eden, yol gosteren, akademik p ine ve kariyer
destek olan bir d: Ogretim iiyesi . D sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle
. B . takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin erigimi kolaydir ve gesitli erigim olanaklart
Akademik destek hizmetleri P Jerer P na ey varvee i KANIT 1
(yiiz yiize, gevrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
KANIT 2
Fakiiltemizin kendi bilgisayar 1 Ogrencilerimiz Universitenin merkez

Tesis ve altyapilar

sim, bilisim hizmetleri,

Altyapr ve tesisler (yemekhane, yurt, teknoloji donammli galigma saglik, ul

kiitiiphanesindeki bilgisayar ve enformatik alt yapilar, imkénlar el verdigi dl¢iide kullanmaya
calismaktadir. Ayrica dgretim iiyelerinin bir coguna bilgisayar ve yazici gibi temel ihtiyaglar
g . Ogretim | i1 kendi edi i bilgisayar, yazict gibi

ekipmanlarla devam ettirmektedir.

uzaktan egitim altyapist) ihtiyaca uygun nicelik ve niteliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisit
sunulmustur. Tesis ve altyapilarm kullanim irdelenmektedir.

Fakiilte biinyesindeki farkli 5grenci kuliipleri hem sosyal gelisimin hem de mesleki ve kariyer
isiminin sag adina faaliyet gerceklestirmektedir.

KANIT

kendi binast olmadigindan égrenci ortamlari ve diger alanlardaki is saghg1 ve
giivenligi uygulamalars, iktisadi- idari Bilimler Fakiiltesi ve Universite'nin genel personeli
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Kirllgan, dezavantajli ve az temsil edilen gruplarmn (engelli, yoksul, aznlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina
ulagimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik goz 5niinde bulundurularak saglanmaktadir. Uzaktan egitim
alt yapist, bu gruplarm ihtiyact dikkate alnarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar

tadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi

dogr engelsiz iinivers ]
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
tiritmektedir. Mevcut binada engellilere yonelik engelli rampasi, asansér gibi alt yapt

KANIT 1

KANIT 2

Ogrenme ortamlari ve alt yapiya yonelik 6grenci talepleri, Fakiiltemizin imkanlar1 6lgiisiinde
karsilanmaya ¢alisilmakta, imkanlarimizin yetersiz kaldigi durumlarda ilgili talepler Universite tist
yonetimiyle paylagilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde &grenci topluluklarinin sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine iliskin mekan, biitge ve rehberlik
destegi bulunmaktadir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme bulunmaktadir. Gergeklestirilen
faaliyetler izl ihtiyaglar dogr dir.

iyilestiri

Fakiiltemiz igerisinde farkli 6grenci kuliipleri hem mesleki ve kariyer gelisimi hem de sosyal
gelisimin saglanmasi adina faaliyet gergeklestirmektedir.

KANIT 1

KANIT 2

Diizenlenen etkinlikler, fakiilte sitesinden ve derslerde 6gretim iiyeleri tarafindan 6grencilere

duyur



https://kutuphane.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/itbf/tr/sayfa/pau-kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-karmer
https://www.pau.edu.tr/pdrem/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-39
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/hukuk-fakultesinde-yargi-simulasyonu-etkinligi-duzenlendi
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/fakultemiz-ogrencilerine-yonelik-ucretsiz-kitap-dagitimi-duyurusu
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/gorme-yetersizligi-olan-ogrenciler-icin-sesli-kitap-arsivi-olusturma-girisimi-2
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/hukuk-fakultesinde-deniz-hukukunda-kariyer-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/hukuk-fakultesinde-madde-bagimliligi-konulu-konferans-gerceklestirildi
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Ogretim Kadrosu

sanayi kuruluslari, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebil i saglamali ve
kapsayacak bigimde olmalidir. Ogretim kadrosu, yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendlrllmeslm ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri

yukarida siral ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim kadrosu; dgretim tiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci danismanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
tiim alanlarim

Fakiiltemizde her anabilim dalinda 6gretim clemani bulunmamaktadir. Ayrica birtakim derslerin
kapsami geregi birden fazla dgretim elemanina ihtiyag duyulmasina ragmen ilgili anabilim dalinda
yeterli d@retim elemant bulunmamaktadir. 2025 yalt itibartyla, derslere alaninda uzman daha gok
@retim iiyesi girmektedir. Ayrica arastirma gérevlilerimizin pek cogu doktoralarini tamamlayip
doktor iinvanint almislardir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi mevcuttur. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun &gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Ogretim kadrosu, programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi yéniinde olumlu
tutum ve davranislariyla siirece destek vermektedirler.

Ogretim elemanlarimiz, mevzuatin ve tiniversitemizin aradigi temel niteliklere sahip olmanin
yaninda kendi alanlarinda diizenlenen konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikleri takip
etmektedirler.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Fakiiltemiz bunyesmde egitim dgretim faaliyetlerine yonelik olarak uygulanan tesvik ve
leri la beraber dgretim liyelerimiz yaymladiklari ¢alismalara
bagli olarak Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik Fonu'ndan faydalanmaktadir.

Paydas Katihmm

i¢ ve dis paydaslarin egitim dgretim siireglerine katilim mekanizmalari taimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 5grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve 6gretim goren 6grencilerimizin mesleki hayatlarina
hazirlanmasina katki saglayabilecek 2 yeni

renci toplulugu kurulmustur. Toplamda 5 adet
odgrenci toplulugumuz aktif olarak faaliyetlerini yiriitmektedir. Ogrencilerimiz kurulan bu

topluluklar vasitasiyla siirece dahil olabilmekte, kendi ilgi alanlariyla ve giincel hukuki konularla

ilgili galigmalar yiiritmektedirler. Bunun yaninda 6grencilerin meslek hayatlarina hazirlanmasini
saglamaya yonelik istege bagli staj ortamlarinin olusturulmasi ve mesleklerini fiilen yerine
getiren hukukgularla etkin bir iletisimin saglanmasi amaciyla Denizli Barosu Ba§kanllgl 'yla

gorismeler siirduiriilmekte olup protokol i 1yurdtilmek
KANIT
Fakiilte ogrenci segimleri olup segilen 6grenci temsilci

vasitastyla 6grencilerimizin egitim ve 6gretim siirecindeki talep ve geri bildirim imkanlart
arttirlmaktadir. Ogrenci temsilcisi ayni zamanda Fakiilte Danisma Kurulu'nun da dogal iiyesidir.

KANIT

SOANTIC VE NRCARRT ENDIRME

2025 yilinda fakiiltemiz 6grenci topluluklar ¢ de ve bgretim
pek gok ve etkinlik diizenlenmistir. Ozel Hukuk Alaninda Giincel Sorunlar
Sempozyumu, Tip ve Hukuk Sempozyumu, Yarg: Simiilasyonu Etkinligi, Meclis Simiilasyonu
Etkinligi bunlara 5rek olarak verilebilir. O)gretim iiyelerimizin sayist arttirilmistr. Arastirma
gorevlilerimizin pek gogu doktorasini tamamlamistir. Bu suretle fakiiltemizin akademik kadrosu
giiglendirilmistir. Atanan dgretim fiyelerimize oda tahsisi yapilmigtir.

atitty

Fakiiltemizin olumlu yonleri; dgretim elemanlarimin geng, dinamik ve gelisime agik olmasi ve
fakiiltemizin tiniversite yerlestirme sinavlari sonucunda siralamasinin artmasi seklinde sayilabilir.

Fakiiltemizin gelismeye agik yonleri su sekilde agiklanabilir: 1.Halihazirda miistakil fakiilte
binamizin ol ogretim in verimliligini distirmektedir

2. Ogrencilere sunulmast gereken bilgisayar labaratuvarinin ve kiitiiphane kaynaklarmin eksik
olmas: verimliligi azaltan bir diger unsurdur.

3. Ogretim elemanlarina bilgisayar ve yazici gibi ekipmanlarin sunulmamasi da olumlu olmayan
hususlardan biridir.

4. Akademik qa]l;mahrm yiiriitiilmesi i mm gerekli olan basili kaynaklarin ve elektronik veri
tabanlarinim yetersizligi sorunu, el 1 zorlagtirmaktadir.

5. Ogretim iiyelerine ve 6zellikle aragtirma gorevlilerine ayrilan odalarm yetersizligi ve
kalabalikhig1, akademik gahismalarin verimini azaltmaktadir.

6. Siiflarin 6grenci kapas
faaliyetlerini zorlagtirmaktadir.

7. Smiflarda ve fakiiltemizde derslerin yiiriitiilmesi igin gerekli olan teknolojik ckipmanlar
vetersizdir.

1ve d

¢ uygun olacak sekilde biiyiik olmamast, cgitim-6gretim



https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/kamu-hukuku-3
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/etkinlikTakvimi
https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/pau-ile-denizli-barosu-arasinda-baro-akademi-projesi-protokolu-imzalandi
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/uye-listesi-189
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[T ea g E o T O R

Dis paydaslarla aktif bir sekilde isbirligi yapilmaktadir. Ogrencilerin meslek hayatlarina
hazirlanmast ve desteklenmesi amaglanmaktadir. Ayrica dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi
faaliyetleri kapsaminda Denizli Barosu ile Baro Akademi Projesi Protokolii imzalanmustir.

KANIT



https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/pau-ile-denizli-barosu-arasinda-baro-akademi-projesi-protokolu-imzalandi

