PAMUKKALE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI*

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere yapacaklar staj esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans
programlar1 kapsaminda yapilacak staj ile ilgili uygulama usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge; Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Ydnetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Akademik Takvim: Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin tabi oldugu akademik
takvimi,

b) Boliim: Miihendislik Fakiiltesinde bulunan egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi
akademik birimleri,

c) Boliim Staj Evrak Sorumlusu: Boliimlerde staj evraklarinin teslim ve kontroliinden sorumlu
idari personeli,

¢) Bolim Staj Koordinatorii: Boliimlerde staj islemlerinin fiilen yiiriitiildiigii koordinatorliige
baskanlik eden 6gretim elemanini,

d) Boliim Staj Koordinatorligii: Boliimlerde staj islemlerinin fiilen yiirttildigi birimi,

e) Boliim Staj Koordinatorliigii Uyesi: Boliimlerde staj islemlerinin koordinasyonunun
saglanmasinda Bolim Staj Koordinatdriine yardimei olan gretim elemanini,

f) Bolim Staj Usul ve Esaslari: Bolimlerde staj ve staj iglemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
ayrintilar1 ve diizenlemeleri igeren belgeyi,

g) Dekan: Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

) Fakiilte: Staj islemlerinin fiilen ytrttiildigi Miihendislik Fakiiltesini,

h) Yonetim Kurulu: Mithendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

1) Fakiilte Staj Koordinatorii: Staj islemlerinin koordinasyonunu saglayan Miihendislik Fakiiltesi
Dekan Yardimcisini,

i) Fakiilte Staj Koordinatorliigii: Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde bulunan
boliimlerde staj islemlerinin fiilen yiiriitiildiigi birimi,

J) Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu: Staj sigorta islemlerini yiiriiten Miihendislik Fakiiltesi idari
personelini,

k) Fakiilte Yoneticisi: Staj dersinin yiiriitiilmesini saglayan Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

) istege Baglh Staj (Goniillii Staj): Ogrencinin, dgrenim gordiigii Boliimiin usul ve esaslari
kapsaminda, kayitli oldugu programin miifredatinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi
dogrultusunda yaptig1 kredilendirilmeyen staji,

m) Is Giinii: ilgili isletmede ¢alisma yapilan giinleri,

n) Isletme: Bir diploma programmin egitim-6gretim amaglarina uygun olarak staj i¢in belirlenen
ozelliklere sahip, mal veya hizmet lireten yurt i¢i ya da yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait
kurum, kurulus ve isyerlerini,

0) Isveren veya Isveren Vekili: Isletmelerde staja iliskin imza yetkisi olan kisiyi,

o) Kariyer Kapisi/Ulusal Staj: Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan belirlenen staj
programin,

p) Miistahaklik Belgesi (Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Kodu): Kisinin sigorta
bilgilerini i¢eren ve e-Devlet’ten alinan belgeyi,

r) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans 6grencisini,

s) Rektorliik: Pamukkale Universitesi Rektorliigiinii, p
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s) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

t) Sistem: Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Y&netim Sistemi Staj Modiiliinii,

u) Sorumlu Ogretim Elemani: Boliimdeki stajin koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu
Ogretim elemanini,

{i) Sézlesme: Staj kapsaminda dgrenci, bir Béliim Staj Koordinatérliigii iiyesi ve Isveren veya
Isveren Vekili tarafindan imzalanan belgeyi,

V) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis boliim
miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlartyla
kazandirilmas1 Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektori
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢calismayi,

y) Staj Bagvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu: Staj yapacak dgrenci i¢in sistemde yer alan
ogrenci ve igletme hakkinda genel bilgileri i¢eren formu,

2) Staj Defteri/Dosyasi/Raporu: Staj ¢calismalari siiresince staj sorumlusunun yonetim, gozetim
ve denetiminde giinliik olarak yapilan islerin yazildigi, gerekli her tiirlii sekil, kroki, hesap, fotograf
ve diger belgeler ile Boliim Staj Koordinatorliigli tarafindan belirtilen sekilde 6grenci tarafindan
diizenlenmis onayli evraklari,

aa) Staj Degerlendirme Formu: Staj sorumlusu tarafindan doldurulan, 6grencinin performansinin
degerlendirildigi formu,

bb) Staj Dersi: Boliim miifredatinda yer alan staj uygulamasinin yiiriitiildigi dersi,

cc) Staj Sorumlusu: Staj yapilan isletmelerde Ogrencinin staj sorumlulugunu {istlenen
kisi/kisileri,

¢¢) Staj Takvimi: Stajin yiiriitildigi bolim tarafindan belirlenen basvuru, uygulama ve evrak
tesliminin yapilacag: tarihleri,

dd) Uzun Siireli Staj: Ogrencinin kayitli oldugu bdliim alanina uygun, staj siiresinden daha fazla
i glinii siiren staj,

ee) Universite: Pamukkale Universitesini,
ifade eder.

Staj dersi ve yiiriitiilmesi

MADDE 5- (1) Staj dersinin amaci, 6grencinin alani ile ilgili isletmeyi yakindan tanimasina;
bu isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari, iliskileri, isletme disiplinini égrenmesine;
egitim-ogretim stirecinde kazandigi bilgi ve becerileri pekistirmesine; yeni bilgi ve beceriler elde
etmesine, ¢alisma ortamindaki diger personel ile uyum igerisinde ¢aligma kabiliyetini gelistirmesine
ve alanindaki yeni imkanlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak tanimaktir.

(2) Staj dersi sifir saat teorik, iki saat uygulama olacak sekilde uygulanir. Program
miifredatinda yer alan staj derslerinin kredi toplami1 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden
fazla olamaz.

(3) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

(4) Staj dersi i¢in birden fazla sube belirlenebilir. Birden fazla subenin agilmasi durumunda;
subelerdeki kayitli 6grenci sayilarina, subelerin dgrenci sayisinin dengeli dagilimi gozetilerek,
Dekanlik karar verir. Staj dersine kaydolacak 6grenci sayisi dikkate alinarak yeni bir subenin
acilabilmesi i¢in, dnceki subelerde en az yirmi 6grencinin kayith olmasi gerekmektedir.

(5) Ikinci 6gretim programlarinda ayrica staj subesi agilmaz. ikinci 6gretim 6grencileri aymi
isimli birinci 6gretim programinda agilan subelere kaydolur.

(6) Agilan subeler i¢in, oncelikle Bolim Staj Koordinatorliigiinde goérevli olan dgretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirme yapilir. Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi durumunda
Fakiilte 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapilir.

(7) Staj dersinin sorumlu 6gretim elemani, gerekli gordigii takdirde, 6grencinin isletmedeki
faaliyetlerini, yerinde ya da ¢evrim i¢i teknolojik araclarla kontrol edebilir.

(8) Stajlarin yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Staj ile 6grencinin
egitim ve ogretim faaliyetlerinin devam etmesi kosuluyla, stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan
aylarda yapilamadig1 durumlarda;
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a) Ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi halinde, bu siireler disinda
egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini, staj
takvimine uygun olarak herhangi bir ayda yapabilir.

C) Staj tiirline bakilmaksizin, haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim
dénemi icinde, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de staj yaptirilabilir. Staj siiresi,
Ogrencinin bagvurdugu staj tiirli i¢in tanimlanan staj siiresiyle ayni1 olmak zorundadir.

d) Ogrencinin dersinin veya sinavinin olmadig1 giinlerde staj yaptirilir.

(9) Staj siiresi, her bir staj igin ilgili boliim tarafindan 20 is giiniinden az olmamak iizere
ilgili programin niteligine gore belirlenir. Staj is giiniiniin st limiti, ilgili Bolim Staj Usul ve
Esaslarinda belirtilir. Tlgili bliimiin belirledigi stajin kesintisiz yapilmasi esastir.

(10) Ulusal staj programi hari¢ olmak iizere, uzun siireli staj, ilgili boliimiin miifredatinda
yer alan bir staj yerine sayilabilir. Uzun siireli staj siiresi en fazla 60 is giinii olacak sekilde uygulanir.
Uzun siireli stajin uygulama esaslari ile ilgili hiikiimler ilgili b6liim tarafindan belirlenir.

(11) Istege bagl staj siiresi 20 is giiniinden az, 30 is giiniinden fazla olamaz. Miifredatinda
zorunlu staj bulunan 6grenci istege bagli stajini, 6grenim gordigi siireler igerisinde bir kez yapabilir.
Ulusal staj programi bu kapsam disindadir. Ogrenci, istege bagli stajin1 normal dgrenim siiresi iginde
yapabilir.

(12) Staj dersinde bir hafta bes is giinii ve bir is giinii sekiz saat olarak degerlendirilir. Giindiiz
mesaisinin disinda ya da cumartesi ve pazar giinii ¢alisilan is yerlerinde bu giinler de is giinii olarak
kabul edilir. Resmi tatiller ve bayram tatillerinin is giinii olarak kabul edilmesi ilgili boliim kararina
baghidir. Staj igin ¢alisma giin ve saatleri, ilgili Boliim Staj Usul ve Esaslarinda belirtilir.

(13) Staj dersi i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri, ilgili boliimiin
ogrenci kataloguna eklenir ve 6grencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(14) istege bagh staj yapilan boliimlerde, ilgili Béliim Staj Koordinatorliigiiniin uygun
goriisii lizerine ve Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeligindeki usul ve esaslara uygun
olmak kaydiyla, istege bagl staj stireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil
edilmez.

(15) Staj dersini alan Ogrencinin staj siliresince isletmede tam zamanh olarak calisma
mecburiyeti vardir. Mazeretli devamsizliklar hari¢ olmak iizere, staj siiresinin %10’undan fazlasina
devam etmeyen o6grenci basarisiz sayilir. Mazeretli devamsizliklar diginda, bu fikrada belirtilen
devamsizlik sinirin1 agsmayan giinler i¢in bu siirelerin planlanan staj bitim tarihinden itibaren
kesintiye ugramaksizin telafi edilmesi zorunludur.

(16) Devamsiz olan, eksik kalmis staj calismalarimi tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(17) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci, ilgili Bolim Staj Koordinatorliigiiniin uygun
gormesi halinde, ilgili boliim kriterleri gergevesinde stajim yapabilir. Ogrencinin sigorta primi
Universite tarafindan karsilanmaz.

(18) Tek staj igin STAJ 400 kodlu ders, birden fazla staj igin ise sirastyla STAJ 401, STAJ
402, STAJ 403 kodlu dersler, sistemde yer alan ders havuzundan segilerek ilgili boliim miifredatina
eklenir.

(19) Normal 6grenim siiresini tamamlayan ogrenci ilgili mevzuatta gegen hiikiimlere
tabidir.

Fakiilte Staj Koordinatorii

MADDE 6- (1) Fakiilte Staj Koordinatorii, Fakiilte Yoneticisi tarafindan dekan
yardimcilart arasindan, Dekanin gorev siiresiyle orantili olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Fakiilte Staj Koordinatorii tekrar gorevlendirilebilir. Goérevden ayrilan Fakiilte Staj Koordinatorii
yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Fakiilte Staj Koordinatorii, gérevlerinde Dekana karst sorumludur.

(3) Fakiilte Staj Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Staj dersinin Fakiiltede yiiriitiilmesinin genel koordinasyonundan sorumludur.

b) Staj dersinin bu Yonergeye uygun sekilde yiiriitilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan
sorunlara ¢oziim iiretir ve ¢dzlilemeyen aksakliklari ilgili Boliim Staj Koordinatorliigline
iletir.
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c) Universite genelinde stajla ilgili yapilan toplantilara, Fakiilteyi temsilen katilir.

d) Stajin ve staj dersinin yiiriitiilmesine iliskin yonerge hiikiimlerinin hazirlanmasini
saglayarak Dekana sunar.

e) Boliumlerin yazili taleplerine istinaden sistem tizerinden ilgili Boliim Staj Koordinatorliigii
gorevlendirmelerini yapar.

Fakiilte Staj Koordinatorliigii

MADDE 7- (1) Dekan tarafindan goérevlendirilen bir Fakiilte Staj Koordinatorii ile her
Bolim i¢in ilgili Boliim Baskani tarafindan gorevlendirilen Boliim Staj Koordinatorlerinden olusur.

(2) Gorevlerinde Miihendislik Fakiiltesi Dekani’na kars1 sorumludurlar.

(3) Stajlar, bu Yonerge ile ilgili Boliim Bagskanliklari tarafindan hazirlanarak Fakiilte Kurulu
tarafindan onaylanan ilgili Boliim Staj Usul ve Esaslar1 ve Yonetim Kurulu kararlar1 uyarinca Fakiilte
Staj Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir.

Boliim Staj Koordinatorligii

MADDE 8- (1) Boliim Staj Koordinatorliigii, bir Bolim Staj Koordinatorii ve Bolim Staj
Koordinatorliigii iiyelerinden olusur. Ilgili Boliim Baskani tarafindan dgretim iiyeleri ya da dgretim
gorevlileri arasindan 3 (li¢) yilligina atanir.

(2) Bolim Staj Koordinatorliigii en az 3 (li¢) 6gretim elemanindan olusur. Ancak 3grenci
sayisina gore bu say1 arttirilabilir.

(3) Siiresi biten Boliim Staj Koordinatorii ve lyeleri tekrar atanabilir. Gorevden ayrilan
Boliim Staj Koordinatorliigii iiyeleri yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(4) Bolim Baskani, uygun gordiigii takdirde ilgili bolimde danmismanlik gorevini yiiriiten
tiim 0gretim elemanlarimi staj koordinatorliigii tiyesi olarak atayabilir.

Boliim Staj Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Staj dersinin ilgili boliimde yiiriitiilmesi ve genel koordinasyonunu saglamak.

(2)isletme yeri ve/veya staj tarihlerinde degisiklik yapacak &grencinin taleplerini karara

baglamak.

(3) Staj dersinin degerlendirme yontemi ve kriterlerini belirlemek.

(4) Staj yapan 6grencinin gerekli durumlarda stajin1 sonlandirmak.

(5) Staj yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek.

(6) Staj yapilan isletmelerle gerekli durumlarda iletisim i¢inde olmak.

(7) Staj bagvurularini degerlendirmek ve sistem/belge tizerinden onaylamak.

(8) Staj bitiminde Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu degerlendirmek ve sistem iizerinden not

girisini yapmak.

(9) Staj ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek.

(10) Staj dersinin bu Yonergeye ve ilgili boliimiin stajlara iliskin diger diizenlemelerine
uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziim iiretmek ve ¢oziilemeyen
aksakliklar1 Fakiilte Staj Koordinatdriine iletmek.

(11) Stajin yuritilmesine iliskin usul ve esas hiikiimlerini belirleyerek, ilgili bdlim
baskanligina sunmak.

(12) Staj takvimini belirlemek.

Staj Sorumlusunun gérevleri

MADDE 10- (1) Ogrencinin isletmedeki staj islemlerini ve ¢aligma planini yiiriitmek.

(2) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve
becerilerinin ig ortamindaki uygulama ¢alismalari ile iligkilendirmesine destek olmak, uygulamalarda
gorev almasini saglamak, 6grenciye mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

(3) Staj siiresince dgrenci ile ilgili is kazasi, devam durumu, is disiplini vb. konularda isletme
ve ilgili Boliim Staj Koordinatorliigii arasindaki koordinasyon ve bilgilendirmeyi saglamak.

(4) Staj swrasinda ve sonunda Ogrencinin hazirladigi Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu
incelemek, staj degerlendirme formunu doldurarak Ogrenciyi degerlendirmek ve evraklar
onaylamak.
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Ogrencinin hak ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogrenci, isletmelerin resmi ¢alisma kurallar ile is saglig1 ve giivenligine
iliskin kurallarma, ticari sir ylkiimliligine ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenci igin yiiksekdgretim mevzuati 6grenci disiplin hiikiimleri staj siirecinde de
gegerlidir.

(3) Ogrenci, isletmenin her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gereclerini 6zenle
kullanmakla yiiktimlidiir. Staj siirecinde kendi kusurlar1 nedeniyle isletmeye verecekleri zararlardan
bizzat sorumludur.

(4) Kendi istegi ile yurt disinda staj yapacak olan 6grencilerin sigorta islemleri ve diger
sorumluluklari ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan staj siireci ile ilgili diger
hususlar, bu Yoénerge ve ilgili Boliim Staj Usul ve Esaslari ile uyumlu olacak sekilde, ilgili B6lim
Staj Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(5) Ogrenci, bu Yénergede ve ilgili béliimiin stajlara iliskin diger diizenlemelerinde
tanimlanmis durumlar haricinde isletme degisikligi yapamaz.

(6) Ogrenci, isletmedeki calisanlar icin tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin uygun
gordiigii 6l¢lide yararlanabilir.

(7) Ogrenci, isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai ¢alismalarina katilamaz. Ogrenci,
isletmenin gilindiiz mesai saatlerine haftada kirk saati gegmeyecek sekilde uyum gosterir. Ancak
programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore vardiya sistemi uygulanabilir.

(8) Ogrenci, staj takviminde belirtilen giinlerde sistemden basvuru yapmak zorundadir.

(9) Ogrenci, isletmenin bagvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin ederek Universitenin
stajla  ilgili tim yonetmelik ve yOnergeleri/usul ve esaslar1t  ¢ercevesinde  Staj
Defteri/Dosyasi/Raporunu ve ilgili Boliim Staj Koordinatorliigiiniin istedigi diger tiim belgeleri, staj
siireci tamamlandiktan sonra belirlenen siire igerisinde ilgili Boliim Staj Evrak Sorumlusuna
iletmekle ytikiimltidiir.

(10) Ogrenci, mazeretli devamsizligini, ilgili staj koordinatérliigiine ve ilgili staj sigorta
sorumlusuna daha dnce beyan ettigi staj bitim tarihinden 6nce, durumu kanitlayan belge/raporlar ve
dilekgeyle bildirir. Ogrencinin mazeretli devamsizligi kayith oldugu Boliim Staj Usul ve Esaslarinda
yer alan staj siiresinin;

a) %50’sini agmamasi durumunda, mazeretinin kabul edilmesi sartiyla telafisini stajimin

sonunda yapar.

b) %50’sini agmas1 durumunda, yeni bir staj basvurusunda bulunmasi gerekir.

(11) Stajin1 daha 6nce beyan ettigi bitim tarihinden dnce birakan 6grenci, ayni giin is yerine,
3 is gilinii icerisinde de ilgili Boliim Staj Koordinatorligiine ve Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusuna
dilek¢e ile bildirmek zorundadir. Bildirmeyen &grenci hakkinda yiiksekdgretim mevzuati 6grenci
disiplin hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(12) Ogrenci, gegirdigi is kazalarmi ve/veya meslek hastaliklarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayni giin iginde kayith oldugu Bolim Staj Koordinatorliigiine ve is yerindeki is
saglig1 ve glivenligi kuruluna/komisyonuna/yetkilisine bildirmekle ylikiimliidiir.

(13) Ogrenci, is kazalar1 veya meslek hastaliklari haricinde saglik raporu almasi durumunda
kayitli oldugu Boliim Staj Koordinatorliigiine 5 is giinii igerisinde durumunu belgeleriyle birlikte
bildirmekle yiikiimlidiir.

(14) Devamsiz olan, eksik kalmis staj calismalarimi tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(15) Staja baglamadan stajini iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen 6grenci, staj
baslama tarihinden en ge¢ 10 is giinii 6ncesinde, bu durumu ilgili Boliim Staj Koordinatorliigiine
s0zlii veya yazili olarak bildirmek zorundadir.

(16) Ogrenci, bu Yonergeye ve kayith oldugu ilgili Béliim Staj Usul ve Esaslarina iliskin
diger diizenlemelerine uymak ve iizerine diisen tiim sorumluluklari yerine getirmek zorundadir.

Basvuru islemleri
MADDE 12- (1) Ogrenci, bu Yonerge ve ilgili boliimiin belirledigi kriterlere uygun olan
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isletmeyi kendisi bulmakla yiikiimliidiir. ilgili boliim, miifredatma ve ilgili oldugu sektorlere gore
stajin yiritiilecegi isletmedeki ¢alisma alanlarini, tehlike sinifini, calisma saatlerini (vardiya usulii
¢alisma sisteminin olup olmayacagini) vb. 6zel durumlari Boliim Staj Usul ve Esaslarinda belirler.

(2) Staj bagvurularinin sistemden yapilmasi zorunlu olup, bunun disindaki basvurular kabul
edilmez.

(3) Ogrenciler Staj Basvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu ve Sézlesmelerini en az ii¢
niisha olarak taraflara imzalattiktan sonra ilgili bolimiin belirledigi tarih ve teslim sekillerinden
(sistem yiiklemesi, elektronik posta, kargo, bizzat vb.) birisi iizerinden ilgili birimlere teslim etmekle
yiikiimliidiir. Tlgili boliim, SBF nin teslim edilmesiyle ilgili birim gorevlisi ve kosullari, Béliim
Staj Usul ve Esaslarinda belirler.

(4)  Ogrenci, kayith oldugu béliimiin belirledigi staj basvuru tarihlerine/takvimine gore
sistemde ilgili staj modiiliinden staj/istege bagl staj/ulusal staj/uzun siireli staj tiirlerinden birini
segerek staj basvurusunu yapmakla yiikiimliidiir.

(5) Ulusal Staj Programina kabul edilen dgrenci, oncelikle Boliim Staj Koordinatorliigiine
bilgi vererek, stajinin zorunlu veya istege baglh staj yerine sayilip sayillamayacagini 6grenmeli ve
basvurusunu buna goére yapmalidir.

(6) Staj/istege bagl staj basvurusu yapmak isteyen o6grenci ilgili bolimiin belirledigi
kriterleri/on kosullar1 saglamak zorundadur. Ilgili boliimler, tiim staj tiirleri icin kriterleri/én kosullar:
Boliim Staj Usul ve Esaslarinda belirler.

(7) Istege bagl staj yapmak isteyen dgrencinin, miifredatinda zorunlu staj bulunmasi halinde
oncelikle zorunlu stajini/stajlarin1 basariyla tamamlamasi gerekir. Ulusal Staj Programi bu
sinirlamanin disindadir.

(8) Miifredatinda zorunlu staj bulunan 6grenci istege bagh staji, 6grenim gordiigii siireler
icerisinde bir kez; miifredatinda zorunlu staj bulunmayan 6grenci ise en fazla iki kez yapabilir. Ulusal
staj programi bu kapsam disindadir. Ogrencinin ikinci kez istege bagl staj basvurusunda
bulunabilmesi i¢in, ilkinde basarili olmasi1 gerekmektedir.

(9) Biitiin derslerden basarili oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarini yerine
getiremeyen 6grenci, bu kosullar1 tamamlayincaya kadar katki pay1/6grenim iicreti 6demez.

Sigorta ve prim islemleri

MADDE 13- (1) Staj yapan 6grenci hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmnin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir. Ogrencinin bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmamasi halinde, 6grenciye ayrica genel saglik sigortasi hitkkiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlar tarafindan karsilanir.

(2) Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin denetim ve takibini yapmakla
yukiimlidiir.

(3) Ogrenci basvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-Devlet’ten alacag
miistahaklik belgesini Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusuna teslim etmek zorundadir. Ogrenci eger genel
saglik sigortas1 kapsaminda miistahak durumunda degilse genel saghk sigortast da Universite
tarafindan 6denir.

(4) Ulusal staj ve istege bagli staj yapan dgrencinin de ilgili sigorta primleri Universite
tarafindan karsilanir.

(5) Halihazirda bir sigortasi bulanan 6grencinin, mevcut sigortasini sonlandirmasina gerek
yoktur.

(6) Yurt disinda staj yapmak isteyen O6grencinin, sigorta primi, diger sorumluluklari ve
giderleri Universite tarafindan karsilanmaz.

Staj degerlendirmesi

MADDE 14- (1) Ogrencinin stajdan alacagi basar1 puani, kayith oldugu Boliim Staj
K oordinatorliigii tarafindan verilen puanin %60°1 ile isletme tarafindan verilen puanin %40’ min
toplamindan olusur.

(2) Basar1 puam, Universitenin dersleri degerlendirme ve notlandirmaya iliskin
mevzuatinda yer alan basar1 notu tablolar1 cercevesinde degerlendirilerek belirlenir. Ilgili BSliim Staj

6/8



Koordinatorliigii tarafindan verilen puan; 6grencinin teslim etmesi gereken staj defteri/dosyasi/raporu
ve diger degerlendirme kriterleri dikkate alinarak belirlenir. Ilgili Bliim Staj Koordinatérliigii gerekli
gordiigli takdirde, staj defteri/dosyasi/raporuna ek olarak Ogrenciye stajla ilgili sozli, yazili vb.
degerlendirme yontemlerini kullanabilir. Bahsedilen degerlendirme yontemlerinin puana katkis ilgili
Boliim Staj Usul ve Esaslart kapsaminda belirlenir.

(3) Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi i¢in hem isletmeden hem de ilgili boliimden
alacagi puanlarin, ayri ayri en az kosullu geger notuna esdeger olmasi gerekir. Aksi takdirde 6grenci
stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar etmek zorundadir.

(4) Hakli bir mazereti olmaksizin stajla ilgili evraklarin ilgili Boliim Staj Koordinatorliigii
tarafindan belirlenen son teslim tarihine kadar teslim etmemesi durumunda, 6grenci stajin1 yapmamis
kabul edilir ve basarisiz sayilir.

(5) Bolim Staj Koordinatorliigii tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda staji
basarisiz/devamsiz sayilan 6grenci yeniden staj yapmak zorundadir.

(6) Staja devam zorunludur. Ogrenci tarafindan belgelendirilmek ve ilgili Béliim Staj
Koordinatorliigii tarafindan kabul edilmek kosuluyla, gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen
giinler telafi edilir. Mazereti doguran olayin meydana geldigi tarih;

a) Staj bitimine 3 is giiniinden fazla siire kalmas1 durumunda, 3 is giinii i¢erisinde,

b) Staj bitimine 3 is giiniinden az siire kalmas1 durumunda ise, en geg staj bitim tarihine kadar
durumu ispatlayan belgelerin ilgili Bolim Staj Koordinatorligine iletilmesi
gerekmektedir. Telafisi yapilmayan staj basarisiz kabul edilir.

(7) Istege bagh stajin ve zorunlu staj olarak sayilmayan ulusal stajmn basarili olarak
degerlendirilmesi icin, sistemde bulunan Istege Bagli Staj Degerlendirme Formunun &grenci
tarafindan isletmeye onaylatildiktan sonra ilgili Boliim Staj Evrak Sorumlusuna teslim edilmesi
gerekmektedir.

Sozlesme

MADDE 15- (1) Bolim miifredatinda yer alan stajlarda; yalnizca Senato tarafindan
onaylanan ve ilgili boliimiin, 6grencinin ve staj yapilacak igletmenin yiikiimliliklerinin belirlendigi
sozlesme kullanilir.

(2) S6zlesme tig niisha olarak hazirlanir ve 6grenci, bir Boliim Staj Koordinatorliigii tiyesi ve
isletme sorumlusu tarafindan imzalanir.

(3) Istege bagh stajlarda ve zorunlu staj yerine sayilmayacak ulusal staj programi
kapsamindaki stajlarda ilgili Boliim ile isletme arasinda sézlesme imzalanmaz. Isletme ve 6grenci
isterlerse kendi aralarinda sdzlesme imzalayabilirler.

(4) Sozlesmede staj uygulamasinin baslangi¢ ve bitis tarihleri, taraflarin iletisim bilgileri,
Ogrenci ve isletmenin banka hesap bilgileri yer alir.

(5) S6zlesmede 6grencinin tabi olmasi gereken sigortalar tanimlanir, sozlesme ekinde genel
saglik sigortasi i¢in miistahaklik belgesi ve sigorta giris belgeleri yer alir.

(6) Rektorliik ile isletme arasinda protokol yapilmasi halinde, ilgili protokol
cergevesinde stajlar yapilir.

Ogrencilere 6denecek iicret
MADDE 16- (1) Isletme, kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret dder.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun aldig:
kararlar uygulanir.

Diger hiikiimler

MADDE 18- (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeliginde ve Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeliginde yapilan degisiklikler
dogrultusunda yenilenebilir.
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Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 19- (1) 21.06.2011 tarihli ve 10/5 sayili Senato karari ile kabul edilen Pamukkale
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Staj Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

GECICi MADDELER

GECICi MADDE 1- (1) Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeliginin 5 inci
maddesinin 9 uncu fikrasi ile 13 {incli maddesinin 1 inci ve 3 {incii fikralari; miifredatinda zorunlu staj
bulunan ancak yapmasi gereken giin sayisinin bir kismini tamamlamamis 6grenci i¢in gegerli degildir.
Bu 6grencinin, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi ders baslama tarihine kadar zorunlu
stajin1 tamamlamasi ve akademik birim tarafindan not girisinin yapilmasi gerekmektedir. Zorunlu
stajin1 tamamlamayan 6grencinin durumu Fakiilte Y6netim Kurulu karari ile belirlenir.

Yiiriirlik )
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra

yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.

! Universitemiz Senatosunun 30.10.2024 tarihli ve 20/12 sayil1 karar1 ile kabul edilmistir.
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