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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Yiiksekokulumuzun stratejik planlarina, yillik amacg ve
hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldig1 2025 Mali Y1l idare Faaliyet Raporu hazirlanmis
ve ekte sunulmustur.

Bu kanuna istinaden harcama birimi olarak Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan 2025 yili idare
Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet
ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler bagliklar1 altinda birimimizin ¢aligmalarina, harcamalarina
yer verilmistir. Yiiksekokulumuz 2025 yilinda saglanan biitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmis ve mali
saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cer¢evesinde, dogru bilgiler ile giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmig
olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 2000-2001 Egitim- Ogretim
yilinda 60 &grenciyle Ilge Merkezindeki binada baslamistir. 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe
Programina 30 &grenci, Dig Ticaret programina 30 6grenci olmak {izere 60 6grenciyle faaliyete baglamstir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Dis Ticaret Béliimlerinin ikinci Ogretimleri ve
Bankacilik ve Pazarlama Programlarinin Normal Ogretimleri egitime agilmistir. Bu donemde dgrenci sayimiz
395 iken,58°1 Normal Ogretim ve 12’si Ikinci Ogretim olmak iizere toplam 70 6grenci ilk mezun olarak hayata
gegmistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik, Pazarlama ikinci Ogretim programu ile Isletme
Normal Ogretim programi egitime baslamustir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda isletme ikinci Ogretim Programiyla birlikte agilan diger
programlarda da mezunlar verilmeye baslanmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Normal Ogretim Programi Egitime
baslamustir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ise Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Ikinci Ogretim Programi 50
ogrenci kontenjani ile ve Halkla iliskiler Normal Ogretim 30 6grenci, Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi

Normal Ogretim 30 6grenci alarak egitime devam etmistir.



2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler , Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi ikinci
Ogretim 50 6grenci kontenjan1 ile egitime baslamustir. Halkla iliskiler programi 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda 50 6grenci N.O, 50 &grenci 1.0 olmak iizere Egitim-Ogretime baslamustir. 2009 yili subat ay1 sonu
itibariyle Toki tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim bakanlig: tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni
binamizda hizmet vermeye baslamistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Lojistik ile Is Saghigi ve Is Giivenligi Programlarinin normal
Ogretimleri 50°ser dgrenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda ise bu programlarm
ikinci 0gretimleri 6grenci almaya baglamustir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ¢alismalarina basland1.08.02.2010
tarihinde (KYS) yiirtrliige konulmustur. 31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008 (KYS) belge tetkiki ile
belge alinmaya hak kazanilmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren O6grencilerimizin istek ve Onerileri web sayfamizdan
interaktif olarak ve Yiiksekokulumuz binasi iginde konuslandirilan istek 6neri kutular1 yoluyla alinmakta ve bu
geri bildirimlere yonelik olarak iyilestirme/gelistirme calismalar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica her yilin Aralik
ay1 icerisinde Mezunlarimizin isgiiciine katilimi, istihdami, ticret calistiklari sektor ile ilgili mezun takip
anketleri yapilmakta ve programlarimizin yarattig1 katma deger 6lciilmeye ¢alisiimaktadir. Yiiksekokulumuzda
uygulanan (KYS) ile tiim siirecler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla
diizeltici ve Onleyici faaliyetler gerceklestirilmektedir. Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi normal
dgretimi ve ikinci dgretimi, Dis Ticaret, isletme, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Y&netici
Asistanlig1, Halkla Iliskiler ve Tamtim Programlarmin ikinci 6gretim programlari pasif duruma gegirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2014/2015 egitim-dgretim y1li itibariyle 4 programda (Isletme, Lojistik, Dis Ticaret
ve Pazarlama) 3+1 Egitim Sistemi adim verdigimiz, isbast meslek egitimi programini igeren bir miifredat
uygulanmaya baslamistir. 2021 yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim olarak diizenlenen 3+1 egitim
sistemi halen 7 béliimde uygulanmaktadir. Buna gore bu programlardaki 6grenciler, ilk yili rgiin okuyup, ikinci
yilin giiz veya bahar yariyilinda Yiiksekokul tarafindan belirlenen isletmede igyerinde mesleki egitim
almaktadirlar. Bu sayede Ogrenciler mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyduklari deneyim problemini
yasamamaktadirlar. Ayrica 6grenci yiiksekokulda almis oldugu bilgileri, 6gretim elemani ve isletmedeki egitici
nezaretinde pekistirme imkan1 bulmakta olup bu egitimin neticesinde 6grencilerin degerlendirmesi, s6z konusu
isletme ve dgrenci danismani tarafindan yapilmaktadir. Bu egitimde ortak olarak bazi durumlarda ISKUR ile
koordineli ¢alisilmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim y1h Giiz yariy1l itibariyle Hukuk Béliimii Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programu ilk 6grencilerini alarak egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.

2025 yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Sagligi ve Giivenligi Programi1 Mesleki Egitim
ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan tam akreditasyon alarak 6nemli bir basariya imza atmustir.

Universitemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami titizlik

gosterilerek ve miimkiin oldugunca Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini igerecek ayrintida hazirlanmaya
4



caligilmistir. Kamuda kurumsal yonetimin 6énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, {ilkemizde
ozellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen 5018 Sayili Kamu Mali Y&netim

ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmeye baglanmigtir

Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU iR1
Honaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Honaz Meslek Yiiksekokulu Misyonu

Osrenci odakl egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun, “aranan”
nitelikte elemanlar yetistirmek iizere mesleki ve teknik yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

Osrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda istihdam énceligi olan bireyler
yetistiren, meslek yiiksekokullart arasinda farklik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim
kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve
ist kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklart ile egitim - 6gretim, arastirma,
yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik i¢inde diizenlenmesi
halen yiriirlikte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tim Yiiksekogrenim
Kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim dgretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer
aldig1 Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari insan kaynagi gorev ve sorumluluklar1 2547
sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu ile 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda tanimlanmaigtir.

Buna gore Yiiksekokul bir Miidiir iki Miidiir Yardimcist ve bir Yiiksekokul Sekreteri ile yonetim
faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Ders dagilimlari, faaliyetler ve etkinlikler yonetim ve boliim/program baskanlariyla is birligi
halinde yiiriitilmektedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari
Yerleske Adi Alan (m?)
Honaz Yerleskesi toplam alani 9966 m2
TOPLAM 9966 m2

31.12.2025itibar ile

Tablo 2: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilimi
Honaz Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar:

2023
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2007 2009 Honaz MYO Binasi (TOKI) 6662 Egitim
TOPLAM ALAN (m) 6662

31.12.2025 itibari ile



Tablo 3: Honaz Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 40
Egitim 2260
Barinma 0
Diger 2940
Kiitiiphane 75
Saglik Hizmeti 12
Sosyal Alanlar 460
Spor Alanlar 400
Toplant1 ve Konferans 175
Yonetim 300
Toplam 6662

31.12.2025 itibari ile

Tablo 4: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
. Ana .
Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon
Honaz
MYO HonazMYO | g1 (gretim | Egitim-Ogretim
. Binasi
Yerleskesi

Mekan Sayist

Alan

6662 m2

31.12.2025 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Binek Otomobil

Minibiis (stiriicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2025 itibart ile




1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Honaz Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

g emmm R

Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 51
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | InsaatMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 05 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgilim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbive Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 | Arastirmave Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlar Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet
254 01 01| Otomobiller Adet
254 01 02| Yolcu Tasima Araglart Adet
254 01 03| Yiik Tasima Araglari Adet
254 01 04| Arazi Tasitlari Adet
254 | 01| 05| Ozel Amagcl Tasitlar Adet
254 01 06| Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01| Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03| Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04| Romorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05| Yiizer Yapilar Adet
254 02 06| Tekneler Adet
254 02 07| Botlar Adet
254 02 08| Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10| Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11| Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01| Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlart Adet




254 03 03| Uzay Araglar Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01| Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02| Demiryolu Araglart Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 1
255 01 01 | Doseme Demirbaslart Adet 91
255 01 02| Temsil ve Toren Demirbaslart Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04| Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbas Niteligindeki Adet
Tagmirlar
255 01 05| Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01| Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 284
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 17
255 02 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04| Haberlesme Cihazlari Adet 37
255 02 05| Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 30
255 02 06| Aydinlatma Cihazlart Adet
255 02 99| Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 31
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01| Biiro Mobilyalar Adet 2255
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 8
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04| Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlart Adet
255 03 05| Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu Adet
255 04 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 14
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01| Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03| Gosteri Amagh Hayvanlar Adet
255 05 04| Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 01| Etnografik Eserler Adet
255 06 02| Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05| Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07| Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09| Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10| Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslart Grubu Adet
255 07 01| Kiitliphane Mobilyalar1 Adet 12
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03| Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04| Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08| 01| Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet 239
255 08| 02| Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 4
255 08| 03| Derslik Siislemeleri Adet
255 08| 04| Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
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255 09| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09| 02| Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09| 99| Diger Spor Amacgh Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10| 01| Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10| 02| Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10| 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 11| 01| Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11| 02| Duvarda Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 11| 03| Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12| 01| Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlart Adet
255 12| 02| Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99| 01| Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99| 02| Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99| 03| Sergileme ve Tanittm Amach Taginirlar Adet

31.12.2025 itibari ile
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2- Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuz 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Yiksekokul Sekreteri, 8 Boliim ve 10
Program olarak yapilanmistir. Ayrica ilgili mevzuat geregi olusturulan kurul ve komisyonlar ile

egitim-6gretim ve idari hizmetler yliriitilmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULU L

MUDURU P T e e AT i '
! i
A 4 v
YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU
A 4
MUDUR YARDIMCIS! ‘ MUDUR YARDIMCIS!
EGITIM-OGRETIM iDARI-SOSYAL
- \ BASIN VE HALKLA SPOR KULTUR ‘
KAYIT SILME, INTIBAK VE ’
MEZUNIYET KOMISYONU ic EGiTiM KOMISYONU | iLisKILER J SANATKOMISYONU |
L e ‘-';'Yfgzb"‘ﬁ" SINAV PROGRAMI MUAYENE KOMISYONU SATIN ALMA KOMISYONU ’
HAZIRLAMA KOMISYONU | )
VERI TOPLAMA ‘ i
i DESREBAS AYILANA VE ARSIV AYIKLAMA VE
DEceRLEM R ‘ DERS PROGRAMI iMHA KOMISYONU b
KOMISYONU HAZIRLAMA KOMiSYONU ‘
BURS KOMISYONU ULUSLAR ARASI ILISKILER | sosv:;:igs::.‘ign.en
KOMISYONU J
} y
MESLEK YOKSEKOKULU
AKADEMIK BIRIMLER SEKRETERI
J
] ¥ SEKRETERLIK HIZMETLER | MAAS TAHAKKUK ISLERI
BURO HIZMETLERI | BURO YONETIMI VE C ) _ :
VE SEKRETERLIK 9  YONETICI ASISTANLIGI ‘ G e S
BOLUMU | PROGRAMI ) \
+ l PERSONEL i$LER| : TEKNIK HIZMETLER
DI§ TICARETBOLOMU | DIS TICARET PROGRAMI X ) . ) \ - —
2 —p O | MULKIYET KORUMA VE » 1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI )
4 GUVENLIK BOLUMU PROGRAMI OGRENCI iSLERI [ YARDIMCI HIZMETLER
l l ) )
| BANKACILIK VE ) ) .
FiNans BaNKACLIK | st P : - KAMU DUZEN VE GUVENLIK| e
VE SIGORTACILIK BOLUMU e AzAT uA L - — HALKLA ILISKILER VE (ZMETLER] |
l / i dban e f—p PAZARLA 3 TANITIM PROGRAMI /
| CEZA INFAZ VE GUVENLIK | l )
HUKUK BOLUMU > YONETIM VE ISLETME YONETIMI
‘ HiZMETLER] PROGRAMI | ORGANIZASTON BoLOMY [ LOMISTIKPROGRAMI | — o
) J
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayist 142
Tasnabilir bilgisayar Sayisi 2
Is istasyonu 42
Toplam 186

31.12.2025 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

108 1954 0,05

65 54 1,2
31.12.2025 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilimi

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik .
Yillar ez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2025 2300

31.12.2025 itibari ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Honaz Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
(Adet)

Projeksiyon

Arastirma Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1*

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2025 itibari ile

* All in one yazicit Honaz belediye baskanligina ait olup, kullanim i¢in okulumuza tahsis edilmistir. Bu yazisi
ayni zamanda faks ozelligi nedeniyle faks makinesi yerine kullanilmaktadr.

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Honaz Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin ve projelerine iliskin
bilgiler agagida yer almaktadir.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Honaz Meslek Yiiksekokulu Projeler

TUBITAK 1505 - Universite-Sanayi
Isbirligi Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye uygun goriilen proje

TUBITAK S
01.09.2025 y1l1 itibariyle baglamistir.

Proje No: 5250045
Proje Bashgi : Colorsense - Boyali Kumag Renk Kalite
Kontrolii Siireci Iyilestirilmesi I¢in Yapay Zeka Destekli
Karar Sistemi Tasarimi

Proje Ekibi: Arastirmact:DUYGU TOPALOGLU,
Yiriitiici:OLCAY POLAT, Aragtirmact: ASKINER
GUNGOR, Arastirmaci:ECE KALAYCIL,
Arastirmac:MESUT AYDINLI

Proje Tiirii: TUBITAK 1505

Proje Baslangic¢ Tarihi : 19.05.2025

Toplam Odenek : 1.545.000,00 TL

2025.PTY.002

DIGER (Universite |5.01.2025...Devam Ediyor

Sanayi Isbirligi)

Lojistik Sistemlerin Dijitallestirilmesi Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
15.01.2025-14.01.2028

Pamukkale Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Sertel Grup Lojistik A.S.

Proje Yiiriitiiciisii Doc. Dr. Kenan KARAGUL

Sertel Lojisisim tik Bil bilisim projesi

2025 Aralik ayinda sone erdi.

31.12.2025 itibari ile
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3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari
31.12.2025itibart ile

YAYIN ACIKLAMA/BILGI
TURU (Akademik kaynakga kurallarina uygun olarak yaym hakkinda, yazarlar, yaymin adj
SAYISI [vaymlandifi yer, tarih, sayi, sayfa, online yaym bilgileri, doi, ISSN numaralari, link
bilgileri gibi bilgiler bu boliimde yer alacaktir.
(Web of 1- Bertan, B., & Selim, H. (2025). ELMERI Y 6ntemi Kullanilarak Cesitli
Science’ta Dokiimhane Proseslerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Risklerinin [zlenmesi ve
yaymlanan 1 Belirlenmesi. Processes , 13 (4), 1132. https://doi.org/10.3390/pr13041132
bilimsel
yayimnlar
Uluslar 1- Aksoy, M., Bertan, B., & Kara, E. (2025). Yok Tez Veri Tabaninda Yer Alan
arasi Giivenlik Performansi Konulu Tezlerin Analizi: Meta Bir Degerlendirme.
Makale Firat Universitesi Uluslararast Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 9(1), 27-
42. https://doi.org/10.61524/fuuiibfdergi.1697411
2- Bertan, B. Tiirkiye'de Is Kazas1 Istatistiklerine Yonelik Sorunlar ve Coziim
Onerileri. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalart
Dergisi , 8 (1), 149-171.
https://dergipark.org.tr/en/pub/banusad/issue/92941/1652050
3- Polat, O., Kalayci, C.B. & Topaloglu, D. An enhanced variable neighborhood
search algorithm for rich multi-compartment vehicle routing problems. Soft
Comput (2025). https://doi.org/10.1007/s00500-025-10955-8 (SCI-
5 Expanded)
4- Topaloglu, D., Polat, O. Trends and methods in intensive care unit (ICU)
research using machine learning: latent dirichlet allocation (LDA)-based
thematic literature review. BMC Med Inform Decis Mak 25, 282 (2025).
https://doi.org/10.1186/s12911-025-03132-2 (SCI)
5- Yiirekli, E., Determiming the financial literacy levels of students of the
faculty of economics and administrative sciences: a research ON TURKEY,
KAZAKHSTAN, AND KYRGYZSTAN Pamukkale Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 66, 97-
116. https://doi.org/10.30794/pausbed.1509234
Ulusal 1- Karagiil, K. (2025). Initial basic feasible solution approach for transportation
Makale problem: Logarithmic Fermi approximation. Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmala
Dergisi, 10(28).
2 2- Pak S., Arpact O.Y, Giilel FE, Golemezli M (2025). Tiirkiye’deki Teksti
isletmelerinin vesil yeterliliklerinin incelenmesi, Pamukkale Universites
Miihendislik Bilimleri Dergisi, 31 (4), 679-686.
3-
1-  Yirekli, E. (2025) “Artificial intelligence and financial literacy: improving
Uluslar education and personal finance management 18. Istanbul Bilimsel
arasi Arastirmalar Kongresi
Bildiri 2- Yirekli, E. (2025) Perceptions of the benefits of the work ethics curriculum
for tramee accountants/auditors: a conceptual perspective 18. Istanbul
5 Bilimsel Aragtirmalar Kongresi 28.12.2025
3-  The use of artificial intelligence 1n accounting and technologica management
accounting practices 1n light of technilogical developments 18. Istanbul
Bilimsel Arastirmalar Kongresi 28.12.2025
4- Muhasebe meslek mensuplarinin miikellefler ile olan sorunlar1 ve ¢dziim
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https://doi.org/10.61524/fuuiibfdergi.1697411
https://doi.org/10.1007/s00500-025-10955-8
https://doi.org/10.1186/s12911-025-03132-2
https://doi.org/10.30794/pausbed.1509234
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=unb2OkgAAAAJ&citation_for_view=unb2OkgAAAAJ:QIV2ME_5wuYC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=unb2OkgAAAAJ&citation_for_view=unb2OkgAAAAJ:QIV2ME_5wuYC

Onerileri. Ases mternational selguk scientific research congress 2512.2025
5- Kurumsal yonetim ve muhasebe ¢iktilarinin kavramsal olarak
degerlendirilmesi. Ases international selguk scientific research congress

Yaymeilik.

Degerlendirmeleri.

Sistemleri

2512.2025
Ulusal
Bildiri
Kitap
Kitap 1- Karagiil, K. (2025). Lojistik sektoriinde talebe bagl filo biiyiikliigii belirleme
Boliimii problemi: Ornek olay analizi. I. Uniivar (Ed.), Iktisadi ve idari bilimlerde

arastirma, yontem ve analiz-2025 iginde (ss. 35-59). Book Chapter Project.

2- Karagiil, K. (2025). Arag rotalama problemi i¢in kutupsal-tabanli yeni baglangi¢
¢Oziim yaklagimlari. Y. Sahin (Ed.), Nicel karar yontemleri alaninda uluslararasi
aragtirmalar — II i¢inde (ss. 1-27). Egitim Yaymevi. ISBN: 9786253851460

3- Bertan, B. (2025). Yesil Ekonomi ve Siirdiiriilebilirlik Baglaminda Ekolojik
Risklerin Yonetimi. Sosyal, Beseri ve Iktisadi Bilimler Alaninda Tiirkiye Yiizyili
Perspektifinde Disiplinleraras1 Calismalar i¢inde. (Ed: Umur Askin). Vizetek

4- YUREKLI, E. (2025) Muhasebe Meslek Mensuplarinin Miikellefler ile Olan
Sorunlar1 ve Coziim Onerileri. Yaz Yayinlari, 2025 ISBN 978-625-8508-33-8
Kitap Adi: Muhasebe Degerlendirmeleri

5- YUREKLI, E., SOLAK, B. (2025) Universite Ogrencilerinde Islami Finans
Uriinlerine Yénelik Davranig ve Tutumlarin Belirlenmesi: Tanimlayici Bir
Arastirma. Yaz Yayinlari ISBN 978-625-8508-33-8 Kitap Adi: Muhasebe

6- YUREKLI E., GONEN, S. (2025) Bagimsiz Denetim Alaninda Kariyer
Planlamasina Yonelik odak Grup Calismasi: DEU’de Bir Arastirma ISBN 978-
625-8574-04-3 Kitap Adi: Tiirkiye ve Diinyada Muhasebe

7- YUREKLIE. (2025) Siirdiiriilebilirlik ve Metin Madenciligi Yaz Yaynlari ISBN
978-625-5838-05-6 Kitap Adi: Akademik Perspektiften Yonetim Bilisim

Tablo 13: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar: Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40
Oturma Kapasitesi Kisi 50
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayist Adet
Kiitiiphane iiye say1si (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye say1s1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane {iye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 14-a HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU ERASMUS+ ANLASMALARI

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

Tablo : 14 Honaz Meslek Yiiksekokulu Erasmus Degisim Programu Ikili Anlasmalar

ERASMUS+ KA171 (AB DISI ULKELER) OGRENCi ANLASMALARI

! Arjantin Universidad Nacional de Mar del Plata Hukuk Boluma 2
2 The Academy of Public Administration Under the e
Azerbaycan Presidezt of the Republic of Azerbaijan Hukuk Bolima 2
3 B|rle'§|I.< Ara.p University of Dubai Hukuk Boluma 2
Emirlikleri
4 Bosna-Hersek University of Tuzla Hukuk Bolumi 2
5 Brezilya Universidade Catolica de Brasilia Hukuk Bolumi 2
6 Gurcistan Ivane Javakhisvili Thilisi State University (TSU) Hukuk Bolumi 2
7 Tanzanya The University of Dodoma Hukuk Bolumi 2
8 Uganda Islamic University in Uganda Hukuk Bolumi 2
9 Yeni Zelanda University of Otago Hukuk Boluma 2

Tablo 14-b ERASMUS+ KA171 (AB DISI ULKELER) PERSONEL ANLASMALARI

1 Arjantin National University of La Plata (UNLP) Hukuk Bolimu 2
2
Arjantin Universidad Nacional de Mar del Plata Hukuk Bolimi 2
3 The Academy of Public Administration Under the R
CHETIREN Presider\t of the Republic of Azerbaijan AU EE ] 2
4 B|rle.§|l'< Ara'p University of Dubai Hukuk Bolimi 2
Emirlikleri
5 | Bosna-Hersek University of Tuzla Hukuk Bolimu 2
6 Brezilya Federal University of Santa Catarina Hukuk Bolimi 2
7 Brezilya Universidade Catolica de Brasilia Hukuk Bolim 2
8 Cezayir University of Ghardia Hukuk Bolimi 2
9 Endonezya University of Muhammadiyah Malang Hukuk Bolimu 2
10 Fas Moulay Ismail University Hukuk Bélim 2
11 | Glney Afrika Zululand University Hukuk Bélimi 2
12 Gurcistan Ivane Javakhisvili Thilisi State University (TSU) Hukuk Bolimi 2
13 Kazakistan Alikhan Bokeikhan University Hukuk Bolimu 2
14 Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University Hukuk Bolimi 2
15 Maldivler The Maldives National University Hukuk Bolimu 2
16 Moldova Comrat State University Hukuk Bélim 2
17 Tanzanya The University of Dodoma Hukuk Bolimu 2
18 Tunus Universite de Carthage Hukuk Bolimi 2
19 Uganda Islamic University in Uganda Hukuk Bélimi 2
20 Uruguay Universidad de Montevideo Hukuk Bélum 2
21 Urdiin Al-Zaytoonah University of Jordan Hukuk Bélim 2
22 Urdiin Yarmouk University Hukuk B6limu 2
23 | YeniZelanda University of Otago Hukuk Bolim 2
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Tablo 14-c ERASMUS+ KA131 (AB ULKELERI) OGRENCi ANLASMALARI

1 BULGARISTAN | UNIVERSITY OF DIS TICARET- HONAZ
ECONOMICS VARNA MYO
2 CEK AMBIS VYSOKA SKOLA FINANS-BANKACILIK Bl
CUMHURIYETI | AS VE SIGORTACILIK-
HONAZ MYO
3 CEK AMBIS VYSOKA SKOLA MUHASEBE VE VERGI- Bl
CUMHURIYETI | AS HONAZ MYO
4 POLONYA POLITECHNIKA MUHASEBE VE VERGI- B2
GDANSKA HONAZ MYO
5 CEK OBCHODNI AKEDEMIE A | YONETIM VE Bl
CUMHURIYETI | VOS (BUSINESS ORGANIZASYON-
ACADEMY AND HIGHER | HONAZ MYO
PROFESSIONAL SCHOOL)
6 ISPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN YONETIM VE Bl
ORGANIZASYON-
HONAZ MYO
7 SLOVENYA GEA COLLEGE - CVS, YONETIM VE B2
D.O.O. ORGANIZASYON-
HONAZ MYO
8 YUNANISTAN | INTERNATIONAL YONETIM VE Bl
HELLENIC UNIVERSITY ORGANIZASYON-
HONAZ MYO
9 BULGARISTAN | UNIVERSITY OF DIS TICARET- HONAZ B2
ECONOMICS VARNA MYO
10 SLOVENYA GEA COLLEGE FINANS-BANKACILIK Bl
VE SIGORTACILIK-
HONAZ MYO
11 ISPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN HUKUK- HONAZ MYO Bl
12 MAKEDONYA | INTERNATIONAL VISION | HUKUK- HONAZ MYO B1
UNIVERSITY
13 POLONYA EUROPEJSKA WYZSZA HUKUK- HONAZ MYO B1
SZKOLA PRAWA I
ADMINISTRACIJI
14 POLONYA LAZARSKI UNIVERSITY HUKUK- HONAZ MYO B2
15 POLONYA POLITECHNIKA MUHASEBE VE VERGI- B2
GDANSKA HONAZ MYO
16 CEK OBCHODNI AKEDEMIE A | YONETIM VE Bl
CUMHURIYETI | VOS (BUSINESS ORGANIZASYON-
ACADEMY AND HIGHER | HONAZ MYO
PROFESSIONAL SCHOOL)
17 ISPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN YONETIM VE Bl
ORGANIZASYON-
HONAZ MYO
18 SLOVENYA GEA COLLEGE - CVS, YONETIM VE B2
D.O.O. ORGANIZASYON-
HONAZ MYO
19 YUNANISTAN | INTERNATIONAL YONETIM VE B1
HELLENIC UNIVERSITY ORGANIZASYON-

HONAZ MYO
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Tablo 14-d ERASMUS+ KA131 (AB ULKELERI) PERSONEL ANLASMALARI

1 BULGARISTAN | UNIVERSITY OF DIS TICARET- HONAZ MYO
ECONOMICS VARNA
2 SLOVENYA GEA COLLEGE FINANS-BANKACILIK VE 2
SIGORTACILIK- HONAZ MYO
3 ISPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN HUKUK- HONAZ MYO 1
MAKEDONYA | INTERNATIONAL VISION HUKUK- HONAZ MYO 1
UNIVERSITY
5 POLONYA EUROPEJSKA WYZSZA HUKUK- HONAZ MYO 2
SZKOLA PRAWA 1
ADMINISTRACII
6 POLONYA LAZARSKI UNIVERSITY HUKUK- HONAZ MYO 1
7 POLONYA POLITECHNIKA GDANSKA | MUHASEBE VE VERGI- HONAZ | 1
MYO
8 CEK OBCHODNI AKEDEMIE A YONETIM VE ORGANIZASYON- | 2
CUMHURIYETI | VOS (BUSINESS ACADEMY | HONAZ MYO
AND HIGHER
PROFESSIONAL SCHOOL)
9 ISPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN YONETIM VE ORGANIZASYON- | 2
HONAZ MYO
10 SLOVENYA GEA COLLEGE - CVS, YONETIM VE ORGANIZASYON- | 1
D.O.O. HONAZ MYO
11 YUNANISTAN | INTERNATIONAL YONETIM VE ORGANIZASYON- | 3
HELLENIC UNIVERSITY HONAZ MYO

10. Ogrenci hareketliligi
Yiiksekokulumuz degisim programlarinda 6grenci ve personel hareketliligi i¢in anlagmalar mevcuttur.

11. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

2025 yili i¢inde 6grenci hareketliligi olmamustir.
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12. Diger tiim veriler

Erasmus Personel Hareketliligine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 15: Honaz Meslek Yiiksekokulu Erasmus Personel Hareketliligi

Ad Soyad Boliimii Bas.Tar. | Bit. Tar. Gor.Neden Gor.Adres
SAMET Miilkiyet 2024-2025 Akademik Y1l Technical University of
KOYUNCU Koruma ve 16.07.2025 | 19.07.2025 | Bahar Donemi ERASMUS+ | Varna 1 Studenstka Str.
Giivenlik KA131 Egitim Alma Varna 9010 Bulgaria / BG
MEHMET Pazarlama ve Erasmus egitim alma Rss Security GmbH,
LEVENT Reklameilik 7.07.2025 | 13.07.2025 Kapsaminda Miinih Freihemer Weg 68 81249
KOCAALAN Almanya'ya gidilecektir. Munchen Germany.
TANZER Erasmus KA131 Egitim .
CELIKTURK Hukuk 23.06.2025 | 26.06.2025 Alma Faaliyeti Ispanya Barcelona
Ispanya/ Berrio Global
KENAN Yonetim ve Erasmus + KA 131 Egitim Logistics Services
KARAGUL Organizasyon 23.06.2025 | 26.06.2025 Alma Hareketliligi Company
Barselona/Ispanya
Uluslararas Iligkiler
TANZER Koordinatorligini temsilen |
A Hukuk 16.06.2025 | 19.06.2025 Global Sustainable Istanbul Kongre Merkezi
CELIKTURK
Development Congress 2025
katilimi i¢in
Erasmus KA171 Ders verme
TANZER Hareketliligi kapsaminda Tunus Carthage
CELIKTURK Huluk 25.05.2025 | 31.05.2025 Tunus Carthage Uni. ders Universitesi
verme
Ispanya/ Department For
KENAN Yonetimve | o000 o0os | 23 042005 ERASMUS+ STAFF ?:j:;;iilfgconomlcs and
KARAGUL Organizasyon EXCHANGE PROGRAM UNIVERSIDAD DE
JAEN
Erasmus KA131 Ders verme S .
TANZER Lazarski University,
CELIKTURK Hukuk 8.04.2025 | 11.04.2025 kapsamm'dq yu}’tdlsl ders Varsova, Polonya
verme aktivitesine katilim
NECLA IREM Miilkiyet
OLMEZOGLU Koruma ve 3.04.2025 | 7.04.2025 Kongreye Katilim ISPANY A/Barcelona
IRi Giivenlik
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 16: Honaz Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilar
Dr. Ogretim

Yillar Prof. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2025 4 3 31 38
31.12.2025 itibari ile

Tablo 17: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar1

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Iéitjlrhedam Sekline
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docgent 3 0 3 3 0
Dr. Ogretim Uyesi 4 0 4 4 0
Ogretim Gorevlisi 25 0 25 25 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 34 0 34 34

31.12.2025 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 18: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibari ile
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 19: Honaz Meslek Yiiksekokulu S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Géorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam

31.12.2025 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 20: Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas  30-34 Yas 35-39 Yas  40-44 Yas  45-49 Yas  50-Ugzeri

Kisi 0 0 1 5 9 9 17
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% 2,43% 12,19% 21,95% 21,95% 41,46%

31.12.2025 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 21: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilim Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani
Yiiksekokul Miidiirii 1 1 % 100
Yiiksekokul Miid.Yrd. 2 2 % 100
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 % 100
TOPLAM 2 2 4

31.12.2025 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 22: Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

= Z = s Z

:8 E | ot ]

= = > B e

= § 75 = ~SRs

O / ’U = % 8 )% :g

~ 222 <3 =33  TOPLAM
SAYI 3 4 31 38
GENEL
TOPLAM 3 4 31 38

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 23: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 5
Yardimc1 Hizmetler Smifi 2 2
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 8 8

31.12.2025 itibari ile

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 24: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin E

gitim Durumu (Gorev Yerine Gore)

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 5 6 0
Yiizde 0,00% 0,00% 45,45% 54,54% 0,00%

31.12.2025 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi (Gorev Yerine Gore)

Idari Personelin Hizmet Siiresi

ISQS‘ 0 0 0 1 1 9
ayisl
Yiizde 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 9,09% 81,81%

31.12.2025 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 26: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Gorev Yerine Gore

Kisi 0 1 0 0 2 0 8
Sayisi
Yiizde 0,00%  9,09%  0,00%  000% 1818,00% 0,00%  72.72%

31.12.2025 itibari ile
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4.11- Isciler

Tablo 27 Honaz Meslek Yiiksekokulu isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 4 4

31.12.2025 itibart ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 28: Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—-6Yil 7—-10 Y1l 11-15Yil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 1 2 0
Yiizde 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 0,00%

31.12.2025 itibari ile

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhimi

Tablo 29: Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

2 2 0
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00%
31.12.2025 itibari ile

Kisi Sayis1 0 0 0

4.15- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 30: Honaz Meslek Yiiksekokulu S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 0 0 1 0 0

Yiizde 0,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00%
31.12.2025 itibari ile

23




4.16- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 31: Honaz Meslek Yiiksekokulu So6zlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

Kisi 1 0 0 0 0 0
Sayis1
Yiizde 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

31.12.2025 itibari ile

4.17- Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihim

Tablo 32: Honaz Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas  25-29 Yas  30-34 Yas  35-39 Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kist 1 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 100% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%

31.12.2023 itibari ile

4.18- Engelli Personel

Tablo 33: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 1 1
Toplam 1 1

31.12.2022 itibar ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 34: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek ~ Toplam
HONAZ MYO 968 956 1954 986 968 1954

31.12.2025 itibari ile

) ) Lvell
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
HONAZ MYO 15 15 30 1,5

31.12.2025 itibarr ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayist/Toplam &grenci sayisi)

Tablo 36: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen = Bos Kalan Doluluk Orani
HONAZ MYO 672 670 2 % 99,7
Toplam 672 670 2 % 99,7

31.12.2025 itibart ile

Tablo 37: Enstitii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
c . Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Savist Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam
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5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 38: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2025 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 39: Honaz Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayist

Birim Adx

Honaz MYO 0
Toplam 0
31.12.2025 itibart ile

5.1.3 —Mezun (")grenciler (2025)

Tablo 40: Honaz Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 Toplam

Honaz MYO 330
Toplam 330
31.12.2025 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2023 Yilinda Honaz MYO'ya Gelen, Honaz MYO'dan Ayrilan,
Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 41: Yatay Gegisle 2023 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2023 Yilinda U Gelen, Ayrilan, Kurum Ici
Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri

Kurum Dist
Gelen Giden
14 7

31.12.2025 itibart ile
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5.1.5 - Honaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Honaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayist
Honaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.

Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

0 0 166 0 58 224
31.12.2025 itibar ile

Toplam

Kendi Istegi Diger

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 43: Honaz Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

LD s 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yart Y1l Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma  Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibaru ile
5.1.7 - Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayist

Tablo 44: Ogretim Eleman Basina Diisen O

Enstitii/ Fakiilte/ Yiiksekokul/ ., v o .
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

grenci Sayisi

Honaz MYO 42,31

31.12.2025 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 45: Ogrenci Topluluklar
OGRENCI TOPLULUKLARI

Topluluk Adi Uye Sayisi
Honaz MYO Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu 104

31.12.2023 itibari ile
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5.2- Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulumuzda saglik hizmeti sunulmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda o6nlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, 8
bolim 10 program ile yaklasik 2000 6grenciye hizmet verilmektedir.

Ogrencilerin yemek ihtiyacini karsilamak amaciyla Honaz Halk Egitimi Merkezi ile bir
sOzlesme imzalanmis olup, yemek hizmeti 2024-2025 egitim 6gretim yilindabu dogrultuda saglanmaistir.

Ayrica kantin hizmetleri de Rektorliik tarafindan 6deme ihalelerinin  sonuglarinin
kullanim1  sunulmaktadir. Akademik bdliimlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve egitim-

Ogretim programlarmin siirekli devam edebilmesi icin idari islemler mevzuata uygun olarak
stirdliriilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 46: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1
Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiili 1
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil 1
31.12.2025 itibari ile

Tablo 46-a : Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1
Odiil tiirii

Tesekkiir Belgesi (Duygu Topaloglu) Pamukkale Universitesi "En Basarili 1
Akademisyenler Taltif ve Tesekkiir Toreni" kapsaminda alinmustir. Tlgili belge

akademik birimlerinde h-indeks siralamasinda ilk bes akademisyene sunulan
tesekkiir belgesidir.

Toplam Odiil 1

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 47: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

1
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yéneticiler- baslhkli 11 inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoneticinin iist yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "ist yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar" denilmektedir. Ust ydnetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirmektedir. Kamu Mali YOnetimine,
tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans esasli yonetim anlayist
modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklari arttirilmustir. idarede
mali yonetim ve kontrol gorevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi
ve kapasitesine bagl kilinmistir. Amlan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin
mevcut yénetim modeli de bununla uyumlastirilmistir. Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, ¢
Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesi saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinlidiir" seklinde tanimlanmistir.

I¢ Kontroliin amaci; a-) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini, b-) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gOstermesini, c-) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesini, d-) Karar olusturmak ve Izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini, e-) Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasim
saglamaktir. Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II) I¢ denetim
olmak {izere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir. Yasanin getirdigi
en Oonemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama 6ncesi kontrol;

islemleri gerceklestiren kisilerin her islemi bir 6nceki islemin kontroliinii de icerecek sekilde, siire¢
kontrolii olarak yapilmaktadir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzdan hizmet alan ve Yiiksekokulumuzun faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve
dis paydaslar ile Yiiksekokulumuzun mal ve hizmet satin aldigi gercek ve tiizel kisilere,
Midiirliglimiiz gérev alanina giren konularda hukuka uygun, giivenilir ve saydamlik ilkelerine
uygun hizmet sunulmasi. Ogrencilerimize yiiksek standartli bir egitim-dgretim imkan1 sunmak.
Ayrica; calisanlarimiza takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katihm ve
motivasyonlarinin artirtlacagi imkanlar sunmak, Yiiksekokulumuzun kaynaklarinin etkin,
verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak ve teknolojik altyapiy1 giiclendirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz Politikalar1 Pamukkale Universitesi 2025-2028  stratejik plani
dahilindeki politikalar uyarinca belirlenmektedir.

C- Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 Mali Y1l Biit¢esinin ekonomik siniflandirma kodunun
birinci diizeyi incelendiginde;
01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Y1l1 Biitge Kanunu ile personel giderleri karsilama
O0deneginden 42.160.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 6deneginden 42.139.235,54 harcama
yapilmistr.
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Yili Biitge
Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginden 5.192.000,00TL
O0denek tahsis edilmis, 4.874.614,32TL harcama yapilmistir.
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Y1l Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 6deneginden 411.798,00 TL 6denek tahsis edilmis, 314.277,91 TL harcama
yapilmustir.
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 49: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur.D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Allm
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

31.12.2025 itibart ile

BUTCE GiDERLERI / 2025
Toplam Kesin
Odenek Harcama(x)

Gonderme (y)

42,160,000.00

5,192,000.00

411.798.00

47.763.798,00

31

42.139.235,54

4.874.614,32

314.277,91

47.328.127,77

Kalan Odenek

20.764,46

317.385,68

95.520,09

433.670,23

Gergeklesme
Durumu

% (x*100)/y
%99,950

%93,887

%76,318

9%90,051



1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuz biitce uygulama sonuclar: asagida ozetlenmistir.

01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Yili Biitge Kanunu ile personel giderleri karsilama
O0deneginden 42.160.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 6deneginden 42.139.235,54 harcama
yapilmustir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Y11 Biitge Kanunu
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginden 5.192.000,00TL &denek
tahsis edilmis, 4.874.614,32TL harcama yapilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Y1l Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 6deneginden 411.798,00 TL o&denek tahsis edilmis, 314.277,91 TL harcama
yapilmustir.

Personel giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in tahsis
edilen 6denegin tamami, Mal ve hizmet alim giderlerinde ise % 98,5 oraninda 6denek
kullanilmas1 gergeklestirilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onaymdan sonra gerceklesmektedir. Bunun yam sira I¢ Denetim
Birimi tarafindan gerekli danigma ve denetim faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Sayistay Bagkanligi tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli
savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir



B- Performans Bilgileri
Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 51: Faaliiet Biliileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre
Konferans 2
Panel
Egitim Semineri 13
Egiticilerin Egitimi
Seminer
Acik Oturum/Miinazara
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Kariyer Giinleri
Mezuniyet Toreni
Sosyal Sorumluluk 11
Kiiltiirel Etkinlik 3
Diger (Fuar)
TOPLAM
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Tablo 52: 2025 yil Honaz Meslek Yiiksekokulu Etkinlik-Faaliyetler Tablosu

SN | Tarih Etkinlik Konu Link
1 13 Ocak | Toplumsal Honaz MYO HIT Programi dgrencileri | https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTa
2025 Katki Honaz Akbas ilkdgretim okulu ziyareti. | kvimi/honaz-myodan-akbas-ilkogretim-
Giyecek Yardimi okuluna-anlamli-destek
2 18 Subat | Konferans “Nasil Bagardilar? Tiirk Markalarin https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hon
2025 [lham Veren Bagar1 Hikayeleri” az-myoda-girisimcilik-ve-marka-
Konferansi konferansi-yapildi-2
3 19 Mart | Soylesi DOCEV Miidiirii Bahtiyar Aksoy’u https://www.instagram.com/p/DHZFYy
2025 sOylesi ve agac dikme etkinligine qoywx/
4 28 Nisan | Teknik Gezi | Diinya ISG giinii https://www.instagram.com/p/DJCqpzY
2025 Uygulamali | Denizli Su ve Kanalizasyon Idaresi uf88/

Egitim (DESKI) ISG Egitim Parkuru’nda https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik
diizenlenen uygulamal1 egitim Takvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-
programi kapsaminda-uygulamali-egitim-

gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/dunya-isg-
gunu-etkinlikleri-kapsaminda-
uygulamali-egitim-gerceklestirildi
5 29 Nisan | Egitim YAPAY ZEKA EGITIMLERI https://www.instagram.com/p/DI3Y 6igl
2025 Egiticilerin Egitimi: 0kj/?img_index=1
- “Egitimde Yapay Zeka
Kullanim1” Ulas Ilic,
Is diinyasinda yapay zeka
uygulamalari es zamanh
oturumlari :
- “Is Saghg ve Giivenliginde
Yapay Zeka” Selin
YENIYURT (ADM Elektrik
Dagitim A.S., SEC ve
Siirdiiriilebilirlik Yoneticisi)
Deniz ipek (ERDEM OSGB A.S.,
A Sinifi Is Giivenligi Uzmani)
- “Lojistikte Yapay Zeka
Coziimleri” SERTEL Lojistik
KAMIL TIKIROGLU, Gizem
Cing1 , Cansu Aksoz, Edanur
Kulag, Mehmet Ali Kirmiziten
- “Dis Ticarette Yapay Zeka
Kullanim1” oturumu i¢in Ertan
Kesgin
- “Finans ve Muhasebe
Sektoriinde Yapay Zeka”
Mehmet Ulas KOYUNCUOGLU;
- “Hukukta Dijitallesme: UYAP”
Abdiilmelik Miiftiioglu
- “E-Ticarette Yapay Zeka
Uygulamalar1” Kaan Caligkan
6 6-7 Konser KONSER Egitim Fakiiltesi Miizik https://www.instagram.com/p/DJMagEC
Mayis Soylesi Ogretmenligi ABD Korosu Konseri 1-G4/?img_index=1
2025 Panel .
Egitim SOYLESI : 12. Honaz Kariyer Giinleri https://www.instagram.com/p/DJZ-
Semineri “Aile Yil1” kapsaminda gerceklestirilen k_zuR3B/



https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myodan-akbas-ilkogretim-okuluna-anlamli-destek
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myodan-akbas-ilkogretim-okuluna-anlamli-destek
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myodan-akbas-ilkogretim-okuluna-anlamli-destek
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-girisimcilik-ve-marka-konferansi-yapildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-girisimcilik-ve-marka-konferansi-yapildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-girisimcilik-ve-marka-konferansi-yapildi-2
https://www.instagram.com/p/DHZFYyqoywx/
https://www.instagram.com/p/DHZFYyqoywx/
https://www.instagram.com/p/DJCqpzYuf88/
https://www.instagram.com/p/DJCqpzYuf88/
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://www.instagram.com/p/DI3Y6igI0kj/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DI3Y6igI0kj/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJMagECI-G4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJMagECI-G4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJZ-k_zuR3B/
https://www.instagram.com/p/DJZ-k_zuR3B/

0zel oturum:

Psikolog/Aile ve Evlilik Danismani
Gililay KORKUT “Hayat Arkadasimi
Neye Gore Segiyorum” Sdylesi

SOYLESI : Humanica Kurucu Ortag1
Dr. Barbaros KON” Birlikte Hikayeni
Yazalim, Kariyerini Yonet” Soylesi

PANEL : Gelecegin Meslekleri ve

Kariyer Paneli

- NRY Akademi G.Y. Yoneticisi Dr.
Nuray Ekici ESEN

- Er-Bakir IK Sefi Tubanur OZDEMIR
TOPA

- Mercan Kimya IK Miidiirii Ertugrul
BAYKAR

PANEL: Girisimcilik ve Calisma Hayat1

- KOSGEB Denizli Miidiirii Aziz
ACAR

- DTO Yo6n.Kur.Bsk.rd. Melek
SOZKESEN KARTAY

- TKDK Proe Birim Amiri Akansu
AYYILDIZ

PANEL : Bu Okulda s Var

- Azim Giimriikleme Fatih IPEKCI

- Pamukkale B. Is Giiv.Uzm. Miilkiye
OZDEMIR

- Toktas Sigorta Uzman1 Mustafa
TOKTAS

- Farmatek ilag Sanayi Uriin Uzmani
Devrim DALKILIC

KONFERANS : Dikkat Bedeniniz

Konusuyor

- Avrupa Istihdam ve Geng Girisimci
(COB) Bilgehan SECAL

EGITIM SEMINERI : CV Hazirlama —

Is Arama Becereleri-Iskur Faaliyetleri

- Denizli Is ve Calisma Kurumu Is ve
Meslek Uzmanlari

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik
Takvimi/honaz-myoda-12-kariyer-
gunleri-duzenlendi

https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-
myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi

5-8-9 Spor 25. Y1l Spor Etkinlikleri https://www.instagram.com/p/DJMagEC

Mayis Etkinlikleri Voleybol Turnuvasi 1-G4/?img_index=1

2025

20 May1s| Sektor Ogrenci| Dis Ticaret Sohbetleri: Sektorle Ogrenci | https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikT]

2025 Bulusmast Bulusmasi” akvimi/honaz-myoda-dis-ticaretin-
uzmanlari-ogrencilerle-bulustu

22 Mayis| Teknik Gezi Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-

2025 programi dgrencileri Egitim Merkezine | myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-

gezi

programi-ogrencileri-egitim-
merkezimize-ziyarette-bulund

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik
Takvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-

hizmetleri-programinin-hasan-erbil-



https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/DJMagECI-G4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJMagECI-G4/?img_index=1
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-dis-ticaretin-uzmanlari-ogrencilerle-bulustu
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-dis-ticaretin-uzmanlari-ogrencilerle-bulustu
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-dis-ticaretin-uzmanlari-ogrencilerle-bulustu
https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi-ogrencileri-egitim-merkezimize-ziyarette-bulund
https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi-ogrencileri-egitim-merkezimize-ziyarette-bulund
https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi-ogrencileri-egitim-merkezimize-ziyarette-bulund
https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi-ogrencileri-egitim-merkezimize-ziyarette-bulund
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programinin-hasan-erbil-egitim-merkezi-ziyareti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programinin-hasan-erbil-egitim-merkezi-ziyareti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programinin-hasan-erbil-egitim-merkezi-ziyareti

egitim-merkezi-ziyareti

01 23 Mayis| Teknik Gezi | Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
2025 programi 6grencileri Adliye Ziyareti S/91826510-1fee-4ef4-b811-
a9feaaladee’.jpg
11 23 Mayis| Etkinlik Mezuniyet Balosu https://www.instagram.com/p/DJjTvpYo
2025 xqz/
12 18 Toren 2024/2025 Egitim Ogretim Y1l https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/
Haziran Mezuniyet Toreni honaz-myo0-2024-2025-mezuniyet-
2025 toreni-gerceklestirildi-2
13 17 Eyliil | Egitim Bagimlilikla Miicadele ve uyusturucu https://www.instagram.com/p/DOVTE7
2025 Cevrimigi Madde Egitimi EilgJ/?img_index=1
Denizli Yesilay Sube Bagkanligi, Denizli
11 Emniyet Miidiirliigii
14 24 Eylil | Seminer Dijital Usta https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/d
2025 Sertifikal1 E Ticaret Uzmanlik igital-usta-projesinin-ilk-katilimcilari-
Programi Tanitimi — Nuri ERDOGAN honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencileri
Trendyol Satis ve Is Gelistirme Miidiirii
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinli
kTakvimi/sertifikali-e-ticaret-
uzmanlik-programi-tanitim-semineri
15 6 Ekim Sosyal Cevre Kirliligi Semineri https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
2025 Sorumluluk  [Dogay1 Hor Goriirsen Gelecegi Zor S/19fa8626-2319-4b1{-8a54-
Egitim Goriirsiin 2881440f1ae3.jpg
Biiro Yon. Ve Yon. Asist. Prog.
Ogrencileri
16 08 Ekim | Etkinlik Birbirimize Candan Bagliy1z Sen de https://www.instagram.com/p/DPhGg
2025 kan bagisgimiz ol FviHg-/
Denizli Kizilay Bolge Miidiirliigii
tarafindan Kan Bagis1 ve Egitimi
17 13 Ekim | Sosyal Kadina Siddete Hay1r https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/F
2025 Sorumluluk | Biiro Yon. Ve Yon. Asist . Ogrencileri BS/d7d6ce9e-7e10-45b9-8eee-
7c3485a7821a.jpg
18 | 14 Ekim | Teknik Gezi [Yonetim ve Organizasyon Bolimii https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/h
2025 [sletme Y&netimi ve Lojistik Programi onaz-meslek-yuksekokulu-
bgrencileri NEXANS Denizli Kablo ogrencilerinden-nexans-denizli-kablo-
Fabrikas: Teknik Gezi fabrikasina-teknik-gezi
19 | 15 Ekim | Sosyal K6y Okuluna Kitap Bagist https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
2025 Sorumluluk  [Yavuz Yildirim Ekiz ikdgretim Okulu S/fb28al158-b9fa-4bcc-9f34-
Gezi BYYA Ogrencileri 8030e59fd874.jpg
20 | 16 Ekim | Egitim Muhasebe ve Vergi Bolimii https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/h
2025 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali onaz-myo0%E2%80%99da-muhasebe-

Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) tarafindan gelistirilen
LUCA web tabanli muhasebe
programi ile e-doniisiim siirecine
yonelik uygulamali egitim

Egitmen :

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/

ogrencileri-e-donusum-surecini-
uygulamali-olarak-deneyimledi



https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programinin-hasan-erbil-egitim-merkezi-ziyareti
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/91826510-1fee-4ef4-b811-a9feaa1a4ee7.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/91826510-1fee-4ef4-b811-a9feaa1a4ee7.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/91826510-1fee-4ef4-b811-a9feaa1a4ee7.jpg
https://www.instagram.com/p/DJjTvpYoxqz/
https://www.instagram.com/p/DJjTvpYoxqz/
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-2024-2025-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-2024-2025-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-2024-2025-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi-2
https://www.instagram.com/p/DOvTE7EiIgJ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOvTE7EiIgJ/?img_index=1
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/digital-usta-projesinin-ilk-katilimcilari-honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencileri
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/digital-usta-projesinin-ilk-katilimcilari-honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencileri
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/digital-usta-projesinin-ilk-katilimcilari-honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencileri
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/sertifikali-e-ticaret-uzmanlik-programi-tanitim-semineri
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/sertifikali-e-ticaret-uzmanlik-programi-tanitim-semineri
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/sertifikali-e-ticaret-uzmanlik-programi-tanitim-semineri
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/19fa8626-23f9-4b1f-8a54-2881440f1ae3.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/19fa8626-23f9-4b1f-8a54-2881440f1ae3.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/19fa8626-23f9-4b1f-8a54-2881440f1ae3.jpg
https://www.instagram.com/p/DPhGgFviHq-/
https://www.instagram.com/p/DPhGgFviHq-/
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/d7d6ce9e-7e10-45b9-8eee-7c3485a7821a.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/d7d6ce9e-7e10-45b9-8eee-7c3485a7821a.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/d7d6ce9e-7e10-45b9-8eee-7c3485a7821a.jpg
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-nexans-denizli-kablo-fabrikasina-teknik-gezi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-nexans-denizli-kablo-fabrikasina-teknik-gezi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-nexans-denizli-kablo-fabrikasina-teknik-gezi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-nexans-denizli-kablo-fabrikasina-teknik-gezi
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/fb28a158-b9fa-4bcc-9f34-8030e59fd874.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/fb28a158-b9fa-4bcc-9f34-8030e59fd874.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/fb28a158-b9fa-4bcc-9f34-8030e59fd874.jpg
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo%E2%80%99da-muhasebe-ogrencileri-e-donusum-surecini-uygulamali-olarak-deneyimledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo%E2%80%99da-muhasebe-ogrencileri-e-donusum-surecini-uygulamali-olarak-deneyimledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo%E2%80%99da-muhasebe-ogrencileri-e-donusum-surecini-uygulamali-olarak-deneyimledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo%E2%80%99da-muhasebe-ogrencileri-e-donusum-surecini-uygulamali-olarak-deneyimledi

honaz-myo%E2%80%99da-
muhasebe-ogrencileri-e-donusum-
surecini-uygulamali-olarak-
deneyimledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/
honaz-myo%E2%80%99da-
muhasebe-ogrencileri-e-donusum-
surecini-uygulamali-olarak-
deneyimlediDenizli Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler Odasi1
Yénetim Kurulu Uyesi ve LUCA
Proje Danisman1 Orhan Kabasoluk

21 16 Ekim | Uygulamali Kariyer Planlama ve IK Uygulamalar https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/y
2025 Egitim . avuzcehre-tekstil%E2%80%99den-
Yavuzcehre Tekstil’in Insan honaz-myo-ogrencilerine-kariyer-
Kaynaklar1 Uzmanlar1 Ali Arda planlama-destegi
Gok ve Ezgi Karacoban
22 20 Ekim | Egitim AFAD Acil Durum Egitimi https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
2025 BYYA Ogrencileri S/3t406f1b-1255-4816-8d01-
¢270d71b193b.jpg
23 20 Ekim | Sosyal Cocuk Istismari https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
2025 Sorumluluk | BYYA Ogrencileri S/7725¢312-86e8-4e81-abbc-
b354c754aeb2.jpg
24 27 Ekim | Sosyal Agac Dikme Etkinligi — AHBAB Dernegi| https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
2025 Sorumluluk | BYYA Ogrencileri S/672¢ea2ed-a676-438b-9ef1-
aab163f6c88a.jpg
25 30 Ekim | Sinema Sinema Giineri Truman Show https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/h
2025 onaz-myo-sosyal-ve-kulturel-
etkinlikler-toplulugu-sinema-etkinligi-
duzenledi
26 07 Kasim| Teknik Gezi | Denizli Gliimriikk Mudurliigi, DENIB, https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-
2025 Nesa Tekstil San. Ve Tic. A.S., Ertan myo-dis-ticaret-bolumu-ogrencileri-
Glimriikleme icin-teknik-gezi- duzenlendi
27 11 Kasim| Gezi Cafer Sadik Abalioglu Vakfi https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/h
2025 “Devrimleri ile Sonsuza Kadar Atatiirk onaz'-r.m./o-.ogrencﬂgrl-ataturk-re51m1er1-
ve Cumhuriyet” konulu fotograf sergisi | SErgisini-ziyaret-etti
https://www.instagram.com/p/DQ_wDE
YCP5i/?img_index=1
28 24 Kasim| Kutlama 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlamas: | https:/www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik
2025 Takvimi/honaz-meslek-
yuksekokulu%E2%80%99nda-24-
kasim-ogretmenler-gunu-kutlandi
29 2 Aralik | Sosyal Bir Anlik Merak Bir Omiirliik Pigmanlik | https:/app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
2025 Sorumlu Hayat Varken Neden Yok Olasin S/bc71956a-7dbd-4db9-a3d9-
luk BYYA Ogrencileri c60bc98998b9.ipg



https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/yavuzcehre-tekstil%E2%80%99den-honaz-myo-ogrencilerine-kariyer-planlama-destegi
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https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/3f406f1b-f255-4816-8d01-c270d71b193b.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/3f406f1b-f255-4816-8d01-c270d71b193b.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/3f406f1b-f255-4816-8d01-c270d71b193b.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/7725c312-86e8-4e81-ab6c-b354c754aeb2.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/7725c312-86e8-4e81-ab6c-b354c754aeb2.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/7725c312-86e8-4e81-ab6c-b354c754aeb2.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/672ea2ed-a676-438b-9ef1-aab163f6c88a.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/672ea2ed-a676-438b-9ef1-aab163f6c88a.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/672ea2ed-a676-438b-9ef1-aab163f6c88a.jpg
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-toplulugu-sinema-etkinligi-duzenledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-toplulugu-sinema-etkinligi-duzenledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-toplulugu-sinema-etkinligi-duzenledi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-toplulugu-sinema-etkinligi-duzenledi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myo-dis-ticaret-bolumu-
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myo-dis-ticaret-bolumu-
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-ogrencileri-ataturk-resimleri-sergisini-ziyaret-etti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-ogrencileri-ataturk-resimleri-sergisini-ziyaret-etti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo-ogrencileri-ataturk-resimleri-sergisini-ziyaret-etti
https://www.instagram.com/p/DQ_wDEYCP5i/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQ_wDEYCP5i/?img_index=1
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-meslek-yuksekokulu%E2%80%99nda-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlandi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-meslek-yuksekokulu%E2%80%99nda-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlandi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-meslek-yuksekokulu%E2%80%99nda-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlandi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-meslek-yuksekokulu%E2%80%99nda-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlandi
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/bc71956a-7dbd-4db9-a3d9-c60bc98998b9.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/bc71956a-7dbd-4db9-a3d9-c60bc98998b9.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/bc71956a-7dbd-4db9-a3d9-c60bc98998b9.jpg

30 | 3 Aralik | Kermes Diinya Engelliler Giinii — Aile Y1l https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik Takvi
2025 Etkinligi mi/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-4
Birlikte Daha Giiglii Bir Aileyiz Kermesi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-
engelliler-gunu-etkinligi
31 8 Aralik | Sosyal Sokak Hayvanlari https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/ca8
2025 Sorumlu BYYA Ogrencﬂeri 214ca-60a2-4a75-a53b-f579b9f1c5¢3.jpg
luk
32 9 Aralik | Miinaza Teknoloji Gengleri Gelistiriyor mu Y oksahttps:/www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyod
2025 ra Tembellestiriyor mu? Konulu Miinazara f@a-teknoloji-gencleri-gelistiriyor-mu-yoksa-
tembellestiriyor-mu-konulu-munazara-
etkinligi-duzenlendi-2
33 11 Aralik| Gezi Finans Bankacilik ve Sigortacilik https:/app.pau.edu.tr/upload/FBS/6bfbe759-
2025 Programu dgrencilerinin Kaklik ve 2c6e-4b1d-b256-9175929062¢7 .zip
Pamukkale Ziyaretleri
34 12 Aralik| Egitim Pazarlama ve Reklamecilik Boliimii, https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-
2025 “Trendyol ve Etsy uygulamali Pazaryeri myoda-pazaryeri-e-ihracat-panel-egitimi-
E ihracat panel egitimi” duzenlendi
35 18 Aralik| Egitim Saglikli Hayat Farkindalik Egitimi https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-
2025 myoda-saglikli-hayat-akademisi-egitimi-
gerceklestirildi-3
https://www.instagram.com/p/DShTO2BCM
CA/?img_index=1
36 17 Aralik| Etkinlik Dis Ticaret Bolimii https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-
2025 Gonulli Agag Dikme Etkinligi myoda-agac-dikme-etkinligi-gerceklestirildi-
lik 2
Caligma
lar
37 | 21 Aralik| Teknik E-Ticaret ve Pazarlama Programi https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyo-
2025 Gezi Ogrencileri Kanguroo Creative Dijital e-ticaret-ve-pazarlama-programi-ogrencileri-
iletigim Ajansini Ziyaret kkanguroo-creative-dijital-iletisim-ajansini-
ziyaret-etti
https://www.instagram.com/p/DShRqnziEXz
/?img_index=1
38 26 Aralik| Toplum Biz birlikte daha gii¢lii bir aileyiz https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-
2025 sal etkinlikleri kapsaminda Honaz Necati ~ [myo%E2%80%99da-toplumsal-katki-ve-
Katki Fikriye Dalaman Ilkokulu Ziyareti dayanisma
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https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-engelliler-gunu-etkinligi
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https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/ca8214ca-60a2-4a75-a53b-f579b9f1c5c3.jpg
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https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyoda-teknoloji-gencleri-gelistiriyor-mu-yoksa-tembellestiriyor-mu-konulu-munazara-etkinligi-duzenlendi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyoda-teknoloji-gencleri-gelistiriyor-mu-yoksa-tembellestiriyor-mu-konulu-munazara-etkinligi-duzenlendi-2
https://app.pau.edu.tr/upload/FBS/6bfbe759-2e6e-4b1d-b256-9175929062e7.zip
https://app.pau.edu.tr/upload/FBS/6bfbe759-2e6e-4b1d-b256-9175929062e7.zip
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https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-saglikli-hayat-akademisi-egitimi-gerceklestirildi-3
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https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyo-e-ticaret-ve-pazarlama-programi-ogrencileri-kanguroo-creative-dijital-iletisim-ajansini-ziyaret-etti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyo-e-ticaret-ve-pazarlama-programi-ogrencileri-kanguroo-creative-dijital-iletisim-ajansini-ziyaret-etti
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Tablo 1: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki Yil Vil fcinde

PROJELER Yildan I¢inde Tonlam Tamatgr:ﬂanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen P . TL
. . Proje

Proje Proje
TUBITAK Hayir Evet 1
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 1.545.000,00 TL

Proje Proje Bash@ Proje Ekibi Proje Tiirii Proje Toplam
Numarasi Tarih Odenek
Bilgisi TL
V(11255 Colorsense - Boyali Kumas Arastirmac:DUYGU TOPALOGLU, | Tiibitak 1505 | Baslangi¢ 1.545.000,
Renk Kalite Kontrolii Siireci Yiriitiici:OLCAY POLAT, Tarihi: 00 TL
Tyilestirilmesi I¢in Yapay Zeka | Arastirmaci:ASKINER GUNGOR, 01.09.2025

Destekli Karar Sistemi Tasarimi | Arastirmaci:ECE KALAYCI,
Arastirmac:MESUT AYDINLI




1- Performans Sonuclar1 Tablosu
Tablo 57 : Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LiSTESI

BiRiM ADI: HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2025-2028
2025

BIRIM HEDEFLERINE | OLCU PLANLANAN | GERCEKLESEN

ILISKILENDIRILMIS BIRIM HEDEFLERI BAGLI GOSTERGELER | TURU
Dis paydaslarin tiniversiteden aldiklart 3. Mezu-n-I ara yongllk 1
SA3H2 . IR L. gergeklestirilen faaliyet adet 1
hizmetlerin niteligi ve niceligi arttirilacaktir. sayist

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

2- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Honaz Meslek Yiiksekokulu'nun Denizli'ye ve Organize Sanayi Bolgesine Yakinligi
Okulun konumunun KYK Ogrenci Yurdu ve ilge garajina yakmlig

Honaz'da 6grencilerin konaklama imkanlarmin, yurt, kiralik ev ve apart sayilarinin

ithtiyacin iizerinde olmasi.
Yenilike¢i, katilimei, ¢oziimcii ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olunmasi

Kurumda bulunan akademik birimlerde STK temsilcilerinden olusan danigma

kurullarinin bulunmasi.

Ogretim elemani ile grenciler arasindaki iliskilerden 6grencilerin genel olarak memnun

olmasi

Birimde bulunan akademik personel internet agmi ve Universitenin erisim sagladigi
bilimsel yayin dizinlerini ve kiitliphane bilgi sistemini kullanarak arastirma-gelistirme

faaliyetlerinin bir pargasi olan literatiir taramasini yapabilmektedir.

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyoekonomik dokuya

katk1 sagliyor olmasi.
Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal vb. alanlarda etkinlikler diizenleniyor olmasi.

Yiiksekokulumuzda bulunan programlarla ilgili alanlarda faaliyet gdsteren sektorlerdeki
firmalarla egitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerin yaninda is ve staj imkanlar

sunulmaktadir.

Degisim Programlariin (Erasmus) bulunmasi
Ozel Sektor deneyimine sahip nitelikli akademik personel
Diplomamizin AB’de taninmasi

Universitemiz ydnetiminin, Honaz Belediyesi, Honaz Kaymakamlig1 ve ilgedeki kamu

kurum ve kuruluglarinin destegi

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda Sanal Gergeklik Istasyonu ile uygulamali egitim

olanaginin bulunmasi — Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar

Is Saghg ve Giivenligi Programimin MEDEK Tam Akreditasyon Belgesini almis

olmasi

Yiiksekokulumuza yeni bir konferans salonu kazandirilarak egitim-6gretim, sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenebilecegi bir ortam saglanmis olmasi



Ogrencilerimiz igin Ogrenci Destek Birimi faaliyetlerinde kullanilmak {izere oda

tahsis edilmis olmasi

Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi, Misafir Ogretim Elemant i¢in fiziksel mekan

saglanmis olmasi

Yiiksekokul kiitiiphanesi i¢in mevcut alandan daha biiyiik bir alan tahsis edilerek,
kiitliphane masalari, internet erisimli bilgisayarlar ile donatisinin yapilmis olmasi,

ogrenciler i¢in daha ferah bir ¢aligma ortami saglanmis olmas.

B- Zayifliklar

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiildiigii birimlerde ve dgrencilerin kullandig1 ortak

alanlarda fiziksel alt yap1 olanaklarinin yetersiz olmasi
Satinalma, bakim ve onarim ihtiyaglarinin biitge imkanlarinin kisitli olmasi nedeniyle
yapilmasindaki zorluklar (bahge, boya badana, bakim ve onarim maliyetlerinin yiiksek

olmasi)

Birimin dogrudan arastirma-gelistirme islerinde kullanabilecegi finansal kaynag1 veya

arastirma alani, cihaz ve ekipmani bulunmamasi.

Baz1 programlarda 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile bulundugu boéliimiin
uyumsuz olmast

Ogrenci sayisindaki artisa uygun bicimde idari ve destek personel sayisinin yetersiz
olmasi. Ogle yemeklerinin okulda verilmesi ve mutfak personelinin olmamasi
nedeniyle mevcut destek personel sayisinin yetersizligi

Kurumda bulunan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinin heniiz yeterli
diizeyde olmamast

Meslek Yiksekokulumuzun ilcede bulunmasi nedeniyle Ogrencilerin sosyal
ortamlarinin ve sosyal, sanatsal etkinliklerin il merkezine oranla kisitli olmast
Honaz'im il merkezine yakinligina ragmen ulasimin Organize Sanayi giizergahindan
olmas1 nedeniyle Denizli'de ikamet eden 68renci ve personelin ulasim masraflart ve
sliresi bakimidan uzun olmasi.

Birim kiitiiphanesinin zengin ve giincel olmamasi

Hizmet i¢i mesleki egitim eksikligi

Internet ve diger altyapt donaniminin eski olmasi



C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin de agiklanan faaliyetlerde belirtildigi gibi

8 boliim 10 aktif 2 pasif (6grenci alim1 durdurulan ve ilk defa 6grenci alinacak olan) program

ile egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz iiniversitemizdeki bir¢ok

fakiilteden daha fazla 6grenci ve Ogretim elemani sayisina sahip olmasina ragmen yeterli

O0denek, biitce imkanlarina sahip degildir. Buna ragmen mevcut kaynaklarin ekonomik ve

verimli kullanilmasina ¢aligilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim islemler yasalarin verdigi yetki ve gorev

alanlar1 ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir.

iyilestirme Cabalari ve Firsatlar

Ic ve dis paydaslarimiza yonelik bilgilendirme mekanizmalarini daha etkin hale
getirilebilir olmas1 (Danisma Kurullari, Ogrenci Destek Birimi Faaliyetleri, Yiiksekokul

web sayfasi, programlarin sosyal medya hesaplari).

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan daha
etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢abalar vardir.

Mezun 6grencilere iliskin memnuniyet, istthdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili
programlarin gelistirilmesine doniik olusturulmasi.

Staj imkanlar1 (Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programu, Is ve Calisma Kurumu, Adalet

Bakanlig1 ) i¢in kurum ve kuruluslarla yapilan igbirlikleri

Kalite calismalar1 kapsaminda PUKO déngiilerinin calistiriliyor olmasiyla siirekli

tyilestirmeye yonelik ¢abalarin varlig1.

Tehditler

Isgiicii piyasasinda siirekli artan rekabet
Ekonomik durum nedeniyle isyerlerinin stajyer kabul etme konusundaki tereddiitleri,
stajyer kabul etmemeleri.

Universitemize bagl tiim Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 uygulamasina gegilmesi
nedeniyle 6grencilerimizin staj yapabilecekleri firma bulmalarinda yasanabilecek

zorluklar

Diinya ve iilke ekonomisinin durumu nedeniyle mezunlarin istihdaminda yaganan

kisitlar
Mevzuat degisiklikleri

Idari personelin hizmet y1l1 ve yas itibariyle cogunun emeklilige yakin olmasi



IV- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzun iilkemiz ve diinya kosullarina uyum saglayabilecek bir yap1 ve
kaynaklara kavusturulmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Egitim Ogretimin ve idari
faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitilebilmesi yeterli fiziki ve maddi kaynak
gerektirmektedir. Mevcut kaynaklar verimli ve etkili kullanilmaya gayret gosterilmekle
birlikte yeterli degildir. Bu nedenle kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasinda
aksakliklar yasanabilmektedir.

Yiiksekokul yonetimi olarak stratejik planlama, ge¢gmisten elde edilen tecriibeler birlikte
degerlendirilerek i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri dogrultusunda siirekli
iyilestirme calismalari 6nem kazanmaktadir. Yiiksekokulumuzda bu kapsamda; Ogrenci

goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet



seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylagilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan daha etkin bir sekilde kullanilmasina
yonelik ¢abalar vardir.

Egitim ve 6gretim siireci, idari ve destek siireci, yonetsel siiregler ile ilgili donem basinda,
ortasinda ve sonunda akademik ve/veya idari personeller ile toplantilar sistematik
diizenlenmektedir. Bunun yan 1sira akademik ve idari personellerden gelen talepler
dogrultusunda da planlamalar yapilmakta ve faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Mezun 6grencilere iligkin memnuniyet, istthdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili
programlarin gelistirilmesine doniik olugturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz igin staj imkanlar1 (Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi, is ve
Calisma Kurumu, Adalet Bakanlig1 ) icin kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yapilmakta,
ogrencilere gerek mesleki, gerek genel anlamda katki saglayacak egitimler verilerek is
hayatina en iyi sekilde hazirlanmalari i¢in azami gayret gosterilmektedir.

Ayrica her yil Kariyer Giinleri diizenlenerek is diinyasi ile dgrencilerimiz bir araya
getirilerek istthdam edilmeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Tirkiye'nin stratejik kalkinma planlar1 ¢ercevesinde nitelikli isglicline katki saglamak
amaciyla Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) tesvik ve destegiyle Meslek Yiiksekokullar1 ve
mezunlarinin niteliklerinin  artirilmast i¢in kurulan Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK)'e Meslek Yiiksekokulumuzdaki Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii Is Saghigi ve Giivenligi Program icin akreditasyon bagvuru islemleri
gerceklestirilmis, MEDEK tarafindan yapilan degerlendirmede tam akreditasyon alinmigtir.

Yiiksekokulumuzda bulunan insan kaynaginin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1
icin personeli motive edici ve aidiyet arttirict faaliyetler uygulanmaktadir. ve buna devam
edilecektir. Ayrica bu anlamda personele yonelik hizmet ici egitim, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerinin arttirilmasi ve iyi bir sekilde uygulanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Ayrica yetersiz olan idari personel sayisinin ivedilikle arttirilmasi kaynaklarin etkin ve

verimli kullanilmasinda etkin rol oynayacaktir.

Yiiksekokulumuzda bulunan ii¢ bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar eski ve
verimsizdir. Bunlarin da yenilenmesi yeni yazilimlarin Yiiksekokulumuza kazandirilmasina
zemin hazirlayacak, egitim-6gretim ve hizmet kalitesini arttiracaktir. Ayrica internet altyapisinin

da gii¢clendirilmesi gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 13/02/2025

Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU IR1

Honaz Meslek Yiiksekokulu Miudiira
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