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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 
5018 sayılı Kanunun 41. maddesi gereğince Yüksekokulumuzun stratejik planlarına, yıllık amaç ve 

hedeflerine uygun olarak yürütülen faaliyetlerinin yer aldığı 2025 Mali Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış 

ve ekte sunulmuştur. 

Bu kanuna istinaden harcama birimi olarak Yüksekokulumuz tarafından hazırlanan 2025 yılı İdare 

Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, amaç ve hedefler, faaliyetlere ilişkin değerlendirmeler, kurumsal kabiliyet 

ve kapasitenin değerlendirilmesi, öneri ve tedbirler başlıkları altında birimimizin çalışmalarına, harcamalarına 

yer verilmiştir. Yüksekokulumuz 2025 yılında sağlanan bütçe kaynakları; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, 

tutarlılık, dönemsellik, tam açıklama, doğruluk ve tarafsızlık ilkelerine uygun olarak kullanılmış ve mali 

saydamlık, hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde, doğru bilgiler ile güvenilir verilere dayanılarak hazırlanmış 

olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

Pamukkale Üniversitesi Honaz Meslek Yüksekokulu Eğitim-Öğretime 2000-2001 Eğitim- Öğretim 

yılında 60 öğrenciyle İlçe Merkezindeki binada başlamıştır. 2000-2001 Eğitim-Öğretim yılında Muhasebe 

Programına 30 öğrenci, Dış Ticaret programına 30 öğrenci olmak üzere 60 öğrenciyle faaliyete başlamıştır. 

2001-2002 Eğitim-Öğretim yılında Muhasebe ve Dış Ticaret Bölümlerinin İkinci Öğretimleri ve 

Bankacılık ve Pazarlama Programlarının Normal Öğretimleri eğitime açılmıştır. Bu dönemde öğrenci sayımız 

395 iken,58’I Normal Öğretim ve 12’si İkinci Öğretim olmak üzere toplam 70 öğrenci ilk mezun olarak hayata 

geçmiştir. 2002-2003 Eğitim-Öğretim yılında Bankacılık, Pazarlama İkinci Öğretim programı ile İşletme 

Normal Öğretim programı eğitime başlamıştır. 

2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında İşletme İkinci Öğretim Programıyla birlikte açılan diğer 

programlarda da mezunlar verilmeye başlanmıştır. 

2005-2006 Eğitim-Öğretim yılında Büro Yönetimi ve Sekreterlik Normal Öğretim Programı Eğitime 

başlamıştır. 2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında ise Büro Yönetimi ve Sekreterlik İkinci Öğretim Programı 50 

öğrenci kontenjanı ile ve Halkla İlişkiler Normal Öğretim 30 öğrenci, Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası 

Normal Öğretim 30 öğrenci alarak eğitime devam etmiştir. 
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2007-2008 Eğitim-Öğretim yılında Halkla İlişkiler , Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası İkinci 

Öğretim 50 öğrenci kontenjanı ile eğitime başlamıştır. Halkla İlişkiler programı 2008-2009 Eğitim-Öğretim 

yılında 50 öğrenci N.Ö, 50 öğrenci İ.Ö olmak üzere Eğitim-Öğretime başlamıştır. 2009 yılı şubat ayı sonu 

itibariyle Toki tarafından yaptırılan ve Milli Eğitim bakanlığı tarafından Yüksekokulumuza tahsis edilen yeni 

binamızda hizmet vermeye başlamıştır. 

2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında Lojistik ile İş Sağlığı ve İş Güvenliği Programlarının normal 

Öğretimleri 50’şer öğrenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011 Eğitim-öğretim yılında ise bu programların 

ikinci öğretimleri öğrenci almaya başlamıştır. 

2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında Kalite Yönetim Sistemi (KYS) çalışmalarına başlandı.08.02.2010 

tarihinde (KYS) yürürlüğe konulmuştur. 31.12.2010 tarihinde yapılan ISO 9001:2008 (KYS) belge tetkiki ile 

belge alınmaya hak kazanılmıştır. 

2010-2011 eğitim-öğretim yılından itibaren öğrencilerimizin istek ve önerileri web sayfamızdan 

interaktif olarak ve Yüksekokulumuz binası içinde konuşlandırılan istek öneri kutuları yoluyla alınmakta ve bu 

geri bildirimlere yönelik olarak iyileştirme/geliştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Ayrıca her yılın Aralık 

ayı içerisinde Mezunlarımızın işgücüne katılımı, istihdamı, ücret çalıştıkları sektör ile ilgili mezun takip 

anketleri yapılmakta ve programlarımızın yarattığı katma değer ölçülmeye çalışılmaktadır. Yüksekokulumuzda 

uygulanan (KYS) ile tüm süreçler faaliyetler kapsamında sistemin sürekli iyileştirilmesi, geliştirilmesi amacıyla 

düzeltici ve önleyici faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası Programı normal 

öğretimi ve ikinci öğretimi, Dış Ticaret, İşletme, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programlarının ikinci öğretim programları pasif duruma geçirilmiştir. 

Yüksekokulumuzda 2014/2015 eğitim-öğretim yılı itibariyle 4 programda (İşletme, Lojistik, Dış Ticaret 

ve Pazarlama) 3+1 Eğitim Sistemi adını verdiğimiz, işbaşı meslek eğitimi programını içeren bir müfredat 

uygulanmaya başlamıştır. 2021 yılından itibaren İşletmede Mesleki Eğitim olarak düzenlenen 3+1 eğitim 

sistemi halen 7 bölümde uygulanmaktadır. Buna göre bu programlardaki öğrenciler, ilk yılı örgün okuyup, ikinci 

yılın güz veya bahar yarıyılında Yüksekokul tarafından belirlenen işletmede işyerinde mesleki eğitim 

almaktadırlar. Bu sayede öğrenciler mezun olduktan sonra ihtiyaç duydukları deneyim problemini 

yaşamamaktadırlar. Ayrıca öğrenci yüksekokulda almış olduğu bilgileri, öğretim elemanı ve işletmedeki eğitici 

nezaretinde pekiştirme imkânı bulmakta olup bu eğitimin neticesinde öğrencilerin değerlendirmesi, söz konusu 

işletme ve öğrenci danışmanı tarafından yapılmaktadır. Bu eğitimde ortak olarak bazı durumlarda İŞKUR ile 

koordineli çalışılmaktadır. 

2022-2023 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı itibariyle Hukuk Bölümü Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 

Programı ilk öğrencilerini alarak eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

2025 yılında Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Mesleki Eğitim 

ve Akreditasyon Derneği (MEDEK) tarafından tam akreditasyon alarak önemli bir başarıya imza atmıştır.  

Üniversitemiz Faaliyet Raporunun hazırlanmasına hizmet edecek olan bilgiler, azami titizlik 

gösterilerek ve mümkün olduğunca Yüksekokulumuzun tüm faaliyetlerini içerecek ayrıntıda hazırlanmaya 
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çalışılmıştır. Kamuda kurumsal yönetimin önemli bir boyutunu oluşturan mali yönetim alanında, ülkemizde 

özellikle son yıllarda önemli reformlar yapılmıştır. Bu reformlar Türk Kamu Mali Sistemini yeniden 

yapılandırmayı ve uluslararası standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim 

ve Kontrol Kanunu” ile hayata geçirilmeye başlanmıştır 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Necla İrem ÖLMEZOĞLU İRİ  

      Honaz Meslek Yüksekokulu Müdürü  
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I- GENEL BİLGİLER 

 
A- Misyon ve Vizyon 

Honaz Meslek Yüksekokulu Misyonu 

Öğrenci odaklı eğitim anlayışıyla ara eleman değil, piyasa beklentilerine uygun, “aranan” 
nitelikte elemanlar yetiştirmek üzere mesleki ve teknik yükseköğretim hizmeti vermektir. 

 

Honaz Meslek Yüksekokulu Vizyonu 

Öğrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt içinde ve yurt dışında istihdam önceliği olan bireyler 
yetiştiren, meslek yüksekokulları arasında farklılık yaratan, sürekli kendini yenileyen, lider bir eğitim 
kurumu olmaktır. 

 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkelerin belirlenmesi ve bütün Yükseköğretim Kurumlarının ve 

üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim - öğretim, araştırma, 

yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlenmesi 

halen yürürlükte olan 2547 sayılı Kanun kapsamında gerçekleştirilmektedir. Tüm Yükseköğrenim 

Kurumlarında olduğu gibi, asli görevleri arasında eğitim öğretim, araştırma ve toplumsal katkıların yer 

aldığı Meslek Yüksekokulumuzda görevli akademik ve idari insan kaynağı görev ve sorumlulukları 2547 

sayılı Yükseköğrenim Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında tanımlanmıştır. 

Buna göre Yüksekokul bir Müdür iki Müdür Yardımcısı ve bir Yüksekokul Sekreteri ile yönetim 

faaliyetlerini yerine getirmektedir. 

Ders dağılımları, faaliyetler ve etkinlikler yönetim ve bölüm/program başkanlarıyla iş birliği 

halinde yürütülmektedir. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Alt Yapı ve Tesisler 

Tablo 1: Honaz Meslek Yüksekokulu Yerleşke Alanları 

Yerleşke Adı Alan (m2) 

Honaz Yerleşkesi toplam alanı 9966 m2 

TOPLAM 9966 m2 

31.12.2025itibarı ile 

 

 

Tablo 2: Honaz Meslek Yüksekokulu Kapalı Alanların Dağılımı 

Honaz Meslek Yüksekokulu Tesisleri ve Yapım Yılları 

2023 

Sıra 
No 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş tarihi Yapı Adı Kapalı 
Alan 

Sektörü 

1 2007 2009 Honaz MYO Binası (TOKİ) 6662 Eğitim 

  T O P L A M A L A N (m2) 6662  

31.12.2025 itibarı ile 
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Tablo 3: Honaz Meslek Yüksekokulu Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2) 

Araştırma 40 

Eğitim 2260 

Barınma 0 

Diğer 2940 

Kütüphane 75 

Sağlık Hizmeti 12 

Sosyal Alanlar 460 

Spor Alanları 400 

Toplantı ve Konferans 175 

Yönetim 300 

…….. 

Toplam 6662 

31.12.2025 itibarı ile 

 

Tablo 4: Honaz Meslek Yüksekokulu Bina Mekân Sayıları 

EĞITIM ALANLARI 

Yerleşke 

 

 
Honaz 
MYO 

Yerleşkesi 

Bina 

 

 

 

Honaz MYO 
Binası 

Ana 
Fonksiyon 

 

 

 

Eğitim-Öğretim 

Alt Fonksiyon 

 

 

 

Eğitim-Öğretim 

Mekan Sayısı 

 

 

 

 

1 

Alan 

 

 

 

 

6662 m2 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

1.2- Taşıtlar 

Tablo 5: Taşıtlar 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 

Binek Otomobil 0 

Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 0 

Toplam 

31.12.2025 itibarı ile 
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1.3- Taşınır Malzeme Listesi 

Tablo 6: Honaz Meslek Yüksekokulu Taşınır Malzeme Listesi 
H

es
ap

 

K
o
d
u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o
d
u
 

II
. 

D
ü
ze

y
 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 
DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 
Birimi 

Miktar 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar Adet  

253 01  Tesisler Grubu Adet  

253 01 
 Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine 

alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 
alacaktır. 

Adet 51 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu Adet  

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 2 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 1 

253 02 06 Posta Makineleri Adet  

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet  

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet  

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet  

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet  

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu Adet  

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 3 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet  

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet  

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet  

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet  

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet  

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet  

254   Taşıtlar Grubu Adet  

254 01  Karayolu Taşıtları Grubu Adet  

254 01 01 Otomobiller Adet  

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet  

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet  

254 01 04 Arazi Taşıtları Adet  

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet  

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet  

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 2 

254 02  Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet  

254 02 01 Gemiler Adet  

254 02 02 Tankerler Adet  

254 02 03 Deniz Altılar Adet  

254 02 04 Römorkörler ve İtici Gemiler Adet  

254 02 05 Yüzer Yapılar Adet  

254 02 06 Tekneler Adet  

254 02 07 Botlar Adet  

254 02 08 Yelkenliler Adet  

254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet  

254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet  

254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet  

254 03  Hava Taşıtları Grubu Adet  

254 03 01 Motorlu Hava Taşıtları Adet  

254 03 02 Motorsuz Hava Taşıtları Adet  
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254 03 03 Uzay Araçları Adet  

254 04  Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet  

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet  

254 04 02 Demiryolu Araçları Adet  

255   Demirbaşlar Grubu Adet  

255 01  Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet 1 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 91 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet  

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet  

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 
Taşınırlar 

Adet  

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet  

255 02  Büro Makineleri Grubu Adet  

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 284 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 17 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 37 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 30 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet  

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 31 

255 03  Mobilyalar Grubu Adet  

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2255 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 8 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet  

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet  

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 77 

255 04  Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet  

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 14 

255 05  Canlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet  

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet  

255 06  Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 06 01 Etnografik Eserler Adet  

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet  

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet  

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet  

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet  

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet  

255 06 07 Tabletler Adet  

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet  

255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet  

255 06 10 Fosiller Adet  

255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet  

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 12 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet  

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet  

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri Adet  

255 08  Eğitim Demirbaşları Grubu Adet  

    255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 239 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 4 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet  

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet  

255 09  Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet  
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255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 1 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 10  Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 2 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 5 

255 11  Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları Adet  

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet  

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet  

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet  

255 12  Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet  

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet  

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet  

255 99  Diğer Demirbaşlar Grubu Adet  

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler Adet  

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet  

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet  

31.12.2025 itibarı ile 
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2- Örgüt Yapısı 

 

 

Yüksekokulumuz 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Yüksekokul Sekreteri, 8 Bölüm ve 10 
Program olarak yapılanmıştır. Ayrıca ilgili mevzuat gereği oluşturulan kurul ve komisyonlar ile 
eğitim-öğretim ve idari hizmetler yürütülmektedir.  
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

3.2- Bilgisayarlar 

Tablo 7: Honaz Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Sayıları 

BİLGİSAYAR SAYILARI 

Türü  Adet 

Masa üstü bilgisayar Sayısı  142 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı  2 

İş istasyonu      42 

 Toplam 186 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 

Tablo 8: Honaz Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı 
Öğrenci Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

108 1954 0,05 

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı 
Personel Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

65 54 1,2 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

3.4- Kütüphane Kaynakları 

 
Tablo 9: Honaz Meslek Yüksekokulu Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Yıllar 
Basılı 
Kitap 

Basılı 
Dergi 

Tez 
Elektronik 

Kitap 
Elektronik 

Dergi 
Elektronik 

Tez 

Online 
Veri 

Tabanı 

……. 

2025 2300 
 

31.12.2025 itibarı ile 
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3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 10: Honaz Meslek Yüksekokulu Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  27 

Slayt makinesi 

Tepegöz 

Episkop 

Barkot Okuyucu 1  

Baskı makinesi 

Fotokopi makinesi 

Faks 1*  

Fotoğraf makinesi 

Kameralar 

Televizyonlar 1  

Tarayıcılar 

Müzik Setleri 

Mikroskoplar 

DVD ler 

……. 

……. 

…… 

31.12.2025 itibarı ile 

* All in one yazıcı Honaz belediye başkanlığına ait olup, kullanım için okulumuza tahsis edilmiştir. Bu yazısı 
aynı zamanda faks özelliği nedeniyle faks makinesi yerine kullanılmaktadır. 

 

3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri 

Honaz Meslek Yüksekokulu öğretim elemanlarının bilimsel yayın ve projelerine ilişkin 
bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

3.6.1. Bilimsel Projeler 

2025 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.) 

Tablo 11: Honaz Meslek Yüksekokulu Projeler 

 

 

PROJELE

R 

2025 
(Bu bölümde projenin başlama 
tarihi, devam durumuna ilişkin 

bilgi ve sayı verilecektir) 

AÇIKLAMA 

(Bu bölümde projeye ilişkin bilgiler yer 
alacaktır. 

 

 

TÜBİTAK 

TÜBİTAK 1505 - Üniversite-Sanayi 

İşbirliği Destek Programı kapsamında 

desteklenmeye uygun görülen proje 

01.09.2025 yılı itibariyle başlamıştır.  

Proje No: 5250045  

Proje Başlığı : Colorsense - Boyalı Kumaş Renk Kalite 

Kontrolü Süreci İyileştirilmesi İçin Yapay Zeka Destekli 

Karar Sistemi Tasarımı 

Proje Ekibi: Araştırmacı:DUYGU TOPALOĞLU, 

Yürütücü:OLCAY POLAT, Araştırmacı:AŞKINER 

GÜNGÖR, Araştırmacı:ECE KALAYCI, 

Araştırmacı:MESUT AYDINLI 

Proje Türü: TÜBİTAK 1505 

Proje Başlangıç Tarihi : 19.05.2025 

Toplam Ödenek : 1.545.000,00 TL 

DİĞER (Üniversite 
Sanayi İşbirliği) 

2025.PTY.002 

15.01.2025…Devam Ediyor 

 

Lojistik Sistemlerin Dijitalleştirilmesi Alt Yapısının Geliştirilmesi.  

15.01.2025-14.01.2028 

Pamukkale Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. 

Sertel Grup Lojistik A.Ş. 

Proje Yürütücüsü Doç. Dr. Kenan KARAGÜL  

 Sertel Lojisişim tik Bil bilişim projesi 2025 Aralık ayında sone erdi. 

   

31.12.2025 itibarı ile 
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3.6.2. Bilimsel Yayınlar 

Tablo 12: Honaz Meslek Yüksekokulu Bilimsel Yayın Sayıları 

31.12.2025itibarı ile 

YAYIN 

TÜRÜ 

SAYISI 

AÇIKLAMA/BİLGİ 

(Akademik kaynakça kurallarına uygun olarak yayın hakkında, yazarlar, yayının adı, 

yayınlandığı yer, tarih, sayı, sayfa, online yayın bilgileri, doi, ISSN numaraları, link 

bilgileri gibi bilgiler bu bölümde yer alacaktır. 

Web of 

Science’ta 

yayınlanan 

bilimsel 

yayınlar  

 

1 

1- Bertan, B., & Selim, H. (2025). ELMERI Yöntemi Kullanılarak Çeşitli 

Dökümhane Proseslerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Risklerinin İzlenmesi ve 

Belirlenmesi. Processes , 13 (4), 1132. https://doi.org/10.3390/pr13041132  

 

Uluslar 

arası 

Makale 

5 

1- Aksoy, M., Bertan, B., & Kara, E. (2025). Yök Tez Veri Tabanında Yer Alan 

Güvenlik Performansı Konulu Tezlerin Analizi: Meta Bir Değerlendirme. 

Fırat Üniversitesi Uluslararası İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 9(1), 27-

42. https://doi.org/10.61524/fuuiibfdergi.1697411  

2- Bertan, B. Türkiye'de İş Kazası İstatistiklerine Yönelik Sorunlar ve Çözüm 

Önerileri. Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Araştırmaları 

Dergisi , 8 (1), 149-171. 

https://dergipark.org.tr/en/pub/banusad/issue/92941/1652050  

3- Polat, O., Kalayci, C.B. & Topaloğlu, D. An enhanced variable neighborhood 

search algorithm for rich multi-compartment vehicle routing problems. Soft 

Comput (2025). https://doi.org/10.1007/s00500-025-10955-8 (SCI-

Expanded) 

4- Topaloğlu, D., Polat, O. Trends and methods in intensive care unit (ICU) 

research using machine learning: latent dirichlet allocation (LDA)-based 

thematic literature review. BMC Med Inform Decis Mak 25, 282 (2025). 

https://doi.org/10.1186/s12911-025-03132-2 (SCI) 

5- Yürekli, E., Determınıng the fınancıal lıteracy levels of students of the 

faculty of economıcs and admınıstratıve scıences: a research ON TURKEY, 

KAZAKHSTAN, AND KYRGYZSTAN Pamukkale Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Dergisi, 66, 97-

116. https://doi.org/10.30794/pausbed.1509234 

 

 

 

Ulusal 

Makale 

2 

1- Karagül, K. (2025). Initial basic feasible solution approach for transportation 

problem: Logarithmic Fermi approximation. İktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar 

Dergisi, 10(28). 

2- Pak S., Arpacı Ö.Y, Gülel FE, Gölemezli M (2025). Türkiye’deki Tekstil 
işletmelerinin yeşil yeterliliklerinin incelenmesi, Pamukkale Üniversitesi 
Mühendislik Bilimleri Dergisi, 31 (4), 679-686. 

3-  

 

Uluslar 

arası 

Bildiri 
 

5 

1- Yürekli, E. (2025)  “Artıfıcıal ıntellıgence and fınancıal lıteracy: ımprovıng 

educatıon and personal fınance management 18. İstanbul Bilimsel 

Araştırmalar Kongresi  

2- Yürekli, E. (2025) Perceptıons of the benefıts of the work ethıcs currıculum 

for traınee accountants/audıtors: a conceptual perspectıve 18. İstanbul 

Bilimsel Araştırmalar Kongresi 28.12.2025 

3- The use of artıfıcıal ıntellıgence ın accountıng and technologıca management 

accountıng practıces ın lıght of technılogıcal developments 18. İstanbul 

Bilimsel Araştırmalar Kongresi 28.12.2025 

4- Muhasebe meslek mensuplarının mükellefler ile olan sorunları ve çözüm 

https://doi.org/10.61524/fuuiibfdergi.1697411
https://doi.org/10.1007/s00500-025-10955-8
https://doi.org/10.1186/s12911-025-03132-2
https://doi.org/10.30794/pausbed.1509234
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=unb2OkgAAAAJ&citation_for_view=unb2OkgAAAAJ:QIV2ME_5wuYC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=unb2OkgAAAAJ&citation_for_view=unb2OkgAAAAJ:QIV2ME_5wuYC
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önerileri. Ases ınternatıonal selçuk scıentıfıc research congress 2512.2025 

5- Kurumsal yönetim ve muhasebe çıktılarının kavramsal olarak 

değerlendirilmesi.  Ases ınternatıonal selçuk scıentıfıc research congress 

2512.2025 

Ulusal 

Bildiri 

 

 

Kitap 

 
 

Kitap 

Bölümü 

7 

1- Karagül, K. (2025). Lojistik sektöründe talebe bağlı filo büyüklüğü belirleme 

problemi: Örnek olay analizi. İ. Ünüvar (Ed.), İktisadi ve idari bilimlerde 

araştırma, yöntem ve analiz-2025 içinde (ss. 35–59). Book Chapter Project. 

2- Karagül, K. (2025). Araç rotalama problemi için kutupsal-tabanlı yeni başlangıç 

çözüm yaklaşımları. Y. Şahin (Ed.), Nicel karar yöntemleri alanında uluslararası 

araştırmalar – II içinde (ss. 1–27). Eğitim Yayınevi. ISBN: 9786253851460 

3- Bertan, B. (2025). Yeşil Ekonomi ve Sürdürülebilirlik Bağlamında Ekolojik 

Risklerin Yönetimi. Sosyal, Beşerı̇ ve İktı̇sadı̇ Bı̇lı̇mler Alanında Türkı̇ye Yüzyılı 

Perspektı̇fı̇nde Dı̇sı̇plı̇nlerarası Çalışmalar içinde. (Ed: Umur Aşkın). Vizetek 

Yayıncılık.  

4- YÜREKLİ, E. (2025)  Muhasebe Meslek Mensuplarının Mükellefler ile Olan 

Sorunları ve Çözüm Önerileri. Yaz Yayınları, 2025 ISBN 978-625-8508-33-8 

Kitap Adı: Muhasebe Değerlendirmeleri  

5- YÜREKLİ, E., SOLAK, B. (2025) Üniversite Öğrencilerinde İslami Finans 

Ürünlerine Yönelik Davranış ve Tutumların Belirlenmesi: Tanımlayıcı Bir 

Araştırma. Yaz Yayınları ISBN 978-625-8508-33-8 Kitap Adı: Muhasebe 

Değerlendirmeleri. 

6- YÜREKLİ, E., GÖNEN, S. (2025) Bağımsız Denetim Alanında Kariyer 

Planlamasına Yönelik odak Grup Çalışması: DEÜ’de Bir Araştırma ISBN 978-

625-8574-04-3 Kitap Adı: Türkiye ve Dünyada Muhasebe  

7- YÜREKLİ,E. (2025) Sürdürülebilirlik ve Metin Madenciliği Yaz Yayınları ISBN 

978-625-5838-05-6 Kitap Adı: Akademik Perspektiften Yönetim Bilişim 

Sistemleri  

 

 

 

 

 

Tablo 13: Honaz Meslek Yüksekokulu Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

GENEL BİLGİLER SAYI (2022) 

Hizmet verilen (Haftalık) Saat 40 

Oturma Kapasitesi Kişi 50 

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı Kişi  

Ödünç verilen kitap sayısı Adet  

Ödünç verilen …… sayısı Adet  

Kütüphane üye sayısı (öğrenci) Kişi  

Kütüphane üye sayısı (akademik personel) Kişi  

Kütüphane üye sayısı (idari personel) Kişi  

…………   

…………   

 
31.12.2025 itibarı ile 
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3.7- Uluslararası Değişim Programları 
 

Tablo : 14 Honaz Meslek Yüksekokulu Erasmus Değişim Programı İkili Anlaşmalar 

 

Tablo 14-a HONAZ MESLEK YÜKSEKOKULU ERASMUS+ ANLAŞMALARI 

ERASMUS+ KA171 (AB DIŞI ÜLKELER) ÖĞRENCİ ANLAŞMALARI  

SIRA 
NO 

ÜLKE ANLAŞMALI ÜNİVERSİTELER 
BÖLÜM/ 

PROGRAM 
ÖĞRENCİ 

KONTENJANI 

1 
Arjantin Universidad Nacional de Mar del Plata Hukuk Bölümü 2 

2 
Azerbaycan 

The Academy of Public Administration Under the 
President of the Republic of Azerbaijan 

Hukuk Bölümü 2 

3 Birleşik Arap 
Emirlikleri 

University of Dubai Hukuk Bölümü 2 

4 Bosna-Hersek University of Tuzla Hukuk Bölümü 2 

5 Brezilya Universidade Catolica de Brasilia Hukuk Bölümü 2 

6 Gürcistan Ivane Javakhisvili Tbilisi State University (TSU) Hukuk Bölümü 2 

7 Tanzanya The University of Dodoma Hukuk Bölümü 2 

8 Uganda Islamic University in Uganda Hukuk Bölümü 2 

9 Yeni Zelanda University of Otago Hukuk Bölümü 2 

 

Tablo 14-b ERASMUS+ KA171 (AB DIŞI ÜLKELER) PERSONEL ANLAŞMALARI 
SIRA 
NO ÜLKE ANLAŞMALI ÜNİVERSİTELER BÖLÜM/ PROGRAM 

PERSONEL 
KONTENJANI 

1 Arjantin National University of La Plata (UNLP) Hukuk Bölümü 2 

2 

Arjantin Universidad Nacional de Mar del Plata Hukuk Bölümü 2 

3 
Azerbaycan 

The Academy of Public Administration Under the 
President of the Republic of Azerbaijan 

Hukuk Bölümü 2 

4 Birleşik Arap 
Emirlikleri 

University of Dubai Hukuk Bölümü 2 

5 Bosna-Hersek University of Tuzla Hukuk Bölümü 2 

6 Brezilya Federal University of Santa Catarina Hukuk Bölümü 2 

7 Brezilya Universidade Catolica de Brasilia Hukuk Bölümü 2 

8 Cezayir University of Ghardia Hukuk Bölümü 2 

9 Endonezya University of Muhammadiyah Malang Hukuk Bölümü 2 

10 Fas Moulay Ismail University Hukuk Bölümü 2 

11 Güney Afrika Zululand University Hukuk Bölümü 2 

12 Gürcistan Ivane Javakhisvili Tbilisi State University (TSU) Hukuk Bölümü 2 

13 Kazakistan Alikhan Bokeikhan University Hukuk Bölümü 2 

14 Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University Hukuk Bölümü 2 

15 Maldivler The Maldives National University Hukuk Bölümü 2 

16 Moldova Comrat State University Hukuk Bölümü 2 

17 Tanzanya The University of Dodoma Hukuk Bölümü 2 

18 Tunus Universite de Carthage Hukuk Bölümü 2 

19 Uganda Islamic University in Uganda Hukuk Bölümü 2 

20 Uruguay Universidad de Montevideo Hukuk Bölümü 2 

21 Ürdün Al-Zaytoonah University of Jordan Hukuk Bölümü 2 

22 Ürdün Yarmouk University Hukuk Bölümü 2 

23 Yeni Zelanda University of Otago Hukuk Bölümü 2 
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Tablo 14-c ERASMUS+ KA131 (AB ÜLKELERİ) ÖĞRENCİ ANLAŞMALARI 

SIRA 

NO 
ÜLKE ADI PARTNER ÜNİVERSİTE PAÜ BÖLÜMÜ 

TOPLAM 

GİDEN 

KONT. 

MIN 

NOT. 

1 BULGARİSTAN UNIVERSITY OF 

ECONOMICS VARNA 

DIŞ TİCARET- HONAZ 

MYO 

1 B2 

2 ÇEK 

CUMHURİYETİ 

AMBIS VYSOKA SKOLA 

AS 

FİNANS-BANKACILIK 

VE SİGORTACILIK- 

HONAZ MYO 

1 B1 

3 ÇEK 

CUMHURİYETİ 

AMBIS VYSOKA SKOLA 

AS 

MUHASEBE VE VERGİ- 

HONAZ MYO 

1 B1 

4 POLONYA POLITECHNIKA 

GDANSKA 

MUHASEBE VE VERGİ- 

HONAZ MYO  

1 B2 

5 ÇEK 

CUMHURİYETİ 

OBCHODNI AKEDEMIE A 

VOS (BUSINESS 

ACADEMY AND HIGHER 

PROFESSIONAL SCHOOL) 

YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

2 B1 

6 İSPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

2 B1 

7 SLOVENYA GEA COLLEGE - CVS, 

D.O.O. 

YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

1 B2 

8 YUNANİSTAN INTERNATIONAL 

HELLENIC UNIVERSITY 

YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

1 B1 

9 BULGARİSTAN UNIVERSITY OF 

ECONOMICS VARNA 

DIŞ TİCARET- HONAZ 

MYO 

1 B2 

10 SLOVENYA GEA COLLEGE FİNANS-BANKACILIK 

VE SİGORTACILIK- 

HONAZ MYO 

0 B1 

11 İSPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN HUKUK- HONAZ MYO 0 B1 

12 MAKEDONYA INTERNATIONAL VISION 

UNIVERSITY 

HUKUK- HONAZ MYO 0 B1 

13 POLONYA EUROPEJSKA WYZSZA 

SZKOLA PRAWA İ 

ADMİNİSTRACJİ 

HUKUK- HONAZ MYO 0 B1 

14 POLONYA LAZARSKI UNIVERSITY HUKUK- HONAZ MYO 0 B2 

15 POLONYA POLITECHNIKA 

GDANSKA 

MUHASEBE VE VERGİ- 

HONAZ MYO  

1 B2 

16 ÇEK 

CUMHURİYETİ 

OBCHODNI AKEDEMIE A 

VOS (BUSINESS 

ACADEMY AND HIGHER 

PROFESSIONAL SCHOOL) 

YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

2 B1 

17 İSPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

2 B1 

18 SLOVENYA GEA COLLEGE - CVS, 

D.O.O. 

YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

1 B2 

19 YUNANİSTAN INTERNATIONAL 

HELLENIC UNIVERSITY 

YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

1 B1 
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Tablo 14-d ERASMUS+ KA131 (AB ÜLKELERİ) PERSONEL ANLAŞMALARI 

SIRA 

NO 
ÜLKE ADI PARTNER ÜNİVERSİTE PAÜ BÖLÜMÜ 

PERSONEL 

DERS 

VERME 

GİDEN 

KONT. 

1 BULGARİSTAN UNIVERSITY OF 

ECONOMICS VARNA 

DIŞ TİCARET- HONAZ MYO 2 

2 SLOVENYA GEA COLLEGE FİNANS-BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK- HONAZ MYO 

2 

3 İSPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN HUKUK- HONAZ MYO 1 

4 MAKEDONYA INTERNATIONAL VISION 

UNIVERSITY 

HUKUK- HONAZ MYO 1 

5 POLONYA EUROPEJSKA WYZSZA 

SZKOLA PRAWA İ 

ADMİNİSTRACJİ 

HUKUK- HONAZ MYO 2 

6 POLONYA LAZARSKI UNIVERSITY HUKUK- HONAZ MYO 1 

7 POLONYA POLITECHNIKA GDANSKA MUHASEBE VE VERGİ- HONAZ 

MYO  

1 

8 ÇEK 

CUMHURİYETİ 

OBCHODNI AKEDEMIE A 

VOS (BUSINESS ACADEMY 

AND HIGHER 

PROFESSIONAL SCHOOL) 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

2 

9 İSPANYA UNIVERSIDAD DE JAEN YÖNETİM VE ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

2 

10 SLOVENYA GEA COLLEGE - CVS, 

D.O.O. 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

1 

11 YUNANİSTAN INTERNATIONAL 

HELLENIC UNIVERSITY 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON- 

HONAZ MYO 

3 

 

 

 

10. Öğrenci hareketliliği 

Yüksekokulumuz değişim programlarında öğrenci ve personel hareketliliği için anlaşmalar mevcuttur.   

11. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı 

 

      2025 yılı içinde öğrenci hareketliliği olmamıştır.  
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12. Diğer tüm veriler 

Erasmus Personel Hareketliliğine ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 15: Honaz Meslek Yüksekokulu Erasmus Personel Hareketliliği 

Ad Soyad Bölümü Baş.Tar. Bit. Tar. Gör.Neden Gör.Adres 

SAMET 

KOYUNCU 

Mülkiyet 

Koruma ve 

Güvenlik 

16.07.2025 19.07.2025 

2024-2025 Akademik Yılı 

Bahar Dönemi ERASMUS+ 

KA131 Eğitim Alma 

Technical University of 

Varna 1 Studenstka Str. 

Varna 9010 Bulgaria / BG  

 

MEHMET 

LEVENT 

KOCAALAN 

Pazarlama ve 

Reklamcılık 
7.07.2025 13.07.2025 

Erasmus eğitim alma 

Kapsamında Münih 

Almanya'ya gidilecektir. 

Rss Security GmbH, 

Freihemer Weg 68 81249 

Munchen Germany. 

 

 

 

TANZER 

ÇELİKTÜRK 

 

Hukuk 
23.06.2025 26.06.2025 

Erasmus KA131 Eğitim 

Alma Faaliyeti 
İspanya Barcelona 

 

 

 

KENAN 

KARAGÜL 

Yönetim ve 

Organizasyon 
23.06.2025 26.06.2025 

Erasmus + KA 131 Eğitim 

Alma Hareketliliği 

İspanya/ Berrio Global 

Logistics Services 

Company 

Barselona/İspanya 

 

 

 

  

TANZER 

ÇELİKTÜRK 
Hukuk 16.06.2025 19.06.2025 

Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğünü temsilen 

Global Sustainable 

Development Congress 2025 

katılımı için 

İstanbul Kongre Merkezi 

 

 

 

TANZER 

ÇELİKTÜRK 
Hukuk 25.05.2025 31.05.2025 

Erasmus KA171 Ders verme 

Hareketliliği kapsamında 

Tunus Carthage Üni. ders 

verme 

Tunus Carthage 

Üniversitesi 

 

 

 

KENAN 

KARAGÜL 

Yönetim ve 

Organizasyon 
20.04.2025 23.04.2025 

ERASMUS+ STAFF 

EXCHANGE PROGRAM 

İspanya/ Department For 

Financial Economics and 

Accounting , 

UNIVERSIDAD DE 

JAEN 

 

 

 

TANZER 

ÇELİKTÜRK 
Hukuk 8.04.2025 11.04.2025 

Erasmus KA131 Ders verme 

kapsamında yurtdışı ders 

verme aktivitesine katılım 

Lazarski University, 

Varşova, Polonya 

 

 

 

NECLA İREM 

ÖLMEZOĞLU 

İRİ 

Mülkiyet 

Koruma ve 

Güvenlik 

3.04.2025 7.04.2025 Kongreye Katılım İSPANYA/Barcelona 
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4- İnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

 

Tablo 16: Honaz Meslek Yüksekokulu 2025 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. 
Dr. Öğretim 
Üyesi 

Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

2025 
 

4 3 31 
 

38 

31.12.2025 itibarı ile 

 

Tablo 17: Honaz Meslek Yüksekokulu Kadro Doluluk Oranlarına Göre Akademik Personel Sayıları 

AKADEMİK PERSONEL 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör 0 0 0 0 0 

Doçent 3 0 3 3 0 

Dr. Öğretim Üyesi 4 0 4 4 0 

Öğretim Görevlisi 25 0 25 25 0 

Araştırma Görevlisi 0 0 0 0 0 

……. 

Toplam 34 0 34 34  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Tablo 18: Honaz Meslek Yüksekokulu Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör 

Doçent 

Dr. Öğretim Üyesi 

Öğretim Görevlisi 

Araştırma Görevlisi 

……. 

Toplam 

31.12.2025 itibarı ile 
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4.3- Sözleşmeli Akademik Personel 

Tablo 19: Honaz Meslek Yüksekokulu Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör 

Doçent 

Dr. Öğretim Üyesi 

Öğretim Görevlisi 

Araştırma Görevlisi 

Toplam 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 20: Honaz Meslek Yüksekokulu Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50-Üzeri 

Kişi 

Sayısı 

0 0 1 5 9 9 17 

Yüzde 0,00% 0,00% 2,43% 12,19% 21,95% 21,95% 41,46% 

31.12.2025 itibarı ile 

 
 

4.5- Yönetici Personel Dağılımı 

Tablo 21: Honaz Meslek Yüksekokulu Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Boş Toplam Doluluk Oranı 

Yüksekokul Müdürü 1   1 % 100 

Yüksekokul Müd.Yrd.  2  2 % 100 

Yüksekokul Sekreteri 1   1 % 100 

TOPLAM 2 2  4  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı 
Tablo 22: Honaz Meslek Yüksekokulu Akademik Personelin Birim Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 itibarı ile 

TOPLAM 

SAYI 

GENEL 
TOPLAM 

3 4

6 

31 38 

3 4 31 38
38
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Tablo 23: Honaz Meslek Yüksekokulu Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 6  5 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2  2 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1  1 

Toplam 8  8 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 24: Honaz Meslek Yüksekokulu İdari Personelin Eğitim Durumu (Görev Yerine Göre) 

İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 0 0 5 6 0 

Yüzde 0,00% 0,00% 45,45% 54,54% 0,00% 
31.12.2025 itibarı ile 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 25: Honaz Meslek Yüksekokulu İdari Personelin Hizmet Süresi (Görev Yerine Göre) 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 
1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

0 0 0 1 1 9 

Yüzde 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 9,09% 81,81% 
31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 26: Honaz Meslek Yüksekokulu İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (Görev Yerine Göre) 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

0 1 0 0 2 0 8 

Yüzde 0,00% 9,09% 0,00% 0,00% 18,18,00% 0,00% 72,72% 
31.12.2025 itibarı ile 
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4.11- İşçiler 

Tablo 27 Honaz Meslek Yüksekokulu İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 4  4 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

……    

Toplam 4  4 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Tablo 28: Honaz Meslek Yüksekokulu Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 1 1 2 0 

Yüzde 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 0,00% 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 29: Honaz Meslek Yüksekokulu Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 0 2 2 0 

Yüzde 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.15- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 30: Honaz Meslek Yüksekokulu Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 0 0 1 0 0 

Yüzde 0,00% 0,00% 100% 0,00% 0,00% 
31.12.2025 itibarı ile 
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4.16- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 31: Honaz Meslek Yüksekokulu Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresi 

Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresi 

 
0 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

1 0 0 0 0 0 

Yüzde 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

4.17- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

Tablo 32: Honaz Meslek Yüksekokulu Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

1 0 0 0 0 0 0 

Yüzde 100% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 

31.12.2023 itibarı ile 

 

4.18- Engelli Personel 

Tablo 33: Honaz Meslek Yüksekokulu Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel 

 

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Akademik Personel 0 0 0 

İdari Personel 1 0 1 

Toplam 1 0 1 

31.12.2022 itibarı ile 
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5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

Tablo 34: Honaz Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı  I. Öğretim  II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

HONAZ MYO 968 956 1954 986 968 1954 
31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

Tablo 35: Honaz Meslek Yüksekokulu Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

  

HONAZ MYO 

E K Top. E K Top. Sayı 

15 15     30 1,5 

 

31.12.2025 itibarı ile 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören 
öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı) 

 

Tablo 36: Honaz Meslek Yüksekokulu Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

HONAZ MYO 672 670 2 % 99,7 

 

Toplam                                                       672      670                  2                 % 99,7 

31.12.2025 itibarı ile 

 

Tablo 37: Enstitü Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Yüksek Lisans 
Doktora Yapan 

Birimin Adı Programı  Yapan Sayısı  
Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 
 

Toplam 
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5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Tablo 38: Honaz Meslek Yüksekokulu Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

 

Toplam 

31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.2 – Engelli Öğrenciler 

Tablo 39: Honaz Meslek Yüksekokulu Engelli Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

 

Honaz MYO                                                                                                                          0 

Toplam                                                                                                                       0 

31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2025) 

Tablo 40: Honaz Meslek Yüksekokulu Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

                                          Honaz MYO 330 

Toplam                                                                                                                       330 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

5.1.4 - Yatay Geçişle 2023 Yılında Honaz MYO'ya Gelen, Honaz MYO'dan Ayrılan, 
Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Tablo 41: Yatay Geçişle 2023 Yılında Yüksekokulumuza Gelen, Yüksekokulumuzdan 
ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2023 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi 

Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Gelen 

14 

Kurum Dışı 
Giden 

7 

Gelen 

- 

Kurum İçi 
Giden 

- 

31.12.2025 itibarı ile 
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5.1.5 - Honaz Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

Tablo 42: Honaz Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

Honaz Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Kendi İsteği 
Öğr. Ücr. Ve Başarısızlık Yük. Öğ. 

Diğer 
Toplam 

Katkı payı Yat. (Azami Süre) Çıkarma 
0 0 166 0 58 224 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Tablo 43: Honaz Meslek Yüksekokulu Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Yük. Öğ. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma 

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma 

1 Hafta- 1 Ay 
Arası 

Uzaklaştırma 
Kınama Uyarma Toplam 

0 0 0 0 0 0 0 

31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Tablo 44: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Enstitü/ Fakülte/ Yüksekokul/ 
Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Meslek Yüksekokulu 

Honaz MYO 42,31 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

5.1.8 - Öğrenci Toplulukları 

Tablo 45: Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

Topluluk Adı  Üye Sayısı 

Honaz MYO Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Topluluğu                                                                              104 

 

31.12.2023 itibarı ile 
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5.2- Sağlık Hizmetleri 

Yüksekokulumuzda sağlık hizmeti sunulmamaktadır.  

5.3- İdari Hizmetler 

       Yüksekokulumuzda önlisans seviyesinde eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülmekte olup, 8 

bölüm 10 program ile yaklaşık 2000 öğrenciye hizmet verilmektedir. 

  Öğrencilerin yemek ihtiyacını karşılamak amacıyla Honaz Halk Eğitimi Merkezi ile bir 

sözleşme imzalanmış olup, yemek hizmeti 2024-2025 eğitim öğretim yılında bu doğrultuda sağlanmıştır.   

  Ayrıca kantin hizmetleri de Rektörlük tarafından ödeme ihalelerinin sonuçlarının 

kullanımı sunulmaktadır. Akademik bölümlerin etkin bir şekilde yürütülebilmesi ve eğitim-

öğretim programlarının sürekli devam edebilmesi için idari işlemler mevzuata uygun olarak 

sürdürülmektedir. 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

 

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Tablo 46: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2025 

Bilim Teşvik Ödülü                                                                                              1 

Eğitime Katkı Ödülü 

Topluma Hizmet Ödülü 

…… 

Toplam Ödül                                                                                                         1 

31.12.2025 itibarı ile 

 

           Tablo 46-a : Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü  Sayısı  

Teşekkür Belgesi (Duygu Topaloğlu) Pamukkale Üniversitesi "En Başarılı 

Akademisyenler Taltif ve Teşekkür Töreni" kapsamında alınmıştır. İlgili belge 

akademik birimlerinde h-indeks sıralamasında ilk beş akademisyene sunulan 

teşekkür belgesidir. 
 

1 

Toplam Ödül 1 

 

5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 

Tablo 47: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 

Sıra No Kuruluş Adı 

1 

… …… 

31.12.2025 itibarı ile 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun- Üst Yöneticiler- başlıklı 11 inci 
maddesinde, bakanlıklarda müsteşarın, diğer kamu idarelerinde ise en üst yöneticinin üst yönetici 
olduğu ifade edilmektedir. Ve "üst yöneticiler, idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin 
kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 
gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye 
kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi 
ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karşı 
sorumludurlar" denilmektedir. Üst yönetim, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali 
hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirmektedir. Kamu Mali Yönetimine, 
tamamen yeni bir anlayış olan yönetim sorumluluğu ve performans esaslı yönetim anlayışı 
modelini getiren Kanun ile idarelerin mali görev, yetki ve sorumlulukları arttırılmıştır. İdarede 
mali yönetim ve kontrol görevinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi, birimlerin organizasyon yapısı 
ve kapasitesine bağlı kılınmıştır. Anılan Kanunun yürürlüğe girmesiyle birlikte, Üniversitemizin 
mevcut yönetim modeli de bununla uyumlaştırılmıştır. Nitekim yasanın 55 inci maddesinde, İç 
Kontrol; "İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 
etkili, ekonomik ve verimli şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 
güvenilir olarak üretilmesi sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve 
süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür" şeklinde tanımlanmıştır. 

İç Kontrolün amacı; a-) Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yönetilmesini, b-) Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesini, c-) Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 
önlenmesini, d-) Karar oluşturmak ve İzlemek İçin düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesini, e-) Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını 
sağlamaktır. Üniversitemizde de yasada belirtildiği şekilde I) Ön mali kontrol ve II) İç denetim 
olmak üzere iç kontrol sistemi oluşturulmuştur. 

 

6.1. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri 

 

Ön mali kontrol, harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan 
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafından yapılan kontrollerden oluşmaktadır. Yasanın getirdiği 
en önemli değişiklik olarak esas alınan yönetim sorumluluğu modelinde, harcama öncesi kontrol; 
işlemleri gerçekleştiren kişilerin her işlemi bir önceki işlemin kontrolünü de içerecek şekilde, süreç 
kontrolü olarak yapılmaktadır. 

 
 

6.2. İç Denetim Faaliyetleri 

 

D- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A- Birimin Amaç ve Hedefleri 

Yüksekokulumuzdan hizmet alan ve Yüksekokulumuzun faaliyetlerinden etkilenen iç ve 

dış paydaşlar ile Yüksekokulumuzun mal ve hizmet satın aldığı gerçek ve tüzel kişilere, 

Müdürlüğümüz görev alanına giren konularda hukuka uygun, güvenilir ve saydamlık ilkelerine 

uygun hizmet sunulması. Öğrencilerimize yüksek standartlı bir eğitim-öğretim imkânı sunmak. 

Ayrıca; çalışanlarımıza takım bilinci içerisinde bilgi ve becerilerinin, katılım ve 

motivasyonlarının artırılacağı imkânlar sunmak, Yüksekokulumuzun kaynaklarının etkin, 

verimli ve şeffaf bir şekilde kullanımını sağlamak ve teknolojik altyapıyı güçlendirmek. 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

 
Yüksekokulumuz Politikaları Pamukkale Üniversitesi 2025-2028 stratejik planı 

dahilindeki politikalar uyarınca belirlenmektedir. 

C- Diğer Hususlar 

II-  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
A- Mali Bilgiler 

 

Meslek Yüksekokulumuzun 2025 Mali Yılı Bütçesinin ekonomik sınıflandırma kodunun 

birinci düzeyi incelendiğinde; 

01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Yılı Bütçe Kanunu ile personel giderleri karşılama 

ödeneğinden 42.160.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş, ödeneğinden 42.139.235,54 harcama 

yapılmıştır. 

02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Yılı Bütçe 

Kanunu Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ödeneğinden 5.192.000,00TL 

ödenek tahsis edilmiş, 4.874.614,32TL harcama yapılmıştır. 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Yılı Bütçe Kanunu ile Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri ödeneğinden 411.798,00 TL ödenek tahsis edilmiş, 314.277,91 TL harcama 

yapılmıştır. 
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1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 
Tablo 49: Birim Kullanılabilir Bütçe Giderleri Tablosu 

 

 

BÜTÇE GİDERLERİ / 2025 

 KBÖ Toplam 

Ödenek 

Gönderme (y) 

Kesin 

Harcama(x) 

Kalan Ödenek Gerçekleşme 

Durumu 

 
% (x*100)/y 

01- Personel 

Giderleri 

 42,160,000.00 42.139.235,54 20.764,46 %99,950 

02- Sos. Güv. 

Kur. D. Prim. 

Giderleri 

 5,192,000.00 4.874.614,32 317.385,68 %93,887 

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

 411.798.00 314.277,91 95.520,09 %76,318 

05- Cari 

Transferler 

     

06- Sermaye 

Giderleri 

     

Toplam  47.763.798,00 47.328.127,77 433.670,23 %90,051 

31.12.2025 itibarı ile 



 

1- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Yüksekokulumuz bütçe uygulama sonuçları aşağıda özetlenmiştir. 

 

01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Yılı Bütçe Kanunu ile personel giderleri karşılama 

ödeneğinden 42.160.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş, ödeneğinden 42.139.235,54 harcama 

yapılmıştır. 

02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Yılı Bütçe Kanunu 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ödeneğinden 5.192.000,00TL ödenek 

tahsis edilmiş, 4.874.614,32TL harcama yapılmıştır. 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bu tertibe 2025 Mali Yılı Bütçe Kanunu ile Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri ödeneğinden 411.798,00 TL ödenek tahsis edilmiş, 314.277,91 TL harcama 

yapılmıştır. 

Personel giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için tahsis 
edilen ödeneğin tamamı, Mal ve hizmet alım giderlerinde ise % 98,5 oranında ödenek 
kullanılması gerçekleştirilmiştir. 

 
2- Mali Denetim Sonuçları 

Yüksekokulumuz mali işlemleri, Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

denetlenmekte ve bu dairenin onayından sonra gerçekleşmektedir. Bunun yanı sıra İç Denetim 

Birimi tarafından gerekli danışma ve denetim faaliyetleri yapılmaktadır. Ayrıca, Üniversitemiz 

Sayıştay Başkanlığı tarafından dış denetime tabii olup Sayıştay sorgusu olduğu takdirde gerekli 

savunma yapılmakta ve gelecek olan ilama göre işlem yapılmaktadır 
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B- Performans Bilgileri 

Meslek Yüksekokulumuz faaliyet ve proje bilgileri aşağıda yer almaktadır. 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 
projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

Tablo 51: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans 2 

Panel 3 

Eğitim Semineri 13 

Eğiticilerin Eğitimi 1 

Seminer 2 

Açık Oturum/Münazara 1 

Söyleşi 3 

Tiyatro  

Konser 1 

Sergi  

Turnuva 1 

Teknik Gezi 7 

Kariyer Günleri 1 

Mezuniyet Töreni 1 

Sosyal Sorumluluk 11 

Kültürel Etkinlik 3 

Diğer (Fuar)  
TOPLAM  

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 52: 2025 yılı Honaz Meslek Yüksekokulu Etkinlik-Faaliyetler Tablosu 

 

SN Tarih Etkinlik Konu Link  

1 13 Ocak 

2025 

Toplumsal 

Katkı 

Honaz MYO HİT Programı öğrencileri 

Honaz Akbaş ilköğretim okulu ziyareti. 
Giyecek Yardımı  

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTa

kvimi/honaz-myodan-akbas-ilkogretim-
okuluna-anlamli-destek 

 

2 18 Şubat 
2025 

Konferans “Nasıl Başardılar? Türk Markaların 
İlham Veren Başarı Hikâyeleri” 

Konferansı  
 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hon
az-myoda-girisimcilik-ve-marka-

konferansi-yapildi-2 
 

3 19 Mart 

2025 

Söyleşi  DOÇEV Müdürü Bahtiyar Aksoy’u 

söyleşi ve ağaç dikme etkinliğine 

https://www.instagram.com/p/DHZFYy

qoywx/ 

 

4 28 Nisan 

2025 

Teknik Gezi 

Uygulamalı 

Eğitim  

Dünya İSG günü  

Denizli Su ve Kanalizasyon İdaresi 

(DESKİ) İSG Eğitim Parkuru’nda 

düzenlenen uygulamalı eğitim 

programı 

https://www.instagram.com/p/DJCqpzY

uf88/ 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik

Takvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-

kapsaminda-uygulamali-egitim-

gerceklestirildi 

 

https://haber.pau.edu.tr/Haber/dunya-isg-

gunu-etkinlikleri-kapsaminda-

uygulamali-egitim-gerceklestirildi 

 

5 29 Nisan 

2025 

Eğitim YAPAY ZEKA EĞİTİMLERİ   

Eğiticilerin Eğitimi:  

- “Eğitimde Yapay Zeka 

Kullanımı” Ulaş İlic, 

İş dünyasında yapay zekâ 

uygulamaları eş zamanlı 

oturumları :  

- “İş Sağlığı ve Güvenliğinde 

Yapay Zeka” Selin 

YENİYURT (ADM Elektrik 

Dağıtım A.Ş., SEÇ ve 

Sürdürülebilirlik Yöneticisi) 

Deniz İpek (ERDEM OSGB A.Ş., 

A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı) 

- “Lojistikte Yapay Zeka 

Çözümleri” SERTEL Lojistik 

KAMIL TIKIROĞLU, Gizem 

Çınğı , Cansu Aksöz, Edanur 

Kulaç, Mehmet Ali Kırmızıten 

- “Dış Ticarette Yapay Zeka 

Kullanımı” oturumu için Ertan 

Kesgin 

- “Finans ve Muhasebe 

Sektöründe Yapay Zeka” 

Mehmet Ulaş KOYUNCUOĞLU; 

- “Hukukta Dijitalleşme: UYAP” 

Abdülmelik Müftüoğlu 

- “E-Ticarette Yapay Zeka 

Uygulamaları” Kaan Çalışkan 

https://www.instagram.com/p/DI3Y6igI

0kj/?img_index=1 

 

6 6-7 
Mayıs 

2025 

Konser 
Söyleşi 

Panel 
Eğitim 

Semineri 

KONSER  Eğitim Fakültesi Müzik 
Öğretmenliği ABD Korosu Konseri  

 
SÖYLEŞİ : 12. Honaz Kariyer Günleri  

“Aile Yılı” kapsamında gerçekleştirilen 

https://www.instagram.com/p/DJMagEC
I-G4/?img_index=1 
 
https://www.instagram.com/p/DJZ-
k_zuR3B/ 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myodan-akbas-ilkogretim-okuluna-anlamli-destek
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myodan-akbas-ilkogretim-okuluna-anlamli-destek
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myodan-akbas-ilkogretim-okuluna-anlamli-destek
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-girisimcilik-ve-marka-konferansi-yapildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-girisimcilik-ve-marka-konferansi-yapildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-girisimcilik-ve-marka-konferansi-yapildi-2
https://www.instagram.com/p/DHZFYyqoywx/
https://www.instagram.com/p/DHZFYyqoywx/
https://www.instagram.com/p/DJCqpzYuf88/
https://www.instagram.com/p/DJCqpzYuf88/
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/dunya-isg-gunu-etkinlikleri-kapsaminda-uygulamali-egitim-gerceklestirildi
https://www.instagram.com/p/DI3Y6igI0kj/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DI3Y6igI0kj/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJMagECI-G4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJMagECI-G4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJZ-k_zuR3B/
https://www.instagram.com/p/DJZ-k_zuR3B/


 

 
 

özel oturum:  
Psikolog/Aile ve Evlilik Danışmanı 

Gülay KORKUT “Hayat Arkadaşımı 

Neye Göre Seçiyorum” Söyleşi 
 

SÖYLEŞİ :  Humanica Kurucu Ortağı 
Dr. Barbaros KON” Birlikte Hikayeni 

Yazalım, Kariyerini Yönet” Söyleşi 
 

PANEL : Geleceğin Meslekleri ve 

Kariyer Paneli  
- NRY Akademi G.Y. Yöneticisi Dr. 

Nuray Ekici ESEN 
- Er-Bakır İK Şefi Tubanur ÖZDEMİR 

TOPA 

- Mercan Kimya İK Müdürü Ertuğrul 
BAYKAR 

 
PANEL: Girişimcilik ve Çalışma Hayatı 

- KOSGEB Denizli Müdürü Aziz 
ACAR 

- DTO Yön.Kur.Bşk.rd. Melek 

SÖZKESEN KARTAY 
- TKDK Proe Birim Amiri Akansu 

AYYILDIZ  
 

PANEL : Bu Okulda İş Var 

- Azim Gümrükleme Fatih İPEKCİ 
- Pamukkale B. İş Güv.Uzm. Mülkiye 

ÖZDEMİR 
- Toktaş Sigorta Uzmanı Mustafa 

TOKTAŞ 
- Farmatek İlaç Sanayi Ürün Uzmanı 

Devrim DALKILIÇ 

 
KONFERANS : Dikkat Bedeniniz 

Konuşuyor 
- Avrupa İstihdam ve Genç Girişimci 

(COB) Bilgehan SEÇAL 

 
EĞİTİM SEMİNERİ : CV Hazırlama –

İş Arama Becereleri-İşkur Faaliyetleri 
- Denizli İş ve Çalışma Kurumu İş ve 

Meslek Uzmanları  
 

 
 
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik
Takvimi/honaz-myoda-12-kariyer-
gunleri-duzenlendi 
 
 
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-
myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi 
 

7 5-8-9 

Mayıs 
2025 

Spor 

Etkinlikleri 

25. Yıl Spor Etkinlikleri  

Voleybol Turnuvası  

https://www.instagram.com/p/DJMagEC

I-G4/?img_index=1 
 

8 20 Mayıs 

2025 

Sektör Öğrenci 

Buluşması  

Dış Ticaret Sohbetleri: Sektörle Öğrenci 

Buluşması” 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikT

akvimi/honaz-myoda-dis-ticaretin-
uzmanlari-ogrencilerle-bulustu 

9 22 Mayıs 
2025 

Teknik Gezi  Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 
programı öğrencileri Eğitim Merkezine 

gezi  

https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-
myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-

programi-ogrencileri-egitim-

merkezimize-ziyarette-bulund 
 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik
Takvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-

hizmetleri-programinin-hasan-erbil-

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-12-kariyer-gunleri-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/DJMagECI-G4/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJMagECI-G4/?img_index=1
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-dis-ticaretin-uzmanlari-ogrencilerle-bulustu
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-dis-ticaretin-uzmanlari-ogrencilerle-bulustu
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/honaz-myoda-dis-ticaretin-uzmanlari-ogrencilerle-bulustu
https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi-ogrencileri-egitim-merkezimize-ziyarette-bulund
https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi-ogrencileri-egitim-merkezimize-ziyarette-bulund
https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi-ogrencileri-egitim-merkezimize-ziyarette-bulund
https://cte-dem.adalet.gov.tr/honaz-myo-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programi-ogrencileri-egitim-merkezimize-ziyarette-bulund
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programinin-hasan-erbil-egitim-merkezi-ziyareti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programinin-hasan-erbil-egitim-merkezi-ziyareti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi/ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-programinin-hasan-erbil-egitim-merkezi-ziyareti


 

egitim-merkezi-ziyareti 
 

01 23 Mayıs 
2025 

Teknik Gezi Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 
programı öğrencileri Adliye Ziyareti 

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
S/91826510-1fee-4ef4-b811-

a9feaa1a4ee7.jpg 
 

11 23 Mayıs 

2025 

Etkinlik Mezuniyet Balosu  https://www.instagram.com/p/DJjTvpYo

xqz/ 
 

12 18 

Haziran 
2025 

Tören 2024/2025 Eğitim Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/

honaz-myo-2024-2025-mezuniyet-

toreni-gerceklestirildi-2 

 

13 17 Eylül 
2025 

Eğitim 
Çevrimiçi 

Bağımlılıkla Mücadele ve uyuşturucu 

Madde Eğitimi 
Denizli Yeşilay Şube Başkanlığı, Denizli 
İl Emniyet Müdürlüğü  

https://www.instagram.com/p/DOvTE7

EiIgJ/?img_index=1 

 

14 24 Eylül 

2025 
Seminer Dijital Usta 

Sertifikalı E Ticaret Uzmanlık 

Programı Tanıtımı – Nuri ERDOĞAN 

Trendyol Satış ve İş Geliştirme Müdürü 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/d

igital-usta-projesinin-ilk-katilimcilari-

honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencileri 

 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinli

kTakvimi/sertifikali-e-ticaret-

uzmanlik-programi-tanitim-semineri 

 

15 6 Ekim 

2025 
Sosyal 

Sorumluluk 

Eğitim 

Çevre Kirliliği Semineri  

Doğayı Hor Görürsen Geleceği Zor 

Görürsün 

Büro Yön. Ve Yön. Asist. Prog. 

Öğrencileri 

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB

S/19fa8626-23f9-4b1f-8a54-

2881440f1ae3.jpg 

 

16 08 Ekim 

2025 
Etkinlik Birbirimize Candan Bağlıyız Sen de 

kan bağışçımız ol  

Denizli Kızılay Bölge Müdürlüğü 

tarafından Kan Bağışı ve Eğitimi  

https://www.instagram.com/p/DPhGg

FviHq-/ 

 

17 13 Ekim 

2025 
Sosyal  

Sorumluluk  

Kadına Şiddete Hayır  

Büro Yön. Ve Yön. Asist . Öğrencileri  

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/F

BS/d7d6ce9e-7e10-45b9-8eee-

7c3485a7821a.jpg 

 

18 14 Ekim 

2025 
Teknik Gezi Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

İşletme Yönetimi ve Lojistik Programı 

öğrencileri NEXANS Denizli Kablo 

Fabrikası Teknik Gezi 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/h
onaz-meslek-yuksekokulu-
ogrencilerinden-nexans-denizli-kablo-
fabrikasina-teknik-gezi 
 

19 15 Ekim 

2025 
Sosyal 

Sorumluluk 

Gezi 

Köy Okuluna Kitap Bağışı 

Yavuz Yıldırım Ekiz İlköğretim Okulu 

BYYA Öğrencileri  

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB
S/fb28a158-b9fa-4bcc-9f34-
8030e59fd874.jpg 
 

20 16 Ekim 
2025 

Eğitim Muhasebe ve Vergi Bölümü  

Türkiye Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler ve Yeminli Mali 

Müşavirler Odaları Birliği 

(TÜRMOB) tarafından geliştirilen 

LUCA web tabanlı muhasebe 

programı ile e-dönüşüm sürecine 

yönelik uygulamalı eğitim 

 

Eğitmen : 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/h
onaz-myo%E2%80%99da-muhasebe-
ogrencileri-e-donusum-surecini-
uygulamali-olarak-deneyimledi 
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https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/19fa8626-23f9-4b1f-8a54-2881440f1ae3.jpg
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https://www.instagram.com/p/DPhGgFviHq-/
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https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/d7d6ce9e-7e10-45b9-8eee-7c3485a7821a.jpg
https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/d7d6ce9e-7e10-45b9-8eee-7c3485a7821a.jpg
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-nexans-denizli-kablo-fabrikasina-teknik-gezi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-nexans-denizli-kablo-fabrikasina-teknik-gezi
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https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo%E2%80%99da-muhasebe-ogrencileri-e-donusum-surecini-uygulamali-olarak-deneyimledi


 

honaz-myo%E2%80%99da-

muhasebe-ogrencileri-e-donusum-

surecini-uygulamali-olarak-

deneyimledi 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/

honaz-myo%E2%80%99da-

muhasebe-ogrencileri-e-donusum-

surecini-uygulamali-olarak-

deneyimlediDenizli Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 

Yönetim Kurulu Üyesi ve LUCA 

Proje Danışmanı Orhan Kabasoluk  

 

21 16 Ekim 

2025 

Uygulamalı 

Eğitim  
Kariyer Planlama ve İK Uygulamaları 

 

Yavuzçehre Tekstil’in İnsan 

Kaynakları Uzmanları Ali Arda 

Gök ve Ezgi Karaçoban 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/y

avuzcehre-tekstil%E2%80%99den-

honaz-myo-ogrencilerine-kariyer-

planlama-destegi 
 

22 20 Ekim 

2025  

Eğitim AFAD Acil Durum Eğitimi  

BYYA Öğrencileri 

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB

S/3f406f1b-f255-4816-8d01-

c270d71b193b.jpg 

 

23 20 Ekim 

2025 

Sosyal 

Sorumluluk  
Çocuk İstismarı  

BYYA Öğrencileri  

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB

S/7725c312-86e8-4e81-ab6c-

b354c754aeb2.jpg 

 

24 27 Ekim 

2025 

Sosyal 

Sorumluluk  
Ağaç Dikme Etkinliği – AHBAB Derneği 

BYYA Öğrencileri  

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB

S/672ea2ed-a676-438b-9ef1-

aab163f6c88a.jpg 

 

25 30 Ekim 

2025 

Sinema  Sinema Güneri Truman Show https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/h

onaz-myo-sosyal-ve-kulturel-

etkinlikler-toplulugu-sinema-etkinligi-

duzenledi 
 

26 07 Kasım 
2025 

Teknik Gezi Denizli Gümrük Müdürlüğü, DENİB, 

Nesa Tekstil San. Ve Tic. A.Ş., Ertan 

Gümrükleme 

https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-

myo-dis-ticaret-bolumu-ogrencileri-

icin-teknik-gezi- duzenlendi 

 

 

27 11 Kasım 

2025 

Gezi Cafer Sadık Abalıoğlu Vakfı 

“Devrimleri ile Sonsuza Kadar Atatürk 

ve Cumhuriyet” konulu fotoğraf sergisi 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/h
onaz-myo-ogrencileri-ataturk-resimleri-
sergisini-ziyaret-etti 
 
https://www.instagram.com/p/DQ_wDE
YCP5i/?img_index=1 
 
 

28 24 Kasım 

2025 
Kutlama  24 Kasım Öğretmenler Günü Kutlaması  https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlik

Takvimi/honaz-meslek-

yuksekokulu%E2%80%99nda-24-

kasim-ogretmenler-gunu-kutlandi 

 

29 2 Aralık 
2025 

Sosyal 

Sorumlu

luk  

Bir Anlık Merak Bir Ömürlük Pişmanlık  

Hayat Varken Neden Yok Olasın  

BYYA Öğrencileri  

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FB

S/bc71956a-7dbd-4db9-a3d9-

c60bc98998b9.jpg 
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30 3 Aralık 

2025 
Kermes Dünya Engelliler Günü – Aile Yılı 

Etkinliği  

Birlikte Daha Güçlü Bir Aileyiz Kermesi 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvi

mi/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-4 

 

https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-

engelliler-gunu-etkinligi 

 

 

31 8 Aralık 
2025 

Sosyal 

Sorumlu

luk 

Sokak Hayvanları  

BYYA Öğrencileri  

https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/FBS/ca8

214ca-60a2-4a75-a53b-f579b9f1c5c3.jpg 

 

32 9 Aralık 

2025 
Münaza

ra  

Teknoloji Gençleri Geliştiriyor mu Yoksa 

Tembelleştiriyor mu? Konulu Münazara 

 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyod

a-teknoloji-gencleri-gelistiriyor-mu-yoksa-

tembellestiriyor-mu-konulu-munazara-

etkinligi-duzenlendi-2 

 

33 11 Aralık 

2025 
Gezi Finans Bankacılık ve Sigortacılık 

Programı öğrencilerinin Kaklık ve 

Pamukkale Ziyaretleri  

https://app.pau.edu.tr/upload/FBS/6bfbe759-

2e6e-4b1d-b256-9175929062e7.zip 

 

34 12 Aralık 
2025 

Eğitim  Pazarlama ve Reklamcılık  Bölümü, 
“Trendyol ve Etsy uygulamalı Pazaryeri 

E ihracat panel eğitimi”  

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-

myoda-pazaryeri-e-ihracat-panel-egitimi-

duzenlendi 

 

35 18 Aralık 
2025 

Eğitim Sağlıklı Hayat Farkındalık Eğitimi https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-

myoda-saglikli-hayat-akademisi-egitimi-

gerceklestirildi-3 

 

https://www.instagram.com/p/DShTO2BCM

CA/?img_index=1 

 

 

36 17 Aralık 

2025 

Etkinlik 

Gönüllü

lük 

Çalışma

ları 

Dış Ticaret Bölümü  

Ağaç Dikme Etkinliği  

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-

myoda-agac-dikme-etkinligi-gerceklestirildi-

2 

 

37 21 Aralık 
2025 

Teknik 

Gezi 

E-Ticaret ve Pazarlama Programı 

Öğrencileri Kanguroo Creative Dijital 

İletişim Ajansını Ziyaret 

 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyo-

e-ticaret-ve-pazarlama-programi-ogrencileri-

kanguroo-creative-dijital-iletisim-ajansini-

ziyaret-etti 

 

https://www.instagram.com/p/DShRqnziEXz

/?img_index=1 

 

 

38 26 Aralık 

2025 
Toplum

sal 

Katkı 

Biz birlikte daha güçlü bir aileyiz 

etkinlikleri kapsamında Honaz Necati 
Fikriye Dalaman İlkokulu Ziyareti  

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-

myo%E2%80%99da-toplumsal-katki-ve-

dayanisma 
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https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-pazaryeri-e-ihracat-panel-egitimi-duzenlendi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-pazaryeri-e-ihracat-panel-egitimi-duzenlendi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-pazaryeri-e-ihracat-panel-egitimi-duzenlendi
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-saglikli-hayat-akademisi-egitimi-gerceklestirildi-3
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-saglikli-hayat-akademisi-egitimi-gerceklestirildi-3
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-saglikli-hayat-akademisi-egitimi-gerceklestirildi-3
https://www.instagram.com/p/DShTO2BCMCA/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DShTO2BCMCA/?img_index=1
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-agac-dikme-etkinligi-gerceklestirildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-agac-dikme-etkinligi-gerceklestirildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myoda-agac-dikme-etkinligi-gerceklestirildi-2
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyo-e-ticaret-ve-pazarlama-programi-ogrencileri-kanguroo-creative-dijital-iletisim-ajansini-ziyaret-etti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyo-e-ticaret-ve-pazarlama-programi-ogrencileri-kanguroo-creative-dijital-iletisim-ajansini-ziyaret-etti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyo-e-ticaret-ve-pazarlama-programi-ogrencileri-kanguroo-creative-dijital-iletisim-ajansini-ziyaret-etti
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/hmyo-e-ticaret-ve-pazarlama-programi-ogrencileri-kanguroo-creative-dijital-iletisim-ajansini-ziyaret-etti
https://www.instagram.com/p/DShRqnziEXz/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DShRqnziEXz/?img_index=1
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo%E2%80%99da-toplumsal-katki-ve-dayanisma
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo%E2%80%99da-toplumsal-katki-ve-dayanisma
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/haber/honaz-myo%E2%80%99da-toplumsal-katki-ve-dayanisma


 

 
 

Tablo 1: 1.1. Proje Bilgileri 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2025 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl 

İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

TÜBİTAK Hayır Evet 1   

A.B.           

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ           

DİĞER           

TOPLAM    1   1.545.000,00 TL 

 
Proje 

Numarası 

Proje Başlığı Proje Ekibi Proje Türü Proje 

Tarih 

Bilgisi 

Toplam 

Ödenek 

TL 

5250045 Colorsense - Boyali Kumaş 

Renk Kalite Kontrolü Süreci 

İyileştirilmesi İçin Yapay Zeka 

Destekli Karar Sistemi Tasarimi 

Araştırmacı:DUYGU TOPALOĞLU, 

Yürütücü:OLCAY POLAT, 

Araştırmacı:AŞKINER GÜNGÖR, 

Araştırmacı:ECE KALAYCI, 

Araştırmacı:MESUT AYDINLI 

Tübitak 1505 Başlangıç 

Tarihi: 

01.09.2025 

1.545.000,

00 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1- Performans Sonuçları Tablosu 

 
Tablo 57 : Performans Sonuçları Tablosu 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ DURUM LİSTESİ 

 

 

 

 
BİRİM ADI: HONAZ MESLEK YÜKSEKOKULU DÖNEM ADI: 2025-2028 

 
2025 

 

 

İLİŞKİLENDİRİLMİŞ BİRİM HEDEFLERİ 

 

BİRİM HEDEFLERİNE 

BAĞLI GÖSTERGELER 

 

ÖLÇÜ 

TÜRÜ 

 

 

PLANLANAN 

 

 

GERÇEKLEŞEN 

 

SA3H2 
Dış paydaşların üniversiteden aldıkları 

hizmetlerin niteliği ve niceliği arttırılacaktır. 

G3. Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 

 

adet 

 

1 

1 
 

1 

 
 

   
 

 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 
Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik 

amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilecek, 
çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili bilgi verilecektir. 

 

2- Diğer Hususlar 

 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans durumu 
hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

III- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
A- Üstünlükler 

• Honaz Meslek Yüksekokulu'nun Denizli'ye ve Organize Sanayi Bölgesine Yakınlığı 

• Okulun konumunun KYK Öğrenci Yurdu ve ilçe garajına yakınlığı 

• Honaz'da öğrencilerin konaklama imkanlarının, yurt, kiralık ev ve apart sayılarının 

ihtiyacın üzerinde olması. 

• Yenilikçi, katılımcı, çözümcü ve iletişimi kolay bir yönetim anlayışına sahip olunması 

• Kurumda bulunan akademik birimlerde STK temsilcilerinden oluşan danışma 

kurullarının bulunması. 

• Öğretim elemanı ile öğrenciler arasındaki ilişkilerden öğrencilerin genel olarak memnun 

olması 

• Birimde bulunan akademik personel internet ağını ve Üniversitenin erişim sağladığı 

bilimsel yayın dizinlerini ve kütüphane bilgi sistemini kullanarak araştırma-geliştirme 

faaliyetlerinin bir parçası olan literatür taramasını yapabilmektedir. 

• Kurumun araştırma geliştirme faaliyetleri ile yerel-bölgesel sosyoekonomik dokuya 

katkı sağlıyor olması. 

• Eğitsel, sosyal, kültürel, sportif, sanatsal vb. alanlarda etkinlikler düzenleniyor olması. 

• Yüksekokulumuzda bulunan programlarla ilgili alanlarda faaliyet gösteren sektörlerdeki 

firmalarla eğitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerin yanında iş ve staj imkânları 

sunulmaktadır. 

 

• Değişim Programlarının (Erasmus) bulunması 

• Özel Sektör deneyimine sahip nitelikli akademik personel 

• Diplomamızın AB’de tanınması 

• Üniversitemiz yönetiminin, Honaz Belediyesi, Honaz Kaymakamlığı ve ilçedeki kamu 

kurum ve kuruluşlarının desteği 

• İş Sağlığı ve Güvenliği alanında Sanal Gerçeklik İstasyonu ile uygulamalı eğitim 

olanağının bulunması – İş Sağlığı ve Güvenliği Laboratuvarı 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Programının MEDEK Tam Akreditasyon Belgesini almış 

olması  

• Yüksekokulumuza yeni bir konferans salonu kazandırılarak eğitim-öğretim, sosyal ve 

kültürel faaliyetlerin düzenlenebileceği bir ortam sağlanmış olması  



 

• Öğrencilerimiz için Öğrenci Destek Birimi faaliyetlerinde kullanılmak üzere oda 

tahsis edilmiş olması 

• İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi, Misafir Öğretim Elemanı için fiziksel mekan 

sağlanmış olması  

• Yüksekokul kütüphanesi için mevcut alandan daha büyük bir alan tahsis edilerek, 

kütüphane masaları, internet erişimli bilgisayarlar ile donatısının yapılmış olması, 

öğrenciler için daha ferah bir çalışma ortamı sağlanmış olması.  

B- Zayıflıklar 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü birimlerde ve öğrencilerin kullandığı ortak 

alanlarda fiziksel alt yapı olanaklarının yetersiz olması 

• Satınalma, bakım ve onarım ihtiyaçlarının bütçe imkanlarının kısıtlı olması nedeniyle 

yapılmasındaki zorluklar (bahçe, boya badana, bakım ve onarım maliyetlerinin yüksek 

olması) 

• Birimin doğrudan araştırma-geliştirme işlerinde kullanabileceği finansal kaynağı veya 

araştırma alanı, cihaz ve ekipmanı bulunmaması. 

• Bazı programlarda öğretim elemanının uzmanlık alanı ile bulunduğu bölümün 

uyumsuz olması 

• Öğrenci sayısındaki artışa uygun biçimde idari ve destek personel sayısının yetersiz 

olması. Öğle yemeklerinin okulda verilmesi ve mutfak personelinin olmaması 

nedeniyle mevcut destek personel sayısının yetersizliği 

• Kurumda bulunan eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme alanlarının henüz yeterli 

düzeyde olmaması 

• Meslek Yüksekokulumuzun ilçede bulunması nedeniyle öğrencilerin sosyal 

ortamlarının ve sosyal, sanatsal etkinliklerin il merkezine oranla kısıtlı olması 

• Honaz'ın il merkezine yakınlığına rağmen ulaşımın Organize Sanayi güzergahından 

olması nedeniyle Denizli'de ikamet eden öğrenci ve personelin ulaşım masrafları ve 

süresi bakımından uzun olması. 

• Birim kütüphanesinin zengin ve güncel olmaması 

• Hizmet içi mesleki eğitim eksikliği 

• İnternet ve diğer altyapı donanımının eski olması 

 

 

 

 

 

 

 



 

C- Değerlendirme 

Yüksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin de açıklanan faaliyetlerde belirtildiği gibi 

8 bölüm 10 aktif 2 pasif (öğrenci alımı durdurulan ve ilk defa öğrenci alınacak olan) program 

ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yüksekokulumuz üniversitemizdeki birçok 

fakülteden daha fazla öğrenci ve öğretim elemanı sayısına sahip olmasına rağmen yeterli 

ödenek, bütçe imkanlarına sahip değildir. Buna rağmen mevcut kaynakların ekonomik ve 

verimli kullanılmasına çalışılmaktadır. 

Yüksekokulumuzda gerçekleştirilen tüm işlemler yasaların verdiği yetki ve görev 

alanları çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 

İyileştirme Çabaları ve Fırsatlar 

• İç ve dış paydaşlarımıza yönelik bilgilendirme mekanizmalarını daha etkin hale 

getirilebilir olması (Danışma Kurulları, Öğrenci Destek Birimi Faaliyetleri, Yüksekokul 

web sayfası, programların sosyal medya hesapları). 

• Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin 

kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Bu kanalların öğrenciler tarafından daha 

etkin bir şekilde kullanılmasına yönelik çabalar vardır. 

• Mezun öğrencilere ilişkin memnuniyet, istihdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili 

programların geliştirilmesine dönük oluşturulması. 

• Staj imkanları (Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı, İş ve Çalışma Kurumu, Adalet 

Bakanlığı ) için kurum ve kuruluşlarla yapılan işbirlikleri 

• Kalite çalışmaları kapsamında PUKÖ döngülerinin çalıştırılıyor olmasıyla sürekli 

iyileştirmeye yönelik çabaların varlığı. 

Tehditler 

• İşgücü piyasasında sürekli artan rekabet 

• Ekonomik durum nedeniyle işyerlerinin stajyer kabul etme konusundaki tereddütleri, 

stajyer kabul etmemeleri. 

• Üniversitemize bağlı tüm Meslek Yüksekokullarında 3+1 uygulamasına geçilmesi 

nedeniyle öğrencilerimizin staj yapabilecekleri firma bulmalarında yaşanabilecek 

zorluklar 

• Dünya ve ülke ekonomisinin durumu nedeniyle mezunların istihdamında yaşanan 

kısıtlar 

• Mevzuat değişiklikleri 

• İdari personelin hizmet yılı ve yaş itibariyle çoğunun emekliliğe yakın olması 

 



 

IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Yüksekokulumuzun ülkemiz ve dünya koşullarına uyum sağlayabilecek bir yapı ve 

kaynaklara kavuşturulması temel hedeflerimiz arasındadır. Eğitim öğretimin ve idari 

faaliyetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi yeterli fiziki ve maddi kaynak 

gerektirmektedir. Mevcut kaynaklar verimli ve etkili kullanılmaya gayret gösterilmekle 

birlikte yeterli değildir. Bu nedenle kısa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapılmasında 

aksaklıklar yaşanabilmektedir. 

Yüksekokul yönetimi olarak stratejik planlama, geçmişten elde edilen tecrübeler birlikte 

değerlendirilerek iç ve dış paydaşlarımızın görüş ve önerileri doğrultusunda sürekli 

iyileştirme çalışmaları önem kazanmaktadır. Yüksekokulumuzda bu kapsamda; Öğrenci 

görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 



 

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları 

paylaşılmaktadır. Bu kanalların öğrenciler tarafından daha etkin bir şekilde kullanılmasına 

yönelik çabalar vardır. 

Eğitim ve öğretim süreci, idari ve destek süreci, yönetsel süreçler ile ilgili dönem başında, 

ortasında ve sonunda akademik ve/veya idari personeller ile toplantılar sistematik 

düzenlenmektedir. Bunun yan ısıra akademik ve idari personellerden gelen talepler 

doğrultusunda da planlamalar yapılmakta ve faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Mezun öğrencilere ilişkin memnuniyet, istihdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili 

programların geliştirilmesine dönük oluşturulması için çalışmalar yapılmaktadır. 

Öğrencilerimiz için staj imkanları (Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı, İş ve 

Çalışma Kurumu, Adalet Bakanlığı ) için kurum ve kuruluşlarla işbirlikleri yapılmakta, 

öğrencilere gerek mesleki, gerek genel anlamda katkı sağlayacak eğitimler verilerek iş 

hayatına en iyi şekilde hazırlanmaları için azami gayret gösterilmektedir. 

Ayrıca her yıl Kariyer Günleri düzenlenerek iş dünyası ile öğrencilerimiz bir araya 

getirilerek istihdam edilmeleri sağlanmaya çalışılmaktadır. 

Türkiye'nin stratejik kalkınma planları çerçevesinde nitelikli işgücüne katkı sağlamak 

amacıyla Yüksek Öğretim Kurulu’nun (YÖK) teşvik ve desteğiyle Meslek Yüksekokulları ve 

mezunlarının niteliklerinin artırılması için kurulan Mesleki Eğitim Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (MEDEK)'e Meslek Yüksekokulumuzdaki Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik Bölümü İş Sağlığı ve Güvenliği  Program için akreditasyon başvuru işlemleri  

gerçekleştirilmiş, MEDEK tarafından yapılan değerlendirmede tam akreditasyon alınmıştır.  

Yüksekokulumuzda bulunan insan kaynağının etkin ve verimli bir şekilde kullanılması 

için personeli motive edici ve aidiyet arttırıcı faaliyetler uygulanmaktadır. ve buna devam 

edilecektir. Ayrıca bu anlamda personele yönelik hizmet içi eğitim, kültürel ve sportif 

faaliyetlerinin arttırılması ve iyi bir şekilde uygulanması gerektiği düşünülmektedir. 

Ayrıca yetersiz olan idari personel sayısının ivedilikle arttırılması kaynakların etkin ve 

verimli kullanılmasında etkin rol oynayacaktır. 

Yüksekokulumuzda bulunan üç bilgisayar laboratuvarındaki bilgisayarlar eski ve 

verimsizdir. Bunların da yenilenmesi yeni yazılımların Yüksekokulumuza kazandırılmasına 

zemin hazırlayacak, eğitim-öğretim ve hizmet kalitesini arttıracaktır. Ayrıca internet altyapısının 

da güçlendirilmesi gerekmektedir. 



 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını 

bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 13/02/2025 
 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Necla İrem ÖLMEZOĞLU İRİ 

Honaz Meslek Yüksekokulu Müdürü 
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