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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; gerek ulusal-bolgesel gerekse uluslararasi diizeyde
akademik—bilimsel faaliyetlere dayanan bilgi ftretimi ile tasarim—planlama—uygulama
stireclerini teknoloji destekli ele alan yenilik¢i vizyonu ve dogal—kiiltiirel miras degerlerini
Onceleyen egitim—O0gretim anlayisi ile alaninda marka degeri olusturulmasina yonelik
taniirhik—bilinirlik ve farkindalik olusturmay1 hedeflemektedir. Bu hedef kapsaminda;
ulusal-uluslararas1 degisim programlar1 gibi egitim—0gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma
projeleri gibi akademik—bilimsel ortakliklarin gelistirilmesine ve siirdiiriilebilir kilinmasina
yonelik caligmalar yapilmaktadir.

2023 yihi itibartyla Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bilinyesinde Mimarlik, Peyzaj
Mimarlhg, Sehir ve Bolge Planlama ve Tekstil ve Moda Tasarimi bolimleri olmak Gzere 4
(dort) bolimde lisans diizeyinde egitim—0gretim faaliyeti yiiriitilmekte olup Endustri
Uriinleri Tasarimi ve I¢ Mimarlik ve bolimlerinin akademik kurulus calismalari devam
etmektedir.

Akademik ve idari altyap1 agisinda bakilirsa, Fakiiltemiz biinyesinde 4 (Dort) Profesor,
6(Aln) Dogent, 13 (On Ug) Dr. Ogr. Uyesi, 1 (Bir) Ogretim Girevlisi ve 5 (Bes) Arastirma
Gorevlisi olmak (zere toplam 29 (yirmi dokuz) 6gretim elemani bulunmakta olup fakilte
sekreterligi esgiidiimiinde yazi isleri, personel, tasinr kayit, satin alma, ogrenci igleri, bolim
sekreterlikleri ve dekan sekreterligi birimleri olmak tzere toplam 10 (on) idari personel gérev
yapmaktadir.

Mekansal altyapr acisindan ise Fakiiltemiz boliimlerinin egitim—6gretim faaliyetleri,
Kongre Kultir Merkezi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu igerisinde tahsis edilen
mekanlarda strdirilmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gerek mekansal altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi
gerekse akademik—idari altyapisinin gelismesi ile Denizli ili baglaminda akademik—bilimsel
bilgi birikimi ve egitim—Ogretim altyapist ile alaninda gerek bdlgesel-ulusal gerekse
uluslararasi 6l¢ekte onemli bir marka degeri olacag: diigiiniilmektedir.

Prof. Dr. Murat ZENGIN

Dekan



I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 ve ulusal akademik—bilimsel normlar ve dlgiitler ¢ergevesinde; egitim—
ogretim faaliyetini, arastirma—gelistirme faaliyetleri esliginde siirekli giincelleyerek, ulusal ve
bolgesel-yerel dlgekte stratejik oncelikli miidahale konu ve alanlar1 belirleme ve elde edilen
verileri bilimsel yontem ve teknikler ile analiz edebilme—yorumlama becerisine sahip,
sorgulayict ve elestirel diisiinceye sahip, kiiltiirel miras ve cevre duyarhiligmi tasarim—
planlama ve uygulama ¢alismalarinda 6n planda tutan, yenilik¢i, teknolojiyi kullanan, giincel
gelismelere acik, evrensel etik degerlerden 6diin vermeyen, cagdas meslek insanlari
yetistirilmesidir.

Vizyon

Ulusal ve bolgesel dlcekte sosyal—kiltirel, ekonomik ve ydnetimsel-kurumsal alanda
bilimsel ve teknolojik yontemler esliginde hizmet {ireterek, kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir
kilan, uluslararas1 yaym—atif ¢alismalar1 ve uygulama odakli arastirma—gelistirme faaliyetleri
ile uluslararas1 alanda taninirlik ve sayginligi olan, kuramsal egitim ile uygulama siirecini
birlestiren 6grenci odakl egitim—6gretim programlari ile tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan giicii yetistirmek,

c- Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Ad1 Alan (m?)
Kimikh Yerleskesi 1355
TOPLAM 1355

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilim

Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2023
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?)

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim 1355
Barmma

Diger

Kituphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 46
Yonetim 280

Toplam 1681
31.12.2023 itibart ile

Tablo 4: Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari
EGITiM ALANLARI

Ana Alt Mekan

Yerleske Bina Fonksiyon | Fonksiyon | Sayisi (adet)

Kinikli Kongre ve Kiltir Merkezi ve Fizyoterapi
Yerleskesi | ve Rehabilitasyon Fakiiltesi

Egitim Egitim 12

© 31.12.2023 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)
TOPLAM

31.12.2023 itibart ile




1.3- Tasmir Malzeme Listesi
Tablo 6: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet —
253 | 01 Tesisler Grubu Adet —
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamigstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet —
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet —
253 | 02 | 01 [ Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet —_—
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet | —
253 | 02 | 03 [ Atblye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet —
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet —
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet —
253 | 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet —
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet —
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet —
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 03 03 | Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler Adet —
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet —
253 [ 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar1 ve Aletleri Adet —
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet —
253 | 03 | 08 [ Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet —
254 Tagitlar Grubu Adet —
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet —
254 01 [ 01 | Otomobiller Adet —
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet —
254 01 03 | Yiik Tagsima Araglar Adet —
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet —_—
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet _—
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet —
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 3
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet —
254 02 [ 01 | Gemiler Adet —
254 02 | 02 | Tankerler Adet —
254 02 03 | Deniz Altilar Adet —_—
254 02 04 | Romorkoérler ve Itici Gemiler Adet —
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet —
254 02 | 06 | Tekneler Adet —
254 02 | 07 | Botlar Adet —
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet —
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet —
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet —
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet —
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet —




254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet —
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet —_—
254 03 | 03 | Uzay Araclari Adet —
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet —
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli TroleybUsler Adet _—
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet —
255 Demirbaslar Grubu Adet —
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet —_—
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet —
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar1 Adet 29

255 01 [ 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet —
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet —_—

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagmnirlar Adet e
255 02 Biro Makineleri Grubu Adet 209
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 209
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 16

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 53

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 29

255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet —
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6

255 03 Moabilyalar Grubu Adet —_—
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet | 1908
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet ---

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 53

255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet —
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 33

255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet —
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet —
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet _—
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet —
255 05 | 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet —
255 05 | 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet —
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet —
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet —
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet —_—
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet _—
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Stslemeleri Adet —
255 06 | 04 | Glzel Sanat Eserleri Adet —
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet —
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet —
255 06 | 07 | Tabletler Adet —
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet —
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet —
255 06 | 10 | Fosiller Adet —
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet —
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 4

255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 42

255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet | —
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet | —
255 08 Egitim Demirbaslari1 Grubu Adet —
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 150
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet —




255 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet —
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet —
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet —
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet —
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet —
255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet —
255 09 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar Adet —
255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢l Demirbaslar Grubu Adet —
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amaclh Araglar Adet —_—
255 10 | 02 | Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet —
255 10 [ 03 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 3

255 11 Demirbas Niteligindeki Stis Esyalari Adet _—
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet —
255 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet —
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet —
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet —
255 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet —
255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet —
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet —
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet —
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet —
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaglh Tagmirlar Adet —

31.12.2023 itibar: ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda yer alan Universite/Fakiilte
organlarin1 esas alarak kurdugu yonetim organizasyon yapisini mevcutlarin1 dikkate alarak
olusturmustur. Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu st
yonetimi olusturmaktadir. Fakiiltemiz 2547 ve 2809 sayili kanunlarda yer alan birimlere gore
yapilandirilmakta ve gorevlerini siirdiirmektedir.

Dekanlik Makami Dekan ve Dekan Yardimcisi tarafindan temsil edilmektedir.
Akademik ve idari teskilati, ilgili Kanun ve Yonetmelik esaslarma bagl kalinarak
diizenlenmis olup degisim siireglerine ve ihtiyaca bagl olarak organizaSyon yapisina kurul,
komisyon ve komiteler ilave edilmektedir.

Ilgili Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler ¢ercevesinde faaliyetlerini sirdiren
Fakiiltemizin organizasyon yapisini gosteren organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

Fakiiltemiz ilgili Yasa, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar dogrultusunda yonetim
anlayisini ve yonetim kiiltiiriini sekillendirmektedir.
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[ MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI iDARI ISLEYIS ]

DEKAN
Prof.Dr. Murat ZENGIN
) W f FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU J L KURULU
DEKAN YARDIMCISI ] FAKULTE SEKRETERI
Dr. Ogr. U}/esi Duygu SEZAI UGUR
DOGAN J

/ Dekan Sekreterligi \

Merve GULTEKIN ALKAN

Ogrenci isleri
BOLUM BASKANLIKLARI Sedat BUHARALI
Canan ORAN

Mimarhk Boliimii

Personel isleri

Dr. Ogr. Uyesi Gézde KAN ULKU Saadet ESKICi
Peyzaj Mimarhgi Boliimii Ayniyat i§|em|gri
Dr. Ogr. Uyesi Firat Caglar YILMAZ Murat AYDEMIR
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Maas T;:?k::\(izlemleri
Prof. Dr. Koray OZCAN ?
Boliim Sekreterlikleri
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Orhan ARI
Dog. Dr. Sohret AKTEPE DAL Ahmet KARAISLI
Endiistriyel Tasarim Boliimii Hizmetli Birimi
Ozgii HAFIZOGLU Yusuf GELMI3
Ozgil INEL
Serife GOKCE

ic Mimarhk Boliimii

= = - - Hasibe KARADEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Halit COZA

Destek Personel
k Gokhan KUNDAK j

o
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgiye erisim, giin gegtikce gerek yaym ve gerekse de elektronik ortamda gelisimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Fakilte
olarak bu gelisime katki sunmak adma yapilmakta olunan kurumsal katki karsiliginda
saglanacak destekle ¢ok sayida yayinin alinmasi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yap
olanaklar1 ogretim elemanlar1 ve c¢alisanlarin kullanimina tahsis olunmustur. Gelecekte
olusturulacak olan Bilgisayar Laboratuvarina iliskin gerekli ¢alismalar yapilmis ve donanim-
altyap1 icin gerekli olan malzemelerin alinmasi talebi ilgili daire bagkanligina iletilecektir.

3.1- Yazihmlar
Fakiiltemizde Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanliginca temin edilen lisansh ve
kurumsal yazilimlar kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donammmli bilgi islem alt yapi
olanaklar1 Ogretim elemanlar1 ve c¢alisanlarin kullanimina tahsis olunmustur. Gelecekte
olusturulacak olan Bilgisayar Laboratuvarina iliskin gerekli ¢alismalar yapilmis ve donanim-
altyap1 i¢in gerekli olan malzemelerin alinmasi talebi ilgili daire baskanligina iletilmistir.

Tablo 7: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Biliisaiar Saillarl

Turu Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 91
Tasmabilir bilgisayar Sayis1 20
Toplam 111

31.12.2023 itibari ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

41 adet 1100 27 6grenci/bilgisayar

38 adet 38 kisi 1 personel/bilgisayar
31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgiye erisim, giin gectikce gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda geligimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Fakiilte
olarak bu gelisime katki sunmak adina yapilmakta olunan kurumsal katki karsiliginda
saglanacak destekle ¢ok sayida yaymin alinmasi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

-

Tablo 9: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim
Basih Basih Elektronik Elektronik  Elektronik Online Veri

Yallar Kitap Dergi ez Kitap Dergi Tez Tabam Diger

2023 - — 2 1 — — 80* —

*31.12.2023 itibar1 ile PAU Merkez Kiitiphanesinden elde edilen verilere dayanmaktadir,
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amacgh Egitim Amach Arastirma Amach
Adet Adet Adet

Projeksiyon 21 _

Cinsi

Slayt makinesi - _

Tepeg0z S S

Episkop - _

Barkot Okuyucu — —

Baski makinesi _

Fotokopi makinesi

Faks

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

1
1
Fotograf makinesi 6 —
1
1

DVD ler

31.12.2023 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Dogan, D., Zengin, M. ve Tekin Ciire, C. 2023. Agriturism Potential of Denizli Pamukkale
District, The journal of Graduate School of Natural and Applied Sciences of Mehmet Akif
Ersoy University, 14 (2), 231-242.

Dogan, D., Zengin, M., Ozdede, S., & Yilmaz, F. Caglar. (2023). Determining the
Qualification of Green Areas in Urban Areas and Their Contributions to Air Quality with I-
Tree Canopy the Case of Denizli Central County and City Centre. Turkish Journal of
Agriculture - Food Science and Technology, 11(11), 2146-2154.
https://doi.org/10.24925/turjaf.v11i11.2146-2154.6371

Ozdemir Ayse, 2023. Sehirler, Binalar ve Doga Tabanli C6ziimler Tirmanici Bitkilerle Cephe
Yesillendirmesi, ISBN: 978-625-398-135-8, E-ISBN: 978-625-398-134-1. Nobel Yaymn
Bilimsel kitap, 1. Basim. Aralik 2023. Ankara.

Ozdemir Ayse, 2023. “Doga ile Biitiinlesme: Sehir Peyzaj1”, Tiirklerde Cevre ve Sehircilik,
Sehirlerimizin Gelisiminde Tarihi Siirec. Editdrler; Yusuf Kiigiikdag, Koray Ozcan, Caner
Arabaci, M. Serhat Yenice. T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi, Cilt:1,51-
53; 538. ISBN:978-605-80613-4-7. Nisan 2023.

Ozdede, S., Diizgiines, E. (2023). Investigation Of The Factors Affecting The Visual
Landscape Quality Assessment In Terms Of Visual Perception; Example Of Incilipinar Park.
Landscape Research I11-Chapter XII. ISBN: 978-2-38236-585-4.

Dag V., Mansuroglu S. (2023). Teknolojik Gelismeler Isiginda Evrensel Tasarim, Boliim
adi:(Bisiklet Yollarinda Karsilasilan Engeller: Denizli Kenti Ornegi) (2023).  Seriiven
Yaymevi, Editor:Meshur Havva Filiz, Cakmak Bilgehan Yilmaz, Sekerci Ceyhun, Basim
sayist: 1, Sayfa Sayis1 184, ISBN:978-625-6450-78-3, Turkce (Bilimsel Kitap).

Dag V., Mansuroglu S. (2023). Denizli Turizmi ve Kiiltiirel Miras, Boliim adi:(Denizli'nin
Bisiklet Turizmi Olanaklarinin Ulusal ve Uluslararasi1 Perspektiften Degerlendirilmesi) (2023).
Detay Yayncilik, Editor:Bertan Serkan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 210, ISBN:978-605-
254-801-1, Turkce (Bilimsel Kitap).
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https://doi.org/10.24925/turjaf.v11i11.2146-2154.6371

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari tarfindan arastirma faaliyetleri kapsaminda Q1 SCI expanded
kateogorisinde 1 adet, Q2 SCI expanded kategorisinde 2 adet yaymimiz bulunmaktadir. Diger
uluslararas1 indeks dergi kategorisine giren 2 adet yaymimiz bulunmaktadir. Ayrica yabanci
katilimci sartini saglayan 5 adet Uluslararasi kongreye katilim saglanmstir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Pro'ieler

BAP
AB 1
TUBITAK

Ulusal Destekli, Diger Kamu Kuruluslari
(Yiiksekogretim Kurumlart harig)
31.12.2023 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 12: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar
Toplam Yayn Sayisi Web of Science kapsaminda

Yillar

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Yaymnlanan Bilimsel Yayin Sayisi

2023 59 8
31.12.2023 itibar: ile

Tablo 13: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullamim Verileri*
GENEL BILGILER SAYI (2023)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi

*31.12.2023 itibar1 ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane kaynaklari icin PAU Merkez Kiitiiphanesini
kullanmaktadir.

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Degisim Programlari Say1 (adet)
1 Uluslararas1 Protokoller
(Erasmus+ Ikili Anlagmalar1, Mevlana Anlasmast, 10
Genel Anlasma)
2 Ogrenci hareketliligi 4
3 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi 10

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
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4.1- Akademik Personel
Tablo 14: Mimarhk ve Tasarmm Fakiiltesi 2023 Yih Ogretim Elemam Sayilar:

Yillar Prof. Dog. Dr. Ogretim Uyesi Ogr. Gor.  Ars. Gor.  Toplam
2023 4 6 13 1 5 29

31.12.2023 itibari ile

Tablo 15: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranma Gére Kadrolarmn IGS;l:ledam Seldine
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Profesor 4 4 4 —
Docent 6 6 6 —
Dr. Ogretim Uyesi 13 13 13 —
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 —
Arastirma Gorevlisi 5 5 5 —
Toplam 29 29 29 —

31.12.2023 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim
Profesor — —
Docent — —

Dr. Ogretim Uyesi — —
Ogretim Gorevlisi — —
Arastirma Gorevlisi — —
Toplam — _
31.12.2023 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor —

Docent _
Dr. Ogretim Uyesi —_—
Ogretim Gorevlisi —
Arastirma Gorevlisi —_—

Toplam —
31.12.2023 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 18: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayisi — - 2 13 5 2 7
Yuzde (%) — - 6,90 45 17,24 6,90 24,13

31.12.2023 itibar: ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi
Tablo 19: Mimarhk ve Tasarmim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1 %2100
Dekan Yrd. 1 1 %2100
Enstitd Mad.

Enstitl Mid. Yrd.

Y tiksekokul Mudur

Y liksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakilte Sekreteri 1 1 %2100
Hastane Mudur(

Sube Miidiirii

Hastane Mdir Yrd.

TOPLAM 3 3 %100

31.12.2023 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 20: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

o 7 7 — —-s 7

& . z 2% 2% g% HE

wo Z = = > > = § v = 2 5

O O - & & a<d> 00 .

g O xQx QO ) P 2.QQ

a Ao 0oobs OV <O ©  TOPLAM
SAYI 4 6 13 1 5 0 0 0 29
GENEL TOPLAM 29

31.12.2023 itibar: ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 10 e 10

Saglik Hizmetleri Sinif1 — S -
Teknik Hizmetleri Sinifi S S -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi — — S
Avukatlik Hizmetleri Sinifi S S -
Din Hizmetleri Sinifi S — -
Yardime1 Hizmetler Ssiti - —

Toplam 10 — 10
31.12.2023 itibart ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 22: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans YL ve DR
Kisi Sayis1 1 2 7 —
Yuzde %10 %20 %70 —
31.12.2023 itibar: ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yid 4-6Y11 7-10Yil 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 2 3 2
Yuzde (%) %30 %20 %30 %020

31.12.2023 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 24: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

13;254 2;19 32;3;4 33';9 40-44 Yas 4549 Yas  50- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 1 2 3
Yuzde (%) 10 20 10 10 20 30
31.12.2023 itibar1 ile
4.11- isciler _
Tablo 25: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Isciler
Isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 — 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) — — —
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik) — — —
Toplam 4 — 4

31.12.2023 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Yd 7-10Yd 11-15Yd 16-20Y1dl 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 —
Ylzde %25 %50 %25 —

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 27: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 — — — 1 3 —
Yuzde — — — %25 %75 —

31.12.2023 itibar: ile
4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
17



(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel — S -
Idari Personel - _ _

Toplam
31.12.2023 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Dore

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E | K| Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam

Mimarhk 179 | 249 | 428 428
Sehir ve Bolge | 1551 17| 259 280
Planlama
Peyzaj Mimarhg1 | 126 | 225 | 351 351
Tekstil ve Moda 5 | 36 | 41 a1
Tasarimi
Toplam 443 | 657 | 1100 1100

31.12.2023 itibari ile

Tablo 30: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

. ve ll.
Birimin Adi L. Ogretim 1. Ogretim Ogretim §
Toplami(a) Ylzde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Mimarlik 0|2 2 | —|—| — 2 % 0,46
Sehir ve Bolge 2 0 5 5 % 0,71
Planlama
Peyzaj Mimarhg: 1 1 2 2 % 0,56

31.12.2023 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi géren Ogrenci sayist/Toplam Ggrenci sayisi)

Tablo 31: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adx Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Mimarhk 82 82 - % 100
Sehir ve Bolge Planlama 74 74 % 100
Peyzaj Mimarhg 74 74 % 100
Tekstil ve Moda Tasarim 42 42 % 100
Toplam 272 272 % 100

31.12.2023 itibar: ile
Tablo 32: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi YUksek Lisans ve Doktora Programlari
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarna

Dagilhim
Yiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oktora Yapa Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Mimarlik Boliimii 10 10
Peyzaj Mimarlig1 11 11
Sehir ve Bolge Planlama 19 19

31.12.2023 itibari ile

5.1.1- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Mimarhk 2 1 3

Sehir ve Bolge Planlama
Peyzaj Mimarhgi
Toplam

31.12.2023 itibar: ile

WO |
O1IN (N
oIN W

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Ad1
Mimarhk 1

Sehir ve Bolge Planlama
Peyzaj Mimarhg:
Toplam

31.12.2023 itibari ile

(el ol

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam

Mimarhk 76
Sehir ve Bolge Planlama 44
Peyzaj Mimarhg 40
Toplam 160

31.12.2023 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2023 Yilinda Mimarhk ve Tasarim F?_lkﬁltesine Gelen, Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gegisle 2023 Yiinda Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesine Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesine Yatay Gegisle Gelen Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Disi Kurum Ici

Gelen Giden Gelen Giden

19 11 5 1
31.12.2023 itibari ile
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5.1.5 - Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis
Tablo 37: Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.

Katki pay1 Yat. | (Azami Sire) Cikarma

Kendi Istegi Diger Toplam

27 — 1 — 28 56

31.12.2023 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi1 ve Aldiklar1 Cezalar
Tablo 38: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

e 1 Hafta-1 Ay
Yk, Ogr. 2 Yariyll 1 Yaryil Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklagtirma | Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2023 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Elemam Basimma Diisen Ogrenci Sayisi

1100/29=37,93 6grenci/dgretim elemani

31.12.2023 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar1

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI
No Adi Uye Sayisi
Sosyal Etkilesim Toplulugu 35
KULTUR FiKiR VE SANAT TOPLULUGU 402

31.12.2023 itibar: ile
5.2- Saghk Hizmetleri

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2023 yilinda yeni agilan {inite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

BOLUMLER YATAK SAYISI HASTA SAYISI | TETKIK SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji Unitesi

20



hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde
verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Buyuk Ameliyat

Orta Ameliyat

Kicuk Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik
Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2023 itibart ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu yansitacak
sekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢itkarmalar yapilabilir.)

5.3- Idari Hizmetler

[lgili Kanun, Yonetmelik, Y&nerge, Usul ve Esaslara bagh kalinarak rutin faaliyetlerin disinda
gelisimimize paralel olarak gerekli yiikseltilme, atama ve gorevlendirme islemleri ytiriitilmiis,
mevcut butce imkanlar1 ger¢evesinde zaruri ihtiyaglarimiz dikkate alinarak asgari hizmet
imkanlar1 saglanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odul turu
Bilim Tesvik Odiilii _

Egitime Katk1 Odiilii —

Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil —

31.12.2023 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Tablo 43: Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Kurulus Adi

31.12.2023 itibar: ile
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayili Kanun’un Ilgili Maddeleri, Yasa ve Yonetmelikler ile 5018 ve 5565 Sayili
Kanunlarda belirtilen esaslar dogrultusunda idare biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, gérev ve yetki alani icerisinde
yer alanlarin idari ve mali kararlar1 ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivencenin saglandig1 Fakiiltemiz idaresince etkili sekilde kontrol
edilmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dig mali denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu bolumde birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer almaktadir.

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2019-2023 yillar1 itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakulte, ylksekokul, enstitli ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik

Stratejik Hedefler

Amaclar

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Ogretim elemani sayisinda niceliksel ve niteliksel artig

Egitim—Ogretim saglanmas1.
grm=1g Hedef-2 Ulusal-Uluslararasi alanda akredite olan program sayisinin
Kalitesinin Ulusal
ve Uluslararasi arttirilmas:.
Hedef-3 Egitim—6gretim hizmet sunumunun nitelik ve niceligini
Standartlara
arttirmak.

Uyumlu Olarak

Arttirilmast Hedef-4 Ulusal—uluslararasi 6lgiitlere uygun egitim—ogretim

altyapisii olusturmak.
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Stratejik Amag-2
Bilimsel
Calismalarin
Nicelik ve
Niteliginin
Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin TUBITAK ULAKBIM ve Web of
Science kapsamindaki yaym—atif sayisinin arttirmak.

Hedef-2 AB, TUBITAK-BAP-TUBA vb. destekli arastirma—
gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

Hedef-3 Akademik—bilimsel ¢alismalarin kuramsal diizeyden
uygulama siirecine aktarim olanaklarini arttirarak, gilincel sorunlara
¢oziimler sunmak.

Stratejik Amag-3
Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi ve
Surduralebilir
Kilinmasi

Hedef-1 Fakilte akademik ve idari kadrosuna yonelik hizmet ici
egitim programlarini siirekli kilmak.

Hedef-2 Fakiilte idari personelinin motivasyon ve verimliligini
arttirmak.

Stratejik Amag-4

Hedef-1 Bolge diizeyinde mekan odakli giincel tasarim ve planlama

EZ;E!:;Z;TM sorunlapm belirleyerek, ¢cozlime d.ai.r gkademik—bilimsel diizeyde
Sundugu alternatif sunma ka_lpas%te_ ve becerl_sml arttlrmal.i.. N
Hizmetleri Hedef-2 I-!IzmeF kltleSIHIh beklenti—talep ve egilimlerinin
Arttirarak karsilanabilmesine yonelik toplanti—an ket Vb: uygulamalar yoluyla
Pay daslar;yla geri besleme alarak kurumsal yenilenme—gelisme saglamak. N
Olan Tliskilerinin Hedef-3 Fakﬁlt? ve di p'aydasilar arasm‘da‘ gﬁ'nc‘el' sorun—¢ozum
Gelistirilmesi odakli ortak projeler tliretilmesine yonelik igbirligini arttirmak

Stratejik Amacg-5
Toplumsal
Gelisimin ve
Cevreye
Duyarliligin
Arttirilmasi

Hedef-1 Fakilte blnyesinde toplumsal ve ¢evresel sorunlara yonelik
akademik farkindalik ve katilimin arttirilmasi.
Hedef-2 Egitim—0gretim programlarinda sosyal yasam
duyarhilig1 bilincini 6n plana ¢ikarmak.

Hedef-3 Engelsiz mekan tasarimina yonelik gerek lisans- gerekse
lisansistl duzeyde akademik—bilimsel ¢aligmalar arttirmak.

Ve gevre

Stratejik Amac-6
Fakiltenin
Ulusal—
Uluslararasi
Tanmirhginin
Arttirilmasi.

Hedef-1 Fakiilte WEB sayfasinin etkin ve verimli kullanimini
saglayarak, farkindalik olusturmak

Hedef-2 Ogrenci kulliplerini tesvik etmek, ulusal- uluslararasi
etkinliklere katilim diizeyini arttirmak.

Hedef-3 Akademik—bilimsel ¢aligma ve ortakliklar ile
programlarina katilimin arttirilmasi.

Hedef-4 Dogal afetlerden sakinma—korunma ile kiiltiirel ve dogal
miras degerlerinin siirdiiriilebilir korunmasi konularinda akademik
caligmalarin arttirilmasi.

Hedef-5 Fakiilte biinyesindeki programlarin ortakliginda TUBITAK
Ulakbim ve Web of Science kapsaminda girebilecek akademik—
bilimsel dergi ¢ikarilmasi.

degisim

31.12.2023 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirlenen amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek i¢in Fakiiltemizin temelini olusturan
ogretim elemanlarimizin egitim Ogretim arastirma faaliyetlerini artirmalari, 6grencilerimizin
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egitim Ogretimlerini uluslararas: bir Fakiiltede var olan her tiirlii imkanlarla ve yeterlilikle
siirdiiriip tamamlamalari, calisanlarimizin Universitemizi/Fakiiltemizi sahiplenerek c¢agin
gerektirdigi her tiirlii teknik ve bilgi donanimlariyla caligmalarini saglamak temel
politikamizdir.

Tiim bunlar1 gerceklestirirken onceliklerimiz;

1. Alt yapiy1 giiniin kosullarinda yeni gelismelere paralel olarak gelistirmek,
2. Var olan sosyal ve kiiltiirel alanlarin genisletilmesine Fakiilte olarak katki saglamak,

3. Fakiiltemizin farkli meslek disiplinleri ile birlikte isbirligi icerisinde calismasini
saglamak,

4. Akademik ve idari kurullarin aktif olarak ¢alismasini saglamak ve bunlara siireklilik
kazandirmak,

5. Calisanlarimizin ve dgrencilerimizin Universitemizin/Fakiiltemizin kaynaklarindan en
etkin destegi gérmelerini saglamak,

6. Fakiiltemizdeki her tiirlii bilgi paylasimini saglamak,
7. AB kriterleri diizeyinde yerele 6zgii ¢aligsma alanlarini olusturmak,

8. Calisanlarin ve Ogrencilerin egitim ve hizmet amagli temel gereksinimlerini
saglayacak hizmet birimlerini donanimlariyla birlikte olusturmak,

9. Bilimsel arastirmalarin yapilmasini tegvik etmek,
Onceliklerimiz olacaktr.

C- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki baslhklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu bolimde; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin 18
inci maddesi geregince faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine yer almaktadir.

A- Mali Bilgiler

( Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlk ve ylkimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmalibaslangis odenekleri 2023 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel

Giderleri 12.860.000,00 12.860.000,00 97,90 12.589.432,16 567,84

02- Sos. Glv.

Kur. D. Prim. 1.625.000,00 1.625.000,00 99,97 1.624.460,07 509,93

Giderleri

03- Mal ve

Hizmet Alim 34.000,00 34.000,00 98,56 33.510,00 490,00

Giderleri

Toplam

31.12.2023 itibart ile
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Butge Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2023 2023

BUTCE GERCEKLES Ggggﬁ'l('
TAHMINI ME TOPLAMI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2023 itibart ile

— Biltge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuclar: tablosu,
nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altnda yer verir ve
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tablolarin énemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, acitklama
ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yé&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 2
Panel 4
Seminer 10
Acik Oturum
Soylesi 5
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 1

31.12.2023 itibart ile
1.2.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI

Uluslararas1 Makale (Web of Science) 25
Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri 20
Ulusal Bildiri

Kitap/Kitap Bélima 14
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31.12.2023 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2023 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2023
Onceki . .
Y1l I¢inde Y1l I¢inde "
PROJELER Yildan ¢ ¢ Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proie Proie YTL
Proje | )
TUBITAK
A.B. 1 1 3000EU
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
31.12.2023 itibari ile
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LiSTESI
BiRiM ADI: MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 25.01.2024
DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
4 4 4 4 4
. ) 2 Z 7 Z 7 z 7 Z 7S Z o
ILiSKILENDIRILMi BiRim | BIRIMHEDEFLERINE | 2 | 2 o |2 5|2 2| 2| T ¢
HEDEFLERI GOSTERGELER §> Z ';d Z <:.:> z & z ';d z §
2| & & & | G| 2| G| & 6| & | &
o (U] (O] (O] (O]
Egitim ve 6gretimin
ni}_e!igini artirarak,
;f’ét(')r? n?r:ozgorgrsn;a”r::lan G4'il Egitim e‘a_kreditasyon
sartlarina gére
SA1H1 Eﬁjd;\;ru;?as;li;/gem milfredatlan uyumiu adet 13 0 15 0 17 0 18 20
standartlara program sayis
uyumlulugunu
saglamak
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G1. Teknoloji tabanh

sistemle desteklenen adet | 450 11 465 11 475 11 485 11 495 11
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan égrenci
serbest calisma ortam m2 6800 0 10700 | 200 | 11000 | 200 |11300| 200 |11700 | 200
alanlar (m2)
SATH2 Egitim ve égrgtim
altyapisini geligtirmek
G3. Egitim amagli
E@?k’h'gi'j“&%p;?a“; m2 |30500| 122287 |50700 51000 51400 | 2150 | 51700 | 2150
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve arastirma
amacl mekanlarin
toplam buyUklugu adet 190 1 243 245 247 250
(Toplam laboratuvar
sayisl)
indekslenen bilimsel G2. Indekslerde taranan
SA2Hy | dergilerde yapilan dergilerde yapilan (diger | 4o | 420 9 500 | 13 | 600 | 34 | 720 860
yayinlari her yil %20 alan indekslerinde)
oraninda artirmak yayin sayisi
Kurum disi destekli G3. Arastirma projeleri
ulusal ve uluslararasi gerceklestirme surecleri
SA2H2 | arastirma projeleri ile ilgili egitim ve adet 20 0 22 0 25 0 27 0 30
sayisini her yil %10 bilgilendirmetoplantisi
oraninda artirmak sayisi
Arastirma altyapisi ve
cok disiplinli alanlarin
SA2H4 | calisma ortamlarini G4. Arastirma adet | 100 0 102 | o | 105 | o | 107 110
. ... . | laboratuvarlan sayisi
olusturmak ve etkinligini
artirmak
Arastirma sonuglarinin
uygulamaya gegiriimesi
icin gerekli ortamlar N
SA2HS | olusturmak ve patent | 52 Kurum disisbirligi |40 | g 0 70 | o | 80| 2 | 100
ile yratilen proje sayisi
sayisini 2023 yih
sonuna kadar ¢ kat
artirmak
Bﬁlgelnin teml(_el S?E“k G3. Toplum saghgt ile
soruniarina yonell ilgili bilgilendirici faaliyet | adet | 90 1 100 1 110 0 120 130
arastirmalar yapmak, sayisi
mevcut tani ve tedavi
hizmetlerinde
SA3H1 memnuniyeti 2023 G4. is Saghd
yilina kadar %90’in +- 15 Sagigl ve
tzerinde Guvenligi alaninda
TS diizenlenen adet 300 3 320 1 340 0 360 380
surdardlebilirligini bilinclendi tkinligi
saglamak ilinglendirme etkinligi
sayis|
G4. Dis paydaslarla
birlikte yuratulen ortak adet 60 1 70 0 80 1 90 2 100
Dis paydaslarin faaliyet sayisi
Universiteden aldiklari
SA3H2 | hizmetler ile ilgili
memnuniyet diizeyinin
her yil % 3 artirimasi GS. TEII.')|Utr_T1_E|i agllfg_larak
Do O™ adet | 270 0 280 | o | 20 | 2 | 300 | o | 310
etkinliklerin sayisi
) G1. Sanayi
SA3H3 Universite sanayi temsilcilerinin katilimi ile adet 12 0 13 0 14 0 15 0 16

isbirligini gelistirmek

gerceklestirilen danisma
kurulu toplanti sayisi
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G4. Laboratuvarlardan

Universite digina verilen | adet 200 210 215 220 0 225
hizmet sayisi
G2. Paydaslarla ortak
dizenlenen sportif adet 30 35 40 45 0 50
etkinlik sayisi
Universite ile spor
kulupleri ve . -
SA3H4 | federasyonlar G3. Sportif aktivitelere | 0 | 1,400 1450 1500 1550 | 10 | 1600
S katilan égrenci sayisi
arasindaki igbirligini
artirmak
G4. Sportif faaliyetlerin
tanitimi ve toplumsal
bilinclenmeye yénelik adet 15 20 25 30 0 35
duizenlenen etkinlik
sayisi
G1. Sanatsal ve klturel
alanlarda duzenlenen adet 40 50 55 60 0 65
proje sayisi
Sanatsal ve kltirel
SA3HS | faaliyetlerin sayisini her
yil %20 artirmak
G2. Sanatsal ve kiltdrel | ;0 | 450 300 330 3 | o | 375
etkinliklerin sayisi
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda verimliligin
artirlimasina yoénelik adet 25 30 35 40 45
gergeklestirilen proje
sayisi
Tuketilen enerji
verimiilgini arirmak, | G2, Enerji verimiilgine
SA3H6 ¢ iliskin gerceklestirilen adet 30 45 60 75 0 100
uygulamalari ve etkinlik sayisi
teknolojileri
desteklemek
G5. Gevre duyarliigina
iliskin gergeklestirilen adet 35 45 55 65 0 75
etkinliklerin sayisi
G2. idari personele
mevzuatkapsamh | 4 | g5 140 160 180 200
verilen hizmet igi egitim
. - T saatleri toplami
Sureclerin etkinligini
SA4H1 | artirarak kalitenin
gelistirilmesi - L
G3. Kisisel gelisim ve
iletisim becerilerine adet | 200 250 300 350 400
yonelik verilen egitim
saati toplami
Akademik ve idari
birimlerde kalite G1. Kalite Yonetim
glvence sistemlerinin Sistemi ve/veya Egitim
SAdH2 yapilanmasini 2023 Akreditasyon Belgeleri adet 14 18 22 30 40
yilina kadar bulunan birimlerin sayisi
tamamlamak
Kurumsal kimligin G3. Universite ve
SA4H3 guglendmlmesyve. ) birimlerin Danigma adet 15 17 20 23 1 o5
paydaslarla etkilesimin | Kurullari tarafindan
gelistirilmesi yapilan toplanti sayisi
Universitenin Girigimci
ve Yenilikgi Universite | G5. Potansiyel
siralamalari icerisindeki | 6grenciler igin
SA5H1 | konumunun 2023 yilina | diizenlenen adet 110 115 120 125 130

kadar ilk 20 Universite
icerisinde olmasinin
saglanmasi

bilgilendirme faaliyetleri
sayisi
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G1. Yenilikgilik ve
girisimcilik temali ders adet 35 1 67 0 70 0 72 5 75

— sayis|
Girisimcilik temal

faaliyetler ve projelerin

SASH?2 sayisini her yil %10

oraninda artirmak G4. Girisimcilik ve
yenilikgilik temali
diizenlenen kurs, egitim
ve gezi sayisl

adet 62 0 70 0 7 0 85 0 95

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonucglar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
caligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

Yapilan degerlendirmede akademik kadro kapasitesinin gerek kadro talepleri (gelen—giden
personel dengesi) gerekse kiiresel mali kosullar baglaminda beklenen diizeyde artmamasina
dayal1 olarak ongoriilen diizeyde gerceklesmedigi ifade edilebilir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz cercevesinde
tespit ettikleri gicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinlikler

1.Sorgulayici, arastirmaci, yeniliklere agik, giincel gelisme ve degisiklikleri izleyen-kendini
yenileyen, kiiltiirel birikimi yiliksek planlama ve tasarim bilim dallarinda uzmanlagmis
dinamik akademik kadro

2. Farkli disiplinlerde alaninda Ulusal-Uluslararasi diizeyde taninmis/yetkin—uzman 6gretim
elemanlarindan destek alabilme ve ortak caligma olanagi

3. Uluslararasi egitim—dgretim standartlartyla uyumlu mekansal ve kurumsal altyap1

4.Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinda (FARABI, MEVLANA, ERASMUS,
ADIM) etkin olma

5. Denizli ilinin tarihi, fiziki ve sosyolojik yapisiin ¢esitliligi, sektorel zenginligi ve kentin
cografi konumu agisindan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi mezunlarina bdlgesi ve yakin
cevresi i¢in istthdam olanagi sunabilme potansiyeli

B-Zayifliklar
1. Kurulus asamasinda olunmasina dayali olarak akademik kadronun gerek Ogretim {iiyesi
gerekse 6gretim elemant diizeyinde niceliksel agidan heniiz yeterli sayiya ulasmamis olmasi,

2. Derslik—smif ve laboratuvarlar [bilgisayarli ¢izim salonu] ile lisansiistii derslik, kiitiiphane,
vb. olanaklar a¢isindan fiziksel/mekansal altyap: eksikligi,
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3. Akademik ve idari faaliyetler i¢in yardimci personel sayisinin (arastirma gorevlisi, teknik
ve idari personel) yetersizligi,

4. Akademik ve idari personel istihdam kapasitesi ve teknik altyap: olanaklar1 baglaminda
kisith biitge olanaklart.

C- Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme sisteminin siireklili§i ve giivenilirliginin saglanmas: Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ve KADEM koordinasyonunda Fakiilte tarafindan gerceklestirilecektir.
Bu ¢ercevede, Fakiilte bilinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Komisyonu, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) koordinasyonunda elde edilen biitiin
verilerin Ydnetim Bilgi Sistemine girilmesinden sorumludur.

Dinamik ve deneyimli akademik kadrolarda artig saglanmig ve bununla birlikte mekan ve
alt yapinin gelistirilmesi i¢in caligmalara baglanilmigtir. Yeni katilimlarla alinan 6gretim
elemanlarmin  Universitemizce desteklenen akademik ve bilimsel calismalari devam
ettirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kurulus asamasinda biiyiik yol katletmis olan Fakiiltemizin gelisimini saglamakta esas
olan hali hazirdaki hizmet alaninin diizenlenmesi, altyapisinin temini saglanarak gelecek
Ogretim yilina hazir hale getirilmesi, kampiis alan1 icerisinde tahsis olunacak olan alandaki
hizmet binasinin yer, konum ve yapimi hususunda gerekli ¢alismalarin hizlandirilmasi, en
kisa zamanda bdoliimlerin eksik olan akademik ve idari kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi
sonucu, egitim 0gretim ve arastirma faaliyetlerine baglanilmasi 6nerilmektedir.

31



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.25.01.2024/Denizli

Prof. Dr. Murat ZENGIN
Dekan
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