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PROGRAM VE MATERYAL GELISTIRME KOORDINATORLUGU GOREYV,
YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1.Tanim ve Amag

Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Program ve Materyal Gelistirme
Koordinatérliigii, ingilizce Hazirlik Programimin Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi
(CEFR) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ol¢iitleri dogrultusunda planlanmast,
yliriitiilmesi, izlenmesi ve stirekli iyilestirilmesinden sorumlu akademik birimdir.
Koordinatérliik, faaliyetlerini PUKO déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ve yillik
eylem plan1 ¢ergevesinde yiiriitiir. Temel amaci; yabanci dil 6gretiminde niteligi artirmak,

ogretim siireclerini seffaf ve izlenebilir kilmak ve kurumsal hafizay: giiclendirmektir.
2. Gorev ve Sorumluluklar

A. Stratejik Yonetim ve Koordinasyon: Koordinatorliigiin yillik eylem planini
Yiiksekokulun akademik vizyonu dogrultusunda hazirlamak ve uygulamasini denetlemek.
Koordinatorliikte gorevli 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine gore gorev dagilimini yapmak
ve ekipler aras1 koordinasyonu saglamak.Yiiksekokul Yonetimi, Olgme-Degerlendirme ve
Egitim Teknolojileri Koordinatdrliikleri basta olmak iizere tiim paydas birimlerle kurumsal is
birligi ve bilgi akisini yiirtitmek.Akademik Kurullarda ve resmi toplantilarda koordinatorliigii
temsil etmek ve bilgilendirmelerde bulunmak.Koordinatorliik biinyesinde alinan tiim karar,

politika metni ve toplanti tutanaklarinin hazirlanarak arsivlenmesini saglamak.

B. CEFR ve AKTS Odakl Program Gelistirme: Hazirlik Programi miifredatinin tiim
diizeylerde (A1, A2, B1, B2) CEFR ve AKTS uyumunu saglamak.Haftalik miifredat akisini,
ders kilavuzlarini (Guidelines) ve miifredat haritalarini (Curriculum Map) hazirlamak ve
giincellemek.Diizeyler aras1 kazanim ve igerik ilerleyisini denetlemek, eksik veya tekrar eden
alanlar1 tespit ederek gerekli diizenlemeleri planlamak.Miifredatin dénem i¢indeki uygulanma
durumunu degerlendirmek ve 6gretim elemanlarindan gelen doniitler dogrultusunda

revizyonlar yapmak.

C. Materyal Gelistirme ve Kaynak Yonetimi: Yaymevleri ile kurumsal goriismeleri
yiirtitmek; mevcut ve yeni kaynak kitaplar1 pedagojik, icerik ve CEFR diizeyi agisindan
inceleyerek degerlendirme raporlar1 hazirlamak.Beceri ve ders bazli materyal gelistirme

caligmalarim yiriitmek: Core English, Reading, Writing, Listening-Speaking.Derslerin



islenisine yonelik uygulama kilavuzlari, ek alistirmalar, tekrar paketleri (Repeat Pack) ve
olgme-degerlendirme araglar1 (Assessment) hazirlamak.Dijital egitim platformlarinin
miifredatla eslestirilmesini, 6gretim eleman1 ve 6grenci lisans/sifre tedarik siireglerini ve
entegrasyonunu koordine etmek.Materyal Ofisi Paylasim Merkezi (MOSC) ve Egitim Destek
Sistemi (EDS) ilizerinden materyallerin sistematik paylasimini ve giincellenmesini
saglamak.Her ders i¢in haftalik ders i¢eriklerinin miifredat haritalarina aktarilmasini ve

kazanim-etkinlik-6l¢gme uyumunu denetlemek.

D. Ol¢me-Degerlendirme ile Entegrasyon: Olgme-Degerlendirme Koordinatorliigii ile
koordineli olarak her sinav i¢in Sinav Sartnamesi (Test Specifications) dokiimanlarini
hazirlamak ve ilgili e-tablolara islemek.Yazma ve konusma siavlarina iliskin
standardizasyon komisyonlarinda gérev almak; kabul edilebilir sapma aralig1 disindaki
puanlart tespit etmek ve nihai puan belirleme siirecine katilmak.Her diizey ve subeden 6rnek

Writing portfolyolarinin toplanarak arsivlenmesini saglamak.

E. izleme, Degerlendirme ve Kalite Giivencesi: Haftalik Sube Degerlendirme Formunun
EDS iizerinden uygulanacak sekilde tasarimini, sisteme entegrasyonunu ve haftalik
uygulamasini yiiriitmek. Formlardan elde edilen verileri analiz ederek miifredat akisi, diizey
ilerleyisi ve 6grenci performansinda ortaya ¢ikan aksama, risk veya gecikmeleri tespit etmek
ve gerekli akademik miidahaleleri planlamak. Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik
miifredat ve materyal degerlendirme / memnuniyet anketlerini tasarlamak, uygulamak ve veri
odakl1 raporlar hazirlamak. Siire¢ odakl1 6grenci takibi kapsaminda 6grenci gelisimini,
destekleyici materyal ve dijital platform kullanimin1 diizenli olarak izlemek. Mesleki gelisim

ve kitap tanitim seminerlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesini yiiriitmek.

F. Operasyonel ve Idari Sorumluluklar: Materyal Ofisine gelen tiim kaynak ve kitaplarin
bilgisayar ortaminda envanter kayitlarini tutmak.Donem basinda 6gretim elemanlarina
kaynak/kitap dagitimini gerceklestirmek, donem sonunda geri teslim almak.Materyal Ofisinin
genel diizeninin saglanmasi1 ve materyallerin korunmasina yonelik takibi yiiritmek.Ofis
biinyesinde gorevlendirilen ISKUR destek personelinin is plan1 dogrultusunda

gorevlendirilmesi ve denetlenmesini saglamak.
3. Yillik Calisma Takvimi:

Haziran - Agustos: Ekiplerin kurulmasi, kaynak belirleme, CEFR odakli miifredat, kilavuz ve

haritalarin olusturulmasi, MOSC sisteminin gilincellenmesi.



Eyliil: Sinav sartnamelerinin hazirlanmasi, dijital platform hazirliklar1 ve Haftalik Sube

Degerlendirme Formunun siirece dahil edilmesi.

Ekim - Aralik: Haftalik sube degerlendirme formlarinin diizenli uygulanmasi, verilerin analizi

ve grenci takibi.

Ocak - Subat: Giiz donemi verilerinin degerlendirilmesi, bahar donemi giincellemeleri ve

mesleki gelisim seminerleri.

Mart - Nisan: Sinav sartnamelerinin kontrolii, yeni yayin incelemeleri ve paydas doniitlerinin

alinmasi.

Maysis: Y1l boyu toplanan verilerin genel analizi, yazma portfolyolarinin arsivlenmesi ve

gelecek akademik yila iligkin iyilestirme Onerilerinin raporlanmas.
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