PAMUKKALE UNIiVERSITESI EGITiM VE OGRETIiM TEKNOLOJILERIi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Pamukkale Universitesine bagh olarak kurulan Pamukkale Universitesi Egitim ve Ogretim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin igleyisi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Pamukkale Universitesi Egitim ve Ogretim Teknolojileri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacmna,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calisma esaslarma iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (PETEK): Pamukkale Universitesi Egitim ve Ogretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) PAUSEM: Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezini,

¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektériini,

d) Universite: Pamukkale Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) (Degisik:RG-22/6/2020-31163) Universitenin egitimini verdigi ve arastrma yaptigi, akademik programlarla isbirligi icerisinde ihtiyac
duyulan tiim alanlarda egitim destegi vermek, egitim programlari diizenlemek, arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, projelere bilimsel destek
vermek ve bu sekilde Universitenin ulusal ve uluslararas1 kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslar ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmak,

b) (Degisik:RG-22/6/2020-31163) Okul oncesinden lisansiistii diizeye kadar 6grenim gormek isteyen tiim bireylere, fen bilimleri, teknoloji,
mithendislik ve matematik alanlarnda bilgi ve beceri kazandirmak ve ¢grencilerin bu alanlara yonelimini saglamak amaciyla arastrma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitmek, nitelikli 6gretmen yetistirmeye katki saglamak, 4-14 yas grubunda yer alan ¢ocuklarm bilim, sanat, spor, dil ve kiiltiir alanlarmdaki
egitimlerini sosyal beceri, 6z yeterlik, yaratici ve elestirel diisiinme agisindan yeni egitim modelleri kullanarak gelistirmek,

c¢) Faaliyet alanlari ile ilgili konularda kurumlara damgmanlk hizmeti vermek, bu kurumlarm bilisim teknolojilerine dayalt egitim ve 6gretim
calsmalarmi yiiriitmek ve/veya desteklemek,

¢) Merkez ¢alismalarmm siirdiirtilebilmesi icin déner sermaye kapsamimda faaliyetler diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (Degisik:RG-22/6/2020-31163)

(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkezin odaklandig1 alanlarda okul 6ncesinden lisansiistil diizeyine kadar 6gretmenlerin, egiticilerin ve egitim yoneticilerinin egitimine ve
gelisimine yonelik etkinlikler/programlar diizenlemek.

b) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiyag duyduklar1 alanlarda Merkezin amaglart dogrultusunda egitim programlari
planlamak.

¢) Fen bilimleri, matematik, teknoloji ve mithendislik egitimi i¢in kitlesel agik ¢evrimigi dersler gelistirmek.

¢) Fen bilimleri, matematik, teknoloji ve mithendislik egitimine yonelik tiriin gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve patentler almak.

d) Dezavantajh olan &grencilere yonelik nitelikli egitim firsatlar: sunulmasi i¢in projeler ve programlar gelistirmek.

e) Fen bilimleri, matematik, teknoloji ve mithendislik egitiminde mitkemmelligi desteklemek, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarm paylasiimasim
saglamak.

f) Merkezin ilgi alanmna giren her tiirli egitim, aragtrma, inceleme ve yaymlar yapmak, siireli yaymlar ¢ikarmak ve bu tiir ¢alismalara destek
saglamak.

g) Ulusal ve uluslararasi boyutta dogrudan ve dolayl olarak Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konulara yonelik arastrma ve incelemelerde
bulunmak, proje ve egitim ¢alismalari gergeklestirmek ve bu yonde gelecek istekleri degerlendirerek kargilamak.

§8) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu
toplantilara katiimak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin aylkh ve devamh statiideki 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gérev siiresi dolmadan da yerine baska bir 6gretim tiyesi gérevlendirilebilir.

(2) Mudiir Yo6netim Kurulunun baskanidir. Merkezin ¢alismalarmnm yiiritiilmesinden, gelistirimesinden Rektore karst sorumludur.

(3) Midiir, Yo6netim Kurulu tiyelerinden en fazla iki kigiyi Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir,
istediginde ayni sekilde yardimcilarmi degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarmm da gérevi sona erer.

(4) Midiir gorevi bagmda olmadigl zamanlarda yardimcilarmdan birini veya Y 6netim Kurulu {iyelerinden birini vekil birakir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,



b) Merkez calismalarmm yiirtitilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplamak ve toplantilara bagkanlk yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlari uygulamak,

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorlige sunmak,

e) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyaciu belirlemek ve Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 (1) Yonetim Kurulu Miidiir dahil yedi kisiden olusur. Diger alt1 tiyeden en az {icli 6gretim iiyesi olmak kaydiyla Miidiiriin
dnerecegi Universite personeli arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil siire ile goreviendirilir.

(2) Siiresi sona eren Y onetim Kurulu iiyesi tekrar goérevlendirilebilecegi gibi gérev siiresi dolmadan da yerine baska bir tiye gérevlendirilebilir.

(3) Siiresi sona ermeden bosalan {iyelikler i¢in aym sekilde gérevlendirme yapilir.

(4) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine ayda en az bir kere iiye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alnr.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Senato tarafindan a¢iimasma karar verilen uzaktan egitimle yiiriitiilen programlar1 uygulamak,

c) Rektorliige sunulacak ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu karara baglamak,

¢) Merkeze gelen proje ve talepleri degerlendirerek karara baglamak,

d) Faaliyetlerin yiirtitiilmesi icin gerekli calisma gruplar1 ve komisyonlar kurmak,

e) Doner sermaye faaliyetlerine iliskin kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact hizmet alim yontemiyle ya da 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi
uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrma-gelistirme ve uygulama kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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