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Yabanci Diller Yiiksekokul Birim Kalite Komitesi, Miidiirliik toplant1 odasinda 12.04.2023 tarih ve 01
sayil1 toplant1 ¢agr1 yazisinda yer alan asagidaki giindem maddelerini goriismek tizere Miidiir Prof. Dr. Recep
Sahin ARSLAN baskanhginda, Miidiir Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Seher ISCAN, Yénetim Kurulu Uyesi Ogr.
Gor. Dr. Mevliit ELLIALTI, Akademik Personel Ogr. Gor. Seyma AKTAS, Idari Temsilci Veli BAYSAL ve
Idari Personel Hiilya TATLICI’nin katilimu ile toplanmis ve asagidaki kararlari almistir.

GUNDEMLER

1-Yabanci dil hazirlik smiflarinda Modiiler egitim sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda Arastirma ve
Gelistirme (AR-GE) calisma grubunun raporlarina iliskin konusunun goriisiilmesi.

2-Yiiksekokulumuz Uluslararast Yabanci Dil Sinavlart ve Kurslar Koordinatorliigiince 2022-2023 yilinda
acilmis olan kurslarin goriisiillmesi.

KARARLAR

Karar 1-

Yabanci dil hazirlik siniflarinda Modiiler egitim sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda Arastirma ve Gelistirme
(AR-GE) calisma gruplarinin olusturmus olduklar1 raporlar (Ek:1) Yoénetim Kurulu iiyeleri ve Yabanci Diller
Bolim Bagkanligr ile birlikte gerceklestirilen toplantilar, Birim Kalite Komisyonunda da goriisiilerek
degerlendirildi. Yapilan goriismeler sonrasinda Yabanci Dil Hazirlik ve Yabanci Dil Egitim Yo6netmeliginde
yapilmasi diisiiniilen degisiklikler i¢in gerekli ¢alismalarin baglanmasi karart alindi.

Karar 2-

Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dr. Mevliit ELLIALTI, Yiiksekokulumuz Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar ve
Kurslar Koordinatorii Ogr. Gor. Ugur TURKKAYNAGI ile birlikte 2022-2023 yili icin asagida belirtilen
kurslart planladiklarini ve bu kurslarin bazilarmi faaliyete gegirdiklerinin bilgisini verdi. Yonetim Kuruluna
almmis olan kurslarin bundan sonra da bu sekilde devam edilecegi karar1 alindu.

Planlanan Kurslar, Acilmis olan Kurslar,

* Genel Ingilizce Kursu * Genel Ingilizce Kursu (Online ve yiiz yiize)
* Yabancilara Tiirkge Kursu * Yabancilara Tiirk¢e Kursu

* Tiirkce Ogretimi Sertifika Program1 * YDS/YOKDIL Hazirlik Kursu

* [ELTS/ TOEFL/PTE Hazirlik Kursu * Cocuklar I¢in Ingilizce Kursu

* YDS/YOKDIL Hazirlik Kursu

* Cocuklar I¢in Ingilizce Kursu

* Ingilizce Akademik Konusma Kursu
* Ingilizce Akademik Yazma Kursu



EK: 1
YDYO AR-GE Calisma Gruplari ve Arastirma Alanlari

1. Grup
(Ogr.Gor. Hiisniit GUMUS, Ogr.Gor. Kismet OGMEN, Ogr.Gor. Dr. Yelda ORHON, Ogr.Gér. Secil CAKIR)

Arastirma konulart;
Giincel uygulamada olan modiiler sistemin degistirilemeyecegi 6n gorisii ile (yasal nedenlerden dolayi, 6rnegin
yonetmelik ve yonergelerin yetismemesi gibi) SWOT analizde belirlenen zayifliklar ve tehditlerin nasil
giiclendirilebileceginin belirlenmesi.

1) Modiiler sistemden kaynaklanan sinav merkezi is yiikii nasil azaltilabilir?

2) Materyal ofisin is ylikii nasil azaltilabilir?

3) Ogretim elemanlarinin ders sirkiilasyonu ve is yiikii nasil azaltilabilir?

4) Speaking sinavi alternatif uygulamalari nelerdir?

5) Repeat 6grencilerin 6zellikle bahar donemi derse devamim saglayacak motivasyonlar nelerdir?

6) Gegme notu boliimlere gore tekrar diizenlenmeli mi? Diizenleme gerekiyorsa Oneriler ve uygulama sekli

nasil olabilir? (Ornek uygulamalarin degerlendirilmesi)

Yukaridaki sorulara ek olarak SWOT analizde o6ne c¢ikan modiiler sistemin zayif goriilen yonlerinin
gliclendirilme Onerileri nelerdir?

ONERILER

1-Quizler kaldirilip coursework adi altinda siirece dayali degerlendirme yapilabilir. Konusma ve writing quizleri
tamamen kaldirilip yerine portfolio tarzi, hocalarin 6grencilerini daha 6zgiirce degerlendirebilecekleri siirece
dayal1 alternatif degerlendirme yontemleri kullanilabilir. Bu dersler i¢in kilavuzlardaki %10 6dev ve %10 quiz
degerlendirmesi yerine %20 proje notu seklinde bir degerlendirme yontemi kullanilabilir. Geri kalan listening,
reading ve core quizlerinden bazilar biitiinlestirilip tek quize doniistiiriilebilir. Doniistiiriilmese bile en azindan
quiz sayist Sten 3e iner. Yine diisiik seviyelerde, Al ve A2 gibi, speaking final degerlendirmesi i¢inden
cikarilabilir. Speaking quiz yapmak yerine giidiimlii veya serbest sunum 6devleri verilebilir ki zaten veriyoruz.
Bunlar daha sistematik hale getirilebilir ve bunlarin degerlendirmesi belirlenen rubric veya checklistler ile daha
sistematik ve seffaf hale gelebilir. Ust seviyelerde speaking smavi yapilirsa hem daha verimli olacaktir hem de
testing ofis ve simav gézetmenligi yapacak hocalarimizin yiikii azalacaktir.

2-Materyal ofis syllabuslar sabitlerse eger smav hazirlama gruplarina diisen is yiikii ciddi derecede azalacaktir.
Bu durumda testing ofisin de yiikii azalmig olacaktir. Performans odevleri kesinlikle bu sekliyle verimsiz.
Hocalara bu konuda daha fazla otonom verilirse materyal ofisin isi de hafifleyecektir. Her hoca sinifinin
dinamigine gore gerekli ayarlamalar1 ve degerlendirmeleri yapabilmelidir. Performans d6devleri midterm ve
finalden Once revision yapacak sekilde diizenlenebilir. Diger materyaller worksheet olarak istege baglh
kullanilabilir.

3-Ogretim elemanlarinin ders sirkiilasyonu ve is yiikiiniin 4 modiilden olusan sistemde azaltilabilecegi
diisiiniilmiiyor ancak haftalik ders saatlerinin azaltilmasi veya bir ders saati siiresinin kisaltilmasi diisiiniilebilir.
Giinlik 5 saat dersin hem 6grenci hem 6gretim elemani igin yorucu ve verimsiz oluyor. Mevcut miifredat daha
az ders saatinde de yetisebilir.
Coziim: 24 saatlik ders saatinin 20/21 saate indirilip yeniden diizenlenmesi
Ders dagilimi: 4 saat Reading

4 saat Writing

2 saat Listening

2/3 saat Speaking

8 sat Core Language
Alternatif olarak 24 saatlik ders saati degisimi yerine 8 haftalik modiil sisteminin 7 haftaya inebilir, boylelikle
Gliz ve Bahar Donemi diger fakiilte ve yiiksekokullariyla ayni sayida hafta egitim verilmesi saglanabilir.
Boylece diger Fakiilte ve Yiiksekokullarla Ydyo nun ara verdikleri zamanin ayni olmasinin saglanabilir.



4-Speaking smavina alternatif olarak siirece dayali degerlendirme yapilabilir. Rubric veya checklist esliginde
degerlendirilecek aktivitelerden olusan bir speaking portfoliosu olusturulabilir. Speaking quiz yapmak yerine
glidiimlii veya serbest sunum Odevleri verilebilir ki zaten veriyoruz. Bunlar daha sistematik hale getirilebilir,
degerlendirmesi belki daha sistematik ve seffaf hale gelebilir. Hocalarin 6devlendirecegi speaking tasklardan
ayr1 6grencilerin kendi meraklarina, egilimlerine, dijital becerine dayali serbest konulu 6devler degerlendirmeye
dahil edilebilir. Eger belli bir degerlendirme sistematigine oturtulabilirse sinif i¢i katilim gibi 6geler de speaking
degerlendirmesi iginde yer alabilir. Bu saydigimiz maddeler ayr1 ayn yiizdelik dilimleri seklinde toplanip modiil
sonunda %20 agirligi olan (quiz + performans yerine) tek bir not verilebilecegi gibi, her bir degerlendirme
bigiminden ayr1 ayr1 not verilip bunun %20 si de alinabilir. Diger bir deyisle, Coursework ad1 altinda gerek sinif
ici (role play/ debate vs) gerekse smif dist (video ¢ekimi/ interview vs.) aktivitelerle 6grenci performansinin
degerlendirilebilir. Speaking Rubric ve Checklist lerinin tekrar gézden gegirilmesi gerekebilir.

5-Repeat 6grencileri eve gondermek yerine, 6zel bir syllabus olusturularak yeni bir modiil agilabilir. Modiil
sonunda bir simav yapilarak, donemi zamaninda bitirebilecekleri kura ge¢cmeleri saglanabilir.. Toplantida da
belirttigimiz bu destek modiiliiniin yan1 sira, farkli boliimlere farkli bitirme hedefi vermek ¢ok fayda edecektir.
B1+ bitirmek zorunda olmayan Ogrenci kalmasi halinde okulu birakmayip hedef modiiliini bitirmeye
calisacaktir. Repeat Ogrencileri igin farkli ders materyali kullamlmali. Alternatif olarak, yaz doneminde yaz
okulu veya yasal olarak miimkiinse 8 haftadan daha az siirecek yaz modiilii agilabilir.

6-Gegme notu ELT ve ELL 6grencileri igin farkli, zorunlu olan boliimler ve istege bagli okuyanlar igin farkli
olabilir. Tiirkiye’deki pek ¢ok iiniversitede 6rnegi var. Ingilizce Ogretmenligi ve Ingiliz Dili Edebiyat:
boliimleri kesinlikle B2 ile bitirmeli. Boylece her sene karsilagtigimiz istege bagli B2 ye baslayip bitirmeyen
ogrenciler yliziinden sinifta ii¢ bes kisi kalinan yarim yamalak siniflar olmayacaktir. Bu 6grenciler bu sekilde
egitim hayatindan kopmayacaklari gibi en azindan 3. Modiilde okula devam ediyor olacaklar, repeat olma
durumlarinda da hala B2 yi tamamlama sanslar1 olacaktir. Ingiliz dili edebiyat1 ve Ingilizce 6gretmenligi boliim
ogrencileri igin ¢ikis seviyesi B2 olarak belirlenebilir. Diger boliimlerde Bl+, istege baglilarda B1 olacak
sekilde diizenlenebilir. Bu sekilde 2. donem 6grencilerde devam durumunu kontrol altina alabiliriz.

YDYO AR-GE Calisma Gruplari ve Arastirma Alanlari

2. Grup

(Ogr.Gor. Seyma AKTAS, Ogr.Gor. Giilsen G. CAKAR, Ogr. Gor. Aysun AYKANAT, Ogr. Gor. Funda GUQ)

Aragtirma konularr;
Modiiler sitemin degistirilme olasiligi kapsaminda, kurumumuz ve akademik personelimiz bakimindan
uygulanabilirligi olan alternatif modiiler sistemlerin arastirilmasi ve uygulama esaslarinin belirlenmesi.
1) Modiiler sistemin alternatif uygulamalari

a) Ikili modiiler sistem, avantajlari, gii¢lii ve zay1f yanlari nelerdir?

b) Uglii modiiler sistem, avantajlari, giiglii ve zay1f yanlari nelerdir? (Yaz dénemi degerlendirilebilir mi?)
2) Modiiler sistemin uygulamadan kaldirilmasi durumunda alternatif uygulamalar neler olabilir?

Oneriler hazirlanirken SWOT analiz sonuglar1 dikkate aliarak mevcut is yiikiinii artirmayacak, kurumumuza,
personelimize ve 6grencilerimizi katkilar dikkate alinarak 6neriler hazirlanmaistir.

ONERILER

Bu rapor ARGE ¢alismalar1 kapsaminda ortaya ¢ikan onerileri icermektedir.

Hazirlayanlar: Aysun AYKANAT, Funda GUC, Giilsen GULTEKIN CAKAR ve Seyma AKTAS.

1. U¢ modiilden olusan bir sistem onerilmektedir. Birinci donemde, eski sistemde iki ayri modiil olan
seviyeler birlestirilir. Asagida sistemi anlatan genel bir tablo ile detaylar1 veren bir tablo bulunmaktadir.



BiRINCi DONEM IKINCi DONEM
MoDUL 1 MoDUL 2 + MODUL 3
Al&A2 A2 Repeat Bl
Bl Bl repeat
B1 plus
A2&B1 B1l Repeat B1 plus
B1 plus Bl plus repeat
B2
B1&Blplus Blplus repeat B2*
B2
DETAYLAR TABLOSU

Birinci Dénem I. Modiil

Al & A2

A1l seviyesi ile baglayanlar

7 Hafta ders + 1 hafta tatil

(8. hafta FALL MODUL BREAK)
Son hafta modiil bitirme sinavi

ikinci Dénem II. Modiil

Ortalama: 0-35 arasi alirsa

-Sonraki modle devam edemez.

-Eski sistemdeki iki kere Al repeat

-Modl Telafi sinavina girip gerekli puani alirsa
devam eder.

Ortalama: 36-69 arasi alirsa A2 Repeat

-En son okudugu kuru tekrar ederek baslar.
-Ortalama 70 ve lizeri B1

ikinci Dénem I1I. Modiil

A2 Repeat basgarili olursa B1
A2 Repeat basarisiz olursa atilir

B1 basarili olursa B1 plus
B1 basarisiz olursa kalr

Birinci Dénem I. Modiil
A28B1

A2 seviyesi ile baslayanlar

7 Hafta ders + 1 hafta tatil

(8. hafta FALL MODUL BREAK
16. hafta moddil bitirme sinavi

ikinci Dénem II. Modiil

-Ortalama 0-35 arasi alirsa sonraki modiile devam
edemez.

(Eski sistemdeki iki kere A2 repeat)

-Modl Telafi sinavina girip gerekli puani alirsa
devam eder.

-Ortalama: 36-69 arasi alirsa B1 Repeat

-En son okudugu kuru tekrar ederek baslar.
Ortalama 70 ve iizeri B1 plus

ikinci Dénem I1I. Modiil

B1 Repeat basarili olursa B1 plus
B1 Repeat basarnisiz olursa atilir

B1 basarili olursa B1 plus
B1 basarisiz olursa kalr

B1 plus baganl olursa bitirebilir ya
da B2 alabilir.

Birinci Dénem I. Modiil
B1&Bl+

B1 seviyesi ile baglayanlar

7 Hafta ders + 1. Vize

8. hafta FALL MODUL BREAK
16. hafta moddil bitirme sinawi

ikinci Dénem II. Modiil

0-35 arasi alirsa sonraki modiile devam edemez.
(Eski sistemdeki iki kere B1 repeat)

-Modil Telafi sinavina girip gerekli puani alirsa
devam eder.

-36-69 arasi alirsa B1plus repeat

-70 ve tzeri bdlime gidebilir veya B2 alir

ikinci Dénem IlI. Modiil

2. Yaz modiilii uygulamasi 6nerilmektedir. 7 hafta olacak sekilde sadece B1 plus 1 okuma durumunda olan
ogrencilerin gelebilecegi iicretli, yaz okulu hiikkmiinde olan bir kurtarma modiilii seklindedir. Ikinci dénem

ogrencilerin devamliligini saglamak noktasinda faydali olacaktir.

3. Ogrencilerin fakiiltelerde alacaklar: Ingilizce egitimin yiizdesine gore cikis seviyelerinde farklilik ya da

ayni seviye icinde puan farklihgi 6nerilmektedir.
Oneri: Cikis sevivesi B1 +, ancak boliimlere gore gecme notu ile

Istege bagh dgrenciler icin gegme notu: 60 ve iizeri
Zorunlu 6grenciler icin 70 ve lizeri

Ingilizce Ogretmenligi ve Ingiliz Dili ve Edebiyati icin 85 ve iizeri (bu sekilde uygulayan iiniversiteler

bulunmaktadir.)




4. Akademik takvimde giincelleme yapma onerisi getirilmistir.
I. Donem

1-7. hafta (ilk yedi hafta ders)

8. hafta vize haftasi

9-15 (ikinci yedi hafta ders)

16. hafta modiil bitirme

I1. Donem

1-7. hafta (ilk yedi hafta ders)
8. hafta modiil bitirme haftasi
9-15 (ikinci yedi hafta ders)
16. hafta modiil bitirme haftas:

5. Haftalik ders saati 20 saat olacak sekilde giincelleme 6nerisi getirilmistir.
5. saatlerde 6grenci motivasyonunun diisiik olmast

5. saatlere kalan dgrencilerin azalmasi

Konularin o saate kadar yetisiyor olmasi

Son saatlerin hem 6grenciler hem 6gretim elemanlari i¢in yorucu olmasi
Aksam dersi ile arada az vakit kalmasi

6. Seviye Belirleme Sinavinin (Placement Sinavi) muafiyet sinavindan 6nce yapilmasi onerilmistir.

Once seviye belirleme sinavi yapilmasi ve hemen ertesi giin (1 giin sonra) muafiyet sinavi yapilmasinin
avantajlar1 sunlardir:

a. Mevcut sistemimizde, muafiyet sinavini daha dnce yaptigimiz icin biitlin 6grencilerin direk muafiyet sinavina
girmelerine izin veriyoruz. Seviyeleri ne olursa olsun, 6grenciler muafiyet smavina giriyorlar. Oysa, bizim
ogrencilerimizin biiyiilk bir ¢ogunlugu Starter ya da Al diizeyinde. A2 ve Bl diizeyinde baslayan 6grenci
sayimiz bile ¢ok az. Bu durumda, cogunlugu A1 ve A2 olan biiyiik bir 6grenci kitlesinin gereksiz yere muafiyet
sinavina girmesi ekonomik ve pratik degildir. Bu durum hem testing office i¢in hem de sinavi uygulayan
hocalar i¢in gereksiz bir yiik anlamina geliyor.

b. Genellikle A1 ve A2 seviyesindeki dgrenciler, muafiyet konugma sinavina da girip muaf olmak i¢in sanslarim
deniyorlar. Dogal olarak muaf olamiyorlar tabi ki. Ama sinavi uygulayan hocalar i¢in ¢ok gereksiz bir
yorgunluk ve zaman kaybi oluyor.

c. Smiflara yerlestirme acgisindan da Al ve A2 simif sayilar ve 6grencileri hemen tespit edilmis olacak ve hem
smif yerlestirmeleri hem goérevlendirme agisindan daha fazla kolaylik saglanacaktir.

d. Testing Office acisindan da dnce seviye belirleme sinavinin yapilmasi avantajli olacaktir. Seviye belirleme
smavindan sonra, ¢cok daha az sayida 6grenci muafiyet sinavina girecegi i¢in, daha az sayida derslik ve daha az
sayida gozetmen hoca gerekli olacaktir. Ayrica, sinav sorularinin fotokopisi de ¢ok daha az sayida cekilecegi
icin kagit israfin1 6nlemis olacagiz.

7. Seviye Belirleme Sinavina (Placement Sinavi) girmeyen ogrenciler icin ek smav (level change)
onerilmistir.

Level Change Exam (Placement i¢in ITU uygulamasi): Okul basladiktan iki hafta sonra, 3.haftada uygulaniyor.
Donem baginda seviye tespite girmemis olanlar i¢cin AYNI seviye tespit sinavi yeniden uygulaniyor.

8. A1&A2 seviyeleri icin ders materyalleri giincelleme onerisi getirilmistir.

Al & A2

Coursebook + Reader at Work I + Grammar Reference Book (Or. Grammar way /English grammar in use/ Its
grammar time 1 ve 2)

Listening & speaking i¢in ayr1 kitap yerine coursebook islenilmelidir.

Writing i¢in coursebook aktiviteleri yapilabilir.

Repeatlerde kesinlikle farkli kitap/materyaller kullanilmalidir.

*B1 ve BI plus seviyelerinde her skill verilmelidir ve bu becerileri gelistirmek i¢in uygun skills kitaplart
secilmelidir.

9. Sinavlara dair birkac¢ oneri sunulmustur.

-Speaking quiz yerine uygun bir Speaking Task verilebilir ya da modiil igerisinde dgrencilerin modiil boyunca
sergiledikleri performanslar dikkate alimarak Speaking Quiz notu verilebilir.

-Speaking rubricler daha pratik hale getirilebilir ya da hizmet i¢i egitimler saglanabilir.

-Vize ve finallerde 6grencilere standart 120 dakika vermek yerine sinavlarin seviyelere uygun siirelendirilmesi
saglanmalidir. (Ogretmenin ¢dzdiigii siire miktar1 carp1 iki kat1 siire)
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