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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gunlmuzde klasik kamu yonetimi anlayisi, yerini stratejilere dayali yeni kamu
yonetimi yaklasimina birakmustir. {liskilerin i¢ i¢e gectigi ve birbirini etkiledigi rekabetgi bir
ortamda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilmesi ve
kurum yapilarinin ona gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Bir kurumun saglikli bir sekilde yapilanmasi i¢in i¢ ve dig ¢evre analizlerine ihtiyac
vardir. I¢ gevre analizi kurumun giiglii ve zayif yanlarini belirleyerek, gii¢lii yanlarini koruma,
zay1f yanlarini diizeltme seklinde bir yap1 giiclendirmesine imkan verir. Dis ¢evre analizi ise
kurumun oniindeki firsat ve tehditlerin belirlenmesi ile stratejik planda yol haritasinin uygun
alternatifleri barindirmasini saglar. Stratejik yonetim anlayisi, iyi ¢alisilmis bir stratejik plan
uzerine kurulabilir. Bunun igin stratejik yonetimi bilen ydnetici ve uzmanlara ihtiya¢ vardir.
Bu alandaki agiklar giderilmeden yapilacak planlamalarin kurumu hedefe tagimasi giictiir.
Kurumlarin belirlenen amaglar1 gergeklestirebilmesi i¢in siireglerin saglikli yonetilmesi kadar
geri besleme ve diizeltme fonksiyonun da 1yi ¢calismasi gerekir. Bunun i¢in denetim dnemli bir
uzmanlik i¢ kontrol ise toplam kaliteye ulagsmada sifir hata amacimin en etkili aracidir.
Stratejik planlamada performans esasl biitgeleme ilkeleri, mali seffaflik ve hesap verme
unsurlarmin dikkate alinmasi i¢ kontrol agisindan énemlidir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine faaliyet raporu
hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
maddesi ise harcama birimlerinin {ist yoOneticilerine her yil faaliyet raporu hazirlama
sorumlulugu yiiklemektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiirlitenlerin daha fazla sorumluluk
iistlenmesi kamu idarelerinin performansinin artmasi, yasama denetiminin daha etkili olmasi
hedeflenmektedir. Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik kadar toplumun
bilgilendirilmesi de faaliyet raporlarin1 6nemli kilmaktadir. Enstitiimiiziin “2022 Yilina ait
Birim Faaliyet Raporu” bu diisiinceleri ile hazirlanmis olup, basta paydaslarimiz olmak iizere
herkesin goriis ve Onerilerine her zaman aciktir.

Prof. Dr. Nurten SARICA

Enstiti Mudurid
Imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Enstitii’niin misyonu, Lisansiistii egitimde nitelikli, rekabet edebilir bilim uzmanlar1
yetistirmek, bilgiye erismeyi bilen, bilgiyi iireten, kullanan ve yayginlagtiran arastirma
becerilerine sahip, bagimsiz ya da ekip halinde calisabilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Enstitii’niin vizyonu evrensel bilimi, teknolojik, topluma dogrudan katki saglayan
calismalar1 6n plana alan, nitelikli egitim, 6grenim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriiten
bir kurumsal yap1y1 kurmaktir,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii’niin temel amaci, ¢esitli bilim- sanat dallarinda ve sosyal bilimler alaninda
yuksek lisans/doktora ve sanatta yeterlilik programlari agarak, sosyal bilimler alaninda
Pamukkale Universitesinde lisansiistii egitimi siirdiirmektedir. ~Enstitiimiiz, bilimsel
gelismeleri de takip ederek siirdiirdiigii lisansiistii ¢aligmalar1 sirasinda {ist diizeyde bilimsel
calismalar yapmak, tesvik etmek, bilgi lireterek ulusal gelisme ve kalkinmaya da destek
vermektedir. Bu gorev ve sorumluluklar Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen Lisanstistii
Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi cercevesinde hazirlanan ve Pamukkale Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen Pamukkale-Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda yerine getirilir. Enstitiimiiz, Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel
Kanunu, Kamu ihale Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu, Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve dgretim Yonetmeligi, Yurt icinde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yoénetmelik, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Disiplin  Y&netmeligi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Lisansiistii  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde sorumluluklarmi yerine
getirmektedir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Enstitimlz, Pamukkale Universitesi’nin {istlendigi misyon ile uyumlu evrensel bilim
1s181nda, kendisine bagli tiim anabilim ve ana sanat dallarinda Lisanstistii egitimin niteligini
artirarak yurti¢i ve yurt disinda ihtiyag duyulan nitelikli arastirmaci, uzman ve Ogretim
elemanlarinin yetistirilmesine katkida bulunmaktadir. Enstitiimiiz, yarmnin {iniversite
Ogrencilerini yetistirecek Ogretim elamanlarma bilginin evrensel zemininde, ulusal ve
uluslararas1 sahalarda ihtiya¢ duyacaklari akademik formasyonu: arastirmacilarina ise bilim
insaninin  tasimas1  gereken ruh ve niteligi kazandirmak felsefesiyle faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 0grenme anlayisi
dogrultusunda, var olan lisansiistii programlarda kaliteyi artirmak: bilim ve teknolojide
yasanacak gelismeler 15181inda bireysel, toplumsal ve kiiresel 6lgekte ihtiyag duyulacak yeni
programlar agmak, boylece daha ¢ok sayida kisiye lisansiistii egitim firsati verebilmektir.
Bunlar1 daha iyi yapabilmek i¢in fiziki altyapimizin giliglendirilmesi gerekmektedir.

1.1-  Alt Yapi ve Tesisler Hizmet alam1: Pamukkale Universitesi — Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ileri Arastirma Laboratuvari binasinda olup Zemin katta hizmet
vermektedir.



1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Yerleske Alanlari
Yerleske Adi Alan (m?)

Ileri Arastirma Laboratuvari 350

TOPLAM 350

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 2: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Kapali Alanlarin Dagilim

Tesisleri ve Yapim Yillari

2022
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan
1 2017 2019 Ileri Arastirma Laboratuvar: 3500
TOPLAM ALAN (m? 3500

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Fonksiyonlara Gére Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arasgtirma

Egitim

Barinma

Diger 250
Kituphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Yonetim 100

Toplam 350
31.12.2022 itibari ile




Yerleske
Kinikli

Tablo 4 Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Bina Mekan Sayilan

EGITIM ALANLARI
) Ana .
Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon
ILTAM

Mekan Sayisi
10

Alan

3000

31.12.2022 itibar: ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2022 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6 Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasmmaz olarak degerlendirildiginden Tagmir Kod Listesine

253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 [ 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 03 [ Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet




253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basinglit Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 [ 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclar Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amacl Tasitlar Adet
254 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 | 01 | Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tagitlari Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araclar1 Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 17
255 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasmirlar Adet




255 02 Blro Makineleri Grubu Adet

255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 34
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 12
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 15
255 02 | 05 | Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlar Adet 2
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 149
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet

255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 1
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet

255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 [ 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05| 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amacl Hayvanlar Adet

255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet

255 06 | 04 | Guzel Sanat Eserleri Adet

255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 1
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 | 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet

255 07 | 02 | Basili Yayimlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet

255 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢l Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet

255 10 [ 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 [ 03 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 3
255 11 Demirbasg Niteligindeki Siis Esyalari Adet




255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Taniim Amaglh Tagmirlar Adet

31.12.2022 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Hangi birimde kimler ne is yapryor? Bunun goriilmesine imkan verecek sekilde birimin teskilat
semast verilir.

( Enstitii Mudiiri )

[ Miidiir Y-a:rd1mc1s1 ] [ ] [Miidﬁr Y-ardlmc1s1]
|

[Enstitu Sekreteri]

Osrenci isleri |

Personel ve yazi isleri]

Taginir Tahakkuk ]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazilhim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7 Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Bilgisayar Sayilari

BIiLGISAYAR SAYILARI

Tard Adet

Masa iistii bilgisayar Sayist 14

Tagnabilir bilgisayar Sayisi 3
Toplam 17

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar
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Tablo 8: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

17 9 2
31.12.2022 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9 Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik Onlln_e """"
Yillar ez Verli

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2022

31.12.2022 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

31.12.2022 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

11



3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Sosial Bilimler Enstitiisii Miidiirliiiﬁ Projeler

BAP 5
AB
TUBITAK 1

31.12.2022 itibar: ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar
Tablo 12: ....... Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

7 A
Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymlanan

(Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2022
31.12.2022 itibari ile

Tablo 13: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri

GENEL BILGILER SAY1 (2022)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayis1 Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayis1 Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2022 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
(hakkinda kiSa Dilgi) .........cccevvuiviniiiniiieiiieiiiiiiiiiioinioistiessinsssnsssnsonnnes
1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayist ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklarn

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2022 2 2

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15 Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel

Sayilar1
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranmma Gore Kadrolarin és;liledam Sekline
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 2 2 2
Toplam 2 2 2

31.12.2022 itibar1 ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Yabanc Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam 0 0
31.12.2022 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0
31.12.2022 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 18: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi
Sayisi 2
Yuzde % 100

31.12.2022 itibar: ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI ‘

Doluluk
Orani

Kadin Erkek Bos Toplam

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitd Mid. 1 1
Enstiti Mid. Yrd. 2 2
Y tiksekokul Mudurl

Y liksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Enstitii Sekreteri 1 1
Hastane Mudri

Sube Miidiirii

Hastane Midir Yrd.

TOPLAM 1 3 4

31.12.2022 itibar1 ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Akademik Personelin Birim Dagilimi

. <. . §7
s Z2 2 gz=3 ke
o) = g3 EJ 3% SE 5
i = = > = > = B AR
._._ =k =p% 7= 2= B
© o8 B 28 i 538  TorLAM
x 0S5 BB =0 <
2
SAYI 2
GENEL 5 2
TOPLAM
31.12.2022 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler Sinifi

Toplam 6 6
31.12.2022 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 5
Yuzde %10 %90

31.12.2022 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vdl 4-6Yl 7-10Yl 11;1 115 1620yl 21- Uzeri
Kigi 1 3 2
Sayisi
Yiizde %620 %650 %30

31.12.2022 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

18-24 25-29 30-34 35-39 S
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 2 2
Sayisi
Ylzde %33 %33 %33

31.12.2022 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 25 Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

31.12.2022 itibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vdl 4-6Yl 7-10Yl 11;1115 1620yl 21- Uzeri
Kisi
Sayisi
Ylzde

31.12.2022 itibari ile

4.13- Suirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 27: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi

Sayisi

Yuzde

31.12.2022 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2022 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

: TEZLI : TEZSiz
: TEZLI - TEZSIZ -
ARADEMIK O sex VUKSEK YUKSEK VUKSEK | DokToRA | TOPLAM
BIRIM ADI : LISANS : LISANS
LISANS P LISANS P
(i.0. (i.0.)
K E T |K|E|T|K|E|T|K|E|T K E T K E T
SOSYAL BIiLIMLER
. 339 | 673 2|1(|3[10|8 |18 |174 | 150 | 324 | 520 | 498 | 1018
ENSTITUSU
COGRAFYA 1 2 | 3 1| 2 3
‘ 2249 - COGRAFYA 1 5 3 1 5 3
CAGDAS TURK
LEHCELERI VE 19 | 8 | 27 9 | 6 | 15| 28 | 14 | 42
EDEBIYATLARI
2501 - CAGDAS TURK
LEHQI_ELERi VE 19 8 27 19 8 27
EDEBIYATLARI
2503 - TARIHI VE
GUNUMUZ TURK
LEHCELERI VE 9 |6 |15] 9 6|15
EDEBIYATLARI DR.
CALISMA
EKONOMISI VE
.. . 21 | 17 | 38 11|15 |13 |28 |36 | 31| 67
ENDUSTRI
ILISKILERI
2403 - CALISMA
EKONOMISI VE
ENDUSTRI 1 1 1 1
ILISKILERI(TEZSiZ)(1.0.)
3744 - CALISMA
EKONOMISIVE 21 | 17 | 38 21 | 17 | 38
ENDUSTRI ILISKILERI
3746 - CALISMA
EKONOMISIVE 15 | 13 | 28 | 15 | 13 | 28
ENDUSTRI ILISKILERI DR.
DIL BILIMLERI VE
KULTUR 15 | 12 | 27 15 | 12 | 27
ARASTIRMALARI
2451 - DIL BILIMLERI VE
‘KULTURARASTIRMALARI‘ 15 112 127 15112 27
EKONOMETRI 2 2 2 2
‘2405—EKONOMETRi ‘ 2 P 2 5
FELSEFE 15 | 25 | 40 8 7 |15 | 23 | 32| 55
2321 - SISTEMATIK
FELSEFE VE MANTIK 9 10 19 9 10 19
2323 - TURK ISLAM
DUSUNCE TARIHI 5 |14]19 5114119
2781 - FELSEFE DR. s 7 15 ) 7 15
2783 - FELSEFE 1 1 2 1 1 2
FRANSIZ DiLi VE
; 1| 3| 4 4 | 3|7 |5 |6 |11
EDEBIYATI
2267 - FRANSIZ DILi VE
EDEBIYATI 1 3 4 1 3 4
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2945 - FRANSIZ DILI VE

EDEBIYATI DR. 413|743 |7
GASTRONOMI VE
MUTFAK 9 3 12 9 3 12
SANATLARI
2407 - GASTRONOMI VE
‘ MUTFAK SANATLARI ‘ 9 3 12 9 3 12
HALKLA ILISKILER
3|21 s 3| 2 5
VE TANITIM
2329 - HALKLA iLiSKiLER
‘ VE TANITIM ‘ 3 1215 3|21 5
IKTISAT 22 | 30 | 52 14 | 12 | 26 | 36 | 42 | 78
2201 - IKTISAT 22 | 30 | 52 22 | 30 | 52
2641 - IKTISAT DR. 14 | 12 | 26 | 12 | 12 | 26
iNGILiz DiLi VE
. 8 | 17 | 25 10| 6 | 16 | 18 | 23 | 41
EDEBIYATI
2341 - INGILiZ DILi VE
EDEBIYATI 8 | 17 | 25 8 |17 | 25
2941 - INGILiZ DiLi VE
EDEBIYATI DR. 10 6 16 10 6 16
ISLETME 57 | 60 | 117 42 | 29 | 71 | 102 | 94 | 196
2225 - MUHASEBE VE
B 11 | 16 | 27 11 | 16 | 27
2226 - MUHASEBE VE
FINANSMAN (TEZSIiZ) 3 3
(i.6.)
2229 - URETIM YONETIMI
VE PAZARLAMA 7 9 16 7 9 16
2232 - PAZARLAMA 7 9 16 7 9 16
2233 - YONETIM VE
A 20 | 12 | 32 20 | 12 | 32
2234 - YONETIM VE 1 1
ORGANIZASYON (TEZSiZ)
2235 - SAYISAL
CONTEMLER 12 | 11 | 23 12 | 11 | 23
2266 - YONETIM VE
ORGANIZASYON (TEZSiZ) 3 1 4
(i.6.)
2289 - SAGLIK
KURUMLARI VE HASTANE 3 3 3 3
YONETIMI i
2741 - GENEL ISLETME 42 |29 |71 | 42|20 | 71
MALIYE 13 | 25 | 38 8 6 | 14 | 27 | 31 | 58
2261 - MALIVE 13 | 25 | 38 13 | 25 | 38
2263 - MALIYE (TEZSIZ) 2 2
2265 - VERGI HUKUKU VE
VERGI UYGULAMALARI 4 4
(TEZSiZ)(.0.)
2963 - MALIYE DR. 8 6 14 8 6 14
MUZiK 3| 1| 4 3| 1] 4
2411 - MUZIK
PERFORMANSLARI 3 1 4 3 1 4
SANAT TARIHI 3 5 8 2 3 5 5 8 13
2381 - SANAT TARIHI 3 5 8 3 5 )
2981 - SANAT TARIHI DR. 2 3 5 2 3 5
SIYASET BIiLiMI VE
- . . 18 | 28 | 46 12 | 19 | 31 | 30 | 48 | 78
KAMU YONETIMI
2241 - SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI 4 11 15 4 11 15
2244 - SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI (TEZSIZ) 1 1
(1.0.) _ -
2245 - SIYASET BILIMI 9 11 20 9 11 20
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2247 - KAMU YONETIMI

VE KENT CALISMALARI 5|6 |1 56| 1
2761 - SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI DR. 12 |19 31|12 |19 | 31
SOSYOLOJI 22 | 10 | 32 8 | 4 | 12|30 | 14| 44
2401 - GENEL SOSYOLOUI
VE METODOLOUI 22 | 10 | 32 22 | 10 | 32
2701 - SOSYOLOJI DR. cllalelalal o
SPOR
B . 1|89 4 | 4|8 |5 |12 17
YONETICILIGI
2273 - SPOR YONETIMI T 18| T 18| o
2275 - SPOR YONETII 2238 l2alal s
TARIH 36 | 42 | 78 13 | 16 | 29 | 49 | 58 | 107
2281 - TURKIVE
CUMHURIYETI TARIHI | 8 | 19 | 27 8 119
2283- YAKINGAG TARHT | = | o | 12 s o | 1
2285 -ESKIGAG TARH | 16 | 7 | 23 61 7 | 23
2287 - YENICAG TARIHI 17 1 17
2681 - TARIH DR. 3116 |20 1 13 | 16 | 29
TURIZM
. N 7|5 |12 1 1| 8| 5 | 13
ISLETMECILIGI
2311 - TURIZM
ISLETMECILIGI 7] 5 |12 75| 12
2319 - TURIZM
iSLETMECILIGI DR. 1 111 1
TURIZM
. 4 | 3|7 4 | 3| 7
REHBERLIGI
2313 - TURIZM
REHBERLIGI 413 |7 413 | 7
TURK DILI VE
i 38 | 17 | 55 21 | 12 | 33 | 59 | 29 | 88
EDEBIYATI
2301 - YENI TURK
EDEBIYATI 13| 6 |19 13| 6 | 19
2303 - ESKI TURK
EDEBIYATI T|12]°9 712169
2305 - YENT TURK DILI =1 7 | 2 =1 7 | 2
2307 - HALK BILIMI A I =121 -
2O TR DILIVE 210 |12 |33 | 21| 12| 33
ULUSLARARASI
TICARET VE 13 | 11 | 24 3|7 |10]|16] 18] 34
FINANSMAN
2205 - ULUSLARARASI
TICARET VE FINANS 13 |11 | 24 13|11 24
2987 - ULUSLARARASI
TICARET VE FINANS DR. S| 7|37 ] 10
YONETIM BILISIM
) g 3|5 |8 3| 3|6 |10] 16
SISTEMLERI
2315 - YONETIM BILISIM
SISTEMLERI 3| 5|8 3|5 | 8
2317 - YONETIM BILISIM
SISTEMLERI (TEZSIZ) 3|2 s
i6)
2619 - YONETIM BILISIM s | 3 s | 3

SISTEMLERI DR.

31.12.2022 itibari ile
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l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Toplami(a)

Yuzde*

E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2022 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan ~ Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Sosyal Bilimler Enstitusu 730 210 520 % 29
Toplam 730 210 520 % 29

31.12.2022 itibari ile

Tablo 32: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim

Yiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi ofora Yapan Toplam

- : Sayis1
Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler
Enstitiisii 673 21 324 1018
Toplam 673 21 324 1018

31.12.2022 itibar: ile

22



5.1.1- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolumu
Kadin Erkek Toplam
Sosyal Bilimler Enstitusu 23 25 48
Toplam 23 25 48

31.12.2022 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Engelli Ogrenci Sayist

Birim Ad1

Toplam
31.12.2022 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Mezun Ogrenci Sayis1

Birim Adi Toplam

Sosyal Bilimler Enstitusu 141

Toplam 141
31.12.2022 itibar: ile

5.1.4 - Yatay Gecisle 2022 Yilinda Enstitimuze Gelen, Enstitimuzden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36:Yatay Gegisle 2022 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:
Yatay Gecisle 2022 Yihinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden
5 7 1 1

31.12.2022 itibar: ile
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5.1.5 - Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Sure) Cikarma
10 183 193

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2022 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2022 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miuidiirligi 3

31.12.2022 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklari

No: Adi Uye Sayist

31.12.2022 itibari ile
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5.3- idari Hizmetler
Bu kistmda harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere ézet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 bolimundeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altnda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilhinda girev alanina giren faaliyetler disinda yapmus oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2022 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi
1

2

3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma suregleri, yetki ve sorumluluk
yapist, mali yoénetim, harcama oéncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri
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(I¢ ve dis mali denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu bélumde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yilt énceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2019-2023 yullart itibariyle Stratejik plan yapan tim fakulte, yuksekokul, enstiti ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Tablo 43: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

31.12.2022 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektiore
gore degismektedir. Ancak ornek olmast acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanhig Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.

Diger Hususlar

(Bu bashk altnda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerim;e Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda YoOnetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de
bu bashk altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Bitge Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmalibaslangis édenekleri 2022 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.
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Tablo 44: Birim Kullanilabilir Biitge Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi ~ Serbest Odenek  Gergeklesme Kesin Kalan
(0) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 8.291.143,00 8.291.143,00 %99 8.158.967,87 105,13
Giderleri
02- Sos. Glv. 124.070,00 124.070,00 %99 123.568,86 501.14
Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 8.000,00 8.000,00 %99 7.932,35 67.65
Hizmet Allm
Giderleri

Toplam 8.291.143,00 8.291.143,00 %99 8.290.469,08 673,92

31.12.2022 itibar1 ile

— Biltge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Butce Gelirleri
Tablo 45: Butce Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2022 itibari ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclar: tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer

verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak éonlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer

verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gdistergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

31.12.2022 itibar: ile

1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

31.12.2022 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2022 itibari ile
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1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2022

Onceki . .

PROJELER Yildan | Y lcinde Yillginde | 0010m Gdenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proie Proie YTL
Proje ) !

TUBITAK 0 0 0 0 0
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 0 0 0 0 0
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 0 0 0 0 0

31.12.2022 itibari ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu bdlume eklenecektir.

Beklene Gosterge

Ad Aciklama n Hedef Yillik
SEV Deger

Arastirma 31.12.2022 tarihi itibariyle

projeleri gerceklestirilen egitim ve bilgilendirme

gerceklestirm toplantilari dikkate alinmali. kanit Son

SA2 H2 G3 e surecleri ile eklenmeli. Yiksek boyuttaki kanitlar igin adet Deger 0,00
ilgili egitim ve  birim internet sayfasinda stratejik plan ile
bilgilendirmet ilgili bir sayfa acip kanit bélimtne link

oplantisi sayisi  konulabilir.

2022 yilinin son 6 ayi icerinde dis

Dis aydaslarla gerceklestirilen faaliyet sayisi
paydaslarla B S y y
birlikte girilmelidir. Kanit girilmesi
SA3 H2 G4 ritiilen gerekmektedir. Yiksek boyuttaki kanitlar  adet Toplama 0,00
y . icin birim internet sayfasinda stratejik
ortak faaliyet S
- plan ile ilgili bir sayfa acip kanit

bolimune link konulabilir.

Topluma acik 2022 yilinin son 6 ay! icerinde biriminiz

olarak tarafindan topluma acik olarak
gerceklestirile  gerceklestirilen egitim, konferans, gibi
SA3 H2 G5 n egitim, etkinliklerin sayisi girilecektir. Kanit adet Toplama 84,00
konferans vd. girilmesi gerekmektedir. Yuksek
etkinliklerin boyuttaki kanitlar icin birim internet
sayisl sayfasinda stratejik plan ile ilgili bir sayfa
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Beklene Gosterge

Ad Aciklama n Hedef islem Yillik
Sayisi Deger

acip kanit bolimiine link konulabilir.

2022 yilinin son 6 ay! icerinde biriminiz

Enerji tarafindan diizenlenen enerji
verimliligine verimliligine dair gerceklestirilen etkinlik
iliskin sayisi girilecektir. Kanit girilmesi
A3 H6 G2 L e . Topl )
SA3HEG gerceklestirile  gerekmektedir. Yiksek boyuttaki kanitlar adet RECUEN =
n etkinlik icin birim internet sayfasinda stratejik
sayisl plan ile ilgili bir sayfa acip kanit
bolimune link konulabilir.
Biriminizde is . T, VT
. . Sureclere iliskin bilgi icin Kalite Yonetimi
surecleri S .
tamamland ve Veri Degerlendirme Uygulama ve
SA4 H1 G6 ise 1 (bir) Arastirma Merkezi (KAVDEM) ile iletisime son 1,00
gegebilirsiniz. Is strecine ait tablolar yine Deger
tamamlanmad S
. bu birimin web sayfasinda yer
1ise 0 (sifir)
o almaktadir.
giriniz.
Biriminizde
calisan idari
gorevlerde
yer alan
personelin, is
Il T is analizlerine iliskin bilgi icin Kalite
tanimlarinin Yonetimi ve Veri Degerlendirme Son
SA4 H1 G7 yapilandiriima 9 . adet . 1,00
L Uygulama ve Arastirma Merkezi Deger
ClITEIYESS (KAVDEM) ile iletisime gecebilirsiniz
faaliyetler 3IMe gec ’
tamamlandi
ise 1 (bir),
tamamlanmad
1ise O (sifir)
giriniz.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz 6niinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans goOstergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlar
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustanlukler

A- ** Geng, dinamik ve yetkin bir kadroya sahip olmasi,

B- % Personelin gelisime ve degisime agik olmasi,

C- % Akademik Idari ve Ogrencilerimize yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesine iliskin Web
sayfamiz siirekli giincel tutulmaktadir.

D- ** Uygulamalarin yasalara bagli olmasi nedeniyle usul bakimindan belirsizligin bulunmamasi
ve diizenlilik olmasi,

E- * Personelin yeni ¢ikan mevzuat degisikliklerini takip ederek uygulamasi,

F- ** Personelin egitim diizeyinin beklenen diizeyde olmasi,

G- ** Enstitiimiiziin yapici bir ydnetim anlayismin benimsenmis olmast,

H- %+ Isini ve ¢alistig1 kurumu sahiplenerek calisan personellere sahip olmasi.

Zayifliklar

o Siirekli giincellenen mevzuat karsisinda kurum personeli ile birlikte birim personelimizin
yetkinliklerini artiracak yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim yapilamamasi,

o Mevcut is ve Islemlerin yogunlugu nedeniyle yasanan personel ihtiyact.

o Enstitii Bilgi Sistemi ¢ogu konuda yeterli olmakla birlikte bazi istatistiki verilere erisim
ulagilamamaktadir.

I- Degerlendirme

Enstitiimiiziin amac1, Pamukkale Universitesinin, en gelismis, ulusal ve uluslararasi dlgekte
saygin iiniversiteler i¢inde yer alabilmesi i¢in, payimiza diisen sorumlulugu en etkin ve etkili bigimde

gergeklestirmektir. )
V- ONERI VE TEDBIRLER
° Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Sisteminin tiim Universitemiz kapsaminda yaygilastirilarak,

ozellikle i¢ kontrol sisteminin anlasilabilir ve uygulanabilir hale getirilmesi gerekmektedir,

* Hizla biiyiiyen Universitemizin ihtiyaglarma cevap verebilecek diizeyde yetkin personel
isttihdaminin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

° Birimimizdeki is yiikii dikkate alindiginda, calisanlarin moral ve motivasyon agisindan
desteklenmesi ve kendi alanlar ile ilgili egitim ve seminerlere katilimlarinin saglanmasi 6nem arz
etmektedir.

° Enstitii Bilgi Sistemi talepler dahilinde gelistirilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.31.01.2023/Denizli

Imza

Prof. Dr. Nurten SARICA
Enstiti Mudaru
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