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Giris

Bu kilavuz, egitim fakiiltesi 6gretmenlik uygulamasi I ve II dersi, egitim fakiiltesi disinda lisans
formasyon Ogretmenlik uygulamasi dersi ve mezunlara yonelik pedagojik formasyon
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda, 6gretmen adaylarinin Milli Egitim bakanligina bagh
okullarda yapacaklari uygulamalara rehberlik etmek ve uygulama esaslarini belirlemek
amactyla hazirlanmistir. Bu kilavuzun hazirlanmasinda, Pamukkale Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu
arasinda imzalanan “Milli Egitim Bakanlh: ile Yiiksekogretim Kurulu Arasinda Egitimde Is
Birligi Protokolii (2021)”, Milli Egitim Bakanlhiginca hazirlanan “Uygulama Ogrencilerinin

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge” temel alinmistir.

(")gretmenlik Uygulamasi Dersi Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amact; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyl hazirlanmalarini, 68renimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama calismalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 0gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden Ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve ozel egitim-6gretim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalari ¢alismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 1/12/2006
tarinli Milli Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bolim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstiti ve uygulama egitim kurumunun
isbirliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten
Ogretim elemanint,
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c) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

d) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirildigi giiz (I. donem) ve bahar (II. dénem)
donemlerinin her birini,

e) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirligii
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya yliksekokul miidiir yardimcisini ve/veya enstitli miidiir yardimcisin,

f) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

g) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milli
egitim miidiir yardimcisini veya il milli egitim sube miidiiriinii,

h) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama dgrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

1) Program koordinatorii: Fakiiltelerce ihtiya¢ duyulmasit halinde bolim uygulama
koordinatorleri ile is birligi i¢cinde programa ait ¢alismalar1 planlayan 6gretim elemanini,

i) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildiigi, Milll Egitim
Bakanligina bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarin,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamasinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirii, miidiir basyardimcisi
veya midiir yardimeisini,

) Uygulama égrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda grenim goéren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim
bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri bolimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBBIS i¢inde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer
alan modiili,

n) Uygulama 6gretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi



Danigsmanlig1 Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda
fiilen derse giren smif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan secgilen, en fazla 6 (alt1)

-----

uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretment,

0) Uygulama o6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Y onergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su oncelik sirasina gore
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya
Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan dgretim elemanlarini ifade
eder.

Gorev, yetki ve sorumluluk
Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisin1 her 6gretim doneminin basinda
ilgili bolim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim
miidiirligiine gdonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim midirligi uygulama koordinatorii ile is
birligi icerisinde uygulama ogrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiilii tizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasimi yiiksekdgretim kurumu adma izler, gelistirilmesi i¢in gerekli
Onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan dgrencinin iiniversiteye sundugu mazeretine iliskin
karari, 11 milli egitim miidiirliigiine yazil olarak bildirir.

Boliim uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamas1 konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama dgrencilerinin listesini
hazirlar, fakiilte/enstitii uygulama koordinatoriine iletir.

Uygulama 6gretim eleman;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama O6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi c¢aligmalarini uygulama 6gretmeni ile
birlikte planlar ve izler.

c¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve



devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama Ogrencilerinin katilmadigi dersin
telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama ogrencisinin ¢alismalarint degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiliksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini fakiilte/ enstitii
uygulama koordinatdrii ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlar1 ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini,
egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini goz 6niinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore
belirler, kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina gore dagilimini yapar ve dagilima iliskin
bilgileri yliksekdgretim kurumlarina génderir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi igin yiiksekdgretim
kurumlart ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarm ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

Uygulama egitim kurumu miidiirii;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.
¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarimn ek ders cizelgelerini ilgili birime génderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii;

a) Uygulama Ogretim elemani ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama caligsmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin gerekli onlemleri alir.

¢) Uygulama ogrencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger



bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek lizere uygulama egitim kurumuna gelen
uygulama dgretim elemanimin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemant ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

¢) Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yliksekogretim kurumlarina gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

Uygulama ogrencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tiim kurallara uymakla ytikiimliidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim eleman,
uygulama dgretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planli bir sekilde gérev
yapar.

c¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar ve raporlari iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamas1 durumunda, mazeretine iliskin belgeyi 6grenim
gordiigii yiiksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde
hakkinda, 6grenim gordiigii yliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

Uygulamanin Gergeklestirilmesi
Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dsnemden az olmamak iizere yapulir.
Gliz ve bahar donemleri her bir déonem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dsnemde 72 (yetmis iki) saat



olmak tizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkli haftada olmak ftizere ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde
fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama 6grencisi, birinci ddnemde 6’ nc1 haftadan
itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az olmamak {izere
fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alt1 ) haftanin tamamina yayilir. ikinci donemde bu
maddenin ikinci fikras1 dikkate alinir.

(4) Uygulama Ogretmeni, uygulama Ogrencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattig1 digeri son anlattig1 derslere iliskin olmak tizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu
degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi goéz onilinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun olarak uygulama Ogretmeninin belirledigi
caligmalara fiilen katilimla yiiriitiiliir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri, 6gretmenlik
uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasl, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) Il millf egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii tarafindan, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlar ve her bir
egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama 6grencisi kontenjani; her bir uygulama
Ogretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemanti basina en fazla 12 (on iki)
ogrenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibartyla belirlenir.

b) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, yiiksekdgretim kurumlarindan gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarint ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarinin dagilimini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore yapar ve
ilgili yliksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi yiiksekdgretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci
sayisini 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim
elemanini belirler.



¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatérii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci
kontenjanlarin1 dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama
ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini gosteren listeyi
hazirlayarak il milli egitim miidiirliiklerine génderir.

d) 11 milli egitim miidiirliigi, valilik onay1 alindiktan sonra uygulama 6gretim elemanlarinin ve
sorumlu olduklart uygulama Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarin1 gésteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve 1ilgili yliksekégretim kurumuna
gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatdrii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders basina diisen 6grenci
say1sini da en fazla 3 (ii¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandig1 temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte olmak
iizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama ogretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir
ve her etkinlige iliskin calisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim elemanina teslim
eder.

h) Uygulama Ogrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
dgretmeninin ders saati ve programi goz oniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama 6grencilerinin
uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim eleman: ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gozlemlerini ayr1 ayri olmak iizere Ek-1’de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.



OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi AKIS SEMASI

Ogrenci ve uygulama dgretim elamanlart listelerinin Il Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilmesi

N\

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 6grenciler ile uygulama dgretmenlerini eslestirmesi

N\

Ogrenci ve uygulama 6gretim elemam bilgilerinin MEBBIS'e girisinin yapilmas1

N\

Uygulama dgretim elemanmin uygulama 6ncesi, fakiiltedeki teorik derste Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda gerekli bilgilendirmeleri yapmasi

A4

Uygulama 6gretim elamaninin sorumlu oldugu dgrencileri uygulama okuluna gétiirerek uygulama okul yoneticisi
ve uygulama &gretmeni ile tanistirmasi

N\

Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin belirlenen takvim dogrultusunda baslamasi ve 6grencilerin 12 hafta
boyunca uygulama okuluna gitmeleri

A4

Uygulama 6grencilerinin, uygulama 6gretmeni gézetiminde, en az 8 farkli haftada olmak iizere, planlannis ve
hazirlig1 yapilmis ders iglemesi

N\

Uygulama dgretmeninin, dgrencinin islemis oldugu en az iki dersi degerlendirerek MEBBIS modiiliine giinliik
degerlendirme girisi yapmasi

A4

Uygulama 6gretim elemaninin dgrencileri ders ortaminda en az iki hafta gézlemlemesi ve gdzlemlerini dersin
teorik kisminda dgrenciler ile paylagmasi

N\

Uygulama 6gretim elamaninin dénem sonunda, okul ydneticileri ve uygulama dgretmenleri ile toplant
diizenleyerek Ogretmenlik Uygulamasi dersinin genel degerlendirmesini yapmasi

A4

Uygulama gretim elemaniin dénem sonunda, uygulama dgrencileri ile toplant: diizenleyerek Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin genel degerlendirmesini yapmasi

N\

Uygulama dgrencilerinin devam ve basari durumlarinin, MEBBIS Modiilii iizerinden uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmesi

A4

Ogrencilerin raporlarini igeren dosyanin incelenerek, uygulama 6gretim elemant tarafindan dénem sonu basari
notunun {iniversitenin sistemine girilmesi.




OGRETMENLIK UYGULAMASI ETKINLiK TAKViMi

Uygulama

(Ikinci haftadan itibaren okullarda 12 hafta boyunca yapilan uygulama)

Kuramsal Ders
(lk haftadan itibaren fakiiltede uygulama 6gretim eleman ile 14
hafta boyunca yapilan kuramsal ders)

1. Hafta MEBBIS girislerinin yapilmasi Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesi ve Kilavuzunun dgrencilere
tanitilmasi, ders igeriginin paylasilmasi
2. Hafta Uygulama 6grencilerinin, uygulama dgretim elemant Okulda yapilan gozlemler ve ilk izlenimlerin paylagilmasi
esliginde uygulama okuluna gitmesi, yonetici ve Raporlarin paylasilmasi ve tartigilmasi
uygulama 6gretmenleri ile tanigma toplantis1 yapilmasi
Uygulama siirecinin planlanmasi
Okul ortaminin gézlemlenmesi ve raporlastirilmasi
3. Hafta Uygulama 6gretmeni ve dgrencilerin gézlemlenmesi Gozlemlerin ve raporlarin paylasiimasi ve tartisilmasi
Derslerin gdzlemlenmesi ve raporlastirilmasi Ders plani hazirlama konusunun iglenmesi
4. Hafta * Derslerde kullanilan 6gretim yontem, teknik ve 6gretim Gozlemlerin ve raporlarin paylasilmasi ve tartigilmasi
materyallerinin gdzlemlenmesi ve raporlastiriimasi
5. Hafta Sinif yonetimi baglaminda uygulamalarin gozlemlenmesi Gozlemlerin ve raporlarin paylagiimasi ve tartisilmasi
ve raporlastirilmasi Hazirlanan planlara doniit verilmesi
Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/6grenme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi
Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani lizerinde yazili olarak doniit alinmasi
6. Hafta Hazirlanan plan dogrultusunda dersin islenmesi Hazirlanan planlara doniit verilmesi

Uygulama 6gretmeninden uygulama sonrasinda doniit
alinmasi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporunun
hazirlanmasi®

Uygulama siireci ile ilgili gdzlemlerin ve deneyimlerin
paylasilmasi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmin
paylasilmasi ve tartigilmasi

Ek gdrev raporlariin paylasiimasi

! {lgili Boliim/Anabilim Dallari ve/veya Uygulama Ogretim Elemanlari, grenci tarafindan hazirlanacak raporlarmn bigimleri ve igeriklerini ihtiyaglar1 dogrultusunda belirler.




Ek gorevler?

Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/6grenme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi

Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani lizerinde yazili olarak doniit alinmasi

7. Hafta Hazirlanan plan dogrultusunda dersin islenmesi Hazirlanan planlara doniit verilmesi
Uygulama 6gretmeninden uygulama sonrasinda doniit Uygulama siireci ile ilgili gézlemlerin ve deneyimlerin
alinmasi paylasilmasi
Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporunun Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasi paylagilmasi ve tartisilmast
Ek gorevler * Ek gorev raporlarinin paylasilmasi
Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/68renme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi
Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani {izerinde yazili olarak doniit alinmasi
8. Hafta Hazirlanan plan dogrultusunda dersin islenmesi Hazirlanan planlara doniit verilmesi
Uygulama 6gretmeninden uygulama sonrasinda doniit Uygulama siireci ile ilgili gozlemlerin ve deneyimlerin
alinmast paylasilmasi
Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporunun Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasi paylasilmasi ve tartigilmasi
Ek gorevler * Ek gorev raporlariin paylasilmasi
Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/6grenme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi
Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani iizerinde yazili olarak doniit alinmasi
9. Hafta Hazirlanan plan dogrultusunda dersin islenmesi Hazirlanan planlara doniit verilmesi

2 Boliim/Anabilim Dallar1 ve/veya Uygulama Ogretim Elemanlari, uygulama dgrencilerinden ilgili programin ihtiyaglart dogrultusunda ek gorevler (siav evraki érneklerini inceleme,

kurul toplanti tutanaklarini inceleme, ders kitab1 inceleme, .vb.) ister.




Uygulama 6gretmeninden uygulama sonrasinda doniit
alinmasi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporunun
hazirlanmasi

Ek gorevler

Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/6grenme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi

Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani lizerinde yazili olarak doniit alinmasi

Uygulama siireci ile ilgili gozlemlerin ve deneyimlerin
paylasilmasi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmin
paylasilmasi ve tartigiimasi

* Ek gorev raporlarinin paylagilmasi

10. Hafta Hazirlanan plan dogrultusunda dersin islenmesi Hazirlanan planlara doniit verilmesi
Uygulama 6gretmeninden uygulama sonrasinda doniit Uygulama siireci ile ilgili gozlemlerin ve deneyimlerin
alinmasi paylasilmasi
Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporunun Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasi paylasilmasi ve tartigilmast
Ek gorevler * Ek gorev raporlarinin paylasilmasi
Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/6grenme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi
Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani iizerinde yazili olarak doniit alinmast
11. Hafta Hazirlanan plan dogrultusunda dersin islenmesi Hazirlanan planlara doniit verilmesi

Uygulama 6gretmeninden uygulama sonrasinda doniit
alinmasi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporunun
hazirlanmasi

Ek gorevler

Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/68renme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi

Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani iizerinde yazili olarak doniit alinmasi

Uygulama siirecti ile ilgili gézlemlerin ve deneyimlerin
paylasilmasi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmin
paylasilmasi ve tartigilmasi

* Ek gorev raporlarinin paylasilmasi




12. Hafta

Hazirlanan plan dogrultusunda dersin islenmesi
Uygulama 6gretmeninden uygulama sonrasinda doniit
alinmasi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporunun
hazirlanmasi

Ek gorevler

Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/6grenme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi

Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani {izerinde yazili olarak doniit alinmasi

Hazirlanan planlara doniit verilmesi

Uygulama siireci ile ilgili gézlemlerin ve deneyimlerin
paylasilmasi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
paylagilmasi ve tartisilmast

 Ek gorev raporlariin paylasilmasi

13. Hafta Hazirlanan plan dogrultusunda dersin islenmesi Hazirlanan planlara doniit verilmesi
Uygulama 6gretmeninden uygulama sonrasinda doniit Uygulama siireci ile ilgili gozlemlerin ve deneyimlerin
alinmasi paylasilmasi
Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporunun Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasi paylasilmasi ve tartisilmast
Ek gorevler * Ek gorev raporlarinin paylasilmasi
Uygulama 6gretmeninden, bir sonraki hafta uygulanacak
ders plani i¢in kazanim/6grenme ¢iktisinin alinmasi ve
ders planinin hazirlanmasi
Uygulama 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden ders
plani lizerinde yazili olarak doniit alinmasi
14. Hafta Genel Degerlendirme




UYGULAMA OGRENCISi DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Uygulama 6grencisi her donem sonunda 6gretmenlik uygulamasi siireci ile ilgili hazirladigi
dosyay1 uygulama 6gretim elamanina teslim eder.

( NOT: Uygulama égrenci dosyasinda bulunmasi gereken asagida yer alan belgeler disinda
her béliim/anabilim dali kendi belirledigi belgelerin de dosyada bulunmasini isteyebilir.)

- Unitelendirilmis Yillik Plan

- Uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanan ders planlari

- Hazirlanan Raporlar (Her hafta uygulama 6grencisinden hazirlamasi beklenen gézlem
raporlar1 ve varsa ek gorevlerin raporlari)

EKLER

Ek 1. Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu

Ek 2. Uygulama Ogrencisi Yeterlik Gostergeleri

Ek 3. Ogretmenlik Uygulamasi1 Gézlem Formu

Ek 4. Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin Gergeklesme Diizeyini Degerlendirme Durum Raporu
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UYGULAMA OGRENCISi DEGERLENDIRME FORMU Ek-1

Uygulama 6grencisinin 6grenimleri siiresince kazandiklart genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim-6gretim ortami
icinde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu formhazirlanmistir.

Bu form, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan ders gézlem formlarindan
yararlanilarak doldurulur. Uygulama 6grencisinin yeterligi ile ilgili olusan degerlendirmelerde her bir
soru i¢in (E), (K), (I), seceneklerinden biri isaretlenir. Formda bulunan maddelerin karsisindaki
kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = Iyi yetismis anlamlarina gelmektedir.

Devamsizliktan kalan 6grenci i¢in not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz olarak
degerlendirilir.

UYGULAMA OGRENCISININ KiSiSEL BiLGILERIi

Adi Soyadi  : Uygulama Okulu:

TC : Uygulama Dersi: Fotograf
Universitesi Uygulama Baslangig¢ Tarihi: MEBBIS
Fakiiltesi ; Uygulama Bitis Tarihi: Uzerinden
Bolimi ; Uygulamada Gegirdigi Siire (Giin) Eklenecek

Devam: Devamsizlik:
Uygulama Ogrencisi Basarih Basarisiz

UYGULAMA OGRETMENININ KiSiSEL BiLGIiLERIi

Adi Soyad1 Lisans:
T.C. : Branst: Dersi:
Yiiksek lisans: Doktora:

UYGULAMA AKADEMISYENININ KiSiSEL BiLGIiLERI

Adi Soyadi Fakiiltesi:
TC : Boliimii :
Universitesi

UYGULAMA OGRENCIiSI DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMA E K I
AKADEMIiSYENI 1) @2 | 3
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMi
1.1 KONU ALANI BILGISI

1.1.1|Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2|Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla
iligkilendirebilme

1.1.3[Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.)
uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4|Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
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1.2

ALAN EGITIMIi BILGiSi

1.2.1|Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2| Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3|Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4|Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5|Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0

OGRETME-OGRENME SURECI

2.1

PLANLAMA

2.1.1| Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2| Amag ve hedef davranislari agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3|Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4{Uygun arag¢-gereg Ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5|Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6|Konuyu onceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

UYGULAMA OGRETMENI

2.2.

OGRETIM SURECI

2.2.1| Cesitli 6gretim yontem Ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2| Zamani verimli kullanabilme

2.2.3|Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4|Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

2.2.5|Ogretim arac-gerec ve materyalini smif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6|Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7|Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8|Hedef davraniglara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3

SINIF YONETIMIi

Ders basinda

2.3.1| Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2| Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

2.3.3| Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4|Derse ilgi ve gldiiniin stirekliligini saglayabilme

2.3.5|Kesinti ve engellemelere kars1 uygun onlemler alabilme

2.3.6|Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7| Dersi toparlayabilme

2.3.8|Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilirler

1)

)

3)

2.4

ILETiSIM

2.4.1 |Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 [Konuya uygun diisiindiirticii sorular sorabilme

2.4.4 |Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
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2.4.5 |Ogrencileri ilgiyle dinleme
2.4.6 |Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
3.0 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 |Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 |Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler verebilme
3.3 |Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere
bildirebilme
3.4 |Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
40 |DIGER MESLEKIi YETERLIKLER

4.1 |Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 | Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

4.3 |Okul etkinliklerine katilma

4.4 [Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine iyi 6rnek olma

Toplam

Basar1 Puam

Yaziyla

Rakamla

Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Puani

Uygulama Ogretim Elemam Degerlendirme Puam

Genel Basar1 Puam
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UYGULAMA OGRENCISI YETERLIK GOSTERGELERI Ek-2

Ogretmen yetistirme programu siirecinde 6gretmen yeterliklerinin kuramsal ve uygulamali ¢aligmalar
araciligryla uygulama 6grencilerine kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Tabloda belirlenen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak goézlenebilir ve Ol¢iilebilir davranislar
bigiminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir ve (I) iyi yetismis bash@ altinda ii¢ kategoride
aciklanmustir. Tabloda belirtilen eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (I) siitunlar1 her bir
yeterligin amaclanan basar1 diizeyiyle ilgili acgiklamalari icermektedir. Tablodaki maddelerin nota
doniistiirilmesinde; (E) Siitununda isaretlenmis her bir madde igin (1) puan, (K) Siitununda isaretlenmis
her bir madde icgin (2) puan, (I) Siitununda isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek toplam
puan hesaplanir. Bu gostergeler “Ders Gozlem Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Genel
Degerlendirme Formu”nun doldurulmasi sirasinda kaynak olarak kullaniimalidir.

1.1 Konu Alam Bilgisi|

o Alan ogretimm programinin
angardagia temel ilke,
kavram, yasa wve kuramlara
iliskin sahip oldugu bilgilerde
eksiklikler oldugu
goralmektedir.

Alan dgretinmn programinin
Gngordiagia temel ilke,
kavram, yasa ve kuramlara
iliskin ayrintili bilgi sahibidir.
Ancak alan bilgisi kapsam wve
derinligini arttirmas:
gerekmektedir.

Alan égretim programminin
ongordugia temel ilke, kavram,
wyasa we kuramlara iliskin
ayrintih bilgiye sahiptir.

Alam ve diger konu alanlarimin
bilgilerinden yararlanarak
bunlarn uygulayabilmektedir.

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

= Konuyu dgrencinin bilgi
dizeyine indirmekte
zorlanmaktadir.

= Ogrencilerde yanhs
ogrenilmis kavramlan
tarmimada gaglak
cekmektedir.

» Ogrenci sorularina cevap
vermekte zorlanmaktadir.
» Konu alam 6gretim
programina iliskin bilgisi
yluzeyseldir.

» Genel 6gretim yaklasim,
yontem ve tekniklerine
iliskin bilgi sahibidir; ancak
alanin dzzl 6gretim
yaklasim, yontem wve
tekniklerine iliskin bilgileri
kullanmakta guglik
cekmektedir.

Genellikle konuyu
ogrencinin bilgi ddzeyine
uygun isleyebilmekte,
ancak kimi konularda
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanhs
ogrenilmis kavramlar
belirleyebilir, ancak
bunlann dogrusunu
dgretmekte giclik
cekmektedir.

Konu alam ggretim
programina iliskin yeterli
bilgiye sahiptir.

Konu alanimin &zel dgretim
yaklasim, yontem ve
tekniklerine iliskin bilgisi
olmasina karsin bilgisini
gelistirme gereksinimi
bulunmaktadir.
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Ogrencilerin yanhs dgrendigi
kavramlarn saptayarak
dogrularimi

dgrenmelerini
saglayabilmektedir.
Ogrencilerin anlama
dizeyine uygun cevaplar
verebilmektedir.

Ogretecegi bilgiyi
dgrencilerin zihinsel,
duygusal ve sosyal
gelisimlerini gdz ondne
alarak
diazenleyebilmektadir.
Alanin 6gratim
programlarm
derinlemesine tammaktadir.
Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.

Konu alanina ozgd zel
Ggretim yaklasim, yontem
wve tekniklerine iliskin
derinlemesine bilgi sahibidir
ve bunlan sinifta
kullanabilmektedir.




2.0 OGRETME OGRENME SURECINE iLiSKIN YETERLIKLER

Ogrenci gereksinimlerine
wonelik ders
planlayabilmekte, ancak
hedef davranislan
gerceklestirmeye yonelik
dgretme Ggrenme
etkinliklerini dizenleme
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

Ders plani ile degerlendirme
vaklasimlan
uyusmamaktadir.

Belirli bir 6gretim
yonteminde ustalagmistir,
ancak farkh dgretim teknik
ve yaklasimlann dgrenci
gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

Konuyu yasamla
iliskilendirmede eksikleri

Sinif yonetimini sadece
disiplin perspektifinden
gormektedir.

Ogrenciyi gudileme,
derse dikkatini cekme,
derse olan ilgisini
sirdiirme, zamani dogru
planlama gibi sinif
yonetimini ilgilendiren
konulara dikkat etmesi
gerekmektedir.

Bgrenci ihtivaclanna yonelik  |»
ders plam hazirlarken etkinlik
segme ve hazirlama

konusunda daha dikkatli .
olmahdir.

Etkinlikler arasindaki

gecislere dikkat etmesi .

gerekmektedir.

Ders plami ile degerlendirme
yvaklasimlar tam
uyusmamaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini -
goz dninde tutarak gesitli
dgretim yontemlerini
yerinde ve zamaninda
kullanarak dersinde .
cesitlilik saglamaktadir.
Konuyu yasamla
iliskilendirmeye
calismaktadir. .

Derslerini dgrenci .
ihtiyaclarina ve dersin
kazamimlanna gdre
planlayabilmektedir.
Uygun bir 6grenme ortami
yaratma konusunda gayret
gostermektedir.

Ogrenciyi gidileme, derse
dikkatini gekme, derse
olan ilgisini stirdirme,
zamani dogru planlama
gibi simif yonetimini
ilgilendiren konularda
nadiren zorluk
yagamaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini ve
konu alamim géz éniine alarak
uygun plan yapabilmektedir.
inceki ve sonraki konularla
uygun baglantilar
kurabilmektedir.
Degerlendirmeyi amac
davranislarla uyumlu bir
bicimde planlayabilmektedir.

Ogrenci gereksinimlerine
gore cesitli 9gretim
yontemleri ve tekniklerini
kullanabilmektedir.
Yontemleri, frenme
firsatlanm da g6z dndne
bulundurarak
kullanabilmektedir.
Ornekler vererek konuyu
yasamla

bulunmaktadir. iliikilendire bilmektedir.

Aynntilara Gnem vererek,
beklentileri karsilamak igin
uygun planlama ile dizenli
ve etkili bir 5grenme
ortami yaratabilmektedir.



Derslerde arac-
gereglerden
yararlanmaktadir ancak
materyal segebilme
konusunda kendisini
gelistirebilmelidir.
Ogrencilerin
gereksinimlerini ve
yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir
dizen ve yapi saglama
konusunda yetismesi
gerekmektedir.
Ydnerge verme ve soru
sorma becerilerini
oelistirmelidir.

3.0 OGREMNCILERIN OGRENMELERINI iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlanimin bir
baliGmiana
kullanabilmektedir.

Cok seyrek geri bildirim
vermekte, ara sira
agrencileri izlemektedir.
Uygun degerlendirme
yontemlerini belirlemekte
zorlanmaktadir.

Gozlem ve degerlendirme
bilgisine sahiptir, ancak bu
bilgisini kisith bicimde
uygulayabilmektedir.
Ogrenci basansim takip
etme ve gdzlemlemede
eksiklikleri bulunmaktadir.
Ogrencinin sorularini ve
cevaplanm géz ardi
etemketadir.

Uygun arag gereg ve ders
materyali secerek dersleri
agrenciler icin ilgi ¢cekici
hale getirebilmektedir.
Sesini ve dilini dgrencilerin
anlayabilecegi bicimde
kullanabilmektedir.
Uygun sorular
sorabilmekte ancak
sordugu sorulan farkh
ogrenme basamaklanna
gore
cesitlendirebilmektedir.

Konuya uygun
degerlendirme
yaklagimlarim
kullanabilmektedir.

Zaman zaman geribildirim
vermektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimini izlemektedir.
Zamaninda degerlendirme
yapabilmektedir ancak
uygun degerlendirme
yontemlerini
gelistirmelidir.

Ogrenciyi gozleyip, gozlem
sonuclanm dersinde
kullanabilmektedir.

Ancak ggrencilere bunu
aktarmakta sikintilar

yasamaktadir.
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Arag gerac ve kaynaklan
uygun ve etkili bigimde
kullanabilmektedir.
Yanerge ve agiklamalan
dgrencilerin
gereksinimlerine ve
yeteneklerine gdre
ayarlayabilmektedir.
Dersleri ilgi gekicidir.
Amaca uygun sorular
sorabilmektedir.

Konuya uygun
degerlendirme
yaklagimlanm etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Ogrencilerin calhismalarim
incelerken veya sorularini
cevaplarken etkili geri
bildirim verebilmektedir.
Uygun wve etkili
degerlendirme
yapabilmekte sonucglanim
dgrencilerle
paylasabilmektedir.

Ogrencileri derslerde
diazenli araliklarla
gozleyebilmektedir.
Ogrencilerle ilgili
gozlemlerini gelisimlerini
destekleyecek sekilde
kullanabilmektedir.
Gozlem sonuclanimin velilere
bildirilmesi igin simif
dgretmeni ile is birligi
yapabilmektedir.




Degerlendirme
yvaklasimlanna iliskin bilgi
eksikligi bulunmaktadir.
Derslere uygun
degerlendirme
yaklasimlarnini secmede
gucglik cekmektedir.
Degerlendirmeade
surekliligi saglamakta
giuclik gcekmektedir.

Basarnsiz ogrencileri tespit
etmekte zorlanmaktadir.
Ogrenci basansim clumsuz
etkileyen faktérieri tespit
etmekte zorlanmaktadir.
Tespit edebildigi gilicliiklere
uygun ¢ozlim tretmekte
yetersiz kalmaktadir.

Ggrencilerin gelisimini
izleme konusunda
eksiklikleri bulunmaktadir.

Motlandirma dlgitlerine
uygun degerlendirme
yvapabilmek icin gelismeye
ihtiyac) vardur.

Degerlendirme
yvaklasimlarnm bilmektedir
ancak etkili kullamim
({Ggrenci ile paylasim, geri
bildirim oclarak kullanim
vb.) konusunda gelismeye
ihtiyac) wardir.

Derslere uygun
degerlendirme
yvaklasimlarin
secebilmektedir.
Degerlendirmede
strekliligi
saflayabilmektedir.

Basarnsiz 6grencileri
saptayabilmektedir.
Ogrencilerin basansizlik
nedenlerinin cogunu
belirleyebilmektedir.
EKendi deneyimleri we sinif
Sgretmeninin
denseyimlerinden
yvararlanarak ¢ézam
dretebilmektedir.

Ogrencinin akademik
gelisimini yakindan
izleyebilmeakte ve
notlandirma Slgatlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektadir.

= Degerlendirme
yvaklasimlarim bilmekte ve
etkili bicimde
kullanabilmektedir.

= Farkh degerlendirmeler
yvapabilmeakte ve sonuglarim
agrencilerle
paylasabilmektedir.

= Degerlendirmeyi dersin
amacglanna uygun ve sarekli
bicimde yapabilmektadir.

- Basarnsiz ogrencileri kolayca
saptayabilmektedir.

e Ofrencilerin basansizlik
nedenlerini arastinp dogru
tespitlerde bulunabilmektedir.

- Basansizhg ¢ozmede simif
ogretmeninin deneyiminden
we uzman garaslerinden
wvararlanabilmektedir.

s Ofrencinin akademik
gelisimini ddzenli aralhklarla
izleyebilmekte ve
notlandirma dlgatlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.

= Dikkatli kayit
tutabilmektedir.




4.0 DIGER MESLEKI YETERLIKLER

= Sorumluluklan konusunda
yveterli bilgisi
bulunmamaktadir.

= Uygulamada
sorumluluklarim
agrenmek icin gayret
gostermektedir.

=  Genellikle mesleki elestiri
ve onerilere agik degildir.
= Oz elestiri yapma
konusunda eksiklikleri
bulunmaktadir.

# Kendini degerlendirme ve
bilgi dizeyini gelistirme
konusunda sorumluluk
ustlenmektedir.

=  Kurumundaki
dgretmenlerle simirh da
olsa etkilesimde
bulunabilmektedir.

= Hizmet igi egitim, seminer,
konferans wveya okuldaki
diger etkinliklere katilma
konusunda girisimde
bulunmamaktadir.

= Kisisel ve meslzki
yasaminda iyi drnek olma
konusunda yeterince
duyarh degildir.

Yeni durumilarla
karsilastiginda
sorumluluklan
dogrultusunda ¢dzim
yollan bulabilmek icin
uygulama
agretmenine/égretim
elemanina damsmaktadir.

Mesleki 8neri ve
elestirilere agiktir.
Eksiklerini gidermeye
calhsmaktadir.

Oz elestiri yapabilmek igin
uygulama
Bgretmenifagretim
elemaninin yardimina
ihtiyag duymaktadir.

CDlumlu mesleki iliskileri
bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar
Ozerinde tartisma ve
kendini gelistirme istegini
gostermektedir.

Okuldaki wve okul disindaki
mesleki egitimlera
(seminer/konferans)
katilabilmek igin gayret
gostermektedir.

Kisisel ve mesleki
yasaminda iyi 6rnek clma
konusunda duyarh
davranmaya caba
gostermektedir.

+ Hak ve sorumluluklarim
bilmektedir. Bu konudaki
sorunlan giandeme getirip
tartigsmaktadir.

=  Yorum yaparak ¢dzim
dretebilmekte ve ¢cozimleri
uygulayabilmektedir.

= Elestiri ve onerileri
degerlendirebilmekta ve
bunlardan
yararlanabilmektedir.

= Kendi dersini nesnel clarak
degerlendirebilmektadir ve
bu dogrultuda Gz-elestiri
yapabilir.

=« Kurumda karsilastig
kisilerle etkilesimde
bulunabilmektadir.

= Sdrekli bir gelisme
saglamakta ve o6gratmenlik
rolindn sorumluluklarim
dstlenebilmektedir.

» Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitim konularim
izleyip katilmakta ve
meslektaslarnim
bilgilendirebilmektedir.

= Kisisel ve measlaki
yasaminda okul
personeline,
meslektaglanina ve

cdgrencilere iyi drnek olma

= Meslegi benimsameye
calhismaktadir.

Ckul personeli ve
ogrencilerle uyum icinde
calhisabilmektedir.

Ggretmenlik meslegini
sevdigini ve benimsadigini
gostermekte, ozverili
dawvramislarla meslege
ilgisini gdstermektadir.

konusunda duyarhdir ve
sorumluluk bilinci ile

uyumlu davranislar

gosterebilmektedir.
= lyi bir gozlemci ve

uygulayicidir.

= Ogretmenlik meslegindan
gurur duymakta, bunu
derslerinde davraniglanna
da yansitmaktadir .

= Ogrencilere ve egitime
katkida bulunmaya caba
gostermektedir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU Ek-3

[BGRETMEMNLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU

OEretmen Aday Oduilu
Gdzlemdci Senfi
B Ogrenci Says:
Tarih
Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargsinda bulunan kisaltmalann anlam:
(|E} = ERsiZi war [k} = Kabul edilebilir (i) = Iyi yetigmis uyeun olan secenedi (+) ile isaretleyiniz.
E| K] 1

1.0 KONU ALAMI VE ALAN EGITIMI
1.1 KONU ALANI BiLGISi

111 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramilan bilme
112 Konuda gecen temel ilke ve kavramlarn mantiksal bir tutarhhkla iliskilendirebilme
113 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formul vi.) uygun
bicimde kullanabilme
114 Konu ile alamin diger konularmi iliskilendirebilme
[1.2. ALAN EGITini BILGISI
121 Ozel dfretim yaklasim, yéntem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
123 Ogrencilerde yanlhs gelismis kavramlan belirdeyebilme
1.2.4 Ogrenci sorulanna uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
125 Ogrenme ortaminin gdvenligini saglayabilme

2.0 OGRETME-OGREMME SURECI

2.1 OGRETIM SURECT

211 Konuyu onceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
212 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
213 FZamam verimli kullanabilme

214 Ogrencilerin etkin katulim icin etkinlikler diizenleyebilme
215 Ogretimi bireysel farkliiklara g&re sirdirebilme

216 Uygun arag-gereg ve materyal secme ve hazirlayabilme
217 Ogretim arac-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme
218 Ders sdresince ara dzetleme yapabilme

219 Ogrencilerin anlama diizeylerine giire dénitler verebilme
2110 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.1.11 | Kazamimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme

[2.2  sINIF YONETIMI

Ders basmda

221 Derse uygun bir giris yapabilme
2.2.2. Derse ilgi ve dikkati cekebilme
Ders siiresinde

223 Demokratik bir 8Erenme ortami saglayabilme

2.2.4 Derse ilgi ve ghdindn streklilifini saglayabilme

225 Kesinti wve engellemelere karg uygun onlemler alabilme
2.2.6 Owell ve yapunmlardan yararlanabilme

Ders sonunda
227 Dersi toplayabilme

2.2.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve Sdevier verebilme

229 Dgrencileri siniftan gkarmaya hazirlayabilme
[2.3  WETISIM

231 Dgrencilerle etkili iletisim kurabilme

232 Anlasihr agklamalar ve yonergeler verebilme

2.3.3 Eonuya uygun dasundirdcd sorular sorabilme

234 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

235 Ogrencileri ilgi ile dinleme
236 Sozel dili ve beden dilini =tkili bicimde kullanabilme
Toplam: 100

Uysgulama Ogretim ilyesinin Giinliik Degerlendirme Hakkindaki Diisiincesi

Degerli &gretim lyesi: Uygulama Sgrencisinin égrenimi sdresince kazandig: genel
kaltdr, ozel alan egitimi wve dgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum we alhiskanhklan
gergek bir uygulama ortame igindeki performasi wygulama ogretmeni tarafindan
“Ogretmenlik Uygulamasi Gozlem Formu” ile degerlendirilmistir. Uygulama &grencisinin
yveterligi ile ilgili uygulama oncesi hazirhg wve uygulamadaki performans: gdz ondnde
bulundurulak degerlendirmeniz (1800 karekter) we sisteme islemeniz bizim igin dnem arz

etmektedir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSININ GERCEKLESME
DUZEYIiNi DEGERLENDiRME DURUM RAPORU Ek-4

...Dénemi ﬁﬁretménlik Uygulamasi Dersinin Gergeklesme Diizeyini
Degerlendirme Durum Raporu

Milli Egitim Bakanhgi ile Yoksekégretim Kurulu Baskanhg arasinda ogretmen yetistirmeye yénelik
olarak sardorilen koordinasyon ve is birligi kapsaminda, uygulama &grencilerinin Milli Egitim Bakanlifina
bagh egitim ve &&retim kurumlannda yapacaklan/yaptiklan Ggretmenlik Uygulamasi ve Ckullarda Rehberlik
Uygulamalan Derslerinin basanh bir sekilde yoUritebilmesi icin uygulamadaki geri bildirimler slrecin
tasarlanmasinda énem arz etmektedir.

Bu nedenle tablodaki konular géz ondnde bulundurularak il milli egitim madarlGga ve Ggretmen
yetistiren fakilte/fakiltelerce uygulamanin tamamlanmasindan sonraki haftada G¢ sayfayi gegmeyecek
sekilde degerlendirme durum raporunun olusturulmasi ve ilgili kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

1. iLETisim

Karsilagilan Sorunlar Onerileriniz

IIl.  MESLEKI BECERI KAZANDIRMA

Karsilasilan Sorunlar Onerileriniz

lll. DEGERLENDIRME

Karsilasilan Sorunlar Onerileriniz
Il MillT E&itim Midiarligi Fakilte Uygulama Koordinatori
Uygulama Koordinatari imza
Imza
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