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Program Ozdegerlendirme Metni (2025-2026)

1. Genel Bilgiler

1.1 Akademik Birim ve Program
Akademik Birim: Teknoloji Fakdltesi

B6lium/Program: Makine Mihendisligi

Ogretim Tiri: Normal 6gretim (varsayim yerine, kurum uygulamasina gére doldurulmalidir).

Egitim Dili: Trkce

Mezuniyet Kosulu: 240 AKTS (mifredat giincelse EBS/Pusula Gzerinden dogrulanarak gtincellenmelidir).

Uygulamal Egitim: 3 zorunlu 20’ser glnlik stajlar ve 1 yariyil isletmede mesleki egitim / isyeri egitimi
(program uygulamasina gore).

1.2 Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, 2009 yilinda kurulmus; fakiilte biinyesindeki bélim 2012-
2013 egitim-6gretim yilindan itibaren farkli isimlerle 6grenci alimi yapmis, 2020 yilindan bu yana Makine
Muihendisligi adiyla egitim-6gretimini sirdiirmdistlr. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda da program,
Makine Mihendisligi adiyla 6rgiin lisans egitimi olarak devam etmektedir.

1.3 i¢ ve Dis Paydaslar
2025-2026 doneminde i¢ ve dis paydas yaklasimi asagidaki sekilde kurgulanmistir:

e ic paydaslar: Ogrenciler, akademik personel, idari personel, mezunlar.

e Dis paydaslar: Denizli ve bélge sanayisi (OSB ve sanayi odalari), meslek odalari, sektor temsilcileri,
kamu kurumlari, isyeri egitim/staj yapilan isletmeler.

e Paydas etkilesimi: Danisma kurulu toplantilari, 6grenci bulusmalari, anketler, firma ziyaretleri/teknik
geziler, mezun izleme ve geri bildirim mekanizmalari.



2. Programlarin Tasarimi ve Onayi

2.1 Program Egitim Amacglari (2025-2026)
Program egitim amaclari; fakiilte/bolim misyonu, TYYC cercevesi ve sanayi ihtiyaclan dikkate alinarak
asagidaki sekilde glincellenmistir:

e Mihendislik temel bilimleri ve makine miihendisligi alan bilgisini, glincel miihendislik problemlerinin
¢o6ziminde etkin kullanabilen mezunlar yetistirmek.

e Tasarim-analiz-Uretim donglslini biitlincil ele alarak; glivenlik, maliyet, stirdirilebilirlik ve etik
kisitlar altinda ¢6zim gelistirebilen mihendisler kazandirmak.

o Dijital araglari (CAD/CAE, veri analitigi, 6lgim ve test altyapilari, similasyon) etkin kullanabilen,
Enddstri 4.0 yaklasimina uyumlu mezunlar yetistirmek.

e Sanayi ile ortak ¢alisabilen; staj ve isyeri egitimi deneyimiyle sahaya hizli adapte olabilen, ekip
galismasi ve iletisim becerileri gliglii miihendisler yetistirmek.

e Yasam boyu 6grenme bilinciyle lisansistl egitim, sertifikasyon ve mesleki gelisim siireglerini
surdirebilen mezunlar yetistirmek.

2.2 Program Ciktilari (2025-2026)
Program ciktilari; ulusal yeterlilikler ve mihendislik egitiminde yaygin kabul géren gikti setleri ile uyumlu
olacak bicimde asagidaki baslklar altinda yapilandiriimistir:

e Matematik, fen bilimleri ve makine mihendisligi alan bilgisini karmasik miihendislik problemlerinde
kullanabilme.

e Karmasik problemleri tanimlama, formiile etme ve ¢c6zme; uygun analiz/modelleme yontemlerini
se¢me ve uygulama.

o Gergekgi kisitlar altinda (maliyet, glivenlik, cevre, sirdirilebilirlik, mevzuat vb.) sistem/lrin/slireg
tasarlama ve dogrulama.

e Modern mihendislik araglarini (CAD/CAE/FEA/CFD, 6lglim-test, yazilm araglari) segme, gelistirme ve
etkin kullanma.

e Deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama; belirsizlik ve hata kaynaklarini
degerlendirme.

e Disiplinici ve cok disiplinli takimlarda etkin calisabilme; bireysel sorumluluk alabilme.

e Tirkge etkin yazili/sozlu iletisim; en az bir yabanci dil ile teknik iletisim kurabilme; raporlama ve
sunum yapabilme.

e Yasam boyu 6grenme bilinci; yeni bilgiye erisme ve teknolojik gelismeleri izleme.

e Etik ilkelere uygun davranma; mesleki sorumluluk bilinci; standartlar ve mevzuat farkindahgi.

e Proje yonetimi, risk ve degisiklik yonetimi, girisimcilik/yenilikgilik ve strdirulebilirlik farkindahgi.

e  Mihendislik uygulamalarinin saglik, cevre ve glivenlik izerindeki etkileri hakkinda farkindalik;
hukuksal sonuglari degerlendirebilme.

2.3 Tasarim, Onay ve Giincelleme Mekanizmasi

Programin tasarimi ve giincellenmesi, asagidaki cevrim ile yGrutulir:



e Ders bilgi paketleri (6grenme ciktilari, AKTS, 6lcme-degerlendirme) her akademik yilda gézden
gegirilir.

e  Bolum kurulu, mifredat komisyonu ve ilgili alt komisyonlar (staj/isyeri egitimi, 6lgme-degerlendirme,
kalite vb.) Gzerinden kararlar olgunlastirilir.

e Ogrenci geri bildirimleri (ders degerlendirme anketleri, 6grenci bulusmalari) ve dis paydas geri
bildirimleri (danisma kurulu, firma gérismeleri) sistematik bicimde toplanir.

e Elde edilen bulgularla secmeli ders havuzu, laboratuvar uygulamalari, proje temelli dersler ve 6lgme
araglarinda iyilestirmeler yapilr.

3. Programlarin Ders Dagilim Dengesi ve AKTS

Program miifredati; temel bilimler, mihendislik bilimleri, alan dersleri ve uygulamali dersler arasinda
denge saglayacak sekilde tasarlanir. Zorunlu-se¢meli ders dengesi, teknik ve sosyal se¢meli dersler ile
Ogrencinin farklilasmasina olanak verir.

AKTS yaklasimi esas alinir; her yariyilda yaklasik 30 AKTS olacak bigimde is yUki dagilimi planlanir.

3.1 Se¢meli Dersler ve Esneklik

e Boliim ici segmeli derslerle 6grencinin ilgi alanina (enerji, imalat, tasarim, mekatronik, otomotiv vb.)
yonelmesi desteklenir.

e Bolim disi teknik ve sosyal segmeliler ile disiplinlerarasi bakis ve genel yetkinlikler giiclendirilir.

o Sec¢meli havuzu, paydas beklentileri ve sektérel donlisim dogrultusunda periyodik olarak glincellenir.

4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yuki bilesenleri (ders saati, laboratuvar, 6dev, proje, sinav hazirlig
vb.) dikkate alinarak belirlenir ve donemsel geri bildirimlerle giincellenir.

Staj ve isyeri egitimi gibi uygulamali 6grenme firsatlari, AKTS icinde tanimlanir ve program ciktilariyla
iliskilendirilir.

5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin izlenmesi ve iyilestirilmesi; veriye dayali ve paydas katilimli bir yaklasimla yuratalir:

e Ders degerlendirme anketleri ve dénem sonu geri bildirimleri ile ders bazli iyilestirmeler yapilir.

e Ogrenci basari durumu, ders tekrarlari, mezuniyet siireleri gibi gdstergeler dénemsel olarak incelenir.

e Danisma kurulu toplantilar ile sanayi beklentileri, staj/isyeri egitimi geri bildirimleri ve secmeli ders
ihtiyaclari degerlendirilir.

e lLaboratuvar uygulamalari ve proje giktilar Gzerinden program ciktilarinin gerceklesme diizeyi izlenir.

e lyilestirme kararlari béliim kurulu ve komisyonlar iizerinden planlanir; uygulama sonrasi etki
degerlendirmesi yapilir.



6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim-68retim slirecleri; bollim baskanhgl koordinasyonunda, bélim kurulu ve ilgili komisyonlar
aracihigiyla yuratdlir. Akademik takvim, ders planlari ve 6lcme-degerlendirme siirecleri biitlincil bir
cercevede izlenir.

7. Ogretim Yontem ve Teknikleri
2025-2026 doneminde 6grenci merkezli ve uygulama odakli 6grenme yaklasimi gliclendirilmistir:

e laboratuvar ve atélye uygulamalari ile teorik bilgilerin pekistirilmesi.

e Proje temelli 6grenme: Tasarim, analiz, Gretim ve test adimlarini iceren dénem projeleri.

e Vaka galismalari ve sektor problemleri: Gergek veri/6rneklerle problem ¢ozme etkinlikleri.

e Dijital 68renme yonetim sistemi tizerinden igerik paylasimi, 6dev-toplama, gcevrimigi 6lcme ve
etkilesimli soru-cevap oturumlari.

8. Olgme ve Degerlendirme

Olgme-degerlendirme; ders 6grenme ciktilari ile uyumlu, ¢coklu bilesenlerle yiiritiilir:

e Arasinav/quiz, dénem sonu sinavi, 6dev, laboratuvar raporu, proje ve sunum gibi araclarin dengeli
kullanimu.

e Proje ve laboratuvar degerlendirmelerinde rubrik tabanli yaklasim ile seffaflik ve tutarhlik.

e  Geri bildirim mekanizmasi: Degerlendirme sonrasi 6grenciye donit verilmesi ve gerektiginde
iyilestirme yapilmasi.

e Dezavantajli 6grenciler icin erisilebilir sinav/uygulama dizenlemeleri (kurum imkanlari kapsaminda).

9. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programa 68renci kabuli; ulusal yerlestirme sistemi ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde yapilir. Yatay/dikey
gecis, 6zel durumlar ve dnceki 6grenmelerin taninmasi; Universite yonetmelikleri dogrultusunda
yuratalar.

10. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet; programin belirledigi toplam AKTS ve zorunlu uygulamali egitim kosullarinin
tamamlanmasina baghdir. Mezun izleme ve kariyer gelisimi; mezun bilgi sistemi, kariyer merkezi ve
isveren geri bildirimleri Gzerinden desteklenir (kurum uygulamasina gore).

11. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bolim/Fakilte binyesinde; temel imalat, CNC isleme, kaynak teknolojileri ve eklemeli imalat gibi
alanlara yonelik laboratuvar/atolye imkanlari bulunur. Bu ortamlar, derslerin uygulama bilesenlerini
destekleyecek sekilde planlanir.



Basili ve e-kaynaklara erisim; ders materyalleri, kiitiiphane imkanlari ve 6grenme yonetim sistemi
Uzerinden saglanir.

12. Akademik Destek ve Danismanlik Hizmetleri

Her 6grenciye akademik danisman atanmasi; ders secimi, kariyer planlama, staj/isyeri egitimi ve
akademik gelisim siireclerinde yénlendirme saglanmasi hedeflenir. Universite biinyesindeki kariyer
merkezi ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanma tesvik edilir.

13. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilisim altyapisi; bilgisayar laboratuvarlari,
yazilim lisanslari ve uzaktan egitim altyapisini kapsar. Ders disi etkinlik alanlari, spor olanaklari ve kampis
hizmetleri; 6grenci yasamini destekleyecek bicimde degerlendirilir.

14. Dezavantajh Gruplar ve Erisilebilirlik

Erisilebilirlik; fiziksel mekan dizenlemeleri ve sinav/uygulama siireglerinde esitlik ilkesiyle ele alinir.
Engelli 6grencilerin ihtiyaglari, danismanlik ve ilgili destek birimleri araciligiyla degerlendirilir.

15. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari, teknik geziler, seminerler, kariyer etkinlikleri ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler;
bolum/fakilte duyuru kanallari ve sosyal medya ile 6grencilere duyurulur. Katilimi artirmak icin dénem
icinde planh etkinlik takvimi olusturulur.

16. Ogretim Kadrosu, Yetkinlik ve Gelisim

Ogretim kadrosunun; egitim-6gretimi yiriitme, laboratuvar uygulamalarini destekleme ve program
ciktilarinin kazanimini saglama kapasitesini gliclendirmek esastir. Kadro yetkinligi; imalat, tasarim,
mekanik, enerji, malzeme, kaynak ve dijital miihendislik gibi alt alanlari kapsayacak sekilde cesitlendirilir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla; hizmet ici egitimler,
dijital 6grenme araglari ve iyi uygulama paylasimlan desteklenir (kurum uygulamasina gore).

17. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik; akademik tesvik uygulamalari, proje/etkinlik
destekleri ve iyi uygulama paylasimlar kullanilir (kurum uygulamasina gore).



18. Paydas Katilimi

ic ve dis paydas katilimi; danisma kurulu, 6grenci temsil mekanizmalari, anketler, calistaylar ve sanayi is
birlikleri yoluyla saglanir. Paydas gorusleri, mifredat glincellemeleri ve uygulamali egitim
planlamalarinda girdi olarak degerlendirilir.

19. Sonug ve Degerlendirme (2025-2026)

19.1 Guiglii Yonler

e Uygulama odakli egitim yaklasimi: laboratuvar/atélye uygulamalari, proje temelli dersler.

e Sanayi ile etkilesim: staj ve isyeri egitimi stireglerinin mezun istihdamina katki saglamasi.

e Glncel muhendislik araglarinin (CAD/CAE, 6l¢im-test, dijital icerik) ders stireglerine entegre edilmesi.

19.2 Gelisime Acik Yonler

e laboratuvar uygulamalarinda sirdurlebilirlik: ekipman yenileme, sarf/numune altyapisi ve bakim
planlarinin giiglendirilmesi.

e Uygulamali derslerin yuritiulmesinde destek ihtiyaci: laboratuvar teknisyeni / yardimci 6gretim
elemani katkisinin artirilmasi.

o Sec¢meli ders havuzunun sektor dénlisimine gore diizenli genisletilmesi (dijital tGretim, eneriji
donlisimi, bakim teknolojileri vb.).
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