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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU   

Yüksekokulumuz 2547 sayılı Kanunun 3. maddesi (I) bendi gereğince, belirli 

mesleklere yönelik aranan insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan dört yarıyıllık eğitim öğretim 

sürdüren bir yükseköğretim kurumudur. Yükseköğretim Kurulu ile Sağlık Bakanlığı arasında 

10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol uyarınca, 29.07.1993 tarih ve 13857 sayılı yazı ile 

Sağlık Meslek Lisesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuluna dönüştürülmüştür. 1993-1994 

eğitim öğretim yılında Ulu Çarşı binasında Pamukkale Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde “Ebelik Programı” açılmış ve öğretim faaliyetlerine başlanmıştır. 

Protokol uyarınca eğitim öğretim 1994-1995 eğitim öğretim yılında Denizli Sağlık Meslek 

Lisesi binası içerisinde sürdürülmüştür. Yüksekokulumuz 26.06.2007 tarihinde Kınıklı 

Yerleşkesinde Rektörlük binasına, 01.02.2011 tarihinde Morfoloji binasına, 17.09.2015 

tarihinde kendi binasına taşınmıştır. 1996-1997 eğitim öğretim yılında “Tıbbi Laboratuvar 

Programı”, 1998-1999 eğitim öğretim yılında ise ek kontenjanla öğrenci alınarak “Ambulans 

ve Acil Bakım Teknikerliği Programı”, “Anestezi Programı”, “Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik Programı” açılmıştır. 1997-1998 eğitim öğretim yılından itibaren Ebelik 

Programına öğrenci alınmamış olup, 1998-1999 eğitim öğretim yılında Ebelik Programı son 

mezunlarını vermiştir. Yüksekokulumuz bünyesinde 15.11.2007 tarihli Yükseköğretim Genel 

Kurul toplantısında “Diyaliz Programı”, “Fizik Tedavi Programı” ve “Hidroterapi Programı” 

açılmasına karar verilmiştir. 2008-2009 eğitim öğretim yılında bu üç programa öğrenci 

alınarak eğitim öğretime başlanmıştır. Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 15.04.2009 tarihli 

kararı ile programların adı “Tıbbi Laboratuvar Programı - Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programı”, “Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği Programı - Paramedik Programı” olarak 

değiştirilmiştir. Hidroterapi ve Fizik Tedavi programları, “Fizyoterapi Programı” adı altında 

birleştirilerek 2009 - 2010 Eğitim Öğretim yılında uygulamaya başlanmıştır. 21.05.2009 

tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında Denizli Meslek Yüksekokulu bünyesindeki 

“Çocuk Gelişimi İ.Ö. Programı” kapatılmış, Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

bünyesinde 2009 - 2010 öğretim yılında öğrenci alınarak eğitim öğretime başlanmıştır. 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 08.04.2010 tarihli toplantısında “Paramedik Programının” 

adı “İlk ve Acil Yardım Programı” olarak değiştirilmiştir. 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 21. ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 14. maddesi 

gereğince 21.05.2012 tarihinde “Tıbbi Hizmetler ve Teknikler”, “Terapi ve Rehabilitasyon”, 

“Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri” bölüm başkanlıkları oluşturulmuştur. PAÜ 

Senatosunun 10.03.2014 tarih ve 02-06 a-b-c sayılı kararlarında 2547 sayılı Kanunun 2880 

sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca “Yaşlı Bakımı” ve “Ağız ve Diş Sağlığı” 

programlarının açılmasına; “Tıbbi Görüntüleme Teknikleri” Programına 2014-2015 eğitim 

öğretim yılında öğrenci alınmasına karar verilmiştir. 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı 

Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 16.04.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

toplantısında Dişçilik Hizmetleri Bölümü bünyesinde “Ağız ve Diş Sağlığı Programı” ve 

Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü bünyesinde “Yaşlı Bakımı Programı”nın açılmasına karar 

verilmiştir. Yüksekokulumuz, üstlendiği görevleri geleceğimizin güvencesi gençlerimize 

çağdaş bir eğitim vererek yerine getirmekte, aklın ve bilimin ışığında; çalışkan, üretken 

değerler ve nitelikli yardımcı sağlık personeli yetiştirmek, çalışma alanlarında öncelikle tercih 

edilen bir eğitim kurumu olma özelliğini korumak amacı ile ulusal ve uluslararası düzeyde 

yükseköğretim kalitesi düzeyini yakalamak ve yardımcı sağlık hizmetleri elemanlarının 

yetiştirilmesinde tercih edilen eğitim kurumu olmak için eğitim alanındaki çalışmalarını 

sürdürmektedir. Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuluna desteklerini hiçbir zaman 

esirgemeyen üniversitemiz yönetimine teşekkürü bir borç biliriz. 

           Doç. Dr. Pınar İLİ

            Müdür 
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I-GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, bilim ve teknolojiden yararlanan, evrensel ve 

toplumsal değerlere saygılı, mesleki açıdan yetkin, gelişime açık ve sağlık sektörünün ihtiyaç 

duyduğu nitelikli bireyler yetiştirerek çalışma alanlarında öncelikle tercih edilen bir eğitim 

kurumu olma özelliğini korumaktır. 

Vizyon 

Ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek öğretim kalitesi düzeyini yakalamak, yardımcı 

sağlık hizmetleri elemanlarının yetiştirilmesinde tercih edilen eğitim kurumu olmaktır. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ön lisans düzeyinde eğitim 

vermektedir. 

Görev  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine göre belirli 

mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan dört yarıyıllık eğitim-öğretim 

sürdüren yükseköğretim kurumu olan Pamukkale Üniversitesi Denizli Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım, Anestezi, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz, Fizyoterapi, Çocuk Gelişimi ve Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri Programı alanlarında en iyi eğitimi vermektir. 

Sorumluluk  

Eğitim ve sağlık alanlarında tekniker düzeyindeki meslek elemanı yetiştirerek önemli 

bir istihdam açığının kapatılmasına destek olmak.  
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

 1.1- Alt Yapı ve Tesisler 

Tablo 1: DSHMYO  Yerleşke Alanları  

Yerleşke Adı Alan (m2) 

Kınıklı Yerleşkesi  

  

  

  

TOPLAM  

31.12.2023 itibarı ile 

 

 
Tablo 2 DSHMYO  Kapalı Alanların Dağılımı 

   DSHMYO  Tesisleri ve Yapım  Yılları   

        2023   

Sıra 

No 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş tarihi Yapı Adı Kapalı 

Alan 

Sektörü 

      

      
 

   
  

T O P L A M     A L A N  (m2) 
  

31.12.2023 itibarı ile 

 
Tablo 3: DSHMYO Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2) 

Araştırma  

Eğitim 31945,70 m²LANI (m2 

Barınma  

Diğer  

Kütüphane  

Sağlık Hizmeti  

Sosyal Alanlar  

Spor Alanları  

Toplantı ve Konferans  

Yönetim  

……..  

Toplam  

31.12.2023 itibarı ile 
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Tablo 4: DSHMYO Bina Mekân Sayıları  

EĞITIM ALANLARI  

Yerleşke Bina 
Ana 

Fonksiyon 
Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan 

      

Kınıklı 

Yerleşkesi 
DSHMYO     

      

      

      

      

      

31.12.2023 itibarı ile 

 

 
       

1.2- Taşıtlar  

 
   Tablo 5: Taşıtlar 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 

                                      

                                       

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  

…..  

Toplam                                      

31.12.2023 itibarı ile 
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1.3- Taşınır Malzeme Listesi  

 
Tablo 6: DSHMYO Taşınır Malzeme Listesi 

H
es

ap
 

K
o

d
u

 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u

 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u

 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ                              

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 
Miktar 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 124 

253 01  Tesisler Grubu Adet 26 

253 01  

Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine 

alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 

alacaktır. 

Adet  

253 02  Makineler ve Aletler Grubu Adet 1 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet  

253 02 06 Posta Makineleri Adet  

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet  

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet  

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet  

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet  

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 38 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet  

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 12 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 2 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 13 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 10 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet  

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet  

 

 

 

 

 

254     Taşıtlar Grubu Adet 2 

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu Adet 2 

254 01 01 Otomobiller Adet  

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet  

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet  

254 01 04 Arazi Taşıtları Adet  

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 1 

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet  

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 1 

254 02   Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet  

254 02 01 Gemiler Adet  

254 02 02 Tankerler Adet  

254 02 03 Deniz Altılar Adet  

254 02 04 Römorkörler ve İtici Gemiler Adet  

254 02 05 Yüzer Yapılar Adet  

254 02 06 Tekneler Adet  
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254 02 07 Botlar Adet  

254 02 08 Yelkenliler Adet  

254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet  

254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet  

254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet  

254 03   Hava Taşıtları Grubu Adet  

254 03 01 Motorlu Hava Taşıtları Adet  

254 03 02 Motorsuz Hava Taşıtları Adet  

254 03 03 Uzay Araçları Adet  

254 04   Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet  

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet  

254 04 02 Demiryolu Araçları Adet  

255     Demirbaşlar Grubu Adet 1355 

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet 48 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet  

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 3 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet  

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar 

Adet  

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 45 

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet 319 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 197 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 28 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 64 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 25 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet  

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4 

255 03   Mobilyalar Grubu Adet 718 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 677 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet  

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 14 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet  

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 27 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet  

 

 

 

 

 

 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet  

255 05   Canlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet  

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet  

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 06 01 Etnografik Eserler Adet  

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet  

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet  

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet  
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255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet  

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet  

255 06 07 Tabletler Adet  

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet  

255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet  

255 06 10 Fosiller Adet  

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet 2 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 2 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet  

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet  

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet  

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu Adet 269 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 246 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 23 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet  

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet  

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet  

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet 10 

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet  

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 10 

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları  Adet  

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet  

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet  

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet  

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet  

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet  

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet  

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu Adet  

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet  

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet  

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet  

31.12.2023 itibarı ile 
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2- Örgüt Yapısı  

 

Müdür
 

Yüksekokul Kurulu
 

Yönetim Kurulu
 

 
Bölüm Başkanlıkları

 

 
Yüksekokul Sekreteri

 

Müdür Yardımcıları
 

 
Komisyonlar ve Komiteler

-Farabi Koordinatörleri
-Yaz Stajı Komisyonu
-Müfredat Komisyonu
-Uluslararası İlişkiler Koordinatörleri
Eğitim Komisyonu
-Birim Program Değerlendirme Komites i
-Program Öz Değerlendirme Komisyonları
-Bölüm Danışma Kurulları
-Öğrenci Destek Birimi Komisyonu
-Öğrenci Konseyi Birim Seçim Kurulu
-OZD Komisyonu
Yök Kariyer Liyakat
-Eğitim Komisyonu Alt Komisyon
Engelli Öğrenci Birimi
-Web Sorumlusu
-Paü Danışma Kurulu Temsilci Üye
-Tütün Denetçileri
-Trafik Denetçisi
-Dosap Koordinatörü 
- Birim Burs Komisyonu
- Stratejik Planlama  Komisyonu
- Atık  Komisyonu
- Mezuniyet Tören  Komisyonu
- Mezuniyet Komisyonu
- Satın Alma, Değer Tespit  ve 
  Muayene Komisyonu
- Demirbaş Sayım ve Terki Komisyonu
- Ders Programı Oluşturma Komisyonu 
- Sınav Programı ve Gözetmenlik 
  Belirleme Komisyonu
- Oryantasyon ve Üniversite  Tanıtım  Komisyonu
 - Birim Kalite Komites i
- Y.O. Radyasyon Güvenliği Öğrenci  Takip Komitesi

 
Koordinatörlükler

 
- Farabi Koordinatörü
- Staj Koordinatörü
- Dosap Koordinatörü
- Uluslararası İlişkiler 
  Koordinatörü
-AKTS Koordinatörü

 

Akademik Personel
 

İdari Personel
 
- Tahakkuk
- Taşınır Kayıt
- Öğrenci İşleri
- Personel İşleri
- Bölüm Sekreterliği

 
 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler
 
- İlk ve Acil Yarım
- Anestezi
- Diyaliz
- Tıbbi Dokümantasyon ve      
   Sekreterlik
- Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
- Tıbbi - Görüntüleme Teknikleri

 

Terapi ve Rehabilitasyon
 

- Fizyoterapi

Çocuk Bakımı ve Gençlik 
Hizmetleri

 
- Çocuk Gelişimi 

Dişçilik Hizmetleri
 

- Ağız ve Diş Sağlığı

 
Sağlık Bakım Hizmetleri

- Yaşlı Bakım
 

 

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR  

3.1- Yazılımlar  

3.2- Bilgisayarlar  

 
Tablo 7: DSHMYO Bilgisayar Sayıları 

BİLGİSAYAR SAYILARI 

Türü Adet 

Masa üstü bilgisayar sayısı 70 

Taşınabilir bilgisayar sayısı 19 

…..  

Toplam 89 

31.12.2023 itibarı ile 
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3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları  

 
Tablo 8: DSHMYO Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı 
Öğrenci Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

40 1385 0,03 

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı 
Personel Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

40 44 0,09 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

3.4- Kütüphane Kaynakları  

 

 
Tablo 9: DSHMYO Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Yıllar 
Basılı 

Kitap 

Basılı 

Dergi 
Tez 

Elektronik 

Kitap 

Elektronik 

Dergi 

Elektronik 

Tez 

Online 

Veri 

Tabanı 

……. 

2023        
 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 
Tablo 10 DSHMYO Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon                                                                               20  

Slayt makinesi    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Okuyucu                         

Baskı makinesi    

Fotokopi makinesi                       1  

Faks                         

Fotoğraf makinesi    

Kameralar    

Televizyonlar                                                                                                                                                      1  

Tarayıcılar                          

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

DVD ler    

Optik okuyucu                                                                        1  

…….    

……    

31.12.2023 itibarı ile 
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3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri 

 

Uluslararası makale: 

1. İLİ PINAR, SARI FİKRET (2023). Egg yolk oil accelerates wound healing in 

streptozotocin induced diabetic rats. BIOTECHNIC & HISTOCHEMISTRY, 98(2), 

94-111, Doi: 10.1080/10520295.2022.2115554 (YÖKSİS Yayın No: 7804764). 

2. D Koçyiğit, M Gökçe, AG Gökçe, “Luminescence characteristics of Dy3+ doped 

sodium alumina borate glass: Role of silver”, Journal of Physics D: Applied Physics, 

56 (8), 085303, (2023). DOI 10.1088/1361-6463/acb5ad. 

3. Hilal Büşra Tokgöz, Hakan Karakaş,Ergun Kaya,Hasan Yildirim,Ademi Fahri 

Pirhan,Filiz Altan , “Cryopreservation of Lilium candidum Germplasm: Analysis of 

Pre- And Post-Freeze Treatments”, Yayın Yeri:Cryoletters , 2023, 

http://doi.org/10.54680/fr23510110512. 

4. Hasret Kaya, Hilal Büşra Tokgöz, Reşat Ünal,Filiz Altan, “The effects of the Rheum 

ribes plant extract on inflammation, extracellular matrix remodeling, and obesity 

suggest a therapeutic potential”, Yayın Yeri: Molecular Biology Reports , 2023 

https://dx.doi.org/10.1007/s11033-023-08478-2. 

5. ÖZTÜRK, M. H., VARDAR, O., ÖZKAN, S., SERÇEKUŞ, P. (2023). Investigation 

of Fear of COVID-19, Work Stress and Affecting Factors in Prehospital Emergency 

Healthcare Workers. Journal of Basic and Clinical Health Sciences, 7(1), 149-157. 

https://doi.org/10.30621/jbachs.1080699. 

6. Altundağ, S., & Körükçü, Ö. (2023). Risk reduction education to prevent preschool 

children’s home accidents: a pilot study. Disaster medicine and public health 

preparedness,17, e115. 

7. Parlak Sert, H., & Başkale, H. (2023). Students' increased time spent on social media, 

and their level of coronavirus anxiety during the pandemic, predict increased social 

media addiction. Health Information & Libraries Journal, 40(3), 262-274. 

8. Senol H., Ozgun-Acar O., Dag A., Eken A., Guner H., Aykut Z.G., Topcu G., Sen A. 

“Synthesis and Comprehensive in Vivo Activity Profiling of Olean-12- en-28-ol, 3β-

Pentacosanoate in Experimental Autoimmune Encephalomyelitis: A Natural 

Remyelinating and Anti-Inflammatory Agent”, Journal of Natural Products, 86, 103-

118 (2023). 

9. Celik Turgut G., Olmez N., Koc T., Ozgun-Acar O., Semiz A., Dodurga Y., 

Satıroglu-Tufan N. L., Sen, A. “Role of AHR, NF-kB and CYP1A1 crosstalk with the 

X protein of Hepatitis B virus in hepatocellular carcinoma cells”, Gene, 853 (2023). 

10. Serçekuş, P., Değirmenciler, B., & Özkan, S. (2021). Internet use by pregnant women 

seeking childbirth information. Journal of Gynecology Obstetrics and Human 

Reproduction, 50(8), 102144. 

 

Ulusal Makale: 

1. Değirmenciler, B., Sercekus, P., & Özkan, S. (2022). İnternet ve Sosyal Medya 

Kullanımı Gebe Kadınları Nasıl Etkiler?. Ordu Üniversitesi Hemşirelik Çalışmaları 

Dergisi, 5(3), 453-458. 

 

 

 

 

 

 

http://doi.org/10.54680/fr23510110512
https://dx.doi.org/10.1007/s11033-023-08478-2
https://doi.org/10.30621/jbachs.1080699
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Proje: 

1. Deniz KOÇYİĞİT, “Fotonik uygulamalar için nanokristal katkılı çok fonksiyonlu 

cam-seramikler” Pamukkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projesi Birimi, Başlangıç 

Seviyesi Projesi, Proje No: 2023BSP019, Yürütücü, 2023-devam ediyor. 

2. Deniz KOÇYİĞİT, “Nadir toprak iyonu katkılı germanat cam malzemelerin x-ışını 

uyarımlı lüminesans özellikleri” Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel 

Araştırma Projesi, Proje No: FEF-21008, Araştırmacı, 2021-devam ediyor. 

3. Deniz KOÇYİĞİT, Bor tabanlı camların radyolüminesans karakteristiklerinin 

medikal uygulamalar için araştırılması” Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel 

Araştırma Projesi, Proje No: FEF-21007, Araştırmacı, 2021-devam ediyor. 

4. Deniz KOÇYİĞİT, “Nanoteknolojik uygulamalar için nanoparçacık ve nadir toprak 

iyonu katkılı camlar”, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projesi, Proje No: FEF-18026, Araştırmacı, 2018-2023. 

5. Hilal Büşra Tokgöz, Filiz Altan, Kübra Yaşar, “Tuz Stresi Altında Hypericum 

perforatum L. Tıbbi Bitkisinde Myb Tipi Transkripsiyon Faktör Genlerinin Mrna 

İfade Analizleri”, TÜBİTAK, 2209, 05.11.2021-02.01.2023 

6. Ergun Kaya, Hilal Büşra Tokgöz, Filiz Altan, “Lilium candidum L.'Nin Meristematik 

Dokularının Kriyoprezervasyonu Sonrasında Etkin Bir Rejenerasyon Sisteminin 

Oluşturulması”, MSKÜ, BAP PROJESİ,04.06.2021-devam ediyor. 

7. Adnan KÖKSAL, “Eğitim Yönetim Sistemi” Pamukkale Üniversitesi 

TEKNOKENT, devam ediyor. 

8. Adnan KÖKSAL, “Öğrenci Değerlendirme Sistemi” Pamukkale Üniversitesi 

TEKNOKENT,2023. 

9. Özden ÖZGÜN ACAR “Yeni Liquorilactobacillus nagelii AGA58 Probiyotiğinin 

Multipl Skleroz Tedavi Etkinliğinin Mikrobiyom ve İlişkili Metabolom Değişiklikleri 

ve Pentoz Fosfat Yolağı Açısından Değerlendirilmesi” (TÜBİTAK 1001 Proje) (2022-

Devam)(Yürütücü). 

10. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Diyaliz 

Programı, “Cumhuriyetin 100. Yılında 100 Organ Bağışı” 3-9 Kasım 2023. 

 

Uluslararası Bildiri: 

1. Deniz Koçyiğit, M Gökçe, A Güngör, AG Gökçe, “Germanate-based glasses for 

scintillation applications”, Türk Fizik Derneği 39. Uluslararası Fizik Kongresi, 31 

Ağustos-4 Eylül 2023, Bodrum-Muğla-TÜRKİYE. 

2. Deniz Koçyiğit, M Gökçe, AG Gökçe, “Photoluminescence enhancement of Dy/Ag 

co-doped sodium alumina borate glass: effect of heat treatment”, 38. ŞİŞECAM 

International Glass Conference, 02-03 Kasım 2023, İstanbul, TÜRKİYE. 

3. Mukaddes Mergen Dalyanoğlu, Mücahit Seçme, Yavuz Dodurga, Sebahat Turgut, 

“Alpha-tocopherol ameliorates hydrogen peroxide-induced apoptosis in human dental 

pulp stem cells”, 6th International Eurasian Conference on Biological and Chemical 

Sciences (EurasianBioChem 2023), October 11-13, 2023, online, oral presentatıon, 

tam metin bildiri ID:784, Ankara, Turkey. 

4. Ortakci F., Bozkurt E.B., Ozgun-Acar O., Sen A. “Bioprocess development of 

probiotic Ln-AGA58 to investigate the therapeutic efficacyin animal model of 

multiple sclerosis experimental autoimmune encephalomyelitis”. FEBS Open Bio1. 3 

(Suppl. S2) pp. 199 (2023). 

5. Ozgun-Acar O. “Preliminary Results on Pentose Phosphate Pathway Changes in 

Experimental Allergic Encephalomyelitis Mice”. 6th International Eurasian 

Conference on Biological and Chemical Sciences, pp. 1095-1100 (Tam metin sözlü 

bildiri) (2023). 
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6. M. İÇELLİ, T. CAN AKMAN, and A. KİTİŞ, “Investigation of Wrist Position Sense 

in Patients with Median Nerve Neuropathy,” presented at the FESSH-EFSHT 2023 

CONGRESS, RIMINI, 2023. 

7. Taha Yusuf KEBAPCI, “Investigation of Physical Principles and Laws Applied 

toTomographic Imaging Techniques Used In Medical Science”, Türk Fizik Derneği 

39. Uluslararası Fizik Kongresi, 31 Ağustos-4 Eylül 2023, Bodrum-Muğla-TÜRKİYE. 

 

Ulusal Bildiri: 

1. M. İÇELLİ, T. CAN AKMAN, ve A. KİTİŞ “Erken Dönem Multipl Skleroz 

Hastalarında Pozisyon Duyusu Manuel Becerileri Etkiler mi?” (9. Ulusal Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Kongresi, 26-28 Ekim 2023, Denizli: Pamukkale Üniversitesi). 

2. Cildan Uysal S, Kitis Ali. Tendon Yaralanmalı Hastalarda Aktivite Temelli 

Müdahalenin Aktivite, Katılım Düzeyi ve Kinezyofobi Üzerindeki Etkisinin 

İncelenmesi, (18. Ulusal El ve Üst Ekstremite Cerrahisi Kongresi – 7. Ulusal El 

Rehabilitasyonu Kongresi, bildiri kitapçığı) s90. 24-27, Mayıs 2023. 

 

Kitap Bölümü 

 

1. Hilal Büşra Tokgöz, Reşat Ünal, Filiz Altan, “Biotechnologic Studies in Agricultural 

and Natural Sciences, Bölüm Adı: The Emerging Importance of Medicinal Plants in 

Metabolic Diseases: A Focus of Them on Obesity and Diabetes”, Yayın 

Yeri:Holistence Publications, Editör:Yeğenoğlu Emine Dilşat, Öz Ummuhan, Can 

Tevfik Hasan, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:177, ISBN:978-625-6942-55-4, Bölüm 

Sayfaları:1 -36. 

2. Can-Akman T., Kılavuz- Ören G., İcelli M., Söylemez B. ‘Nörofizyolojik 

Yaklaşımlar’, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Çözümlü Soru Bankası Cilt 2, Eds. Tekin 

F, Yarar F, Hipokrat Yayınevi, Ankara, 2023 s.225-275. 

3. Serçekuş P, Değirmenciler B. Postpartum bakımda mobil uygulamalar. Özkan S, 

editör. Postpartum Bakımda Yenilikler ve Teknolojik Gelişmeler. 1. Baskı. Ankara: 

Türkiye Klinikleri; 2023. p.27-31. 

4. Değirmenciler B, Serçekuş P.  Doğumda Görülebilecek Komplikasyonlar ve Doğumu 

Etkileyen Hastalıklar Topaloğlu Ören, Gül Ertem, editör. 500 Soru 500 Yanıt Kadın 

Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Çukurova Nobel Tıp. 1. Baskı 2023. 

5. Serçekuş P, Değirmenciler B. Doğumu Kolaylaştıran Egzersiz-Pozisyonlar ve Doğum 

Sonu Dönem Egzersizleri. S Aktaş, Y Derya, editör. A dan Z ye Temel Ebelik, 1. 

Baskı 2023. ISBN: 9786256820166, İstanbul Tıp Kitabevleri. 

 

Kongre: 

1. Bilgin KIRAY VURAL, 3. Uluslararası 4. Ulusal Halk Sağlığı Hemşireliği Kongresi, 

11-13 Ocak 2023. (Çevrimiçi). 

 

Konferans: 

1. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO, “An Farkındalığı ve Gelecek Kaygısı”, 12 Aralık 

2023. 

2. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO, “Türk Milletinin ‘ATA’sına Vedası”, 7 Kasım 2023. 

3. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO, “Denizli’deki Sağlık Hizmetlerinin Tarihi”, 30 Ekim 

2023. 

4. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi 

Programı, “Doğrusuyla Yanlışıyla Postür”, 17 Ekim 2023. 

 

 



15 

 

Seminer: 

1. Deniz KOÇYİĞİT, Radyolojinin Geleceği ve Yapay Zeka Semineri, 8 Kasım 2023, 

Türkiye Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Derneği. 

2. Özlem KÖRÜKÇÜ, 22.12.2023 günü saat:10:00’da Nisan Mehmet Eşe Akman 

Anaokulu, 26.12.2023 Salı günü saat 11:00'de Hasan Vel Üğür Anaokulu 

Öğretmenlerine  ve Yöneticilerine  Etkileşimli Kitap Okuma Semineri verilmiştir. 

3. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Sağlık Bakım Hizmetleri Yaşlı Bakımı Programı, 

“Yaşlılığa Bağlı Hastalıklarda Doğrular ve Yanlışlar Semineri”, 22 Aralık 2023. 

4. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Diyaliz 

Programı “Nefes Alsan Yeter’’, 30 Ekim 2023. 

5. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Anestezi 

Programı, “Stresle Baş Etmede Nefes Egzersizleri”, 25 Ekim 2023. 

 

Eğitim Semineri: 

1. Deniz KOÇYİĞİT, Akademide Güncel Öğrenme-Öğretme Yaklaşımları ve 

Uygulamaları Eğitimi, 22-23 Eylül 2023, TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları 

Başkanlığı (BİDEB) tarafından 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği Programı, 

TÜBİTAK ve Eskişehir Teknik Üniversitesi. 

2. Deniz KOÇYİĞİT, Bilimsel Bir Makale Nasıl Yazılır ve Yayımlanır Eğitimi, 1-2 

Haziran 2023, TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı (BİDEB) 

tarafından 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği Programı, TÜBİTAK. 

3. Deniz KOÇYİĞİT, Dissecting the scholarly publishing process. An overview of the 

steps to getting published, at WİLEY, 11 Mayıs 2023, Presented by Wiley Team. 

4. Hilal Büşra Tokgöz, TUBITAK ULAKBIM + WILEY Oku & Yayınla Anlaşması: 

Wiley Dergilerinde Açık Erişim Makale Yayınlama (Yazarlar için)- Webinar-

03.05.2023. 

5. Hilal Büşra Tokgöz, IEEE Authorship and Open Access Symposium: Tips and Best 

Practices to Get Published from IEEE Editors-Webinar- 04.05.2023 

6. Hilal Büşra Tokgöz, TÜBİTAK, 2237, Yaşam Bilimleri Alanında Proje Hazırlama ve 

Uygulama Eğitimi: Bir Fikir Bir Proje, Uygulamalı Eğitim- 24. 11.2023-26.11.2023. 

7. Bilgin KIRAY VURAL, Koruyucu Ailelik Modeli ve Denizli Koruyucu Aile 

Derneği, KRY 401 Kariyer Planlama, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü, 

14.12.2023, 15.12.2023 (iki kez)  

8. Bilgin KIRAY VURAL, Deprem Bilinçlendirme Eğitimi, AKUT, İş Adamları 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 08.03.2023 

9. Bilgin KIRAY VURAL, Deprem Bilinçlendirme Eğitimi, AKUT, Urhan Tekstil AŞ, 

12.09.2023. 

10. Esin Tuba TEPEKULE, “Duygusal Dayanıklılık”, Neo Skola, Eğitimi veren: Enis 

ARSLAN, 21.03.2023 

11. Esin Tuba TEPEKULE, “Çocuk Gelişimi”, Neo Skola, Eğitimi veren: Prof. Dr. 

Selçuk ŞİRİN, 12.05.2023 

12. Esin Tuba TEPEKULE, “Zaman Yönetimi”, Neo Skola, Eğitimi veren: Nesli ATAY 

ÜNER, 06.06.2023 

13. Esin Tuba TEPEKULE, “Yeni İş Arayanlar İçin Mülakat Eğitimi”, Neo Skola, 

Eğitimi veren: İrem GÖĞÜŞ, 05.07.2023. 

14. Esin Tuba TEPEKULE, “Akademide Güncel Öğrenme-Öğretme Yaklaşımları ve 

Uygulamaları”, Eskişehir Teknik Üniversitesi  Öğrenme ve Öğretme Gelişim 

Birimi, 22-23.09.2023 

15. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil 

Yardım Programı, "Kimyasal Biyolojik Radyoaktif Nükleer (KBRN) Afetlerde Acil 

Yardım Eğitimi" 21 Aralık 2023. 
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16. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO, “Oryantasyon Eğitimi”, 02-10 Ekim 2023. 

17. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil 

Yardım Programı, “EKG ve Vaka Eğitimi”, 25 Ekim 2023. 

Söyleşi: 

1. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil 

Yardım Programı, “22 Aralık Paramedikler Günü Söyleşisi”, 22 Aralık 2023. 

2. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi 

Görüntüleme Teknikleri Programı,“Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 

Mezunlarımız ve Öğrencilerimiz ile 8 Kasım Dünya Radyoloji Gününde Mesleğimizi 

Konuşuyoruz Söyleşisi”, 8 Kasım 2023. 

3. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Anestezi 

Programı, “Mezun Öğrenci Buluşması”, 23.10.2023. 

4. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı “Küçük Parametreler Ne Kadar Büyük Veriler 

Oluşturabilir?”, 01 Aralık 2023. 

5. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı ‘‘Aranan Laboratuvar Teknikeri Olmak İçin 

Bilinmesi Gerekenler’’, 27 Ekim 2023. 

 

Panel: 

1. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk 

Gelişimi Programı “Günümüzde ‘Çocuk Gelişimci’ Olmak”, 20 Aralık 2023. 

 

 

Teknik Gezi: 

1. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi 

Programı, “Karahayıt Fizik Tedavi Hastanesi ve Nobel Tıp Merkezi Gezisi” 12 

Haziran 2023. 

 

Yarışma: 

1. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi 

Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı, 29 Kasım Dünya Tıbbi Sekreterler Günü 

Kutlaması ve Klavye Yarışması, 29-30 Kasım 2023. 

 

Gösteri: 

1. Denizli Sağlık Hizmetleri MYO Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk 

Gelişimi Programı “Cumhuriyetimizin 100. Yılı 100 Çocuk Kutlması”, 02.11.2023. 

 

3.6.1.Bilimsel Projeler 

 

2023 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.) 

 
Tablo 11: Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  Projeler 

PROJELER 2023 

BAP 6 

AB  - 

TÜBİTAK 2 

TEKNOKENT  2 

31.12.2023 itibarı ile 
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3.6.2. Bilimsel Yayınlar   

 
Tablo 12: Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  Bilimsel Yayın Sayıları 

Yıllar 
Toplam Yayın Sayısı 

(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale) 

Web of Science'ta Yayınlanan 

Bilimsel Yayın Sayısı 

2023 41 9 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 
Tablo 13: DSHMYO Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

GENEL BİLGİLER SAYI (2023) 

Hizmet verilen (Haftalık) Saat  

Oturma Kapasitesi Kişi  

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı Kişi  

Ödünç verilen kitap sayısı Adet  

Ödünç verilen …… sayısı Adet  

Kütüphane üye sayısı (öğrenci) Kişi  

Kütüphane üye sayısı (akademik personel) Kişi  

Kütüphane üye sayısı (idari personel) Kişi  

…………   

…………   

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

3.7- Uluslararası Değişim Programları  

 
(hakkında kısa bilgi) ……………………………………………………………… 

 

1. Uluslararası Protokoller (Erasmus+ İkili Anlaşmaları, Mevlana Anlaşması, Genel 

Anlaşma) sayısı …vb. 

 

2. Öğrenci hareketliliği 

 

3. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı 

 

4. Diğer tüm veriler 

 

 

4- İnsan Kaynakları  

 (Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro 

 unvanları, bilgilerine yer verilir.) 
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4.1- Akademik Personel 

 
Tablo 14: Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 2023 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

2023 1 3 4 24 - 32 

31.12.2023 itibarı ile 

 
Tablo 15: DSHMYO Kadro Doluluk  Oranlarına Göre Akademik Personel Sayıları 

AKADEMİK PERSONEL 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğretim Üyesi      

Öğretim Görevlisi      

Araştırma Görevlisi      

…….      

Toplam      

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
Tablo 16: DSHMYO Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

…….   

Toplam   
31.12.2023 itibarı ile 
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4.3- Sözleşmeli Akademik Personel 

 
Tablo 17: DSHMYO Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Toplam  

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 18: Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Akademik Personelin Yaş İtibariyle 

Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
 5 6 5 7 2 7 

Yüzde  16 19 16 22 6 22 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

 

4.5- Yönetici Personel Dağılımı  

 
Tablo 19: DSHMYO Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Boş Toplam 
Doluluk 

Oranı 

Rektör      

Rektör Yrd.      

Genel Sekreter      

Dekan      

Dekan Yrd.      

Enstitü Müd.      

Enstitü Müd. Yrd.       

Yüksekokul Müdürü 1     1  

Yüksekokul Müd.Yrd. 1 1    2  
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Hastane Başhekimi      

Hastane Başhekim Yrd.      

Döner Sermaye İşletme Müd.      

Genel Sekreter Yrd.      

Daire Başkanı      

Hukuk Müşaviri      

Fakülte Sekreteri  1     1  

Hastane Müdürü      

Şube Müdürü      

Hastane Müdür Yrd.      

……….      

……….      

      

      

      

TOPLAM     4 
31.12.2023 itibarı ile 
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4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı 
Tablo 20: Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Akademik Personelin Birim 

Dağılımı 
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TOPLAM 

SAYI    1    3     4   24     
  32 

GENEL 

TOPLAM 
        

  32 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

 

4.7- İdari Personel  
Tablo 21:    Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler    

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam    

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
Tablo 22 DSHMYO İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı   1 7 1 

Yüzde   %11 %78 %11 

31.12.2023 itibarı ile 
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 23: DSHMYO İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
1   1  7 

Yüzde %11   %11  %77 

31.12.2023 itibarı ile 
 

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 24: DSHMYO İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
18-24 

Yaş 

25-29 

Yaş 

30-34 

Yaş 

35-39 

Yaş 
40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
  2   3 4 

Yüzde   %23   %33 %44 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

 

4.11- İşçiler 

 
Tablo 25: DSHMYO İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler    

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

……    

Toplam    

31.12.2023 itibarı ile 
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4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 26: DSHMYO Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
   2 1  

Yüzde    %67 %33  

31.12.2023 itibarı ile 
 

 

 

 

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 27: DSHMYO Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
    2 1 

Yüzde     %67 %33 

31.12.2023 itibarı ile 
 

 

 

 

4.14- Engelli Personel  

 
Tablo 28: DSHMYO Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel 

 (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Akademik Personel    

İdari Personel    

……..    

……..    

……..    

Toplam    

31.12.2023 itibarı ile 
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5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri  

 
Tablo 29: DSHMYO Öğrenci Sayıları Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

İlk ve Acil Yardım 

Programı 
55 113 168    113 55 168 

Anestezi   Programı 43 135 178    135 43 178 

Tıbbı Dokümantasyon 

ve Sekreterlik Programı 
50 112 162    112 50 162 

Tıbbı Laboratuvar 

Teknikleri Programı 
43       135 178        135 43       178 

Diyaliz Programı 38 132 170    132 38 170 

Çocuk Gelişimi 

Programı 
24 142 166    142 24 166 

Fizyoterapi Programı 64 136 200    136 64 200 

Tıbbı Görüntüleme 

Teknikleri Programı 
50 114 164    114 50 164 

Toplam 1019 367 
      

1386 
   1019 367       1386 

31.12.2023 itibarı ile 
 

 
Tablo 30: DSHMYO Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 
Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 

         

         

31.12.2023 itibarı ile 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 

eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı) 

 

 
Tablo 31: DSHMYO Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

İlk ve Acil Yardım Programı 74 74 -           100% 

Anestezi   Programı         74                           74          -           100% 



25 

 

Tıbbı Dokümantasyon ve 

Sekreterlik Programı 
69 69 - 

          100% 

Tıbbı Laboratuvar Teknikleri 

Programı 
        74                           74          - 

          100% 

Diyaliz Programı         74                           74          -           100% 

Çocuk Gelişimi Programı         74                           74          -           100% 

Fizyoterapi Programı         74                           74          -           100% 

Tıbbı Görüntüleme Teknikleri 

Programı 
        74                           74          - 100% 

Toplam 587 587  100% 

31.12.2023 itibarı ile 
 

 

 

 

 
Tablo 32: DSHMYO Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

      

      

      

      

Toplam      

31.12.2023 itibarı ile 
 

 

 

 

 

5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 
Tablo 33: DSHMYO Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

   48 

    

    

    

Toplam    

31.12.2023 itibarı ile 
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5.1.2 – Engelli Öğrenciler  

 
Tablo 34: DSHMYO Engelli Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

İlk ve Acil Yardım Programı  

Anestezi   Programı  

Tıbbı Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı  

Tıbbı Laboratuvar Teknikleri Programı  

Diyaliz Programı  

Çocuk Gelişimi Programı  

Fizyoterapi Programı  

Tıbbı Görüntüleme Teknikleri Programı  

Toplam                       5 

31.12.2023 itibarı ile 
 

 

5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2023) 

 
Tablo 35: DSHMYO Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

İlk ve Acil Yardım Programı 62 

Anestezi   Programı 63 

Tıbbı Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 50 

Tıbbı Laboratuvar Teknikleri Programı 63 

Diyaliz Programı                    62 

Çocuk Gelişimi Programı                    51 

Fizyoterapi Programı                    57 

Tıbbı Görüntüleme Teknikleri Programı                    65 

TOPLAM                   473 

  

31.12.2023 itibarı ile 
 

 

 

5.1.4 - Yatay Geçişle 2023 Yılında DSHMYO Gelen, DSHMYO Ayrılan, Kurum İçi Geçiş 

Yapan Öğrencilerin Sayıları  

 
Tablo 36:Yatay Geçişle 2023 Yılında ………….. Gelen, ……… Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan 

Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2023 Yılında DSHMYO Gelen, DSHMYO Ayrılan, Kurum İçi Geçiş 

Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

16 8 4 1 
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31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

5.1.5 - DSHMYO Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

 
Tablo 37: DSHMYO Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

DSHMYO Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  Toplam 

102 
Kendi İsteği  

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı Yat. 

Başarısızlık 

(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  
Diğer 

30 - 66 -        6                                            
31.12.2023 itibarı ile 

 

 

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

 
Tablo 38: DSHMYO Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  

2 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma  

1 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma  

1 Hafta- 1 Ay 

Arası 

Uzaklaştırma  

Kınama  Uyarma  Toplam 

       
31.12.2023 itibarı ile 

 

 

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 
Tablo 39: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

DSHMYO Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

 43 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları    

 
Tablo 40: Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

No: Adı Üye Sayısı 

   

   
31.12.2023 itibarı ile 
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5.2- Sağlık Hizmetleri (Bu bölümde birimler tarafından farklı alt başlıklar açılabilir. Alt 

başlıklar örnek olarak hazırlanmıştır.  

 

Hastanede Yeni Açılan Birimler (2023 yılında yeni açılan ünite veya birimler bu bölüme 

yazılacaktır). 

 

5.2.1 – Pamukkale Üniversitesi Hastaneleri İstatistik Bilgileri 

Tablo 41: Pamukkale Üniversitesi Hastaneleri İstatistik Bilgileri 

BÖLÜMLER 
YATAK 

SAYISI 

HASTA  

SAYISI 

TETKİK 

SAYISI 

Acil servis  hizmetleri    

Yoğun bakim      

Klinik    

Poliklinik  hastasi sayisi    

Laboratuar hizmetleri    

Radyoloji ünitesi hizmetleri    

Nükleer tıp bölümünde verilen hizmetler    

Serviste Yatan Hasta    

Ameliyat  sayisi    

Büyük Ameliyat    

Orta Ameliyat    

Küçük Ameliyat    

A  Grubu  Ameliyat    

B  Grubu  Ameliyat    

C  Grubu  Ameliyat    

D  Grubu  Ameliyat    

E  Grubu  Ameliyat    

Diğer Günübirlik  Ameliyat    

Yatak İşgal Oranı (%)    

    

    
31.12.2023 itibarı ile (Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezince düzenlenecek olup, mevcut durumu 

yansıtacak şekilde tablo üzerinde ekleme ve çıkarmalar yapılabilir.) 
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5.3- İdari Hizmetler 

 

Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet 

dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.  

           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki 

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır. 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

 

Birim tarafından 2023 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 

çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı  

 
Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2023 

Bilim Teşvik Ödülü  

Eğitime Katkı Ödülü  

Topluma Hizmet Ödülü  

……  

Toplam Ödül  
31.12.2023 itibarı ile 

 

5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler  

 
Tablo 43: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 

Sıra No Kuruluş Adı 

1  

2  

3  

… …… 
31.12.2023 itibarı ile 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

6.1. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri  

 

 

6.2. İç Denetim Faaliyetleri  

 

D- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 
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 II- AMAÇ ve HEDEFLER  

   

A- Birimin Amaç ve Hedefleri  

 
Tablo 44: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Eğitim - Öğretim Kalitesini Geliştirmek 

Stratejik Amaç-2 

Fiziki Mekânları Genişletmek ve 

Geliştirmek 

Stratejik Amaçlar 

Hedef-1. Öğretim elemanı eksikliğini 

gidermek.  

1.1. Programlar bazında mesleki öğretim 

elemanı alımı için Üst Yönetimden talepte 

bulunmak.  

Hedef 2. Ders müfredatlarını güncellemek. 

2.1. Meslek derslerinin içeriklerini güncel 

tutmak, ihtiyaca yönelik dersler açmak.  

2.2. Dönem içi ders uygulamalarında 

öğrencilerin aktif rol üstlenmesini 

sağlamak.  

Hedef 3. Danışmanlık hizmetlerini 

geliştirmek.  

3.1. Haftanın en az 3 günü belirli saatini 

öğrencilerle görüşmelere ayırmak.  

3.2. Program, dersler, uygulamalar, stajlar 

hakkında öğrencileri bilgilendirmek.  

3.3. Mesleki bilgilendirme, mezuniyet 

sonrası çalışma ve iş hakkında 

bilgilendirmek.  

3.4. Kişisel gelişimlerini destekleyecek 

öneri ve telkinlerde bulunmak. 

3.5. İdare - öğretim elemanları - öğrenci 

arası iletişim ve bilgi koordinasyonu 

sağlamak. 

Hedef 1. Kısa vadede; İlahiyat Fakültesinin 

kullandığı kısmın yüksekokulumuza tahsis 

edilmesini üst yönetime teklif etmek.  

Hedef 2. D bloğun boya badana ve kapı-

pencere tadilatları ve İş Güvenliği açısından 

ihtiyaçları yerine getirmek.  

Hedef 3. Mevcut laboratuvarlardaki eksik  
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malzemelerin temini sağlanarak daha aktif 

kullanımını temin etmek. 

Stratejik Hedefler 

 
31.12.2023 itibarı ile  

 

 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Esas alınacak politika belgeleri birimin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre 

göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir. 

 —Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

—Orta Vadeli Program,  

—Orta Vadeli Mali Plan.  

 

C- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Esas alınacak politika belgeleri birimin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre 

değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir. 

 —Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

—Orta Vadeli Program,  

—Orta Vadeli Mali Plan,  

D- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)  

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci 

maddesi “…………….. 

 Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans 

bilgilerine detaylı olarak yer verilir. ) 

A- Mali Bilgiler 

 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 

maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında,  

 — Kullanılan kaynaklara,  

 — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların 

faaliyetlerine ilişkin bilgilere,  

 — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 
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1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 
Bütçe uygulamalarına ilişkin tablo doldurulmalıbaşlangış ödenekleri 2023 yılı içindeki eklemeler, 

harcamalar, kalan ödenek belirtilmelidir. Varsa bütçe gelirleri tablosu oluşturur. 

 

 
Tablo 45: Birim Kullanılabilir Bütçe Giderleri Tablosu 

BÜTÇE GİDERLERİ / 2023 

 Bütçe 

Ödeneği 

Serbest Ödenek 

(b) 

Gerçekleşme 

Durumu% 

(a*100)/b 

Kesin 

Harcama(a) 

Kalan 

Ödenek 

01- Personel 

Giderleri 

12.924.000 12.923.117,26 % 99 12.923.117,26 882,74 

02- Sos. Güv. 

Kur. D. 

Prim. 

Giderleri 

1.680.000 

78.000 

1.758.000 

1.679.717,43 

77.948,41 

1.757.665,84 

 

        % 99 

 

1.757.665,84 

 

334,16 

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

211.000 

59.000 

270.000 

207.191,08 

56.760 

263.951,08 

 

% 98 

 

263.951,08 

 

6.048,92 

…………..      

Toplam 16.980.00 16.966.351,1  14.944.734,18 7.265,82 
 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 
Tablo 46: Bütçe Gelirleri Tablosu 

  

2023 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2023 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

02 – Vergi Dışı Gelirler    

03 – Sermaye Gelirleri    

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar    

31.12.2023 itibarı ile 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit 

akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların 

önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer 

verilir.) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------ 

 

3- Mali Denetim Sonuçları  

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile 

bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer 

verilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

4- Diğer Hususlar  

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 

hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

 

B- Performans Bilgileri 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26/c maddesi 

gereğince Performans bilgileri başlığı altında,  

 —birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 

projelerine,  

 —performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin 

gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

  

 

 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet 

ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 
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Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 14 

Konferans 4 

Panel 1 

Seminer 5 

Açık Oturum  

Söyleşi 5 

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 1 

Yarışma 1 

Gösteri 1 

Eğitim Semineri 17 

Topluma Hizmet Uygulamaları projesi 5 
31.12.2023 itibarı ile 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 48: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  SAYISI 

Uluslararası Makale 12 

Ulusal Makale 7 

Uluslararası Bildiri 9 

Ulusal Bildiri 3 

Kitap 10 

……  

…..  
31.12.2023 itibarı ile 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Tablo 49: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

  

  

  

  

  
31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 



35 

 

1.4. Proje Bilgileri  

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2023 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBİTAK  2  - 2  1   1.379,630 

A.B.           

 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 

5 1 6 1 417,580 

DİĞER           

TOPLAM 7  1  8  2 1797,21 

31.12.2023 itibarı ile 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

 Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi altında bulunan PERFORMANS GÖSTERGE 

LİSTESİ bu bölüme eklenecektir.  

 

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden aşağıdaki işlem sırasına göre ilerleyerek elde 

edebilirler. Birimler bu bölümdeki bilgilerini 2023 yılı değerleri girişmiş şekilde birim 

faaliyet raporlarına eklemeleri gerekmektedir. 

(PUSULA>Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gösterge 

Listesi>2019-2023>Biriminizi seçiniz>Göster) 
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PERFORMANS GÖSTERGESİ DURUM LİSTESİ     

              

  BİRİM ADI: DENİZLİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU   DÖNEM ADI: 
2019-2023 

  

            

          2023 

  İLİŞKİLENDİRİLMİŞ BİRİM HEDEFLERİ BİRİM HEDEFLERİNE BAĞLI GÖSTERGELER 
ÖLÇÜ 
TÜRÜ 

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

  
SA1H1 

Eğitim ve öğretimin niteliğini artırarak, 
eğitim programlarının %60’ının 2023 
yılına kadar 
ulusal ve uluslararası ilgili standartlara 
uyumluluğunu sağlamak 

G4. Eğitim akreditasyon şartlarına göre 
müfredatları uyumlu program sayısı 

adet 20   

  

SA1H2 Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek 

G1. Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen 
derslik sayısı  

adet 495 13 

  G2. Birimlerde oluşturulan öğrenci serbest 
çalışma ortamı alanları (m2) 

m2 11700 45 

  G3. Eğitim amaçlı mekânların toplam büyüklüğü 
(Toplam derslik alanı/m2) 

m2 51700 622,8 

  G4. Eğitim ve araştırma amaçlı mekânların 
toplam büyüklüğü (Toplam laboratuvar sayısı) 

adet 250   

  SA2H1 
İndekslenen bilimsel dergilerde yapılan 
yayınları her yıl %20 oranında artırmak 

G2. İndekslerde taranan dergilerde yapılan 
(diğer alan indekslerinde) yayın sayısı 

adet 860   

  
SA2H2 

Kurum dışı destekli ulusal ve uluslararası 
araştırma projeleri sayısını her yıl %10 
oranında 
artırmak 

G3. Araştırma projeleri gerçekleştirme süreçleri 
ile ilgili eğitim ve bilgilendirmetoplantısı sayısı 

adet 30 0 

  
SA2H4 

Araştırma altyapısı ve çok disiplinli 
alanların çalışma ortamlarını oluşturmak 
ve etkinliğini 
artırmak 

G4. Araştırma laboratuvarları sayısı adet 110   

  

SA2H5 

Araştırma sonuçlarının uygulamaya 
geçirilmesi için gerekli ortamları 
oluşturmak ve patent 
sayısını 2023 yılı sonuna kadar üç kat 
artırmak 

G2. Kurum dışı işbirliği ile yürütülen proje sayısı adet 100   

  

SA3H1 

Bölgenin temel sağlık sorunlarına yönelik 
araştırmalar yapmak, mevcut tanı ve 
tedavi hizmetlerinde memnuniyeti 2023 
yılına kadar %90’ın üzerinde 
sürdürülebilirliğini sağlamak 

G2. Halk sağlığı alanında yürütülen proje sayısı adet 50 0 

  G3. Toplum sağlığı ile ilgili bilgilendirici faaliyet 
sayısı 

adet 130 0 

  G4. İş Sağlığı ve Güvenliği alanında düzenlenen 
bilinçlendirme etkinliği sayısı 

adet 380   

  
SA3H2 

Dış paydaşların üniversiteden aldıkları 
hizmetler ile ilgili memnuniyet düzeyinin 
her yıl % 3 artırılması 

G4. Dış paydaşlarla birlikte yürütülen ortak 
faaliyet sayısı 

adet 100 0 

  G5. Topluma açık olarak gerçekleştirilen eğitim, 
konferans vd. etkinliklerin sayısı 

adet 310 0 

  
SA3H3 Üniversite sanayi işbirliğini geliştirmek 

G1. Sanayi temsilcilerinin katılımı ile 
gerçekleştirilen danışma kurulu toplantı sayısı 

adet 16 0 

  G4. Laboratuvarlardan Üniversite dışına verilen 
hizmet sayısı      

adet 225 0 

  

SA3H4 
Üniversite ile spor kulüpleri ve 
federasyonlar arasındaki işbirliğini 
artırmak 

G2. Paydaşlarla ortak düzenlenen sportif etkinlik 
sayısı 

adet 50 0 

  G3. Sportif aktivitelere katılan öğrenci sayısı adet 1600 0 

  G4. Sportif faaliyetlerin tanıtımı ve toplumsal 
bilinçlenmeye yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 

adet 35   

  
SA3H5 

Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin sayısını 
her yıl %20 artırmak 

G1. Sanatsal ve kültürel alanlarda düzenlenen 
proje sayısı 

adet 65 0 

  G2. Sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı adet 375   

  

SA3H6 
Tüketilen enerji verimliliğini artırmak, 
çevre dostu uygulamaları ve teknolojileri 
desteklemek 

G1. Enerji ve kaynak kullanımında verimliliğin 
artırılmasına yönelik gerçekleştirilen proje sayısı  

adet 45   

  G2. Enerji verimliliğine ilişkin gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı 

adet 100 0 

  G5. Çevre duyarlılığına ilişkin gerçekleştirilen 
etkinliklerin sayısı 

adet 75 0 

  
SA4H1 

Süreçlerin etkinliğini artırarak kalitenin 
geliştirilmesi 

G2. İdari personele mevzuat kapsamlı verilen 
hizmet içi eğitim saatleri toplamı 

adet 200   

  G3. Kişisel gelişim ve iletişim becerilerine 
yönelik verilen eğitim saati toplamı 

adet 400   
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SA4H2 

Akademik ve idari birimlerde kalite 
güvence sistemlerinin yapılanmasını 2023 
yılına kadar tamamlamak 

G1. Kalite Yönetim Sistemi ve/veya Eğitim 

Akreditasyon Belgeleri bulunan birimlerin sayısı 
adet 40   

  SA4H3 
Kurumsal kimliğin güçlendirilmesi ve 
paydaşlarla etkileşimin geliştirilmesi 

G3. Üniversite ve birimlerin Danışma Kurulları 
tarafından yapılan toplantı sayısı 

adet 25 3 

  
SA5H1 

Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi 
Üniversite sıralamaları içerisindeki 
konumunun 2023 yılına kadar ilk 20 
üniversite içerisinde olmasının 
sağlanması 

G5. Potansiyel öğrenciler için düzenlenen 
bilgilendirme faaliyetleri sayısı 

adet 130   

  
SA5H2 

Girişimcilik temalı faaliyetler ve projelerin 
sayısını her yıl %10 oranında artırmak 

G1. Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı  adet 75 0 

  G4. Girişimcilik ve yenilikçilik temalı düzenlenen 
kurs, eğitim ve gezi sayısı  

adet 95 0 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 Belirlenen stratejik amaçlara bağlı hedeflerin gerçekleştirilmesi ve performans 

bilgilerinin değerlendirilmesinde ve bilgilerin toplanmasında bazı zorluklar yaşanmaktadır. 

Bu nedenle, performans bilgilerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve toplanması için yapılan 

prosedürlerin iyileştirilmesi ve otomasyon programının geliştirilmesi gerekmektedir. 

 

 

4- Diğer Hususlar  

 

 (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans 

durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 
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 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

  

 Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu programlarının özdeğerlendirme 

raporları sonucunda elde edilen güçlü ve zayıf yönlerimiz aşağıda yer almaktadır. 

A-  Üstünlükler  

Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda görev yapan akademik, idari 

personel ve okumakta olan öğrencilere uygulanan SWOT analizi sonuçları aşağıda yer 

almaktadır. Swot analizi incelenen kuruluşun, tekniğin, sürecin veya durumun güçlü ve zayıf 

yönlerini belirlemekte ve dış çevreden kaynaklanan fırsat ve tehditleri saptamakta kullanılan 

bir yöntemdir. Kontrolümüz altında olan, kıyaslanabilen kuruluşun, sistemin, kaynakların ve 

yeteneklerinin incelenerek güçlü ve zayıf yönlerinin belirlenmesinde yardımcı olur. 

 
 

ÜSTÜNLÜKLER 

 

1- Yeni, ilerlemeye açık ve takım çalışmasını destekleyen yönetimin olması. 

2- Takım ruhu ile sorunsuz yürütülen 30 yıllık mesleki eğitim ve öğretim başarısı. 

3- Alanlarında deneyimli güçlü bir akademik kadroya sahiptir. 

4- Öğrenci kontenjanlarımızın %100 düzeyinde dolu olması. 

5- DSHMYO içerisinde yer alan programların merkez kampüs de olması, yerleşkeye 

öğrencilerin kolaylıkla ulaşabilmeleri ve üniversitenin sunmuş olduğu tüm 

imkanlardan yararlanabilmeleri 

6- Sadece kitabi bilgilere dayalı olmayan, probleme dayalı ve sorgulayıcı bir eğitim ve 

öğretim sisteminin hedef alınması ve uygulanması. 

7- Derslerde teknolojik imkanların kullanılması. 

8- Derslerde yaptırılan vaka sunumları ile öğrencilerin mesleki bilgilerinin 

değerlendirilmesi, probleme dayalı öğretim sistemi hedef alınarak, öğrencilerin 

sorgulayan, araştıran ve yorumlayan bireyler olarak yetişmesine katkı sağlanması. 

9- Program eğitim planı, dersler, ölçme-değerlendirme yöntemleri aracılığıyla programa 

özgü ölçütlerin sağlanıp sağlanamadığını anlamak amacıyla Program Yeterlilikleri 

Değerlendirme Anketi Sonuçlarının incelenmesi.  

10- Öğrencilerin meslek dersleri ile çalışma hayatlarında kullanacakları mesleklerine 

yönelik bütün güncel mesleki bilgilerin aktarılarak ve bunlara nasıl ulaşacakları 

öğretilerek, öğrencilerin sahada çalışmaya hazır hale getirilmesi ve mesleki 

yeterliliklerinin arttırılması. 

11- Çalışma alanlarında kullanılan teknolojik aletler ve çalışmaları hakkında bilgiler 

verilerek, öğrencilerin mesleğini uygulama alanındaki özgüvenlerinin geliştirilmesi. 

12- Her dönemde olmak üzere, ağırlıklı olarak son sınıfta, öğrencilerin yıl içi 

uygulamalarda hastanelere gönderilerek, mesleki görgü ve becerilerinin artırılması, iş 

ahlakının gelişmesi ve çalışma ortamlarını tanımaları sağlanması ve 3+1 eğitim 

modeline geçilmesi. 
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13- Üniversite hastanemizin ileri teknoloji ile donatılmış olması. 

14- Öğrencilerin, meslekleri için gerekli olan terminolojiye hakim olabilecekleri ve 

mesleklerini en iyi şekilde icra edebilmeleri için gerekli olan alan derslerin (anatomi, 

fizyoloji, tıbbi terminoloji, farmakoloji gibi) müfredatlarında bulunması. 

15- Öğrenci müfredatlarında çok sayıda ve çok farklı alanlarda seçmeli derslerin 

bulunması. Bu derslerle öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerinin desteklenmesi.  

16- Stajların mesleki gelişime katkı sağlaması ve öğrencilerin stajları sırasında iş sağlığı 

ve meslek hastalıkları sigortalarının kurumumuzca yapılması.   

17- Yüksekokul mezunlarımızın özel kuruluşlar tarafından öncelikle tercih edilmesi. 

18- Öğrencilerimizin önlisans eğitimleri sonrasında lisans eğitimlerine devam etmek 

istemesi, devam ediyor olması ve lisans üstü eğitimini tamamlayarak üniversitelerde 

öğretim elemanı olarak çalışan öğrencilerimizin bulunması.  

19- Mezunlarımızın bazı kurum ve kuruluşlarda yönetim kademesinde yer alması.  

20- Farklı kurum, kuruluş ve STK’ların okulumuzda eğitim ve konferanslar düzenlemesi 

ve bu faaliyetlere yüksek oranda öğrenci katılımının sağlanması. 

21- Okulumuz mezunlarının sağlık sektöründe önemli bir ihtiyacı karşılayarak, aranan 

elemanlar yetiştirmesi.  

22- Pamukkale Üniversite yönetiminin, sorunlarımızın çözümünde göstermiş olduğu etkin 

kararlılık, destek ve yol göstericilik.  

B-  Zayıflıklar 

Zayıf Yönleri; 

1- Sınıflarımızın artan öğrenci sayımızı karşılamak için yetersiz olması.  

2- Laboratuvar alanlarının ihtiyaçları karşılayamaması. Bazı programlarımıza ait özel 

bir laboratuvar alanının bulunmaması. Laboratuvar alanı bulunan 

programlarımızda ise yeterli cihaz ya da malzeme bulunmaması. 

3- Bilişim dersleri için okulumuz bilgisayar laboratuvarının öğrenci eğitimlerinde 

kullanılması, ancak yetersiz olması. 

4- Programlarımızda çift anadal ve yan dal uygulamaları yapılmaması.  

5- Eğitim öğretim süremizin 2 yıl olması ve yurtdışı üniversitelerde muadil 

programların 3 yıl eğitim vermesi nedeniyle Erasmus anlaşması yapılamaması.  

6- Öğretim elemanı başına düşen öğrenci ve ders sayılarının oldukça yüksek olması, 

bu nedenle öğretim elemanlarının zamanlarının çoğunu eğitim-öğretim 

faaliyetlerine ayırması ve akademik faaliyetlere daha az zaman ayırabilmesi.  

7- Öğrenci sayısının her yıl fazlalaşması nedeniyle uygulama alanları bulmakta 

zorlanılması.   
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8- Öğrenci sayısı fazlalığına bağlı olarak uygulama alanlarına gönderilen öğrenci 

sayılarının fazlalaşması ve öğretim elemanı sayılarımızdaki yetersizlik nedeniyle 

öğrenci ile daha az zaman geçirilmesi.  

9- Binamızı birçok başka fakülte ile paylaşıyor olmaktan kaynaklı yer problemleri 

yaşanması. 

10- Uygulamalı derslerin işlenmesinde kullanılan birçok maketin okulumuzda mevcut 

olmaması.  

11- Uygulamalarda kullanılan sarf malzemelerin okulumuz bütçesi tarafından 

karşılanamaması.  

12- Öğrenci kullanımına sunulan, öğrencilerin ders dışında kullanabilecekleri 

bilgisayarların bulunmaması.  

13- Kütüphane ve öğrencilerin boş vakitlerini geçirebileckleri olanakların okul içinde 

yeterince sağlanamaması. 

14- Mezuniyet sonrası kariyer olanak ve fırsatlarının öğrenci ile paylaşımı konusunda 

alt yapının henüz yeterli şekilde işletilememesi. 

15- Öğrenci sayısının artması ve buna paralel olarak mezunların istihdam 

olanaklarının azalması ve istihdamın zorlaşması. 

C-Değerlendirme 

       Yüksekokulumuz hem eğitim hem de akademik faaliyetler açısından 2023 yılında 

göstermiş olduğu gelişmeleri 2024 yılında da arttırarak devam ettirecektir. Yüksekokul olarak 

2024 yılında öğrencilerimizin eğitimlerinde, sağlık alanı ve toplum ilişkilerimiz de göz 

önünde bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler kaydetmeyi 

hedeflemekteyiz. Ayrıca, disiplinler arası projelere ağırlık vererek öğretim elemanlarımızın 

bilimsel proje ve yayın sayılarını arttırmaları da diğer bir hedefimizdir. Üniversite içi işbirliği 

ile yapılan çalışmalar en uygun şekilde sonlandırılmaya çalışılmaktadır. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

  Yüksekokulumuz olarak bugüne kadar verdiğimiz kaliteli eğitimi daha üst seviyelere 

ulaştırabilmek için önümüzdeki yıl da gerekli bütün çalışmalar yapılacaktır. Öğretim 

elemanlarımızın bilimsel çalışmalar yapabilmesi, kongre, konferans, sempozyum ve eğitim 

seminerleri gibi etkinliklere katılmaları sağlanacaktır. Bu kapsamda önümüzdeki dönemde 

öğrenci sayısının artmasına paralel olarak yeterli sayıda derslik ve laboratuvarın hizmete 

geçirilebilmesi, öğrencilerin sosyo - kültürel bir problem yaşamamaları için yeterli sayıda ve 

sıklıkta kültürel ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi, uygulama alanlarının oluşturulabilmesi 

için gerekli mali kaynağın sağlanması gerekmektedir. Öğretim elemanı sayımızın arttırılması 

planlanmaktadır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu 

raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip 

olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine 

zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Denizli 

30.01.2024) 

 

                         Doç. Dr. Pınar İLİ 

                                                         Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul Müdürü 

 

 


