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SUNUS,

Yiiksekokulumuz 2007-2008 Egitim Ogretim yili giiz doneminde egitim 6gretime baslamistir.
Pamukkale Universitesi biinyesinde yabanci dil 6grenimi faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuzda
Yabanci Diller Boliimii bulunmaktadir.

2018 yilinda {i¢ boliim ile faaliyet gostermistir. Yiiksekogretim Kurulunun almis oldugu karar ile
Ceviribilim Bolimii kapatilmis, Temel Yabanci Diller ve Modern Diller Boliimlerimiz ise
birlestirilerek Yabanci Diller Boliimii ad1 altinda tek boliim olarak faaliyete baslamistir.

Yabanci Diller Bolimii olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii, hazirlik
sinifi 6grencilerinin yabanci dili gerek giinlik yasantilarinda kullanabilmeleri, gerek bdoliimlerinde
Ingilizce olarak verilen dersleri bu dilde etkin bir sekilde takip edebilmeleri ve ogrencilerin
boliimlerinde basarili olabilmeleri i¢in gerekli yabanci dil alt yapisim en etkin bir bigimde
Oogrenmelerini  saglamayr hedeflemektedir. Akademik olarak Ogrencilerin  hazirlik  egitimini,
boliimlerinde dersleri 6grenebilmeleri, alanlartyla ilgili yazili ve sozlii kaynaklarn etkin bir sekilde
kullanabilmeleri, Ingilizce'yi sozlii ve yazili ortamda yeterli nitelikte kullanabilmeleri ve bu dili
gelecekteki is yasamlarinda etkin bir bigimde kullanabilmeleri igin gerekli olan yabanci dil becerilerini
kazanarak tamamlamalarim saglamay1 amaglamaktadir.

Yabanci Diller Boliimii, Pamukkale Universitesi hazirlik simifi 6grencilerinin Ingiliz dilini basta
akademik basarilarima katki saglayacak yeterlilik ve nitelikte Ogrenmelerini, ayrica Ogrencilerin
béliimlerinin olanaklariyla yurtdisinda egitim almalar1 durumunda Ingiliz dilini gittikleri iilkelerde etkin
bir iletisim araci olarak kullanabilecek hale gelmelerini, ana dilimizin ve kendi kiiltiirimiiziin de hedef
dilin konusuldugu iilkelere tanmtilmasim saglayacak yeterlilikte Ogrenciler yetistirmeyi ve mezun
olduklarinda Yabanci Diller Boliimiinden almis olduklar1 ingilizce 6gretiminin de katkistyla alanlariyla
ilgili is bulma olanaklarini arttirmayi hedeflemektedir. Yabanci Diller Boliimii, sahip oldugu vizyona
ulagsmada, yeterli nicelik ve nitelige sahip akademik kadrosuyla Avrupa Birligi iilkelerinde uygulanan
“Yabanci Dil Ogrenimi-Ogretimi Ortak Cercevesi-(CEFR)” temelinde Ingilizce dgretimi sunmakta ve
Pamukkale Universitesi 6grencilerinin en az bir yabanci dil 6grenerek mezun olmasi yolunda giincel
Ogretim yontem ve tekniklerini yakindan takip etmekte, siniflarinda gerekli teknik donanimi da
kullanarak en iyi dil 6gretimini uygulamaktadir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinin hedefleri dogrultusunda hazirlanan raporlar alt basliklar halinde
burada sunulmustur.

Dr.Ogr.Uyesi Seher ISCAN

Miidiir Vekili
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilerimize, akademik ozelliklerini gelistirmeleri ve
farkli g¢evrelerde kendilerini ifade edebilmeleri icin ihtiya¢ duyacaklart temel yabanci dil bilgi ve
becerisini kazandirmak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararast gelismeleri dikkate alarak, Ogrencilerine akademik katki saglamaya
yogunlasmis, uzmanliga dayali 6gretim sunan, 6ncii ve dinamik bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirii : Do¢.Dr. Recep Sahin ARSLAN
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Dr.Ogr.Uyesi Seher ISCAN
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Ogr.Gor. Ugur TURKKAYNAGI
Temel Yabanci Diller Boliim Bagkan1  : Dr.Ogr.Uyesi Eda DURUK
Yiksekokul Sekreteri : Murat ERGEN

2547 Sayih Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Miidiir’iin vetki ve gorevleri;

1.Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2.Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3.Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4.Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli kullanilmasindan,
gelistirilmesinde, gerekli olmasi halinde giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, diger
tim faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonug¢landirilmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokullarda -ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik
uvarimnca Harcama YetKilisi olarak tammimlanan Miidiir’ iin gorev, vetki ve sorumluluklari;

1. Yiiksekokulumuzun biit¢esini hazirlamak,
2.Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,
3.Harcama talimat1 vermek,
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4.0denek tutarinda harcama yapmak,
5.(:)n Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
6.0deme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari;
1. Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak,
2.Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gorevi;

1.Yiiksekokulun idari islerini yiiriitmek,

2.Yiksekokulun tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3.Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportdrliik etmek.

C. Idareye lliskin Bilgiler :
1-Fiziksel Yap1
1.1.Alt Yap ve Tesisler

Yiiksekokulumuz Kinikli Yerleskesi icerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir.
Tablo 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapah Alan Dagilimi

Yerleske Ad1 Alan (m?)
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5.112
TOPLAM

Tablo 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Fonksiyonlara gore alanlar

Fonksiyonlar Kullanim Alani (m?)

Aragtirma 82,70
Egitim 1277,60
Diger 3374,30
Kiitiiphane 82,70
Sosyal Alanlar 15,20
Toplant1 ve Konferans 125,00
Yonetim 154,50
TOPLAM 5.112




Tablo 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

EGITIiM ALANLARI
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Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon | Mekan Sayist Alan
Kinikl YDYO A Blok Sinif 30 1277.6
Laboratuvar 1 82,7
Ogr.ELOfisi 18 420,0
Idari Ofis 11 247.0
Kantin 1 15,2
Konf.Salonu 1 94,0

1.3.Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 92
253 01 Tesisler Grubu Adet 92
253 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagmir Kod Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe Adet 9
detay hesap planlarinda yer alacaktir.

255 Demirbaglar Grubu Adet 2171
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 71
255 01 01 Doseme Demirbaglari Adet 1
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslart Adet 70
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 429
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 268
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 25
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlar1 Adet 77
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 48
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255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 7
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1017
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 974
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagli Mobilyalar Adet 1
255 03 05 Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler Adet 42
255 07 Kitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 14
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 14
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 611
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 611
255 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 1
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaglar Grubu Adet 28
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 28

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organlari, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu ile Bolim
Baskanliklar1 ve Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreterinden olusur.

YUKSEKOKUL

MUDURU

YUKSEKOKUL

SEKRETERI

MUDUR

YARDIMCISI

MUDUR

YARDIMCISI

YABANCI DILLER

BOLUM BASKANLIGI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda akademik ve bilgi kaynagi, yetiskin segkin dinamik &gretim elemanlart ile
hazirlik ve servis dersleri programlarinda kullanilan yazili, okumali, gorsel ve isitsel orijinal
materyallerden olusur.
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Yiksekokulumuzda 30 (otuz) derslikte internet erisimli bilgisayar, besli (5) ses sistemi ve
projektor bulunmakla birlikte merkezi ses sistemi ile donatilmistir. Her tiirlii gorsel ve isitsel egitim
verilebilmektedir. Dil 6gretimine yonelik her tiirlii akademik Slgme ve degerlendirmeyi yapan 1 adet
yiiksek teknolojili baski makinesi ve 2 (iki) adet optik okuyucu, kapasiteli bilgisayarlar ve yazicilar ile
teknik alt yapisina sahip bir smav birimimiz bulunmaktadir. Ayrica dil &gretimine yonelik egitim
programi olusturan, gelistiren ve degerlendiren, gorsel-isitsel ve basili materyalleri temin eden, olusturan
ve gelistiren 3 (ii¢) adet bilgisayar ve yazici teknik alt yapisina sahip materyal koordinatorliigii birimi
hizmet vermektedir. Meslek i¢i egitim koordinatdrliigii birimi 6gretim ve dgrenim siirecini ve dgretim
elemanlarinin sinif igerisindeki performansini, sinifta izlemekte ve dgretim elemanlarina sozlii ve yazil
doniit verir. Boylece, 6grenim kalitesini ve standardimin kendi igerisinde kontrolii saglamaktadir. Egitim
Destek Programi koordinatorliigii, yiiksekokulumuzdaki ogretim elemanlarimiza ve egitim-0gretime
teknolojik destek vermektedir.

2014 yili igerisinde Yiiksekokulumuz Uluslararasi sinav gegerliligi olan PTE Smav Merkezi
olmus ve diinya genelinde yapilan online smavlarda {iilkemizi temsilen smavlarin yapilmasini
saglamaktadir.

3.1- Yazilimlar

Yiiksekokulumuzun yazilim ihtiyact Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca
karsilanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Tablo 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Masa iistii bilgisayar Sayist 129
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 13
Toplam 142

3.3.08renci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

33 1120 0.029
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3.4.Kiitiiphane Kaynaklar1

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin  faydalanabilecegi 489 adet yabanci dil kitap kaynaginn
bulundugu bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Diger kaynak ihtiyaci Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca karsilanmaktadir.

Tablo 9: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Basih  Basil Elektronik  Elektronik Elektronik Oro¢
Yillar Tez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2018 489 - - - - - - -

3.5.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Yabanci Diller Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Tekn. Kaynaklar

Cinsi [k ot Aingr iﬁ:g:;lll Arastirma
(Adet) Amach (Adet)
(Adet)
Projeksiyon - 34 .
Barkot okuyucu - 1 :
Fotokopi Makinesi 1 2 :
Faks 1 - -
Kameralar R 2 a
Televizyonlar 2 2 .
Tarayicilar _ 1 ;
Miizik Setleri - 31 .
TOPLAM 4 77 ~
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3.6.Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Faaliyetler
Tablo 11: Yabanci Diller Yiiksekokulu Projeler

BAP 15

TUBITAK 2

3.6.2. Bilimsel Yayinlar
Tablo 12: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
Yillar
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2018 4 4
Tablo 13: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri
GENEL BIiLGILER SAYI (2018)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40
Oturma Kapasitesi Kigi 16
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayisi Kisi 850
Odiing verilen kitap sayisi Adet 230

4- insan Kaynaklari

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve idari personel ihtiyaci Rektorliiglimiiziin tahsis ettigi
kadrolardan karsilanmaktadir. Diger iniversitelerde gorevlendirilen akademik personelimiz ve
Yiiksekokulumuza bagka iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personel
Tablo14: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2018 2 55 57
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Tablo15: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarima Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarn istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 39 39 39
Toplam 41 41 41

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda 2017 yilinda Yabanc1 Uyruklu ve Baska Universitelerden Akademik Personel
gorevlendirilmemistir. Universitemize de baska kurumlardan akademik personel gorevlendirilmemistir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo17: Yabanc Diller Yiiksekokulu Sézlesmeli Ogretim Elemam Sayilari

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1
Ogretim Gorevlisi 1
Toplam 1

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 18: Yabana Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 0 1 21 20 8 5 2

Yiizde %0 %2 %36 %35 %14 %9 %4
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4.5- Yonetici Personel Dagilim

Doluluk
Kadin Erkek Bos Toplam
Orani
Yuksekokul Midiri 1 1
Yuksekokul Miid.Yrd. 1 1 2
Fakdiilte Sekreteri 1 1
TOPLAM 1 3 4

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 20: Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

SAYI 2 55 1 58

GENEL TOPLAM 2 55 1 58

4.7-idari Personel
Tablo 21: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari - -
Hizmetler Sinifi
Toplam 7 7

4.8-Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 1 5 0
Yiizde %12,5 %12,5 %12,5 %12,5 %12,5

-10-



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayist 1 0 2 0 2 3
Yiizde %12,5 %0 %25 %0 %325 %37,5

4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 243: Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilmi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist 0 0 2 1 1 3 1

Yiizde %0 %0 %25 %12,5 %12,5 %37,5 %12,5

4.11- Isciler
Tablo 25: Yabanci Diller Yiiksekokulu isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler 6 6
Toplam 6 6

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Yabanci Diller Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YI 7-10Vi 11-15Vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 - 3 - - -
Yizde %50 - %50 - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 27: Yabanci Diller Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 4 -
Yizde - - %17 %17 %66 -

-11-
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu "Ingilizce ve Fransizca hazirhk
programi olan Lisans programlarina kayit yaptiran 6grencilere" bir yil siireyle yabanci dil egitimi
vererek, bu 6grencilerin dil seviyelerini ortanin tstii (B1%) diizeyde gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
kapsamda 6grencilere okuduklarini ve duyduklarimi anlayabilme, kavrayabilme, yazili ve sozli dille
kendilerini ifade edebilme ve dili gramer kurallarma uygun olarak kullanabilme becerileri
verilmektedir. Bununla birlikte, hedeflerinden biri de 6grencilere mesleki, kiiltiirel ve sosyal hayatta
gerekli olan yabanci dil iletisimini saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir. Ayrica ortak zorunlu
dersler kapsaminda fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin Ingilizce, Fransizca ve Almanca
derslerine dair 6gretim elemani saglamaktadir.

Hazirhik Programi

Hazirlik programinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde ifade edilen dil
seviyelerinden A1, A2, B1, B2 seviyelerinde egitim verilir.

Yabanci1 dil hazirlik programlarinda zorunlu olarak B1*, B1*’1 tamamlayan &grencilere istege
bagli olarak B2 veya B2" seviyelerinde yabanci dil egitimi verilir. B2 ve B2* diizeylerinin agilma
kosullarin1 Yabanci Diller Yiiksekokul Kurulu belirler.

Yabanci dil hazirlik programlarinda egitim-6gretim siiresi her bir yabanci dil hazirlik
programi igin dort modiilii kapsayan 1 yildir. Bu siire bir akademik yilda 32 haftadir. Yabanci dil
hazirlik programlarinda azami siire dort yartyildir.

Yabanc dil hazirlik egitim-6gretimi siiresince, ara sinavlar, bunlara ait mazeret simavlar ile
kisa stireli smavlar yapilir. Ara sinavlar yazili, s6zlii veya hem yazili hem sozlii olarak yapilabilir.
Simavlarin yapilis bi¢imi ve sayisi Yiksekokul Midiirliigiince belirlenir ve sinavdan en az bir hafta
once ilan edilir.

Her modiiliin sonunda, o modiil i¢in miifredatta belirtilmis olan bilgi ve becerileri ne oranda
ogrendiklerini ve bir sonraki diizeye gecebilmek veya yabanci dil hazirlik egitimini tamamlayabilmek
amactyla Ingilizce igin B1*, Fransizca igin Bl yeterlik seviyesinde gereken bilgi ve becerilere sahip
olup olmadigin1 6lgmeyi hedefleyen Modiil Bitirme Sinavi yapilir. Yapilan bu smavin sonucu,
hazirlik basar1 degerlendirme puaninin %50’sini etkiler.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen akademik birimlerimiz:
Yabanci Diller Boliim Baskanhgina bagh olarak faaliyet gosteren Koordinatorliikler:
* EDS VE AKTS KOORDINATORLUGU

= MESLEKI GELISIM KOORDINATORLUGU

ULUSLARARASI [LISKILER KOORDINATORLUGU

PTE KOORDINATORLUGU

* AKADEMIK VE SOSYAL AKTIVITELER KOORDINATORLUGU

MATERYAL VE PROGRAM GELISTIRME KOORDINATORLUGU

-12-
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= SINAV HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

» UZAKTAN EGITIM-OGRETIM KOORDINATORLUGU

Uluslararas1  gegerliligi olan PTE smavi da Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
gerceklestirilmektedir. PTE, Ingilizcenin gegerli oldugu ortamlarda dil seviyesini belirlemek, yurtdist
ve yurtiginde yiiksek lisans veya doktora yapmak isteyen veya ¢alismak isteyen adaylarin Ingilizce
seviyelerini belirlemek {izere tiim diinyada uygulanan ve en ¢ok tercih edilen dil sinavlarinin basinda
gelmektedir.

5.1-Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari
Tablo 29: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilari

I vell. Ogretim 31.12.2017 tar. itibariyle
Birimin Ad1
E. K. Top.
YDYO 426 603 1029

5.1.7-Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1

-

Tablo 4: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

1029 Ogrenci 57 Ogretim Elemani 2
Dr.Ogr.Uyesi Toplam 59 Akademik Pers.

17,4

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda sirayla, Miidiir, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim
Kurullar, Miidiir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri ile diger idari birimler ve kisiler egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuzun i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde
tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul Sekreteri, harcama
yetkilisi olarak Miidiir yetkili ve sorumludur.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
STRATEJIiK AMACLAR VE HEDEFLERE ILISKIN

POLITIKALAR VE FAALIYETLER
1.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar aras: standartlara uyumlu olarak artirmak
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi
- Ogrenci memnuniyetine yonelik cesitli araclarla veri toplamak
- Dil egitimine katkida bulunacak geziler diizenlemek
2.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak artirmak
e Nitelikli Ogretim Elemam saglamak
- Hizmet i¢i egitim programlarinin sayisini artirma
- Yurt i¢i egitim programlarina 6gretim elemani géndermek
e Ulusal ve uluslar arasi standartlarda egitim 6gretim alan ve araclarim olusturmak
3.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak artirmak
o Nitelikli Ogretim Elemam saglamak
-Yurt dis1 egitim programlarina 6gretim elemani géndermek
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirillmasi
- Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi
- Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecegi materyale erisiminin saglanmasi
- Hazirlik programina katilan dgrencilere oryantasyon programi diizenlemek

- Ders materyalleri kullanimina dair 68retim elemani ve dgrencilere bilgilendirme toplantilar
yapmak

- Dil 6gretimini destekleyici kurslar agmasi
4.Universitenin ulusal ve uluslararasi tanimrhiginin artirilmasi

¢ Diinya iiniversiteleriyle isbirligi anlasmalarini ve 6@renci hareketliligini artirmak
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III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitgeli Kuruluslar icinde yer almaktadir. Ozel biitgeli kuruluslar, bu kanunda
“Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek iizere gelir tahsis edilen,
bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve c¢alisma esaslart 06zel kanunla
diizenlenen kuruluglar” olarak tamimlanmustir. Yiiksekokulumuzun 2018 yilina ait gider biitgesi asagidaki
gibidir.

1.1-Biitce Giderleri

Tablo S: Biitce Giderleri Tablosu _
2018 BUTGE 2018
BASLANGIC GERGEKLESME
ODENEGI TOPLAMI

GERCEK. ORANI

BUTGE GIDERLERi TOPLAMI

YTL

YTL

3.742.000,00

3.864.081,00

01 - Personel Giderleri 3.267.200,00 3.371.991,00 3,21
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina

- . 467.200,00 487.553,00 4,36
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.600,00 4.537,00 40,30

05 - Cari Transferler

01- Kodlu biitgedeki degisim sebebi memur maaslarindaki artis ve biitgenin Maliye tarafindan
belirlenmesinden kaynaklanmaktadir.

02- Kodlu biitcedeki degisim sebebi memur maaglarindaki artisa paralel olarak sosyal giivenlik
primlerindeki artiglar gosterilebilir.

03- Kodlu biitgedeki degismin sebebi ise biit¢enin biiyiik bir kisminin Rektorliigiimiizce kullanilmasindan
kaynaklanmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Yiiksekokulumuzda yapilan tiim faaliyetler periyodik olarak yilda bir defa, Rektorliige bildirilmektedir.
Yiksekokulumuz dgretim elemanlarinin katildiklar1 kongre, konferans ve bilimsel toplantilar Pamukkale
Universitesi, Bilimsel Arastirma Proje Merkezi’ne bildirilmekte olup uygun goriildiigii takdirde ilgili
merkez tarafindan mali destek verilmektedir.
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Yiksekokulumuz tarafindan her yil periyodik olarak hazirlanip gonderilen yillik faaliyet
raporlari, rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir.

1.1-Faaliyet Bilgileri
Tablo 6: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU Sayisi
Seminer 2
Egitim Semineri 1
Toplam 3

1.2-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 7: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
1
Uluslararasi1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri 14

1.4-Proje Bilgileri
Tablo 8: Proje Bilgileri

2018
Onceki . o )
PROJELER Y1l Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Yildan
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 1 1 1 7.500,00
BILIMSEL
RASTIRMA 15 15 14 14.288,00
PROJELERI
TOPLAM 16 16 15 21.788,00
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2-Performans Sonuclari Tablosu
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GOSTERGELER
2014 2015 2016 2017 2018
> i i i ] i
iR i e : z 4 z z z
ILISKILENDIRILMi$ BIRIM HEDEFLERI BIRIM HEDEFLERINE BAGLI Sl1s|lel1sIglslgls|Iegls|e
GOSTERGELER Fe) o i} o i} o it o ] o i
[C] [Y) (O] [C] [C]
o . G1. Yurt disina génderilen 6gretim adet| 10 1 15 1 15 1 20 0 20 0
SATH1 Ogretim elemani nitelik ve elemani sayisi (3 aydan uzun)
icaliginde ivil il K — —
nieeliginde yllesme saglama ©3. Bilimsel etkinliklere katilan adet | 900 | 20 |1000| 12 [1200]| 15 | 1400| 21 [ 1600
akademisyen sayisi
G2. Kariyer da-nlsrlnlanllk hizmetleri adet| 12 0 18 0 32 0 32 0 32 0
veren akademik birim sayisi
P, .o |G3. Egitim- Ogretim ve istihdam
lik h i telik
SA1Hg |Ogrencive yonelik hizmetin nitelik |, 1o e paydas katilimi adet| 25 | o | 28| o [ 32| o | 32| o | 32] o
ve niceligini arttirmak
olusturulan danigma kurulu sayisi
G8. UnlverS|t§m|zde yelp'l'lan adet 1 2 1 1 1 1 2 1 3 1
uluslararasi dil sinavi tiri sayisi
SATH4 Akredite olan bdlim ve program  |G1. Akredite olan b&lim/program adet| 15 1 20 1 25 0 30 2 35 0
sayisini arttirmak sayisi (adet)
Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli  |G2. Proje basvuru sayisi (AB,
SA2H2 |ve disiplinlerarasi proje sayilarini | TUBITAK, Kalkinma Bakanligi adet | 140 0 160 0 180 1 190 0 200 2
artirmak kurumlari fonlariyla)
M - .. |G1. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi
Oncelikli arastirma alanlarina gore ihtiyaglarin ve arastirma alanlarinin
SA2H4 |aragtirma merkezlerini yagiarin ve arag " adet| 55 [ o | 55| o [ 60| o | 60| o | 65| 1
. X belirlenmesi igin gergeklestirilen
etkinlestirmek -
etkinlik sayisi
Arastirma projelerinin
SA2HS5 |gergeklestirme siirecinin etkinligini |G2. Diizenlenen proje haftasi sayisi adet | 30 0 32 0 34 0 36 0 40 0
arttirmak
SA3H3 Merkezi mezun takip sisteminin G1. Mezun Izleme V.e. lletisim Ofisi adet 15 0 20 0 25 0 30 0 32 0
kurulmasi kurulan akademik birim sayisi
G1. Kalite belgesi alan birim sayisi adet 5 0 6 0 7 0 8 0 8 0
SA3H4 Kalite Yonetim Sistemlerinin
yayginlastiriimasi G2. Kalite .ylonetmj.?lster.nlen ile ilgili adet 1 0 2 0 3 0 4 0 5 1
gergeklestirilen egitimlerin sayisi
SA3H7 [ play(:jiaflal!nn motivasyon ve G2. l¢ payqfﬁlarln f)r‘[lak katilimiyla adet 4 0 6 0 8 0 10 1 12 5
verimliliginin artirimasi gergeklestirilen etkinlik sayisi
Gv4..'Sekt.orIere yonelik diizenlenen adet| 25 0 27 0 29 0 30 0 30 0
egitimlerin sayisi
G5. Kariyer gunleri sayisi adet | 19 0 21 0 23 0 25 0 25 0
Universite sanayi isbirligini G6. Kari Gnlerine k
. yer giinlerine katilan
SAGH3 [ clistirmek Kurarn/kurulus Sayis) adet| 24 [ o | 20| o [ 34| o | 30| o[ 4] o
G7. Danisma kurulu sayisi adet | 15 0 16 0 17 0 18 0 19 0
G8. Danisma kurulu toplanti sayisi adet | 26 0 27 0 29 0 31 0 33 0
Sosyal sorumluluk bilinci
SA5H1 |[kapsaminda programlar Gt Sosya! ;orumlglqk kapsaminda adet | 10 1 15 0 20 0 25 0 25 1
- gergeklestirilen etkinlik sayisi
dizenlemek
.GZ.'Tf)pIumsaI konularda bilimsel adet| 30 0 32 0 34 0 36 0 40 0
icerikli program sayisi
Bilgilendirici programlar G3. Agllan bilim okulu sayisi adet 7 0 8 0 8 0 9 0 10 0
SA5H2| ..
dizenlemek
G4. Sosya! .sorun'lllu.luk kapsaminda adet| 40 0 42 0 44 0 46 0 50 2
gerceklestirilen egitim sayisi
- . G1. Dis paydaslarla isbirligi igerisinde
SAsHg |Sanatsal, killturel ve sportif diizenlenen killtiir, sanat ve spor adet| 23| o | 25| o | 30| o | 33| o | 38| o
faaliyetleri arttirmak T
etkinliklerinin sayisi
Universite biinyesindeki cevre ve T
SA5H4 |enerii yonetim sistemlerini G2. Atk yonetimi konusunda adet| 10| o | 12| ol 13| o 15] 0o 15] 0
L duzenlenen etkinlik sayisi
gelistirmek
Ulusal ve uluslararasi tanitim
fuarlanina katiimak ve ortadgretim G3. Universitemizi ziyaret eden okul
SABH2 |kurumlarina ve égrencilerine sa .ISI 4 adet | 80 3 85 7 90 7 95 1 95 6
yoénelik Universite tanitimlarini Y
artirmak
G3. Blinyesinde basin ve halkla
SABH4 |PAU medyay! kurmak iliskiler sorumlusu olan akademik adet | 15 0 21 0 25 0 28 0 32 0
birim sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Giiclii Alanlar

A ol

8.
9.

Dersliklerin Yabanci Dil Ogretimine elverisli teknolojik donanima sahip olmasi

Her 6gretim elemaninin odasinda bilgisayar ve internet baglantisinin bulunmasi

[letisim altyapisinin ve internetin hizl1 olmasi

Kampiisteki konumunun kolay ulasilabilir,merkezi bir konumda olmasi

Merkezi ses sistemine sahip olmasi

Uyum i¢inde ¢aligma

Yabanci Dil Egitiminde yeniliklere agik, liretken ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasi

Yabanci dil 6gretimine yonelik gorsel-isitsel materyallere sahip olmas1

Yurtici ve yurtdisi hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi

10. Uluslararasi bir sinav merkezine sahip olmasi

11.

Ogrencilerin yabanci dil kaynaklarina ulasabilecegi bir kiitiiphanesinin bulunmasi

Gelismeye Acik Alanlar

1.

2.

Firsatlar

1.

w

Her gegen yil 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak 6gretim elemani bagina diisen ders
yiikiiniin fazla olmasi
Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Denizli ilinin konumunun ve biiyiik sehir olmasinin getirdigi turizm, sanayi ve uygulama
alanlarmin fazla olmasi ve bdlgede sektdrel anlamada Ingilizce bilen insanlara ihtiyag
olmasi

Kurumsal olarak programda Ingilizce ve Fransizca dillerinin paralel olarak verilmesi
Ulasimu kolay bir noktada olmasi

B-Zayifhk

1.

2.
3.
4.

Her gecen yil 6grenci sayisiin artmasina paralel olarak 6gretim elemani basina diisen ders
ylikiiniin fazla olmas1

Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Ogrencilerin biiyiik bir kismmnin ¢ok az yeterli bir dil seviyesi ile iiniversiteye yerlesmesi
Universiteye yeni giris yapan dgrencilerin ortadgretim diizeyinin genel olarak diisiik olmasi

C-Degerlendirme

Denizli ilinin konumunun ve biiylik sehir olmasimin getirdigi turizm, sanayi ve uygulama
alanlarmin fazla olmasi ve bdlgede sektdrel anlamda Ingilizce bilen insanlara ihtiyag olmasi, ulasim
kolay bir noktada olmasi, hazirlik programlarimizin olmasi basarili &grencilerin Oncelikli olarak
iiniversitemizi tercih etmesine neden olmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda, aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. (Yabanci Diller Yiiksekokulu - 22/01/2019)

Dr.Ogr.Uyesi Seher ISCAN

Midiir Vekili
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