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Universitemiz tarafindan mezunlarimizin aldiklar egitim ve hizmetlerin katkisi, is hayatlarindaki
mevcut durumlarina dair bilgilerin analiz edilerek stratejiler gelistirilmesi amaciyla “Pamukkale
Universitesi Mezun Anketi” uygulanmaktadir. Pamukkale Universitesi olarak mezunlarimizin
universitemiz ve is hayatina yonelik deneyimlerini ve buna bagl olarak gorlis ve Onerilerini
paylasmalar1 6nem arz etmektedir.

Paydas katilim1 Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sisteminin en dnemli bilesenleri arasinda yer
almaktadir. Siireclere dahil olan veya siireglerden etkilenen paydaslarin goriislerinin alinmasi,
iiniversitedeki isleyisin gelistirilmesi acisindan bir gerekliliktir. Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda tam akredite bir {iniversite olmak i¢in de Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem Al
(PUKO) déngusiiniin paydas katilimiyla tamamlanmas1 beklenmektedir. Universiteler olarak
sundugumuz hizmetlerden en ¢ok etkilenen paydasimiz olarak mezunlarimizin iletisim halinde
olmak ve isbirlikleri ile ortak ¢calismalar yliriitmek hedeflenmektedir. Bu anket ile mezunlarimizin
aldiklar1 egitime dair goriislerini almanin yaninda, istihdam durumlari, {niversitemiz ile
etkilesimleri ve tiniversitemizle isbirligi yapmak adina sunabilecekleri katkilar hakkinda bilgiler
talep edilmistir.

Mezun Anketi ile mezunlarimizdan demografik bilgiler, is hayatina dair bilgiler, 6grencilik
sliresince Uiniversitemizden memnuniyeti ve saglayabilecegi katkilar hakkinda bilgileri
istenmektedir. Ankette yer alan ifadeler, 1’den 5’e kadar derecelendirilen “Likert 6lgegi” ile
“Fikrim yok™ seceneklerine gore yanitlanmaktadir. “Kesinlikle Katiliyorum” 5 puan,
“Katiltyorum” 4 puan, “Kismen Katiliyorum” 3 puan, “Katilmiyorum” 2 puan ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” ise 1 puan olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda asagidaki kriterler ile
siiflandirma yapilmistir:

e 5ve 4 puan verenlerin toplami “Katilan”

e 3 puan verenler “Kismen Katilan”

e 2 ve 1 puan verenlerin toplami “Katilmayan”

e Fikrim yok yanitin1 verenler siniflandirmaya dahil edilmemistir.

Her soru i¢in bu gruplarin yiizdesel dagilimi ile ortalama degerlendirme puani hesaplanarak

raporlanmistir.
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ANKETIN UYGULANISI

Mezun Anketi “Microsoft Forms” anket sisteminden uygulanmakta ve yil boyunca agik
tutulmaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ve akademik
birimler tarafindan anketin doldurulmasi konusunda duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica KARMER web sitesi ve tiim akademik birimlerin Aday/Mezun Ogrenci meniilerinde anket

erisim baglantis1 bulunmaktadir.
KATILIMCI PROFILi

2024 yilinda Mezun Anketi’ne toplam 811 yanit alinmigtir. Katilimeilarin %581 kadin, %42’si
erkektir.

KATILIMCILARIN EGITiM DURUMU DAGILIMLARI

Lisans 490 60.42 %

On Lisans 213 26.26 %
Yuksek Lisans 86 10.60 %
Doktora 22 271 %

Son Mezun Olunan Akademik Birim ;{:;;tl
Arkeoloji Enstitiisu 5
Egitim Bilimleri Enstitiisii 17
Fen Bilimleri Enstitusi 13
Islami ilimler Enstitiisii 11
Sosyal Bilimler Enstitusu 14
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10
Egitim Fakiiltesi 94
Fen Fakdiltesi 60
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi

Hukuk Fakultesi 4
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 138
[lahiyat Fakiiltesi 8
Iletisim Fakiiltesi 2
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 26
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 17
Mihendislik Fakultesi 76
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12
Spor Bilimleri Fakdiltesi 3
Teknik Egitim Fakiiltesi 5
Teknoloji Fakltesi 20
Tip Fakiiltesi 7
Turizm Fakultesi 3
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1
Denizli Saglik Yiiksekokulu 7
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y liksekokulu 13
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Ytksekokulu 1
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y Uksekokulu 1
Acipayam Meslek Yuksekokulu 35
Bekilli Meslek Ytiksekokulu 16
Bozkurt Meslek Yiksekokulu 1
Buldan Meslek Y lksekokulu 14
Gal Meslek Yuksekokulu 15
Cameli Meslek Yiiksekokulu 1
Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Y iiksekokulu 1
Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu 12
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 59
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 4
Denizli Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu 29
Honaz Meslek Yiuiksekokulu 30

Kale Meslek Y uksekokulu

5
Serinhisar Meslek Y tksekokulu 2
Tavas Meslek Yuksekokulu 7
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6
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MEZUNLARIN iSTIHDAM DURUMLARI

Ise Baslama Siiresi

Heniiz ise baslamadim | 26,5%
Mezun olmadan once [ 11.3%
Ik 1ay [N 88%
1-3ay [N 12,29%
3-6ay N 5.3%
6-12ay [N 115%
12 aydan fazla | 23,9%

Mevcut Calisma Durumu PAU'de aldiginiz egitim ile ilgili bir
alanda m1 ¢alisiyorsunuz?

Cahsilan Kurum Tiirt

Kendi Isyerim - 4,2%

Diger [ 1,3%
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Gelir Diizeyleri

20.000 ve altt [ 10.7%
20.000 - 40.000 T 26,7%

40.000 - 60.000 44,4%

60.000 - 80.000 10,7%
80.000 - 100.000 [ 2.8%

100.000 ve iistii [ 4,5%

Ankete katilan mezunlarin yaklasik %89°u aktif olarak istihdam edilmektedir. Bu oran, Pamukkale
Universitesi mezunlarinin isgiicii piyasasina entegrasyonunun gii¢lii oldugunu gostermektedir.
Calisan mezunlarin yaklasik %76’s1 egitim aldiklari alanla iligkili bir iste ¢alismaktadir. Bu bulgu,
programlarin isgiicii piyasasiyla yiiksek diizeyde uyumlu oldugunu géstermektedir. Ancak yaklasik
her dort mezundan biri alan1 disinda istihdam edilmektedir. Bu durum, Kariyer yonlendirme, sektor

eslesmesi ve staj—isgveren is birliklerinin gli¢lendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Mezunlarin yaklasik %36’s1 mezun olmadan once veya ilk 3 ay i¢inde ise baslamaktadir. Bu erken
istthdam gostergesi olumlu bir performansa isaret etmektedir. Bununla birlikte, mezunlarin
yaklagik %350’sinin is bulma siiresi 6 ayin tizerindedir. Bu durum, mezun gegis siirecinin

hizlandirilmasina yonelik destek mekanizmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Mezunlarin biiyiik boliimii orta gelir grubunda yogunlagsmaktadir. Yaklasik %71°1 20.000-60.000
TL araliginda gelir elde etmektedir. Ust gelir grubunun sinirl olmast, kariyer ilerleme ve nitelikli

istihdam politikalarmin uzun vadeli etkisinin izlenmesi gerektigini gostermektedir.

Mezunlarin istihdami kamu ve 6zel sektor arasinda dengeli dagilmaktadir. Bu yapi, iiniversitenin

cok yonlii istihdam ¢iktis1 Uirettigini gostermektedir.
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ANKET SONUCLARI

1. “Aldigim egitim kisisel gelisimime katki saglad: (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, problem
cozme, yeni fikirler tretebilme) ” ifadesine katilanlarin oran1 %71,5 ve ortalama degerlendirme
puaninin 3,95 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin bilylk o&lgiide bu ifadeye katildigi
degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi.
Kesinlikle Katilryorum: 5 — 36,7%
Katihyorum: 4 R .27/,
Kismen Katiliyorum: 3 A o,

Katilmiyorum: 2 B ;50

20,0%
| 85%

m Katilan

Fikrim Yok ' 0,9% Kismen Katilan

= Katilmayan

Kesinlikle Katilmiyorum: 1 A ;50

2. “Aldigim egitim ¢calisma hayatimda kullandigim bilgi ve becerilerime katki sagladi. ” ifadesine
katilanlarin oran1 %67,6 ve ortalama degerlendirme puaninin 3,85 oldugu dikkate alindiginda,

mezunlarm biiyiik 6l¢tide bu ifadeye katildigi degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim ¢aligma hayatimda kullandigim bilgi ve
becerilerime katki sagladi.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 _ 32,4%
Katihyorum: 4 (RN - 3, 30/
.3 (R 2o, 79
Kismen Katiliyorum: 3 0 21.3%

Katilmiyorum: 2 - 5,6% -

Kesinlikle Katilmiyorum: 1 A s

m Katilan

Fikrim Yok - 2,8% Kismen Katilan

= Katilmayan
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3. “Aldigim egitim is bulmama katki sagladi.” ifadesine katilanlarin oran1 %55,6 ve ortalama
degerlendirme puaninin 3,46 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin buyik 6l¢tide bu ifadeye

katildig1 degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim is bulmama katk1 sagladi.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 _ 26,4%
Katiliyorum: 4 — 26,3%
0,
Kismen Katiliyorum: 3 — 16,5% 17,4%
Katilmiyorum: 2 _ 15,2%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 — 10,3%
m Katilan
Fikrim Yok - 5,3% Kismen Katilan

m Katilmayan

4. “Aldigim egitim bugiinkii kariyerime ulagsmamama katki sagladi.” ifadesine katilanlarin oram
%054,7 ve ortalama degerlendirme puaninin 3,49 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarmn blyik

olgtide bu ifadeye katildigi degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim bugiinkii kariyerime ulagmamama katki sagladi.

Kesinlikle Katihyorum: 5 NN 96
Katihyorym: 4 (NN 25,596
Kismen Katiliyorum: 3 _ 20,8% 22,0%
Katimyorom: 2 (D 1 9% -
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 — 9,5%
m Katilan
Fikrim Yok - 5,2% Kismen Katilan

m Katilmayan
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5. “Aldigim egitim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandird:. ” ifadesine katilanlarin
orant %73,4 ve ortalama degerlendirme puaninin 3,97 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin

biiyiik ol¢iide bu ifadeye katildigi degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi
kazandird1.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 (RN 55,590
Katiltyorum: 4 _ 36,9%
Kismen Katiliyorum: 3 A 17,79

Katilmiyorum: 2 - 4,3%

18,0%
- 86%

m Katilan

Kesinlikle Katilmiyorum: 1 A 20

Fikrim Yok ' 1,1% Kismen Katilan

m Katilmayan

’

6. “Aldigim egitim esnasinda bize saglanan imkdnlar yeterliydi.” ifadesine katilanlarin oram

%44,2 ve ortalama degerlendirme puaninin 3,23 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin bu

ifadeye katildig1 degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim esnasinda bize saglanan imkanlar yeterliydi.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 _ 17,3%
Katiltyorum: 4 — 26,8%
Kismen Katiliyorum: 3 _28,6%
Katilmiyorum: 2 _ 15,6%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 — 11,2%
m Katilan

Fikrim Yok ' 0,5% Kismen Katilan

28,8%

m Katilmayan
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7. “Aldigim egitim esnasinda diizenlenen sosyal/kiiltiirel etkinlikler yeterliydi.” ifadesine
katilanlarin oran1 %35,7 ve ortalama degerlendirme puaninin 2,96 oldugu dikkate alindiginda,

mezunlarin bu ifadeye katildigi degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim esnasinda diizenlenen sosyal/kiiltiirel etkinlikler
yeterliydi.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 A 12 500
Katiltyorum: 4 _ 20,6%
Kismen Katiliyorum: 3 A 25,996
Katilmiyorum: 2 A 21,1%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 A 16,326  Katlan

Fikrim Yok - 1,6% Kismen Katilan

m Katilmayan

26,3%

8. “Universitemin mezunlarla olan iletisiminin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesine
katilanlarin oran1 %28,9 ve ortalama degerlendirme puaninin 2,67 oldugu dikkate alindiginda,

mezunlarin bu ifadeye katilmadig1 degerlendirilmektedir.

Universitemin mezunlarla olan iletisiminin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 (RN 11,6% 20,8%
Katiliyorum: 4 _ 16,4%
Kismen Katiltyorum: 3 -1 19,8%
Katilmiyorum: 2 _ 25,5%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 _ 23,2% Katlan

Fikrim Yok - 3,2% Kismen Katilan

m Katilmayan
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9. “Universiteye yeni girecek olan adaylara Pamukkale Universitesi’ni tavsiye ederim.” ifadesine
katilanlarin oran1 %72,2 ve ortalama degerlendirme puaninin 3,92 oldugu dikkate alindiginda,

mezunlarin bu ifadeye biyik 6lglde katildig1 degerlendirilmektedir.

Universiteye yeni girecek olan adaylara Pamukkale
Universitesi’ni tavsiye ederim.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 A 30,79
Katithyorum: 4 (R 10,495
Kismen Katiliyorum: 3 A o2

20,5%
Katilmiyorum: 2 i
13%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 21
m Katilan
Fikrim Yok ' 1,5% Kismen Katilan

m Katilmayan

10. “Bir biitiin olarak diisiindiigiimde Pamukkale Universitesi mezunu olmaktan memnunum.”
ifadesine katilanlarin oran1 %77,5 ve ortalama degerlendirme puaninin 4,04 oldugu dikkate

alindiginda, mezunlarin bu ifadeye blyik Olgtide katildigi degerlendirilmektedir.

Bir biitiin olarak diisiindiigiimde Pamukkale Universitesi
mezunu olmaktan memnunum.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 _ 36,3%
Katiltyorum: 4 _ 40,7%
Kismen Katiliyorum: 3 A o,

15,9%
Katilmiyorum: 2 [ KR 0
- 6,6%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 - 3,3%
m Katilan
Fikrim Yok ' 0,7% Kismen Katilan

m Katilmayan
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ONCELIKLI ALANLAR

Onem Verilmesi Gereken Alanlar

Ogrenci Odaicti - | 100%
vo Sportit Etinilcr I 16.5%
Diitallesrne - | 165%
Kalite ve Akreditasyon [N 162%
Utustararasiiasma - [ 15.0%
Saghk Hizmetleri [ 0.2%
piger N /%

Ankette “diger” segenegini tercih eden mezunlarin agik uglu yanitlar1 tematik olarak
incelendiginde, en yogun beklentinin saglik hizmetlerinin gelistirilmesi yoniinde oldugu
goriilmektedir. Bu durum, kampiis saglik altyapisi, erisilebilirlik ve hizmet kalitesi konularinin

mezun algisinda 6nemli bir yer tuttugunu gostermektedir.

Bunun yani sira, meslek yiiksekokullarinda uygulamali egitimin giiglendirilmesi, yapay zeka ve
ileri dijital teknolojilere yonelik yatirnmlar, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi, Sektor—
tiniversite etkilesimini artiracak seminer ve uygulama modelleri gibi daha spesifik beklentiler de

dile getirilmistir.

Bu bulgular, ana temalarda (0grenci odaklilik, dijitallesme, uluslararasilasma vb.) yogunlasan
stratejik yOnelimlerin yaninda, mezunlarin kampiis yasam kalitesi ve uygulamali egitim

boyutlarinda da somut beklentiler tasidigin1 ortaya koymaktadir.
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PAU-MEZUN ILISKILERI

Mezun izleme Sistemindeki PAU Mezun Karttan haberdar
bilgileri doldurdunuz mu? misiiz?

Mezuniyet sonras1 PAU ile Pamukkale Universitesindeki
iletisiminiz siirityor mu? etkinliklere katilmak ister misiniz?

PAU ile mezunlar arasindaki iliskilerin gelismesine
katki saglamak ister misiniz?
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Genel Degerlendirme
2024 yil1 Mezun Anketi sonuglari, Pamukkale Universitesi mezunlarmin {iniversite deneyimine ve
mezuniyet sonrasi siireglerine iliskin 6nemli nicel ve nitel gostergeler sunmaktadir. Ankete toplam

811 mezun katilim saglamis; katilimc1 profili agirlikli olarak lisans mezunlarindan olusmustur.

Istihdam gostergeleri incelendiginde, mezunlarin yaklasik %89 unun aktif olarak calistyor olmasi,
iiniversitenin mezunlarinin is gilicii piyasasina entegrasyonunun gii¢lii oldugunu gostermektedir.
Calisan mezunlarin yaklagik dortte ticliniin (%75in iizerinde) egitim aldiklari alanla iliskili bir iste
calistyor olmasi, programlarin sektor ihtiyaclariyla genel olarak uyumlu oldugunu ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, mezunlarin 6nemli bir béliimiiniin mezuniyet sonrasi ilk ise gecis
stirecinin 6 ay ve lzeri slirede gerceklestigi gorilmektedir. Bu bulgu, mezuniyet—istihdam gegis
stirecinin  desteklenmesine yonelik yapilandirilmis mekanizmalara ihtiyag oldugunu

gostermektedir.

Mezunlarin iiniversitenin gelecek dénemde Oncelik vermesi gereken alanlara iligkin goriisleri
incelendiginde; 6grenci odaklilik, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler, dijitallesme, kalite ve
akreditasyon ile uluslararasilasma basliklarinin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir. Ayrica %6,4
oranindaki “diger” yamtlar1 incelendiginde, Ozellikle saglik hizmetlerinin gelistirilmest,
uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasi, sektor baglantilarinin giiglendirilmesi, yapay zeké ve
yeni dijital teknolojilere yatirim yapilmasi gibi daha spesifik beklentilerin dile getirildigi tespit
edilmistir. Bu durum, mezunlarin yalmizca akademik kaliteye degil, kampiis yasam kalitesi ve

uygulama odakli egitime de 6nem verdiklerini gostermektedir.

Mezunlarin iiniversiteye katki saglama istegine iliskin agik ug¢lu yanitlar analiz edildiginde, katki
egiliminin biiylik 6l¢iide istihdam olanaklar1 olusturma, sektor baglantilar1 kurma, mentorluk ve
deneyim paylasimi ekseninde yogunlastigi goriilmektedir. Bu bulgu, mezunlarin {iniversite ile
surddralebilir bir is birligi kurmaya istekli olduklarini ve 6zellikle kariyer ekosistemi i¢inde aktif

rol almaya hazir olduklarimi gostermektedir.

PAU-mezun iliskilerine ydnelik sorular incelendiginde ise; mezun bilgi sistemi kullanimi, mezun

kart bilinirligi ve tiniversite ile diizenli iletisimin siirdiiriilmesi gibi alanlarda katilim oranlarinin
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%350’nin altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu durum, mezunlarla kurumsal bagin giiclendirilmesi ve

dijital altyapilarin daha etkin kullanilmasina yonelik iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

Memnuniyet ifadeleri genel olarak orta-yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmis olmakla birlikte,
baz1 ifadelerde katilim diizeyinin %50’nin altinda kalmasi ve bazi boyutlarda gorece diigiik
puanlarin ortaya ¢ikmasi, 6zellikle mezuniyet yilina gore farklilasan beklentilerin bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle son yillarda mezun olan gruplarda dijital altyap, kariyer yénlendirme ve

uygulamali egitim beklentilerinin daha belirgin oldugu gozlenmektedir.

2. Tyilestirme Onerileri

Anket bulgular;, Pamukkale Universitesi'nin mezun basarisin1 ve kurumsal etkilesimini
surdiiriilebilir bicimde gli¢lendirebilmesi i¢in biitlinclil bir iyilestirme yaklasimina ihtiyag
oldugunu ortaya koymaktadir. Oncelikle mezuniyet sonrasi istihdama gegis siirecinin
hizlandirilmas1 amaciyla kariyer rehberligi, staj—is eslestirme mekanizmalari, sektor gunleri ve
mentorluk uygulamalarinin yayginlagtirtlmasi onerilmektedir. Mezunlarin 6nemli bir béliimiiniin
is bulma siirecinin alt1 ay ve iizeri siirdiigii dikkate alindiginda, 6grencilerin mezuniyet 6ncesinden
itibaren i diinyasiyla daha sistematik bigimde bulusturulmasi ve boliim bazli sektdr is birliklerinin
giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica mezunlarin agik uclu yanitlarinda siklikla dile
getirdikleri istthdam ve sektor baglantist saglama istegi, liniversite biinyesinde yapilandirilmis bir

“mezun mentorluk havuzu” kurulmasinin stratejik bir firsat sundugunu gostermektedir.

Uygulamali egitim boyutunda, 6zellikle meslek yiliksekokullar: ve uygulama agirlikli programlarda
saha deneyimini artiracak igbasi egitimleri, proje temelli dersler ve sektor ortakli uygulamalarin
yayginlastirilmasi gerekmektedir. Mezun geri bildirimlerinde ortaya ¢ikan uygulama eksikligi ve
pratik deneyim beklentisi, miifredatlarin sektoér dinamikleriyle daha uyumlu hale getirilmesini
gerekli kilmaktadir. Bununla birlikte dijitallesme ve yeni nesil yetkinlikler alaninda; dijital
altyapmin giiclendirilmesi, yapay zeka ve veri temelli uygulamalarin egitim ve idari siireglere
entegre edilmesi, ¢evrim i¢i hizmetlerin erisilebilirliginin artirilmasi 6nerilmektedir. Mezun bilgi
sisteminin etkin kullanimimin tesvik edilmesi ve dijital platformlarmn kullanici dostu hale

getirilmesi, mezunlarla siirdiiriilebilir etkilesimin giliglendirilmesine katki saglayacaktir.

PAU-mezun iliskilerinin kurumsallastirilmas1 kapsaminda, mezun kart uygulamasinin

bilinirliginin artirilmasi, mezunlara somut avantajlar sunan tesvik modellerinin gelistirilmesi ve
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mezun iletisim kanallarmin diizenli ve sistematik bicimde isletilmesi 6nem tagimaktadir. Mezun
bilgi sistemine katilim oranlarinin artirilmasi igin bilgilendirme ve yonlendirme caligmalarinin
giiclendirilmesi, mezun verisinin kurumsal karar alma siire¢lerinde daha etkin kullanilmasina
imkan saglayacaktir. Ayrica mezunlarin kampiis yasam kalitesi ve saglik hizmetlerine yonelik
beklentileri dikkate alinarak, sosyal alanlar, saglik hizmetleri ve 6grenci yasamini destekleyen
hizmetlerin kalite odakli olarak iyilestirilmesi Onerilmektedir. Son olarak, memnuniyet diizeyi
gorece diisiik olan bazi ifadelerde mezuniyet yilina gore farklilasan beklentilerin bulundugu
dikkate alinarak, 6zellikle yeni mezunlarin dijital yetkinlik, kariyer yonlendirme ve uygulamali
egitim beklentilerine yonelik hedefli aksiyon planlarinin gelistirilmesi, kalite giivence siireglerine

onemli katki saglayacaktir.
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