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BIRIM / UST YONETIC] SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagli olarak kurulan
Denizli Meslek Yiiksekokulunun, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimn 20.02.2012 tarih ve 1122-
008330 sayili yazilari geregi 02.02.2012 tarihi Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulu toplantisinda
2547 sayih Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmnca, Denizli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunun ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin Denizli Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak degigtirilmesiyle kurulmustur.

Meveut Kadromuz 1 Profésér, 1 Docent, 2 Dr.Ogr.0., 13 Ogretim Gorevlisi, (1 Ogretim
Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b ile gérevlendirmeli) ve 6 idari 2 siirekli Isciden olugmaktadir.
Yiiksekokulumuz Ders Programlarimda yer alan bazi dersler igin Ogretim eleman ihtiyaci
Universitemizin di ger birimlerinden karsilanmaktadar.

. Yiksekoklumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi( N.O ve 11.0.) Turizm ve Seyahat Hizmetleri
(N.O.ve I1.0.), Dis Ticaret (N.O ve 1.0) Turist Rehberligi(N.O), ve Cagri Hizmetleri (6grencisi (yok)
Programlari ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Nergis BIRAY

Miidiir



GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, ¢agdas bir dgretim kiiltiirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, rekabet eden degil, rekabet yaratan, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz
diistince yetenegi ile donanmug, toplumsal sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga hizmet cdecek
Ornek bireyler yetistirmek.

Vizyon

[limiz ve Bolgemiz bagta olmak tizere, Ulkemizin bilgi beceri ve refahma katki
saglayacak ¢aligmalar1 yapmak, evrensel degerlerle donatilmig takim galismasini tesvik eden
katilimer ve paylasimer bir kurum kiiltiirii olugturmak, caliganlarinin ve tiim ¢evrenin gururu
olmay1 hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Girev ve Sorumluluklar
° Yetki

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi Rektorltigiine bagl olarak
on lisans diizeyinde egitim ve &gretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununa ve buna bagh olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

e  Gorev

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru
sekilde kullanarak egitim-6gretim yapmak. Ayri tevdi edilen tiim gorevleri ve tahsis edilen
ddenekleri biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk anlayigi ¢ergevesinde yerine getirmeye galismaktir.

e Sorumluluklar

Yuksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik &nlemlerinin alinmasinda
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve 6gretim bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.



C- Idareye Tliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

I.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Denli S 1 Bil _ ______ Yer
|

Kimkh Yerleskesi

Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

yal Bil. MYO Kapal Ianlrm Dagilimi
akitltesi Tesisl '

2022

Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m)

31L.12.2022 itibart ile

Tablo 3: Deni

Arastirma

Egitim

Barimnma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari
Toplanti ve Konferans
Yonetim

Toplam
31.12.2022 itibart ile




. Ye'e§kc
Kinikh

Kinikli

Turizm Fak,
Binasi

Turizm Fak.
Binasi

Ana Fonksiyon

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Alt Fonksiyon
Derslik

Bilgisayar
Lab.

301 m2

16 m2

31.12.2022 itibar ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.,

1.2- Tagitlar

. Tasltn Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis

Toplam

31.12.2019 itibart ile

1.3- Tasmir Malzeme Listesi

il. MYO Tasmir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar _
253 | 01 Tesisler Grubu . ... .
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir. _
253 1 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet |




253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 [linsaat Makinelerive Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adel
253 | 02 | 04 |[IsMakinelerive Aletleri | Adet L
253 | 02 05 | Giig Eleklromgl ve Basmgh ]\ihlxmeltﬂ il Alet]eu Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri - Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 1 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 10 [ Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 [ Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglar Adet | |
253 3 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbive Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler | Adet
253 | 03 06 | Aragtirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlar Adet
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 | | Karayolu Tasitlari Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 | 01| 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar Adet
254 | 01 04 | Arazi Tasitlart Adet |
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 | 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 | 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05| Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 | 02| 08| Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 | 02| 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 3 02 | Motorsuz Hava Tagitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 | 04| Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 | 04| 02 | Demiryolu Araglar1 Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet |
255 | 01| 01 [ Déseme Demirbaslari Adet
255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslart Adet | 48
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet




255 ¢ 01 04 | Seyahat, Muhafaza Ve Tasuna Amat;ll Demnbas Nltohgmdekl | Adet |
2 oL Tagiilal g e o . o -

255 | 0l 05 | Hastanede Kul]am]dn DL]TIIIbd§ Nllehgmdeki Tasmnlar Adet
255 | 02| 1 Biiro Makineleri Grubu e R T Nl AR
255 | 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 139
255 | 021 o2 Bilgisayar Cevre Birimleri T Adet | 20
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 | 02] 04 f-Hat‘ii'arli?,s:n_]u.a Cihazlar1 _ Adet 4
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlart Adet 14
2551 021 06| AydinlatmaCihasian. Adet |
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Alellerl Grubu Adet 8
255 | 03] | Mobilyalar Grubu .  Adet |
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet | 237
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet o
255 03 03 Kafelerya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 | 03| 04| Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlarr Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 9
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

2551 05 Canli Demirbaslar Grubu ' Adet

255 05 01 [ Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet

255 05 3 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alnan Hayvanlar _Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar (nubu Adet

255 | 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 | 02| Arkeolojik Eserler Adet

255 | 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 | 06| 07 | Tabletler ~ Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalar Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet

255 07 | 01 [ Kiitiiphane Mobilyalar Adet

235 07 | 02 | Basili Yaymlar ' Adet |

255 | 07 3 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaglari Grubu Adet

255 | 08| 0l | Egitim Mobilyalari ve Donanimlart Adet | 297
255 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Fk|pm'1nldt Adet

255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri _ Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar Adet

255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarmda Kullanilan Demirbaslar ' Adet

255 | 09| 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar . _ Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar (nubu Adet

255 | 10| 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet




235 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 | 10| 03] Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Amaclant: 7 Adet |
255 11 Dcmubas Niteligindeki Siis Fsydlarl Adet
22555 i) =i 0Ts Vitrinde Sergilenci Esyalart. = 0 0 L Eade T
255 11 02 | Duvarda bczgllcnen Siis Fsyaldrl Adet

255 Uyl o3 Masa, Sehpa ve Lemmde@ergzlenen Siis Esyalan. . | Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag s Niteligindeki Degerli Esy'llar Adet

255 | 12| 01 [Yemek Servisve Catal-Bigak Takimlagg * 00 e | Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 | 991 | Diger Demirbaslar Grubu el Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube Kabm Bufe Sandlk ve Kafes]er Adet

255 | 99| 02 ] Seyyar Tanklar ve Tﬁp}er . Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanttim Amagcli Tasmrlar Adet

31.12.2022 itibart ile

2- Orgiit Yapisi

Midiir
Yardimacisi

BaIGm
Baskanlan

Yiksekokul
Sekreterd

Ydnetim
Kurulu

1
if
)

Syaha
ve Eflence
Hizmetleri

Yiiksekokul :
Kurulu -
I

Hizmetleri

g Ticaret

| Ul Buro Yénetimi |
| B ve Sekreterlik

Tahakkuk ve
malilgler

Béltirm
Sekreterligi

Tasinir Kayit
Kontrol
vetkilisi J




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis 58

Tagmabilir bilgisayar Sayisi 14

Toplam 72

31.12.2022 itibari ile

2.3 (")grcnci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilan

Tablo 8: Denizli Sosyal Bil. MYO Ogr: na Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2022 itibart ile
3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Denizli Soll Bil. MYO Kiitiiphane Kaynaklarmm Dagilim

Basih  Basilt ronik ktroni ekir R AR
Kitap  Dergi ' Ki i T -

Yillar

2022

31.12.2022 itibarit ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 1 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1
Baskr makinesi

Fotokopi makinesi I

Faks I

Fotogral makinesi 1
Kameralar 1
Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri 1




Mikroskoplar
DVD ler

-------

31.12.2022 itibart ile

3.6 - Arastirma ve Yayn Faaliyetleri

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam cden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Denizli Sosyal Bil.Y Projeler

BAP

AB

TUBITAK

31.12.2022 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

31.12.2022 itibart ile

Tablo 13: Denizli Sosyal Bil. MYO Kiitiiphane Kaynaklari KulmVriIei

Hizmet verile Haﬂa ' ' ' S Saat

Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... saylst Adet
Kiitiiphane iiye sayisi (Ogrenci) Kisi
Kiitiiphane {iye sayisi (akademik personel) Kisi
Kitiiphane tiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2022 itibart ile



3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
(hakkinda kisa bilgi) .........ccooooiiiiiiiiiiiiiei
1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ ikili Anlagmalari, Mev[@a Anlagmasi, Genel
Anlasma) sayist ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

4. Diger tiim veriler

- 4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevecut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15: Denizli Sosyal Bil. MYO Kadr K _Oranlarma Gére Akademik

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gire

Gaore
Dolu Bos Toplam 7z Tam Yarit Zamanh
amanli
Profesir
Doc¢ent |
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gérevlisi 12

Aragtirma Gorevlisi

-------

Toplam
31.12.2022 itibart ile




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Denizli S

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor
Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ggretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

.

Toplam

31.12.2022 itibart ile

4.3- Stzlesmeli Akademik Personel

rofesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2022 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

1824 Yas 2529 Yas 30-34 Yas 3539 Yas 40-44 Yay 4549 Yas

50- Uzeri

Kisi 2 4 4 4 >
Sayisi

1

Yiizde

31.12.2022 itibari ile




4.5- Yonetici Personel Dagilinm

Tablo 19: Denili Sosyal Bil. MYO Yinetici Personel Dagilimi Tablosu

Doluluk

Kadin Frkek Bos loplam Orani

Rektor

Rektér Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitii Miid.

Lnstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii l

Yiiksekokul Miid.Yrd. 2

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilin
Tablo 20: Denizli Sosyal Bil. MYO Akademik Personelin Biri

SAYI 1 1 2 13
GENEL 17
TOPLAM

31.12.2022 itibari ile




4.7- Idari Personel
Tablo 21: Denizlj Sos

Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinify

Avukathik Hizmetleri Simfi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2022 itibart ile

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans

Y.L. ve Dokt.

Lisans
Kisi Sayisi 3 3
Yiizde %33,33 %33,33

31.12.2022 itibarr ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Denizli Sosyal Bil. MYO Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil YﬂlS 16-20Yd 21 - Ugzeri
Kisi 0 5
Sayisi
Yiizde Yll11 %55.55

31.12.2022 itibar ile

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: Denizli Sosyal Bil. MYO idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi




30-34  35-39

Yas Vi Yas 40-44 Yag  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi
Sayisi S I
Yiizde %55,55 Y%11,11

" 31.12.2022 iribars ile

4.11- Isciler

Toplam

Stirekli Isciler 2
Vizeli Gegici Igciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

......

Toplam
31.12.2022 itibart ile

4.12- Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri

Tabl : D izli Sosyal

1=3Y1l 4-6Yd 7-10Yil ”Y‘llls 16-20Yd 21 - Ugzeri
Kisi
Sayisi 2
Yiizde

31.12.2022 itibart ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yasg itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Denizli Sosyal Bil, MYO Siirekli i

Silrekli Isgilerin Yas Itibariyle Dagihmi
 23yasalt 23-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas  41-50 Yas
Kisi 5
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibart ile



4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Denizli Sosyal Bil

Bog Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

........

Toplam
31.12.2022 itibarr ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

_Tablo 29: Denizli

Birin Adi 1. Oreti | I1. Ogretim T)plam

E K Top. E K Top. Kiz Erkek Cenel Toplam
Turim ve otel isl. 127 79 206 103 33 136 112 230 342
Turizm ve seyahat 134 84 218 100 40 140 124 234 358
Dis ticaret 151 105 256 125 61 186 166 276 442
Turist Rehberligi 26 38 64 38 26 64
Muhasche 1 1
Toplam 440 767 1207

31.12.2022 itibary ile

Tablo 30: Denizli Sos al Bil. MYO : il Hazirhk Simifi Op

abanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sin1

I. ve
Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim N
Toplami(a)
B K | Top. 5 K | Top. Say1

31.12.2022 itibart ile

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanei dil
egitimi géren 6grenci sayisy/ Toplam grenci say1si)



Tablo 31: Denizli Sosyal Bil. MYO

Birimin Adi Kontenjan

Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani

Dsbmyo 381 381 59 %384

31.12.2022 itibart ile

Tablo 32: Denili Sosyal Bil. MYO Yiiksek Lisans ve Dokt
Enstititlerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (T

Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Poktora Yapan
gy . Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

Toplam
31.12.2022 itibart ile

5.1.1- Yabancr Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Denizli Sosyal Bil. MYO Yaanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
. abanel Uyruklu Ogrenciler ayisi j

irlm Adi o Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Dsbmyo 27 16 39

Toplam
31.12.2022 itibart ile




5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Toplam
31.12.2022 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2018)

Tablo 35: Denizli Sosyal Bil. MYO Mezun (")ri Sayisi
' ' irim Adi

Turizm ve Otel Igletmeciligi 48
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 25
Dis Ticaret 89
Toplam 162

31.12.2022 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2018 Yilinda Denizli Sosyal Bil. MYO Gelen, Denizli Sosyal Bil. MYO
Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Kurum f¢i
Gelen Giden Gelen Giden
18 2
31.12.2022 itibar ile

5.1.5 - Denizli Sosyal Bil. MYO Ayrilan Ggrencilcrin Sayisi

Tabl Denizli Sos

grenciler

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
.. Ogr. Ucr. Ve Bagarisizlik Yiik. Og. B Toplam
KendLlsteg Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diggr
30 141 1 172

31.12.2022 itibart ile



5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan (")grencilcrin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

: Crin Sayisi v
Yiik. Og. 2 Yar1 Yil 1 Yar1 Yil | Hafta- 1 Ay
: . . Arasi Kinama Uyarma Toplam
Gikarma  Uzaklastirma U zaklagtirma
Uzaklastirma

31.12.2022 itibary ile

5.1.7 - Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

31.12.2022 itibart ile

5.1.8- Ogrenci Topluluklar:

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

Adi Uye Sayisi
Turizm ve seyahat Hizmetleri Toplulugu 322

No:

31.12.2022 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkl alt bashiklar agilabilir. Alt
bashiklar 6rnek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2022 yilinda yeni acilan iinite veya birimler bu béliime
yazilacaktir.)



5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri fstatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip bsliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyilik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kii¢iik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giliniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2022 itibart ile (Saghth Arastrma ve Uygnlama Merkezince diizenlenecek olup, meveut durunne
Yyansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve ctharmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet
dénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere ézet olarak yer verilecektir. _

Faaliyet donemi gergeklegmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bolimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gérev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Bagar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi



ik ve Basar Odiilleri Alan Kisi S

Bilim Tegvk Odiili
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2022 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma. ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapist,
mali y6netim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde,birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine. faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2019-2023 yillan itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Tblo 4: 3

Stratejik Amag-1: Egitim-6gretim Hedef-1: Egitim Ogretim i¢in gerekli fiz
kalitesinin ulusal ve uluslararas alt yapiy1 gelistirmek

standartlara ¢ikartilmasz. Hedef-2 Ogretim cleman nitelik ve
niceliginde iyilegtirme saglamak

Stratejik Amag-2 Yiiksekokulumuzun Hedef-1 Kamu kurum , 6zel sektor ve sivil
paydaslarima sundugu hizmetleri arttirarak toplum kuruluslari ile igbirligi i¢inde
paydaglari ile olan iligkilerin gelistirilmesi | olmak.

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi tiniversiteler
ve aragtirma kuruluglari ile igbirligini

arttirmak.
Stratejik Amag-3 Toplumsal geligimin ve | Hedef-1 Cevre bilincini olusturmak
¢evreye duyarlih@imn arttirilmasr. amaciyla programlar diizenlemek.

Hedef-2 Sosyal sorumluluk bilinci
kapsaminda programlar diizenlemek.

31.12.2022 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak Srnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve ncelikler,

—XKalkima Planlar1 ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
13l L R R

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bsliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir, )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bagligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agtklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir,

1- Biitee Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

i Tablo 45: Biitce Giderleri

TOPLLAMI
TI

BUTCE GIDERLER] TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 3.407.438 3.407.438 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 509.397 509.397 %99,72
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 33.350 33.074 9699.17

05 - Cari Transferler

31.12.2022 itibart ile

— Biitge hedef ve gergeklegmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;



1.2-Biit¢e Gelirleri
blo 46: [it Gelir iT

I'CE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Disi Gelirler

e Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2022 itibart ile

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kargt alman veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baghk altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin  18/c
maddesi geregince Performans bil gileri bashg altinda,

—birimin  stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer 2

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 1

31.12.2022 itibar ile




1.2.  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: Indekslcre C‘lrcn Hakemll Der rilerde Y

Uluslararasi Mdkale " ' ' 8
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 17
Ulusal Bildiri 2
Kitap 12

Diger(Kitap Boliimii)

31.12.2022 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo 49: Umvel 'tcler Arasmda Yap

31.12.2022 itibart ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50 1.1.  Proje Bilil

rastirma Proje Sayisi

2022

Onceki e -

PROJELER Yildan | YMlsinde VLG, | oprses e
Eklenen [oplam | Tamamlanan
Devreden 2 % g TL.
: Proje Proje

Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

31.12.2022itibart ile

2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik  Yénetim Bilgi Sistemi alunda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenecektir,
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar g0z oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri  hedef ve gergeklesme/basart  oranlary
degerlendirilecek, caligma yapilmayan veya sapma yaganan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar
(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

Bu bélimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen tistiin
ve zaylf yonlere yer verilir,

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulug i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
- Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun Denizli Merkezde bulunmast.
. Universitemiz meslek yliksekokullari arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmasi
- Yeniliklere agik, katilhmi ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi
- Meveut Programlarin sektériin ara eleman ihtiyacilar goz dniine alinarak
belirlenmis olmast ve talep goren programlar olmasi.
5. Ogrenci bilgi sistemi ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisimin
saglanmasi.
6 Egitimin Ttirkge olmasi
7. Ogrencilerin sektorle olan giiglii iliskiler sayesinde kolayca staj imkan1 bulmalari.
8. Egitim amagli teknik gezilerin ve sportif kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda
istenilen seviyede olmasi.
9. Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmas:.
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B- Zayifliklar
3-Turizm Sektériiniin ¢aligma sartlariin agir olmast
4-Mezun 6grencileri istihdam sikitilarinin olmast
5-Universitemiz ve diger iiniversitelerde ayni Yiiksekokul programlarinin fazla
olusu ve giderek ayni1 programlarin sayisinin artmasi

V- ONERI VE TEDBIiRLER
(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)



[C KONTROL GUVENCE BEYANI

(I¢ Kontro! Giivence Beyam biitgeyle ddenek tahsis editen harcania yetkilileri terafindan islak
imzah olarak gonderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederint

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcarna birimimize tahsis edilmig
kaynaklarm,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaruldigini, g6rev ve vetki elzynm

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlaca iliskin iglemlerin yasalhk

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siirec ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. ‘

Bu giivence, harcama yeikilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontreller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayvanmaitedir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkiada bilgim |
olmadigini beyan ederim 30./12./2022 ' RO




