T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
DENIZLi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI!

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Pamukkale Universitesi Denizli Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katkida
bulunan stajlarin uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin yurt ici ve yurt disindaki saglik kuruluslarinda
yapacaklari stajlarin uygulama ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge;
a) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,
b) 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu,
) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
¢) 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,
d) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
e) 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
f) Staj Seferberligi Uygulama Y 6nergesi,
g) Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,
g) Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar
Y Onergesi,
h) Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeligi,
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorliigii: Pamukkale Universitesinde
akademik birimlere bagli bdoliim/programda staj islemlerinin fiilen yiiriitildigu
koordinatorliigiini,

b) Akademik Birim Staj Koordinatorii: Pamukkale Universitesinde staj islemlerinin yiiriitiildiigii
meslek yiliksekokulunda staj islemlerinin koordinasyonunu saglayan miidiir yardimcisini,

¢) Akademik Birim Staj Sigorta Sorumlusu: Pamukkale Universitesinde staj islemlerinin fiilen
yuriitiildigi meslek yiliksekokulunda staj sigorta islemlerini yiiriiten idari personeli,

¢) Akademik Birim Yoneticisi: Pamukkale Universitesinde staj dersinin yiiriitiildiigii akademik
birimde bu dersin yiiriitiilmesini saglayan meslek yiiksekokulu miidiiriinii,

d) Akademik Birim: Pamukkale Universitesinde staj islemlerinin fiilen yiiriitiildiigii meslek
yliksekokulunu,



f)

9)

h)

)
i)

)

n)
0)

6)

P)

Akademik Takvim: Pamukkale Universitesinin ilgili akademik biriminin tabi oldugu
akademik takvimi,

Boliim/Program Staj Evrak Sorumlusu: Pamukkale Universitesinde akademik birimlere bagl
boliim/programda staj evraklarinin teslim ve kontroliinden sorumlu idari personelini,
Boliim/Program Staj Koordinatdrliik Uyesi: Pamukkale Universitesinde akademik birimlere
bagli boliim/programda staj islemlerinin koordinasyonun saglanmasinda koordinatore
yardimci olan 6gretim elemanini,

Boliim/Program Staj Koordinatorii: Pamukkale Universitesinde akademik birimlere bagli
boliim/programda staj islemlerinin fiilen yiiriitiildiigii koordinatorliige baskanlik eden 6gretim
elemanini,

Istege Bagli Staj (Goniillii Staj): Ogrencinin, 6grenim gordiigii boliim/programin staj
yonergesi kapsaminda, kayith oldugu programin miifredatinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 kredilendirilmeyen staji,

Is Giinii: Ilgili isletmede ¢alisma yapilan giinleri,

Isletme/staj yeri: Bir diploma programmin egitim-dgretim amaglarina uygun olarak staj i¢in
belirlenen 6zelliklere sahip, mal veya hizmet {ireten yurt i¢i ya da yurt disindaki kamu veya
0zel sektore ait kurum, kurulus ve igyerlerini,

Kariyer Kapisi/Ulusal Staj: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan belirlenen
staj programini,

Meslek Yiiksekokulu: Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

Miistahaklik Belgesi (Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Kodu): Kisinin sigorta
bilgilerini igeren ve e-Devlet’ten alinan belgeyi,

Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

Sistem: Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Yonetim Sistemi Staj Modiiliini,

Sorumlu Ogretim Elemani: Béliim/programdaki stajin koordinasyonu ve  yiiriitiilmesinden
sorumlu 6gretim elemanini,

Sozlesme: Staj kapsaminda 6grenci, Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatorii ve
Isveren veya Isveren Vekili tarafindan imzalanan belgeyi,

Staj:  Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 0zgli olarak belirlenmis
boliim/program miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin
ogretim programlartyla kazandirilmasi Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar
mesleki ¢aligmayi,

Staj Basvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu: Staj yapacak O0grenci icin sistemde yer
alan 0grenci ve isletme hakkinda genel bilgileri iceren formunu,

Staj Defteri/Dosyasi/Raporu: Staj ¢aligmalar siiresince staj sorumlusunun yonetim, gozetim
ve denetiminde giinliik olarak yapilan islerin yazildig1, gerekli her tiirlii bilgi ve belgeler ile
boliim/program staj koordinatorliigii tarafindan belirtilen sekilde Ogrenci tarafindan
diizenlenmis onayl evraklari,

s) Staj Degerlendirme Formu: Staj sorumlusu tarafindan doldurulan, 6grencinin performansinin

y
u)

degerlendirildigi formu,

Staj Dersi: Akademik birim boliim/programinin miifredatinda yer alan staj uygulamasinin
yuriitiildiigi dersi,

Staj Sorumlusu: Staj yapilan isletmelerde 6grencinin staj sorumlulugunu {istlenen
kisi/kisileri,



i) Stajyer/0grenci: Staj yapan Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencisini,

V) Staj Takvimi: Stajin yiirtitildigii boliim/program tarafindan belirlenen basvuru, uygulama ve
evrak tesliminin yapilacag tarihleri,

y) Uzun Siireli Staj: Ogrencinin kayitli oldugu béliim/programin alanina uygun, staj siiresinden
daha fazla is giinii siiren staji,

z) Universite: Pamukkale Universitesini,

aa) Yonetim Kurulu: Pamukkale Universitesi staj dersinin yiiriitiildiigii Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Staj dersi ve yiiriitiilmesi

MADDE 5- (1) Staj dersinin amaci, 6grencinin alami ile ilgili isletmeyi yakindan
tanimasina; bu isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari, iligkileri, isletme disiplinini
O0grenmesine; egitim-o6gretim siirecinde kazandigi bilgi ve becerileri pekistirmesine; yeni bilgi ve
beceriler elde etmesine; c¢alisma ortamindaki diger personel ile uyum igerisinde ¢aligsma
kabiliyetini gelistirmesine ve alanindaki yeni imkanlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak
tanimaktir.

(2) Staj dersi sifir saat teorik, iki saat uygulama olacak sekilde uygulanir. Program
miifredatinda yer alan staj derslerinin kredi toplami 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(3) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

(4) Staj dersi i¢in birden fazla sube belirlenebilir. Birden fazla subenin acilmasi
durumunda; subelerdeki kayitl 68renci sayilarina, subelerin 6grenci sayismin dengeli dagilimi
gozetilerek, ilgili akademik birimlere bagh boliim/program karar verir. Staj dersine kayit olacak
ogrenci sayis1 dikkate alinarak yeni bir subenin agilabilmesi i¢in, 6nceki subelerde en az yirmi
ogrencinin kayitli olmasi gerekmektedir.

(5) Agilan subeler icin, dncelikle boliim/program staj koordinatorliigiinde gorevli olan
ogretim elemanlari arasindan gérevlendirme yapilir. Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
durumunda akademik birim 6gretim elemanlarindan goérevlendirme yapilir.

(6) Staj dersinin sorumlu oOgretim elemani, gerekli gordigi takdirde, Ogrencinin
isletmedeki faaliyetlerini, yerinde ya da ¢evrim i¢i teknolojik araglarla kontrol edebilir.

(7) Stajlarin yariyil tatili veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ilgili
programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi halinde, bu siireler disinda egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir. Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini
heniiz tamamlayamamuis ise stajini, staj takvimine uygun olarak herhangi bir ayda yapabilir.

(8) Stajin1 yapmayan veya devam edip basar1 gosteremeyen 6grenciler, koordinatorliigiin
uygun gorecegi donemlerde akademik takvime bagli olarak stajimi tekrarlamak zorundadirlar.
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan énce kayitl dgrencilerin staj siireci miifredat: dogrultusunda
gerceklestirilir.

(9) Staj siiresi 6 haftay1 (30 is giinil) kapsar. Staj, 6grenim siiresi i¢cinde tamamlanmak
zorunda olup birinci veya ikinci sinifin sonunda tek asamada ve kesintisiz yapilir. Resmf tatil veya
bayram giinleri staj sliresinden sayilmaz. Staj zorunlu haller disinda hafta baslarinda baslatilir.
Ogrencinin dersinin veya smavinin olmadig giinlerde staj yaptirilir. Ogrencinin basvurdugu staj
tiirli i¢in sistemde tanimlanan staj siiresine uyulmasi zorunludur.



(10) Ulusal staj programi dahil olmak iizere Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilecek
istege bagl staj en az 20, en fazla 30 is giinii ve zorunlu staj 30 is giinii ile sinirlidir. Belirtilen
stajlar bu siireden daha az ya da fazla olamaz. Uzun siireli staj 35 is giinii ile stnirlidir. Istege bagl
ve uzun siireli stajlar zorunlu degildir, ancak 6grenci talep ederse en fazla bir kez yapilabilir. Bu
stajlar icin program staj koordinatdriiniin/danismaninin onay1 almmalidir. Istege bagli ve uzun
siireli stajlar1 yapabilmek i¢in Oncelikle zorunlu staji tamamlamak gerekir. Staja devam
zorunludur.

(11) Staj dersinde bir hafta bes is giinli ve bir is giinii sekiz saat olarak degerlendirilir.
Bazi programlarin ¢alisma alanlarinin 6zelliklerine gore bu siirelerde degisiklik olabilir;

a) Tercihen hafta i¢i mesai saatlerinde yapilacak olan staj, Ik ve Acil Yardim ile
Diyaliz Programi 6grencileri igin gegerli olmak iizere 24 saat/vardiya hizmet
esasina gore c¢alisilan staj yerlerinde mesai disinda da yapilabilir ve toplam 240
saat lizerinden hesaplanir.

b) Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi ogrencileri giinde 7 saatten fazla
calisamaz ve toplam staj siiresi 210 saat {izerinden hesaplanir.

(12) Zorunlu staj kredili olarak miifredatta yer almaktadir ve 6grencinin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir. Diger stajlar ise krediye dahil edilmez. Stajin belgelendirilmesi durumunda
ogrencinin mezuniyet asamasinda diploma eki olarak yer alir.

(13) Staj siiresinin %10’undan fazlasina devam etmeyen Ogrenciler basarisiz sayilir.
Ogrenciler staj siiresinin %10 nuna kadar olan devamsizliklarin telafisini, staj bitim tarihini takip
eden ilk is giiniinden itibaren kesintisiz yapmak zorundadir. Ogrenci telafi yapacaginin bilgisini
ilgili boliim/program staj koordinatoriine dilekg¢e ile bildirmekle yiikiimlidiir. Bu dilekge
boliim/program staj koordinatdrii/danisman onayindan sonra akademik birim staj sigorta
sorumlusuna iletilir ve 6grencinin sigortasi uzatilir. Dilekge basvuru tarihi daha 6nce beyan ettigi
staj bitim tarihinden sonra olamaz.

(14) Stajinm1 yarida birakanlar 3 is giinii i¢inde ilgili bolim/program staj koordinatdriine
dilekce ile bildirmek zorundadir. Bu dilek¢e bdliim/program staj koordinatdrii/danisman
onayindan sonra akademik birim staj sigorta sorumlusuna iletilir ve ogrencinin sigortasi
sonlandirilir.

(15) Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrenci, akademik birim boliim/programin staj
koordinatorliglinin - uygun gormesi halinde, akademik birim bolim/program kriterleri
cercevesinde stajini yapabilir. Ogrencinin sigorta primi Universite tarafindan karsilanmaz.

(16) Devamsiz olan, eksik kalmis staj calismalarini tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajin1 yenilemek zorundadir.

(17) Staj dersinin intibak islemleri Pamukkale Universitesi Esdegerlik Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda yapilir.

(18) Normal 6grenim siiresini tamamlayan 6grenci, ilgili mevzuatta gegen hiikiimlere
tabidir.

Staj yapabilme kosullan

MADDE 6- (1) Staj bir ders olarak kabul edilir ve zorunlu staj kredilendirilir. Staj
yapabilmek i¢in 6grencilerin sistemde tanimlanmis olan 6n kosullar1 program bazinda yerine
yetirmekle ylikiimliidiir.



Staj yapilacak yerler
MADDE 7- (1) Pamukkale Universitesi Denizli Saglk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu’na bagli programlara kayitl 6grencilerin stajlarin1 6ncelikle egitim ve arastirma
hastanelerinde yapmalar tercih edilir. Ogrenciler stajlarini, boliim staj koordinasyon iiyesinin
uygunlugunu kabul ettigi yurt i¢i ve yurt disindaki kamu/6zel saglik kuruluslarinda yapilabilirler.
Ogrencilerin staj yapacaklari yerlerden, staja kabul edildiklerine iliskin staj onay formunu imzali
sekilde getirmeleri gerekir.

Program bazinda staj yapilacak yerlere iligskin kriterler asagida belirtilmektedir;

a) Ilk ve Acil Yardim Programi; A Tipi 112 Acil Yardim Istasyonlar1 ve Devlet/Universite

Hastanesi Acil Servisleri,

b) Anestezi Programi; En az bir anestezi uzmani ile ii¢ ayr1 cerrahi branstan uzman hekim

bulunduran ve ameliyathanesi aktif olarak hizmet veren kamu/6zel hastaneleri,

c) Diyaliz Programi; En az 10 aktif diyaliz cihazi bulunan kamu/6zel diyaliz merkezleri,

¢) Fizyoterapi Programi; Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon uzmani veya Fizyoterapist denetim ve

sorumlulugu olmak kosuluyla; kamu/6zel saglik kuruluslarinin fizik tedavi tiniteleri, kaplica

kiir merkezleri,

d) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi; Tam tesekkiillii kamu/6zel hastaneler ve

Saglik Miidiirliikleri,

e) Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programu; ilgili uygulama yerlerinin radyoloji birimlerinde

en az 2 tane farkli goriintiileme cihazi/sistemi olan birimlerde staj yapabilirler. Ayrica 6zel

kosul olarak bu programa kayitli 6grenciler kisisel dozimetresi olmadan staja ¢ikamazlar.

Dozimetre temini okul araciligi ile ya da kendi imkanlar ile yapilmalidir.

f) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi; Tam tesekkiilli kamu/ozel hastaneleri

(Biyokimya ve Patoloji ve/veya Mikrobiyoloji uzmanlarindan en az iki uzman hekimin olmasi

kosuluyla),

g) Yash Bakimi Programi: Kamu ve ozel kuruluslara bagli huzurevleri, yash bakim ve

rehabilitasyon merkezleri, giindiiz yasam evleri ve/veya bakim merkezleri, geriatri hastaneleri,

hastanelerin geriatri servisleri, kamu ve 0zel hastanelerin yatan hasta servisleri ve yogun

bakim {initeleri.

Staj sorumlulari ve gorevleri

MADDE 8- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii; Denizli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun Miidiirii ayn1 zamanda staj organizasyonunun en iist diizey yetkilisi ve
yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde baskasna devredebilir. Stajlarmn eksiksiz olarak
yuritiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Resmi yazigmalart yiiriitiir. Gerektigi durumlarda staj
yerlerinde uygulamalar1 denetler. Talep edilmesi durumunda Isyeri Staj Sézlesmesini onaylar.

(2) Akademik Birim Staj Koordinatorii; Akademik Birim Staj Koordinatori, ilgili
Akademik Birim Yoneticisi tarafindan meslek yiiksekokulu miidiir yardimcilar1 basta olmak
lizere, miidiiriin uygun goérdigi 6gretim elemanidir. Akademik Birim Staj Koordinatorii miidiiriin
gorev siiresiyle orantili olarak gérevlendirilir ve gorev siiresi bittiginde tekrar gorevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan Akademik Birim Staj Koordinatdrii yerine ayni usulle yeni gorevlendirme
yapilir. Akademik Birim Staj Koordinatorii, Akademik Birim Y6neticisine karst sorumludur.
Akademik Birim Staj Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Staj dersinin ilgili akademik birimde yiiriitilmesinin genel koordinasyonundan
sorumludur. Staj dersinin bu ilgili mevzuatlara uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek,



ortaya ¢ikan sorunlara ¢ézlim iiretir ve ¢oziilemeyen aksakliklari ilgili birim yetkililerine
iletir.

b) Universite genelinde stajla ilgili yapilan toplantilara ilgili akademik birimi temsilen katilir.

C) Stajin ve staj dersinin yiriitiilmesine iliskin yonerge hiikiimlerinin hazirlanmasini
saglayarak, ilgili Akademik Birim Y 6neticisine sunar.

¢) Boliim/Programlarin yazili taleplerine istinaden sistem {izerinden akademik birim
boliim/program staj koordinatdrliik gorevlendirmelerini yapar.

(3) Akademik Birim Bolim/Program Staj Koordinatorliigii; Boliim/program —staj
koordinatdrii ve boliim/program staj koordinatér iiyelerinden olusur. Ilgili B&lim Baskani
tarafindan 6gretim tiyeleri ya da 6gretim gorevlileri arasindan {i¢ yilligina atanir. Akademik Birim
Boliim/Program Staj Koordinatorligi en az 3 6gretim elemanindan olusur. Ancak o6grenci
sayisina gore bu sayr arttirilabilir. Siiresi biten Akademik Birim Boliim/Program Staj
Koordinatorii ve tiyeleri tekrar atanabilir. Gorevden ayrilan Akademik Birim Boliim/Program Staj
Koordinatorliigii tiyeleri yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir. Akademik Birim
Boliim/Programin Boliim Bagkani, uygun goérdiigii takdirde ilgili boliim/programda danigmanlik
gorevini ylriiten tiim 6gretim elemanlarini staj koordinatdr iiyesi olarak atayabilir.

Akademik Birim Boliim/Program Staj Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Staj dersinin ilgili akademik birim boliim/programda yiiriitiilmesi ve genel koordinasyonu
saglamak.

b) Staj yeri ve/veya staj tarihlerinde degisiklik yapacak ogrencinin taleplerini karara
baglamak.

C) Staj dersinin degerlendirme yontemi ve Kriterlerini belirlemek.

¢) Staj yapan 0grencinin gerekli durumlarda stajini sonlandirmak.

d) Staj yapilacak yerlerin uygunluguna karar vermek.

e) Staj yapilan yerlerle gerekli durumlarda iletisim i¢inde olmak.

f) Staj bagvurularini degerlendirmek ve sistem/belge lizerinden onaylamak.

g) Staj bitiminde Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu degerlendirmek ve sistem iizerinden not
girigini yapmak.

&) Staj ile ilgili dogabilecek problemleri ¢cozmek.

h) Staj dersinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek, ortaya
¢ikan sorunlara ¢oziim tiretmek ve c¢oOzillemeyen aksakliklari akademik birim staj
koordinatoriine iletmek.

1) Staj alanlarina iligkin alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri konusunda 6grencileri
bilgilendirmek, alana 6zel hazirlanmis “Is Saghigi ve Is Giivenligi Talimati ve Tutanag:
(ISG Beyan Formu)’mi imzalatmak ve is kazalarma iliskin gerekli yonlendirmeleri
yapmak.

1) Staj Takviminin belirlenmesinde goriis bildirmek.

(4) Bolim staj evrak ve sigorta sorumlusu; Boliim staj evrak ve sigorta sorumlusunun
gorevleri sunlardir:
a) Staj sonunda ilgili kurumdan ya da 6grenciden dosyanin teslim alinmasi ve bolim staj
koordinatér yardimcisi ya da boliim staj koordinator iiyesine teslim edilmesi iglemlerini
imza karsilig1 ylirtitiir.



b) Staj baslamadan 6nce 6grencilerin Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi giris islemlerini
yapar ve staj bitiminde sigortay1 sonlandirir. Gerektiginde staji uzayan 6grenciler igin
sigorta uzatma islerini takip eder.

c¢) Staj dosyasinin tesliminin akabinde, sistem {izerinde not girisi i¢in kaydi olusturur.

(5) Staj sorumlusu;

a) Ogrencinin staj yerindeki staj islemlerini ve calisma planini yiiriitiir.

b) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin
is ortamindaki uygulama calismalar1 ile iliskilendirmesine destek olur, uygulamalarda
gorev almasimi saglar, 6grenciye mesleki formasyonu ve disiplini aktarir.

¢) Staj siiresince dgrenci ile ilgili is kazasi, devam durumu, is disiplini vb. konularda isletme
ve akademik birim bolim/program staj koordinatorliigli arasindaki koordinasyon ve
bilgilendirmeyi saglar.

¢) Staj sirasinda ve sonunda 6grencinin hazirladigi Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu inceler,
staj degerlendirme formunu doldurarak 6grenciyi degerlendirir ve evraklari onaylar.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Ogrenci, isletmelerin resmi calisma kurallari ile is saglhig1 ve giivenligine
iligkin kurallarina, ticari sir yiikiimliliigiine ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenci igin yiiksekdgretim mevzuati dgrenci disiplin hiikiimleri staj siirecinde de
gegerlidir.

(3) Ogrenci, isletmenin her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gereglerini dzenle
kullanmakla yikimlidir. Staj sitirecinde kendi kusurlart nedeniyle igletmeye verecekleri
zararlardan bizzat sorumludur.

(4) Kendi istegi ile yurt disinda staj yapacak olan ogrencilerin sigorta islemleri, diger
sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan staj siireci ile ilgili
diger hususlar, bu Yonerge ve ilgili akademik birimin stajlara iliskin diger ilgili diizenlemeleri ile
uyumlu olacak sekilde, akademik birim boliim/program staj koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(5) Ogrenci, bu Yonergede ve ilgili akademik birimin stajlara iliskin diger ilgili
diizenlemelerinde tanimlanmis durumlar haricinde staj yeri degisikligi yapamaz.

(6) Ogrenci, staj yerindeki calisanlar icin tanimlanan sosyal haklardan, kurum/kurulusun
uygun gordiigi ol¢iide yararlanabilir.

(7) Ogrenci, Staj Takviminde belirtilen giinlerde sistemden basvuru yapmak zorundadir.
Ogrenci, isletmenin basvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin ederek Universitenin stajla
ilgili tim yonetmelik ve yonergeleri/usul ve esaslari ¢ergevesinde Staj Defteri/Dosyasi/Raporunu
ve akademik birim boliim/program staj koordinatorliigiiniin istedigi diger tiim belgeleri, staj siireci
tamamlandiktan sonra en ge¢ 10 is giinii icerisinde ilgili staj evrak sorumlusuna iletmekle
ylkiimlidiir.

(8) Ogrenci, mazeretli devamsizligim beyan ettigi staj bitim tarihinden 6nce, dilekgesine
durumu kanitlayan belge/raporu ekleyerek ilgili bolim/program staj koordinatoriine bildirir.
Ogrencinin mazeretli devamsizligi kayith oldugu akademik birimin staj yonergesinde yer alan staj
siresinin;

a) %50’sini asmamast durumunda, mazeretinin kabul edilmesi sartiyla telafisini stajinin

sonunda yapar.

b) %50’sini agsmas1 durumunda ise yeni bir staj bagvurusunda bulunmasi gerekir.



(9) Stajin1 daha 6nce beyan ettigi bitim tarihinden 6nce birakan 6grenci, ayni giin is yerine, 3
is glinii igerisinde de boliim/program staj koordinatorliigiine ve ilgili staj sigorta sorumlusuna
dilekge ile bildirmek zorundadir. Bildirmeyen 6grenci hakkinda yiiksekdgretim mevzuati 6grenci
disiplin hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(10) Ogrenci, gegirdigi is kazalarmi ve/veya meslek hastaliklarini ilgili mevzuata uygun
olarak staj yerindeki yetkililere bildirmek zorundadir. Ayni giin i¢inde kayith oldugu akademik
birim boliim/program staj koordinatorliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

(11) Ogrenci, is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 haricinde saglik raporu almasi durumunda
kayith oldugu akademik birim bolim/program staj koordinatorliigiine 5 is giinii igerisinde
belgeleriyle birlikte durumunu bildirmekle yiikiimlidiir.

(12) Devamsiz olan, eksik kalmis staj c¢aligmalarini tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(13) Staja baslamadan stajini iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen 6grenci, staj
baglama tarihinden en ge¢ 10 is ginli Oncesinde, bu durumu Bolim/Program Staj
Koordinatorliigiine sozlii ve yazili olarak bildirmek zorundadir.

(14) Ogrenci, bu Yonerge ile kayith oldugu akademik birimin stajlara iliskin diger ilgili
diizenlemelerine uymak ve iizerine diisen tiim sorumluluklari yerine getirmek zorundadir.

(15) Ogrenciler ayrica asagidaki kurallara uymakla da yiikiimliidiir;

a) Staj yeri/hasta/calisan vs. ile ilgili her tirlii bilgi ve belgelerin idari izin olmaksizin
paylasilmasi,

b) Staj yeri icinde fotograf/video ¢ekmek ya da yaymlanmasi,

c) Staj saatleri boyunca staj yerinin sinirlart disina ¢ikilmasi,

¢) Resmi evraklar lizerinde oynama, karalama, tahrifat yapilmasi yasaktir.

d) Kendisine teslim edilen devlet malim korumak ve hizmete hazir bulundurmakla
sorumludur.

e) Ogrencinin kasitli davranisi sonucu ortaya ¢ikan maddi zararlar 8grenciye ddettirilir.

f) Resmi belge, ara¢ ve geregler yetki verilen mahaller disina ¢ikarilamaz.

g) Toplu eylem ve hareketlerde bulunamaz, basina bilgi veya demeg veremez.

g) Staj saatlerinde ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunamaz.

Basvuru islemleri

MADDE 10- (1) Ogrenci bu Yénerge ve akademik birim béliim/programin belirledigi
kriterlere uygun olan isletmeyi kendisi bulmakla ylikiimlidiir.

(2) Staj bagvurularinin sistemden yapilmasi zorunlu olup, bunun digindaki bagvurular kabul
edilmeyecektir.  Ogrenci, kayith oldugu bolim/programm  belirledigi  staj basvuru
tarihlerine/takvimine gore sistemde ilgili staj modiiliinden staj/istege bagli staj/ulusal staj/uzun
stireli staj tiirlerinden birini secerek staj bagvurusunu yapar.

(3) Ogrenciler Staj Basvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu ve Sézlesmelerini en az iic
niisha olarak taraflara imzalattiktan sonra akademik birim boliim/programin belirledigi tarihlerde
teslim etmekle yiikiimlidiir. Belgelerin teslim islemlerinde programin belirledigi yontemlere
(sistem yiiklemesi, elektronik posta, kargo, bizzat vb.) uyulmasi zorunludur.

(4) Ulusal Staj Programina kabul edilen &grenci, Oncelikle Boliim/Program — Staj
Koordinatorliigiine bilgi vererek, staj bagsvurusunu buna gore yapmalidir.

(5) Zorunlu staj kriterleri istege bagl staj ve uzun siireli staj i¢in de gecerlidir.

(6) Istege bagh staj/uzun siireli staj yapmak isteyen 6grencinin, miifredatinda zorunlu staj
bulunmasi halinde oncelikle zorunlu stajini/stajlarini basariyla tamamlamasi gerekir.



(7) Miifredatinda zorunlu staj bulunan Ogrenci istege bagli staji, 6grenim gordiigii siireler
igerisinde bir kez; miifredatinda zorunlu staj bulunmayan 6grenci ise en fazla iki kez yapabilir.
Ogrencinin ikinci kez istege bagh staj basvurusunda bulunabilmesi igin, ilkinde basarili olmasi
gerekmektedir.

Sigorta ve prim islemleri

MADDE 11- (1) Staj (zorunlu staj/istege bagl staj/ulusal staj/uzun siireli staj) yapan 6grenci
hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve
meslek hastaligi sigortas1 uygulanir.

(2) Akademik Birim Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin denetim ve takibini yapmakla
ylkiimliidiir.

(3) Ogrenci basvuru sirasinda genel saglik sigortast kapsaminda e-devletten alacagi
miistahaklik belgesi/SPAS Kodu bilgilerini ibraz etmek zorundadir.

(4) Halihazirda bir sigortasi bulanan 6grencinin, mevcut sigortasini sonlandirmasina gerek
yoktur.

(5) Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrencinin, sigorta primi, diger sorumluluklari ve
giderleri Universite tarafindan karsilanmaz.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Ogrencinin stajdan alacagi basar1 puani, kayith oldugu akademik birim
boliim/program staj koordinatorliigii tarafindan verilen puanin %60°1 ile staj yeri tarafindan
verilen puanin %40’ min toplamindan olusur.

(2) Basar1 puani, Universitenin dersleri degerlendirme ve notlandirmaya iliskin mevzuatinda
yer alan basar1 notu tablolar1 ¢ercevesinde degerlendirilerek belirlenir. ilgili akademik birim
boliim/program staj koordinatorliigii tarafindan verilen puan; 6grencinin teslim etmesi gereken
staj defteri/dosyasi/raporu ve diger degerlendirme kriterleri dikkate alinarak tespit edilir.

(3) Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi i¢in hem isletmeden hem de akademik birimden
alacagi puanlarin, ayri ayri en az kosullu geger notuna esdeger olmasi gerekir. Aksi takdirde
ogrenci stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar etmek zorundadir.

(4) Hakl bir mazereti olmaksizin stajla ilgili evraklarini 10 is giinii i¢erisinde Boliim/Program
Staj Evrak Sorumlusuna teslim etmeyen dgrenci stajin1 yapmamis sayilir ve basarisiz kabul edilir.

(5) Istege bagli/uzun siireli stajin degerlendirilmesi igin, Istege Bagl Staj Degerlendirme
Formunun Ogrenci tarafindan staj yerine onaylatildiktan sonra Boliim/Program Staj Evrak
Sorumlusuna teslim edilmesi gerekmektedir.

Sozlesme

MADDE 13- (1) Bolim/program miifredatinda yer alan stajlarda; yalnizca Senato tarafindan
onaylanan ve akademik birimin, &8rencinin ve staj yapilacak isletmenin yiikiimliiliiklerinin
belirlendigi s6zlesme kullanilir.

(2) Sozlesme en az {i¢ niisha olarak hazirlanir ve 0&grenci, Boliim/Program Staj
Koordinatorliigli iiyelerinden biri ve isletme sorumlusu tarafindan imzalanir. Bir niishasi
ogrencide, bir niishasi staj yapilan kurumda kalir ve bir niishasi da staj bitiminde staj dosyasina
eklenerek teslim edilmek zorundadir.

(3) Istege bagli/uzun siireli stajlarda akademik birim ile isletme arasinda s6zlesme imzalanmaz.
Isletme ve 6grenci isterlerse kendi aralarinda sézlesme imzalayabilirler.



(4) Sozlesmede Ogrencinin tabi olmasi gereken sigortalar tanimlanir, sozlesme ekinde genel
saglik sigortasi i¢in miistahaklik belgesi ve sigorta giris belgeleri yer alir.

Ogrencilere 6denecek iicret
MADDE 14- (1) Staj yeri, kayitli oldugu programim ders planinda yer aldig1 i¢in staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikkiimlerine uygun olarak iicret 6der.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Senatosu, Universite/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullarinin aldigi
kararlar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yé&nerge Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektdrii yiiriitiir.

! Universitemiz Senatosunun 30.10.2024 tarihli ve 20/10 sayil1 karari ile kabul edilmistir.



