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A. Programa lliskin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Ogretim Gérevlisi Ahmet CETIN
Pamukkale Universitesi

Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kinikl1 Yerleskesi, 20160 KINIKLI / DENIZLi
Tel: +90 (258) 296 74 86

Fax: +90 (258) 296 74 34

E Posta: cetina@pau.edu.tr

2. Program Bashklan

(1) Bahar yariyilinda mezun olan 6grencilerin genel ortalamalar1 esas alinarak siralama
yapilir. Her programda ilk ii¢ siray1 alan 6grenciler program birincisi, ikincisi, ligiinciisii
unvanlari ile mezun olurlar. Bu unvanlar 6grencinin not durum ¢izelgelerinde gosterilir ve
belge verilir.

(2) Akademik ortalamasi 3.50°den 3.75’e kadar olanlar onur 6grencisi, 3.75 ve lizerinde
olanlar yiiksek onur Ogrencisi sifatlartyla mezun olur, bu durum G6grencinin not durum
cizelgelerinde gosterilir ve belge verilir.

Programin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Turizm ve
Seyahat Hizmetleri alaninda Onlisans Diplomasi" derecesi alirlar.

3. Programin Tiiri

Normal Ogretim

4. Programdaki Egitim Dili
Tiirkce

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, yliksekokulumuz Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliim Baskanliginin 2009 yilinda aldig1 karar geregi, 2010-2011 egitim-
ogretim yilindan itibaren 68renci kabul etmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan

Onlemler
Bu program dahilinde ilk kez program 6z degerlendirme iglemi yapilmaktadir.


mailto:cetina@pau.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1. (1) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yetenek
Testi (TYT) sonuglarina gore ilgili programa yerlestirilmis olmak, uygulama esaslar1 Senato
tarafindan belirlenen Yurt Dis1 Ogrenci Se¢me Siavi ve diger kabul kosullarmi saglamis
olmak veya yatay gecis yapmis olmak gerekir.

(2) Baska bir {iniversiteden yatay gecis isteginde bulunan 6grencilerin Universiteye kayit
yaptirabilmeleri i¢in, yonetmeligin 8 inci maddesine gore ilgili yonetim kurulu tarafindan
basvurusunun onaylanmis olmasi gerekir.

(3) Ogrenci adaymm Universiteye kayit yaptirabilmesi igin, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 ve Universite tarafindan belirlenen diger kosullar1 saglamasi ile istenen belgelerle
birlikte sahsen basvurmasi veya e-Devlet tizerinden kayit yaptirmasi gerekir.

(4) Universiteye kayt tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda OIDB tarafindan belirlenerek Universite web sayfasinda ilan
edilir.

(5) Kaydin1 e-Devlet lizerinden yaptirabilecek olan adaylardan kayit i¢in belge istenmez. Bu
yolla kayit yaptiranlarin disindaki adaylardan ise belgelerin asli veya Universite tarafindan
onaylanan 0rnegi istenir.

(6) Siiresi iginde Universiteye kaydimi yaptirmayanlar Universite 6grencisi olma hakkini
kaybeder.

(7) Ogrenci, Universiteye kayit sirasinda girmek istedigi muafiyet smavlarina bagvurmak
zorundadir.

(8) (Ogrenci, Universiteye kaydmi yaptirdiktan sonra, birinci yariyil derslerine, kayit
yenileme islemleri i¢in belirlenen tarihlerde sistem tizerinden kayit olur.

(9) Ders kayd:i yaptiran dgrencinin, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginin 19 uncu maddesi hiikiimlerine gore, ekle-sil-onayla tarihlerinde
gerekli islemleri yapmasi gerekir.

1.1.2. Tablo 1.1. Son Bes Yila Iliskin Kontenjanlari, Programa Yeni Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Sayilari, OSYS Puanlarini ve Basar1 Sirast

Akademik | Kontenjan Kayit OSYS Puam OSYS Basan
Yil Yaptiran Sirasi
Ogrenci En En En En
Sayisi yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
2019/2020 62 61 351,72 | 208,26 | 1448134 | 185638
2018/2019 72 69 265,82 | 197,6 | 1608206 | 310889
2017/2018 67 61 342777 | 194,98 | 1628925 5118
2016/2017 61 59 420,94 | 188,79 | 1798162 | 80773
2015/2016 61 61 316,45 | 186,23 | 1603766 | 248090

1.1.3 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Bo6liimii i¢in son 5 yilda agilan kontenjan ve kayit
yaptiran Ogrencilere iliskin sayisal veriler incelendiginde, doluluk oranlarinin %95
diizeylerinde gerceklestigini ve programa kabul edilen Ogrencilerin yerlesme taban
puanlarinda ve basari siralamasinda pozitif yonlii bir degisim oldugunu gérmek miimkiindiir.



1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2 Son Bes Y1l Icerisinde Programa Gegis Yapan Ogrencilere iliskin Sayisal

Veriler
Akademik | Programa | Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Yil Yatay Dikey Geg¢is | Anadala Baslamis Cift Anadala
Gegis Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Yapan Ogrenci | Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi
2019/2020 1 0 0 0
2018/2019 1 0 0 0
2017/2018 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0
2015/2016 0 0 0 0

1.2.2 (1) Universitenin onlisans ve lisans programlarina yapilacak 6grenci yatay gecisleri;
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslarma Iligkin Y&netmelik
hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

(2) Ilgili yénetim kurulu tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat
cercevesinde uygun goriilen basvurular onaylanir. Basvurusu onaylanan Ogrencilere
uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecisi
uygun bulunan Ogrencilere iliskin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar,
ogrencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir, Universite web sayfasi ile ilgili
akademik birim web sayfasinda sonuglar ilan edilir. S6z konusu 6grencilerin Universiteye
kayitlar1 bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1
Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar:
ANLASMA SAYILARI
Aktif / Pasif Aktif, Pasif Baslangic Yii 2005
Bitis Yili 2021
< Z z z
. .. V< C « Q «
AKADEMIK BiRiM ADI = & = > 3 > TOPLAM
=N~ = £
DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 1
OTEL LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERI 0 2 1 3
SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERI 1 0 0

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek diizenlemeler iiniversite bazinda Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilmektedir. Ogrenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak diizenlemelere http://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/
2-gorev-ve-sorumluluklarimiz adresinden ulasmak miimkiindiir.



http://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/2-gorev-ve-sorumluluklarimiz
http://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/2-gorev-ve-sorumluluklarimiz

1.3.3

Hareketlilik Performans Verileri
HAREKETLILiK PERFORMANS VERILERIi

Giris : Farabi Hareket Gelen Ogrenci
Tipi Nedeni
Rapor 03.02.2020 00:01 tarih ve saat itibari ile giincel verilerden elde edilmistir.
KONTENJAN GELEN OGRENCI
2. SINIF | TOPLAM
. .. 2. 3. 4. S. 6. TOPLAM
AKADEMIK BIRIM ADI SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | kONTENJAN | K [ E|T| K| E|T
DENIZLI SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 0 0 0 1 0jojojojojo
329 - TURIZM VE OTEL
{SLETMECILIGI 2 0 0 0 0 2 oj{ofojo|o0]|oO
330 - TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI (1.0.) ! 0 0 0 0 ! ojojojojojo
337 - TURIZM VE
SEYAHAT HIZMETLERI 2 0 0 0 0 2 ojojojojoqo
338 - TURIZM VE
SEYAHAT HIZMETLERI (1.0.) 2 0 0 0 0 2 ojojojojogo
339 - DIS TICARET
340 - DIS TICARET (1.0.) 2 0 0 0 0 2 0o|{of0|O|O]|O

1.4 Damismanlik ve izleme

1.4.1 (1) Kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit O6ncesinde ilgili bolim baskanligi tarafindan

boliimiin 6gretim elemanlari arasindan bir danigman belirlenir.

(2) Danismanlik goérevi ogrencinin Universiteye kayit olmasi ile baslar, 6grencinin
Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder.

(3) Danismanlik yapan 6gretim elemaninin, bir yartyildan fazla yurt i¢i ya da yurt disi1 izin ve
gorevlendirme durumlarinda ya da Universiteden gecici/siirekli ilisiginin kesilmesi
durumunda, ilgili boliim baskanligi tarafindan O6grenciye yeni bir danisman atanir. Bir
yariylldan az izin ve gorevlendirmelerde 6grenci damismanligi gecici olarak ilgili bolim
baskani veya gdrevlendirecegi bir 6gretim elemani tarafindan yerine getirilir.

(4) Danisman, Universite yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinmn
¢Oziimiinde ve egitim-6gretim ile ilgili ders se¢me, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders
silme islemlerinde O6grenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danigman
rehberliginde Ogrenci tarafindan yapilir. (5) Kayit yenileme ve ders kayit islemleri sistem
iizerinden, danigman tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar 6grenciye sistem iizerinden
bildirilir, 6grenci kayit siiresi icerisinde gerekli diizeltmeleri yapmakla sorumludur.
Danigsmanin, rehberlik hizmeti disinda sorumlulugu yoktur.

(6) Danigman, oOgrencinin akademik hedeflerini ve ge¢cmis basarilarin1 dikkate alarak,
Ogrencinin ders se¢iminde kendisine Onerilerde bulunur. Ancak ders se¢ciminden ve ders kayit
islemlerinden 6grenci sorumludur.

(7) Ogrenci ile danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son karari ilgili boliim baskani
verir.



1.4.2

Ogretim Uyelerinin Danismanlik Hizmetlerine iliskin Sayisal Veriler

P Damismanhk Hizmeti Verilen
Ogretim Elemani o .
Ogrenci Sayisi
Opr. Gor. Ahmet CETIN 41
Ogr. Gor. Elvan ESER 74
Ogr. Gor. Ibrahim Halil KAZOGLU 62
Opr. Gér. Mehmet YALCIN 52
Ogr. Gor. Veli Ulas ASMADILI 53
Opr. Gor. Necmi OZDEMIR 102

1.5 Basari Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 her ders i¢in uygulanan
6lgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plan1-AKTS Kredileri" nde ayrintili olarak yer
almaktadir.
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&
pr=404

1.5.2 Bu yontemler PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi goz oniine
almarak adil, seffaf ve giivenilir bir sekilde yerine getirilmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullar

1.6.1 Tablo 1.3 Programdaki Ogrenci ve Mezun Sayilarinin Yillara Gore Degisim Verileri

Akademik Simif Toplam Mezun Akademik
Y1l 1. 2. | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ortalama
2019 62 0 62 28 2.69
2018 23 45 68 27 2.71
2017 24 37 61 19 2.72
2016 27 32 59 9 2.7
2015 29 32 61 34 2.67

1.6.2 Ogrencilerin bir dersten basarili olabilmesi igin ortalamasinin 60 puan olmas1 gerekir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS krediyi ve 30 isgiinii staji
tamamlamalar1 gerekir. Mezuniyet i¢in gerekli genel not ortalamasi 2.25 olmalidir.
Ogrencilerin mezuniyet onay siireci http://d.pau.edu.tr/b48f47¢7 seklindedir.

1.6.3 Bu yontem Pamukkale Universitesi Senatosu kararlar1 ile belirlenen ve Resmi
Gazete’de yayimlanan Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi dikkate alinarak uygulanmaktadir

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

flgili Tanimlar

Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olgme: Bu olgiite iliskin dlgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak
tizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve



https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404
http://d.pau.edu.tr/b48f47c7

kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci,
program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek tlizere alinacak kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclari

2.1.1 Turizm ve seyahat hizmetleri programinin amaci, turizm ve seyahat sektoriinde hizmet

iiretim siireglerinde gorev alabilecek ve yonetime yardimci olacak veya kendi adina isyeri

acip calistirabilecek nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. Kalitesi ile diger programlar

arasinda ayricalikli, 6grenciler tarafindan tercih edilen, piyasada mezunlar1 aranilan,

alaninda en 1yi ve saygin program olmaktir.

Program egitim amaglar1 ise maddeler halinde asagidaki gibidir.

1 Turizm sektorii hakkinda genel bilgi sahibi olmak ve sektorle ilgili temel kavramlar
kavradigini gostermek

2 Turizm sektoriinde yeterli olacak diizeyde ve konuklarla yeterli iletisimi saglayacak
yabanci dil bilgisine sahip olmak

3 Temel bilgisayar kullanim1 bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki yazilim ve
donanimi kullanabilmek is yasaminda gerekli analizleri yapabilmek ve aktarabilmek

4 Yazili ve sozli iletisim yeterliligine ve yliksek ikna giicline sahip olmak, insanlar ve

kiiltiirler aras1 farkliliklara duyarli olmak

Toplumsal ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak, 6zel yasama saygili olmak

6 Seyahat acentelerinin temel faaliyet konulariyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak, diger
isletmelerle iliskilerini bilmek

7 Havayolu isletmeleri basta olmak iizere ulastirma isletmelerinin bilet rezervasyonu ve
satis1 konularinda bilgi ve beceriye sahip olmak

8 Seyahat isletmeleri faaliyetleri ile turizm sektoriiniin diger alanlar1 arasinda entegrasyonu
saglayan baglantilar1 kavrayacak bilgiye sahip olmak

9 Seyahat isletmeciligi icin gerekli temel finansal hesaplama ve analizleri yapabilmek

10 Tarih ve Cografya bilgisine sahip olmak. Tiirkiye nin tarihi ve turistik yerleri hakkinda
bilgi sahibi olmak. Anadolu’daki uygarliklar hakkinda bilgi sahibi olmak. Diinya nin belli
basli tarihi ve turistik yerleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

11 Kongre, seminer, toplant1 organizasyonlar1 gerceklestirebilme becerisine ve bilgisine
sahip olmak, is organizasyonlar1 yapabilmek

12 Is giivenligi, is kanunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, sosyal ve dogal ¢evreye duyarl
olmak

13 Meslek ile ilgili konularda giincel geligsmeleri takip ederek bunlar is siireclerine adapte
edebilmek bilgi ve becerisine sahip olmak

14 kendi kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmak, bireysel ve ekip
caligmasina uygun davraniglara sahip olmak

15 Is ortaminda ve 6zel yasaminda kendi kendini degerlendirebilme ve bunlardan sonuglar
cikarabilme bilgi ve becerisine sahip olmak

N

2.2a Birimin Ozgorevleriyle Tutarhihk

2.2a.1 Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur. Bu
minvalde iistlendigimiz gorevler, 6zgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim
kiiltiirii olusturarak mesleki agidan yetkin, rekabet eden degil, rekabet yaratan, kendine
gilivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip kendi tarihinden ve kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine
ve biitlin insanliga hizmet edecek Ornek bireyler yetistirmektir. Ayrica Kanunlarin ve
Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru sekilde kullanarak



egitim-ogretim yapmak. Ayr tevdi edilen tiim gorevleri ve tahsis edilen 6denekleri biiyiik
bir 6zveri ve sorumluluk anlayis1 ¢cergevesinde yerine getirmeye ¢aligmaktir.

2.2a.2. Bu 6zgorevler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer almaktadir.

2.2a.3 Yiiksekokulumuzun 6zgorevi mesleki agidan yetkin ara insan giicii yetistirmektir. Bu
baglamda programda 6grenim goren Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin hedef
sektoriin beklentisi dogrultusunda sekillendirilmesi i¢in gerekli olan bilesenler bir araya
getirilerek egitim programlar yiirtitiilmektedir.

2.2b Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

2.2b.1 Programin i¢ paydaslari, programda aktif 6grenim goren Ogrenciler, programda
gorevli olan akademik personel ve idari personellerden olugmaktadir. Dig paydaslar ise,
Universitenin diger bdliim ve programlari, {iniversite yonetimi, turizm ve seyahat alaninda
faaliyet gosteren tiim sektdr temsilcileridir.

2.2b.2 Her yariyil oncesinde boliim kurulu toplanmakta, oncelikle bir dnceki donemin
program ciktilari, sektoriin gilincel gereksinimleri géz Oniine alinarak egitim-6gretim plani
olusturulmakta, gerekli goriilen degisiklik ve gilincellemeler karara baglanmaktadir. Bu
kararlar programda gorev alan 6gretim kadrosunun tam katilimi ile alinmaktadir. Bélim
kurulu, paydas goriisleri ve bilimsel, mesleki ve toplumsal ihtiyaglarin degisim hiz1 goz
Oniine alarak 1 yariyil ya da 1 egitim 6gretim yilin1 kapsayacak sekilde toplanabilmektedir.
Alinan kararlar tiniversite egitim 6gretim yonetmelikleri ve diger ilgili yasal mevzuata uygun
sekilde alinmaktadir.

2.2¢ Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

2.2¢.1 Program egitim amaglar1 Egitim Bilgi Sistemi’nde agikca belirtilmistir. LINK:
https://ebs.pau.edu.tr

2.2d Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

2.2.d.1 Her Egitim 6gretim yili 6ncesinde bolim kurulu toplanmakta, bir dnceki yilin
program c¢iktilar1 alinarak incelemeler yapilmakta ve raporlanmaktadir. Elde edilen veriler,
i¢ ve dis paydaslarin gerek donem i¢i gerekse donem sonunda sunmus oldugu goriisler, ilgili
bilim alaninin gelisim ve degisim hizi, gilincellenen mesleki ihtiyaglar ve toplumsal
beklentiler goz oniine alinarak gerekli goriildiigli durumlarda miifredat giincelleme islemi
yapilmaktadir. Miifredat giincelleme yonteminde kullanilan is akis1 yliksekokulumuzun web
sayfasinda sunulmustur. LINK: http://d.pau.edu.tr/f30bd301

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildiginin belirlenmesi ve belgelenmesi adina mezun
asamasina gelen Ogrencilerin egitimini aldiklar1 alan1 degerlendirmeleri i¢in Pusula bilgi
sistemi iizerinde anket uygulamasi yapilmaktadir.

2.3.2 Bu silireg yardimiyla program egitim amaglarina yiiksek diizeyde ulasildig
goriilmektedir. Program egitim amaglari bilgilerine ulagsmak icin; https://ebs.pau.edu.tr



https://ebs.pau.edu.tr/
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Olciit 3. Program Ciktilar
flgili Tanimlar

Program Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu 6l¢iite iliskin 6l¢gme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere ¢esitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lglite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci,
program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilar

(1) Bilgi;

a) Turizm ve Seyahat Hizmetleri alanindaki genel kavramlar1 tanimlamalarin1 saglamak,

b) Turizm isletmelerini tanimak ve isletmeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

¢) Turizmin diinii, bugiinii ve yarin1 hakkinda 6ngoriilerde bulunabilmleleri,

d) Seyahat (tur operatorliigii, bilet satis, transfer islemleri, turizm eglence hizmetleri)
isletmeleri ile ilgili temel kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri,

e) Turizmin ulusal ve uluslararasi genel yapisini anlatmak,

f) Turizm ve seyahat hizmetleri alanindaki her tiirlii mevzuati agiklamak.

(2) Beceri;

a) Turizm ve Seyahat Hizmetleri alanindaki genel kavramlar1 tanimlamalarini1 yapabilmek,

b) Turizmin diinii, bugiinii ve yarin1 hakkinda 6ngoriilerde bulunabilmeleleri.

c) Seyahat (tur operatorliigii, bilet satis, transfer islemleri, turizm eglence hizmetleri)
isletmeleri ile ilgili temel kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri

d) Turizmin ulusal ve uluslararasi genel yapisini anlatmak

e) Turizm ve seyahat hizmetleri alanindaki her tiirlii mevzuati agiklamak

f) Turizm isletmelerini tanimak ve isletmeler hakkinda bilgi sahibi olabilmek

g) Turizm, seyahat ve Tur Operatorliigii alanlarinda mevzuata uygun yazisma, anlagma bilgi
depolama ve depolamis bilgileri bilgisayar paket programlarini amacina uygun olarak
kullanabilmek.

(3) Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

a) Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmagsik faaliyetlerin
yuriitiilmesinde bireysel veya ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

b) Alani ile ilgili bir ¢alismay1 bagimsiz olarak ytiritiir.

c) Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata
gecirilmesinde risk ve sorumluluk alir.

d) Kisisel, mesleki ve/veya calisma alani ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve
becerilerinin sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri yiiksek
diisiinceye/yaklagima/teknolojiye/liriine dontstiiriilmesinde sorumluluk alir; bireysel
veya ekip tiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.

(4) Ogrenme Yetkinligi

a) Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

b) Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek dgrenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve
sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri
planlar ve yonetir.



(5) Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

a) Diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zliim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktararak alani
ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.

b) Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

c¢) Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenler
ve bunlar1 uygular.

(6) Alana Ozgii Yetkinlik

a) Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket
eder.

b) Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is saghigi ve giivenligi konularinda
edindigi biling dogrultusunda yiiriitiir.

3.1.2 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu ve aralarindaki iligkilerin
varligint  gosteren tablo ve aciklamalara asagidaki linkten ulagilabilir.
https://ebs.pau.edu.tr

3.1.3 Program c¢iktilarin1 belirleme yontemleri yiiksekokulumuz web sayfasinda verilmistir.
LINK: http://d.pau.edu.tr/ceb51¢9d

3.1.4 Her egitim 6gretim y1l1 dncesinde boliim kurulu toplanmakta, bir dnceki yilin program
ciktilar1 alinarak incelemeler yapilmakta ve raporlanmaktadir. Elde edilen veriler, i¢
ve dis paydaslarin gerek donem i¢i gerekse donem sonunda sunmus oldugu goriisler,
ilgili bilim alanimin gelisim ve degisim hizi, gilincellenen mesleki ihtiyaclar ve
toplumsal beklentiler géz Oniline alinarak, program ciktilarinin ne derece verimli
oldugu tartisilmaktadir. Program c¢iktilarindan elde edilen verilerde programda
hedeflenen diizeyin altinda kalan unsurlar i¢in kurul tiyelerinin ve paydaslarin onerileri
dogrultusunda iyilestirme yoluna gidilmektedir. Ayrica, programda yer alan derslerin
acilmast, giincellenmesi ve kapatilmasi PAMUKKALE UNIVERSITESI PROGRAM
VE DERS ACMA, GUNCELLEME VE KAPATMA YONERGESI dikkate alinarak
yiiriitilmektedir. LINK: http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

3.2 Program Ciktilarimin Olcme ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz.
Bu amagla kullanilan dlgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan dl¢iim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlar1 gibi,
dolayli 6l¢tim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal 6gretim yaninda
ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal dgretim ve ikinci
Ogretim programlari i¢in ayristiritlmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.2.2 Bu siirecin igletildigine dair kanitlar https://ebs.pau.edu.tr adresinde mevcuttur.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) yer alan kategori ve alt
kategorilerin program c¢iktilart ile iligkisi ve yeterliligi saglama durumuna iligkin tablolar
Pamukkale Universitesi EBS’de (https://ebs.pau.edu.tr) herkese acik sekilde yer almaktadir.
Ayrica program c¢iktilar ile dersler arasindaki iligkilerde ayni sistemde bulunmaktadir. Her
bir ¢iktiy1 belli 6lciilerde saglayan ve kurum miifredatinda yer alan derslerin ara donem ve
donem sonlarinda yapilan sinavlarindan belirli seviyede puan alan Ogrenciler basarili
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sayilmakta dolayisi ile bu ¢iktilar1 kazandiklar1 kabul edilmektedir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.10grenci anketleri disinda herhangi bir degerlendirme sistemi heniiz olusturulmamustir.

4.2Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye ac¢ik tlim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmus,
somut verilere ulagmak i¢in; https://ebs.pau.edu.tr

Olciit 5. Egitim Plam

flgili Tanimlar

Kredi: Bir kredi yariy1l boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)
5.1.1 Tablo 5.1. Program Egitim Plan1

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
Mesleki
s Konular
.l llgili Onemli
KDegs Ders Adi O%'elt'lm Frogram diizeyde Genel .
odu 1 Temel tasarim Egitim Diger
Bilim icerenlere
Alam v
)
koyunuz
1. Yanyil
TKD | TURK DILI-I Tiirkge () 2
101
ATI | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I | Tiirkce ) 2
101
ING | YABANCI DIL-I Tiirkce 2 () 1
101
ITSH | GENEL TURIZM Tiirkge 2 () 1
101
ITSH | KARSILAYICI(INCOMING) ACENTE Tiirkge 3 ) 2
103
ITSH | ANADOLU UYGARLIKLARI Tiirkge 2 () 1
105
ITSH | BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI Tiirkce 2 () 2
111
ITSH | TURIZM COGRAFYASI Tiirkge 3 ) 2
113
ITSH | KONUKLA ILETISIM Tiirkce 2 () 1
115
2. Yanyil
ATI | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - | Tiirkce ) 2
102 |10
ING | YABANCI DIL II Tiirkge 2 ) 1
102
ITSH | KONGRE SEMINER ORGANIZASYONU Tiirkce 3 ()
104
ITSH | GENEL MUHASEBE Tiirkge 2 ) 2
110
ITSH | TURIZM EKONOMISI Tiirkge 2 )
122



https://ebs.pau.edu.tr/

ITSH | TURIZIMDE GUNCEL SORUNLAR Tiirkce 2 ()
126

ITSH | TURIZM ENDUSTRISINDE HAVACILIK Tiirkce 3 ()
128

ITSH | REZERVASYON VE BILETLEME Tiirkge 5 )
130

TKD | TURK DILI-1I Tiirkce () 2
102

ITSH | STAJI Tiirkge 4
152

3. Yanyil

ITSH | REKLAMASYON Tiirkge 2 ) 1
201

ITSH | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Tiirkce 2 () 1
215

ITSH | ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Tiirkge 2 () 1
217

ITSH | MESLEKI YABANCI DiL-I Tiirkge 3 ) 1
227

ITSH | TURIZM MEVZUATI Tiirkge 2 ()

233

ITSH | ISLETME YONETIMI Tiirkge 2 () 1
235

ITSH | REKREASYON VE ANIMASYON Tiirkge 2 ()

237

ITSH | TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT Tiirkce 2 ()

239 | ACENTECILIGI

ITSH | BILETLEME OTOMASYON-I Tiirkge 4 ()

241

ITSH | KARSILAYICI(INCOMING)ACENTE Tiirkge 4 ()

243 | OTOMASYON PROGRAMI-I

4. Yanyil

ITSH | REHBERLIK HIZMETLERI Tiirkce 2 ()

204

ITSH | TURIZM PAZARLAMASI Tiirkge 3 )

208

ITSH | MESLEKI YABANCI DIL-II Tiirkge 3 ) 1
228

ITSH | KARSILAYICI (INCOMING)ACENTE Tiirkce 4 ()

244 | OTOMASYON PROGRAMI-II

ITSH | BILETLEME OTOMASYON-II Tiirkge 4 ()

242

ITSH | ACENTE MUHASEBESI Tiirkge 2 ) 1
234

ITSH | KULTUREL MIRAS VE TURIZM Tiirkce 1 () 1
236

ITSH | TUR PROGRAMLARI Tiirkge 3 ) 1
240

ITSH | STAJII Tiirkge 4

252

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 90 30
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS | 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan en az birini | En diisiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % 37,5




Tablo 5.2. Ders ve Smif Biiyiikliikleri

Son 2 En Dersin Tiirii (%)
Dersin . Yariyilda Kalaballl.(
Kodu Dersin Adi Acilan S}l?edek.l Simif Lab Problem Dis
Sube Ogrenci Dersi ap. Saati 1ger
Sayisi Sayisi
TKD 101 | TURK DILI-I 1 229 100
ATI 101 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I 1 230 100
ING 101 | YABANCI DiL-I 1 225 100
ITSH 101 | GENEL TURIZM 1 83 100
ITSH 103 | KARSILAYICI(INCOMING) ACENTE 1 79 100
ITSH 105 | ANADOLU UYGARLIKLARI 1 94 100
ITSH 111 | BILGI VE ILETISIM TEKNOLOIJISI 1 69 100
ITSH 113 | TURIZM COGRAFYASI 1 82 100
ITSH 115 | KONUKLA ILETISIM 1 72 100
ITSH 201 | REKLAMASYON 1 45 100
ITSH 215 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 1 50 100
ITSH 217 | ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLER] 1 49 100
ITSH 227 | MESLEKI YABANCI DiL-1 1 47 100
ITSH 233 | TURIZM MEVZUATI 1 52 100
ITSH 235 | ISLETME YONETIMI 1 50 100
ITSH 237 | REKREASYON VE ANIMASYON 1 49 100
TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT
ITSH239 | , CENTECILIGE 1 55 100
ITSH 241 | BILETLEME OTOMASYON-I 1 50 100
KARSILAYICI(INCOMING)ACENTE OTOMASYON
ITSH243 | b OGRAMLI 1 47 100
ATL102 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - II ) L64 100
ING 102 | YABANCI DIL II 1 218 100
ITSH 104 | KONGRE SEMINER ORGANIZASYONU 1 69 100
ITSH 110 | GENEL MUHASEBE 1 61 100
ITSH 122 | TURIZM EKONOMISI 1 60 100
ITSH 126 | TURIZIMDE GUNCEL SORUNLAR 1 59 100
ITSH 128 | TURIZM ENDUSTRISINDE HAVACILIK 1 57 100
ITSH 130 | REZERVASYON VE BILETLEME 1 61 100
TKD 102 | TURK DILI - II 1 156 100
ITSH 204 | REHBERLIK HIZMETLERI 1 61 100
ITSH 208 | TURIZM PAZARLAMASI 1 48 100
ITSH 228 | MESLEKI YABANCI DIL-II 1 48 100
KARSILAYICI (iNCOMING)ACENTE OTOMASYON
ITSH 244 PRO(S}RAMI_H ( ) 1 46 100
ITSH 242 | BILETLEME OTOMASYON-II 1 50 100
ITSH 234 | ACENTE MUHASEBESI 1 55 100
ITSH 236 | KULTUREL MIiRAS VE TURIZM 1 44 100
ITSH 240 | TUR PROGRAMLARI 1 59 100

5.1.2 Egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amagclar1 ve program
ciktilart bilesenlerine katkilarin1 gosteren tablo Ek 1.1°de verilmistir.

513 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bolim dis1 dersler dahil)

izlencelerini, belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de verilmistir.




5.2 Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

521 Egitim planinin

uygulanmasinda  kullanilan ~ egitim  yontemleri,

https://ebs.pau.edu.tr adresinde detayli olarak verilmektedir.

Ad

Aciklama

Anlatim

Ogretmenin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu
yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenir. Etkili olmasi i¢in
kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin tamamini anlatimla
yiiriitmek saglikli sonuglara gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir &n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya
doniistir.

Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli gorlis noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢ézme ile ilgili
alternatif goriisler ortaya ¢ikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik Oriintiisii i¢inde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip
Yaptirma

Bu yontemde, 68retmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif 6niinde yaparak
gdsterir ve sonrasinda dgrencilerin yapmalarmi saglar. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢alisirlar. Bu
yontem genellikle beceri 6gretiminde uygulanir. Kalabalik siniflarda
uygulanmasi zordur.

Ornek
Olay

Ornek olay incelemesi, dgrencilerin gergek ve sorunlu bir olaya aktif olarak
katilarak ¢oziimlemeci bir bakis agisini kullanmalarini gerektiren bir yontemdir.
Sorunlu olay gercek ya da gercege ¢ok yakin olabilir. Olay1 anlatan ve gerekli
verileri kapsayan bir dokiiman iizerinde ¢alisan 6grenci(ler), olay1 6grenir,
verileri ¢oziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya
da ¢dziimiine iliskin dneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok
konuyu, drnek olay bigiminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siireg icinde
aktif konumda kalirlar ve iist diizey kazanimlar elde ederler.

Soru-
Cevap

Kullanilan farkl tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi
isteyen, motive edici ve beyin firtinasi) 6grencinin siire¢ iginde daha aktif bir
konuma gelse de, 6gretmen merkezli yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve
miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye sevk edecek sorular sorulmali. Yanlis
bile olsa, 6grencilerin diisiincelerini rahat ifade etmeleri ve konugmalari, hem
o0grenmeleri hem de kendilerine giiven kazanma agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ayn1 zamanda derse katilimi diisiik olan 6grencileri tesvik etmek
icin etkilidir. Ogretmen tiim 6grencilerle etkilesim saglamalidir.

Isbirlikli
ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte calismalar1 esasina
dayanan bir 6grenme tiirtidiir. Farkl1 yetenekte olan ¢cocuklar, heterojen gruplarda
bir araya gelip, birlerine yardimci olarak dgrenirler. Isbirligi kurma sirasinda
yardim etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi
onemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri
olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesir.

Senaryoya
dayali

Ornek olaya benzese de, senaryoda kurgusal bir yaklasim vardir. Konu, kurgunun
icine yedirilerek 6grencilere sunulabilecegi gibi, 6grencilerin kendi senaryolarini




Ogretim Hﬁretmelerine kadar uzanabilir.

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yontemdir. Ogrencileri fabrika, miize,
kiitiiphane, ¢esitli devlet kurumlari, dag, orman, gol, park, bahge gibi yerlere
gotlirerek oralarda dogrudan gozlem yaptirilarak bilgi edinmeyi saglayan bir
yontemdir.

Gezi

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

53.1 Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS
EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI UYGULAMA ESASLARI YONERGESI
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler dikkate alinmaktadir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

29 <¢

5.4.1.Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”, “mesleki konular” ve "genel egitim"
bilesenlerini nasil sagladigi Tablo 5.1'de verilmistir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

551 Program dahilinde 6grencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigz, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana
tasarim deneyimi bulunmamaktadir.



Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
6.1.1 Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin Adi TZ, | Son 2 Déonemde Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi
YZ, (Dersin o, .o
EG | Kodu/Kredisi/Donemi/yil) | O8retim | Arastarma | Diger
Ogr. Gor. Nermin ER AYDEMIR | EG | TDK 101/2/GUZ/2019-2020 100
o . . ATI 101/2/GUZ/2019-2020 100
Ogr. Gor. Cengiz AKSEKI EG A TI102/2/BAHAR/20192020 100
Ogr. Gor. Ersin CANBAKIS EG | ING 101/3/GUZ/2019-2020 100
ITSH 101/3/GUZ/2019-2020 100
o , ITSH 215/3/GUZ/2019-2020 100
I(zir'zggtgrahlm Halil TZ [TTSH 237/2/GUZ/2019-2020 100
ITSH 126/2/BAHAR/2019-2020 70 30
ITSH 128/3/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 103/5/GUZ/2019-2020 100
ITSH 217/3/GUZ/2019-2020 70 30
o . ITSH 241/4/GUZ/2019-2020 100
Ogr. Gor. Ahmet CETIN 12 I TSH 122/2/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 240/4/BAHAR/2019-2020 100
ITSH242/4/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 105/3/GUZ/2019-2020 100
Ogr. Gor. Elvan ESER TZ | ITSH 113/5/GUZ/2019-2020 100
ITSH 236/2/BAHAR/2019-2020 100
Ogr. Gér. Osman SINECEN EG | ITSH 111/4/GUZ/2019-2020 100
Dr. Ogr. Uyesi Seher CEYLAN EG | ITSH 115/3/GUZ/2019-2020 100
ITSH 201/3/GUZ/2019-2020 100
ITSH 239/2/GUZ/2019-2020 75 25
“ ITSH 243/4/GUZ/2019-2020 100
Ogr. Gor. Mehmet YALCIN T2 TSH 130/5/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 208/3/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 244/4/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 227/4/GUZ/2019-2020 100
Ogr. Gor. Veli Ulas ASMADILI TZ | ITSH 204/2/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 228/4/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 233/2/GUZ/2019-2020 100
ITSH 235/3/GUZ/2019-2020 100
Ogr. Gor. Necmi OZDEMIR EG | ITSH 104/3/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 110/4/BAHAR/2019-2020 100
ITSH 234/3/BAHAR/2019-2020 100
Ogr. Gor. Ayse DEMIR EG | ING 102/3/BAHAR/2019-2020 100
Ogr. Gor. Sabahattin YASA EG | TKD 102/2/BAHAR/2019-2020 100




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

B TZ o Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok) (3)
Ogretim Aldigi « -
YZ Mezun Oldugu Son Kurum ve Kamu/ il Bu . Sanayiye
Elemanimin | Unvam Son . . Ogretim . Mesleki .
Adi (1) EG Derece Mezuniyet Yili Sanayi Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada Verilen
(2) Deneyimi Deneyimi Danismanhkta
Nermin ER Ogr. Yiiksek Ankara Universitesi 2007
AYDEMIR Gor. EG Lisans 14 14 14 Yok Yok Yok
Cengiz Ogr. . .o
AKSEKi Gor. EG | Lisans Ankara Universitesi 1985 34 34 20 Yok Yok Yok
Ersin Ogr. . Ortadogu Teknik Universitesi 2008
CANBAKIS Gor. EG | Lisans 8 8 6 Yok Yok Yok
[brahim Halil Ogr. Yiiksek Balikesir Universitesi 2018 -
KAZOGLU | Gor. | 2| Lisans 3 2 2 Yok Diisik Yok
Ahmet Ogr. Yiiksek | Mugla Sitki Kogman Universitesi 2017 -
CETIN Gor. TZ Lisans 6 8 8 Diistik Orta Yok
Elvan ESER Ogr. TZ ngsek Pamukkale Universitesi 2014 4 4 4 Viiksek Orta Yok
Gor. Lisans
Osman Ogr. . Firat Universitesi 1998 .
SINECEN Gor. EG | Lisans 26 21 20 Yiiksek Orta Yok
Seher Dr. Adnan Menderes Universitesi 2015 .
CEYLAN Ogr. U, EG | Doktora 25 21 21 Yok Yiiksek Yok
Mehmet Ogr. Yiiksek Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2018 - s
YALCIN Gor. TZ Lisans 6 6 6 Diisiik Diisiik Yok
Veli Ulag Ogr. Yiiksek Balikesir Universitesi 2016 .
ASMADILI | Gor. | "% | Lisans 3 3 3 Yitksel Orta Yok
Necmi Ogr. . Gazi Universitesi 1982 . .
OZDEMIR Gor. EG | Lisans 45 35 27 Yiiksek Yiiksek Orta
Ayse DEMIR Ogr. EG ngsek Pamukkale Universitesi 2010 14 14 ] Yok Yok Yok
Gor. Lisans
Sabahattin Ogr. EG | Lisans Dokuz Eyliil Universitesi 1984 34 34 19 Yok Yok Yok
YASA Gor.




611 Tablo 6.1 ve 6.2’de goriildigi tlizere 6gretim kadrosunun etkinliklerini olumsuz yo6nde
etkilemeyecek sekilde ve sayica yeterlidir

6.12 Tablo 6.1 ve 6.2°de goriildigii tizere 6gretim kadrosu egitim planinda yer alan derslerin tamami igin
yeterli kapasitededir. Ayrica, gerekli goriildiigii dersler icin ek gorevlendirme ile alaninda uzman &gretim
kadrolarina bagvurulmaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

62.1 Ogretim kadrosu, sahip oldugu nitelikler yeterli ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi yoniinde pozitif yaklasimlara sahip bireylerdir.

622 Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim liyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri Ek 1.2°de
verilmistir.

Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim i¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

711  Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcer oldugu Ek 1.3’de
verilmistir.

712 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatin1 Ek 1.3 te verilmistir.
7.2 Diger Alanlar ve Altyap1

721 Pamukkale Universitesi Kimkli Yerleskesi icerisinde yer alan okulumuz Universitemizin
sunmus oldugu Kiiltiir & Sanat, Saglik ve Spor alanindaki ¢esitli aktivitelere olanak saglayan yeterli
altyapi ve alana sahiptir.

722 Yiiksekokulumuzda 6 adet ofis 15 Ogretim elemani igin ayrilmis, dolayisiyla ofislerde
ortalama ticer kisi bulunmaktadir. Ayrica, 4 adet idari ofis, 8 idari ve destek personel tarafindan
kullanilmaktadir.

7.3 Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

73.1 Yiiksekokulumuzda yer alan bilgisayar laboratuvarinda 32 adet, 6grencilerin ortak kullanimlari igin
ortak alanlara konumlandirilmig 3 adet olmak iizere toplam 35 adet bilgisayar ve yiiksekokul binasinin
her yerinden kablosuz erisim saglanabilen internet ag1 mevcuttur.

7.4 Kiitiiphane

741 Universitemiz Kimkli Yerleskesi igerisinde bulunan Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi
biitlin  6grencilerin  kullanimina agiktir. Kiitliphane olanaklarinin sayisal verilerine
http://kutuphane.pau.edu.tr/sayilarla-kutuphane linkinden ulagmak miimkiindiir.

7.5 Ozel Onlemler

751 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan, program tiiriiniin gerektirdigi
0zel onlemler yoktur.

752 Engelliler i¢in yiiksekokulumuz otoparkinda engelli otopark boliimii ayrilmis, bina girisinde
engelliler i¢cin rampa ve binanin {ist katlarina erisimi saglayacak asansér mevcuttur.

Olciit 8. Kurum Destegi

8.1 Kurumsal Destek

8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapict liderliginin programin Kkalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair;

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii i¢in http://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi

Yemek Bursu i¢in http:// www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/burs-hizmetleri



http://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/burs-hizmetleri

Egitim Dolasim Altyapist i¢in http://www.pau.edu.tr/eduroam

Kismi Zamanli Ogrenci Programi icin http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/kismi-zamanli-calisma
Ring Seferleri i¢in, http://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ring-seferleri

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi igin
http://www.pau.edu.tr/pdrem

MEDIKO Sosyal Merkezi i¢in http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/mediko

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi i¢in, http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/pdr

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliigii i¢in http://www.pau.edu.tr/uluslararasi linkleri
incelenebilir.

8.2 Altyapi ve Techizat Destegi
8.2.1 Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini1 yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destek

yeterlidir.
8.3 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

831 Programa destek veren teknik ve idari personel sayica yeterlidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olg¢iitler

9.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
olciitler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sayfasinda yer alan yonergeler uyarinca saglanmaktadir.
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler



http://www.pau.edu.tr/eduroam
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/kismi-zamanli-calisma
http://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ring-seferleri
http://www.pau.edu.tr/pdrem
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/mediko
http://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/pdr
http://www.pau.edu.tr/uluslararasi
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler
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