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1. Giriş: 

● Raporun amacı ve kapsamı 

    AMAÇ: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Honaz MYO Öğrencilerine verilen akademik 

ve psikososyal desteklerin raporlaştırılması. 

    KAPSAM: Honaz MYO’na bağlı tüm bölüm ve programlara bağlı öğrenciler. 

● Rapor dönemi  

    2025-26 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

2. Birimin Genel Durumu: 

● Personel sayısı ve görev dağılımı 

ADI SOYADI GÖREVİ 

    1-Öğr. Gör. Aytekin ÇERMİK  

    2-Öğr. Gör. Veli Rıza KALFA  

    3-Öğr. Gör. İrem ÖZCAN 

    4-Öğr. Gör. Ayşe TAŞER  

    5-Öğr. Gör. Selin ÇİMÇEK 

    6-Murathan AGAÇE 

    7-Hülya UYGUN  

    8-Zeki OLGAÇ 

    9-Hatice Naz SARI  

Müdür Yardımcısı-Komisyon 

Başkanı 

Öğretim Üyesi-Başkan Yardımcısı 

Öğretim Görevlisi-ÜYE 

Öğretim Görevlisi -ÜYE 

Öğretim Görevlisi -ÜYE 

PAU Psikiyatri Ana Bilim Dalı -ÜYE 

Yüksekokul Sekreteri-ÜYE  

Memur-ÜYE 

Öğrenci Temsilcisi-ÜYE 

 

 

 



● Ruh sağlığı çalışanı aktif mi? 

Aktif 

● Kaynaklar ve altyapı (fiziksel mekanlar vb.) 

Okulumuzda kantin, yemekhane, açık alan iki adet spor tesisi, 2 adet çok amaçlı salon, 1 

kütüphane hizmet vermektedir.  

● Sağlanan hizmetler listesi (psikolojik danışmanlık ve ruh sağlığı anabilim dalına yönlendirme, 

akademik destek, kariyer rehberliği vb.) 

✓ Dönem içerisinde bir öğrencimiz PAÜ PDREM'den “kendine zarar verme 

düşünceleri” sebebiyle psikiyatriye yönlendirilmiştir. 

3. Sunulan Hizmetlerin Detayları: 

● Psikolojik Destek Hizmetlerine Yönlendirme: 

✓ Dönem boyunca yapılan yönlendirme oranları 

1 (Bir) 

✓ Psikolojik destek alan öğrencilerin genel memnuniyeti ve geri bildirimler 

Öğrencimiz zamanında yönlendirme sayesinde gerekli destekleri ve tedaviyi alarak normal 

yaşamını sürdürmektedir. 

● Akademik Destek Hizmetleri: 

➢ Verilen ders dışı rehberlik ve destek 

Dönem boyunca ders dışı rehberlik ve destek olarak değerlendirilebilecek faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

➢ Akademik danışmanlık hizmetleri dönem toplantıları ve etkililiği 

Akademik birimler ve komisyon üyeleri formal ya da informal olarak akademik personeller ve 

öğrencilerle olan iletişimini 7/24 şeklinde özveriyle sürdürmüşlerdir. 

➢ Eğitim programları, seminerler, atölye çalışmaları vb. 

•  Öğrenci Destek Birimi: Birimin faaliyetlerini yürütebilmesi amacıyla yüksekokulumuzun 

zemin katında, Öğrenci Toplulukları ile ortak kullanılacak bir oda tahsis edilmiş ve tefrişatı 

tamamlanmıştır. Alan; bireysel görüşmeler, topluluk çalışmaları ve etkinlikler için kullanıma 

açılmıştır. 

•  Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Topluluğu: Öğrenci topluluğu aktif hale getirilerek yeni 

danışman ataması yapılmış ve üye kayıtları tamamlanmıştır. "Honaz MYO Sosyal ve Kültürel 

Etkinlikler Topluluğu" ilk etkinliği olarak, sinema ortamı konseptinde (mısır ve içecek ikramı 

eşliğinde) Truman Show film gösterimini gerçekleştirmiştir. 

• Diğer Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlikler: Yüksekokulumuz Bankacılık ve Sigortacılık 

Bölümü öğrencileri İlimizin önemli turizm merkezlerinden olan Kaklık Mağarası ve 

Pamukkale’ye götürülerek kültürel olarak bilgilenmeleri sağlanmıştır. Bu gezi diğer bölüm 

öğrencileri tarafından da talep edilmiş olumlu geri bildirimler alınmıştır. 

•  İletişim Kanalları: Okul duyurularının öğrencilere daha hızlı ve etkin ulaştırılması amacıyla 

resmi bir WhatsApp duyuru grubu oluşturulmuş ve aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. 

•  Kütüphane ve Çalışma Salonu: Öğrencilerin akademik ihtiyaçları doğrultusunda tahsis edilen 

alanın yapım, onarım ve tefrişat işlemleri tamamlanmıştır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’ndan 

temin edilen 4 adet bilgisayar öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. 

• Maddi Destek ve Rehberlik: Kayıt döneminde maddi destek talebinde bulunan öğrencilerin 

listesi Üniversitemiz Öğrenci Destek Birimi aracılığıyla Müdürlüğümüze iletilmiştir. Bu 

öğrencilerle görüşmeler sağlanarak İŞKUR programlarına yönlendirilmeleri yapılmıştır. 



• İŞKUR Programı: Okulumuza tahsis edilen 100 kişilik kontenjana 87 öğrenci başvurmuş, 85 

öğrencimiz aktif olarak işe başlamıştır. Başvuru, sigorta, haftalık çalışma planlaması ve Temel 

İSG eğitimleri tamamlanan öğrenciler, idari birimlerimizde görevlerine devam etmektedir. 

• Konferans Salonu: Okulumuzun önemli bir ihtiyacı olan konferans salonu, bütçe kısıtlılığı 

nedeniyle sponsor desteğiyle (Çetin Şirketler Grubu) inşa edilmiştir. Çalışmalar tamamlanma 

aşamasındadır. 

• Teknik Altyapı: Bilgisayar laboratuvarlarındaki bilgisayarların RAM yükseltme işlemleri, 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı koordinasyonuyla gerçekleştirilmiştir. 

• Çok Amaçlı Salon: Bodrum katta bulunan salonun zemin döşemesi (tatami) yenilenerek; 

dersler, spor ve sanat etkinlikleri için uygun hale getirilmiştir. 

• Sosyal Donatı: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi'nden temin edilen bir adet masa tenisi öğrencilerin 

ve personelin kullanımına sunulmuştur. 

• İbadethane Düzenlemesi: Kız öğrenci mescidinin zemin döşemesi yenilenerek alan daha 

konforlu hale getirilmiştir. 

• Öğrenci Desteği: Yüksekokulumuz öğrencisi Adnan EFE’nin (Görme Engelli) eğitim 

süreçlerinde kullanabilmesi için bir dizüstü bilgisayar, bir adet akıllı baston ve akıllı bastonu 

kullanmasına olanak sağlayan bir cep telefonu temin edilmiştir. Ayrıca Fatma Berra Baki isimli 

öğrencimize de tablet desteği sağlanmıştır.  

 

● Maddi Destek Hizmetleri: 

➢ Burs/Malzeme yardımı/Kitap ve/veya teknik malzeme desteği 

✓ 2(iki) öğrencimize burs(nakit) desteği sağlanmıştır. 

4. Öğrenci İhtiyaçları ve Çözüm Önerileri: 

● Öğrencilerden alınan geri bildirimler 

Öğrencilerden aldığımız geri bildirimler okula yönelik beklentilerinin büyük oranda    

gerçekleştiği yönünde. Ancak ihtiyaç ve taleplerin çoğunluğu okul dışı unsurlara yönelik olarak 

görülmektedir.  

 

● Öğrencilerin yaşadığı zorluklar (akademik, psikolojik, sosyo-ekonomik) 

✓ Ekonomik yetersizliklerin yarattığı sıkıntılar 

✓ Okul dışı sosyal faaliyetlerin ve alanların yetersiz olduğu 

✓ Okula ve ilçeye adaptasyon zorluğu 

✓ Kayıtlı olduğu bölümü(programı) sevememesi 

✓ Arkadaşlık kurmakta yaşanan güçlükler(sosyalleşememe) 

 

● Çözüm önerileri ve iyileştirme planları 

✓ Sosyal alanda yaşadıkları sıkıntıları giderebilmek adına öğrencilerin oluşturdukları 

ya da bizzat içinde oldukları topluluk faaliyetleri yaygınlaştırılabilir. 

✓ Ulaşım konusunda gerekli tedbirlerin alınması, okula ulaşımda yaşadığı sıkıntıların 

çözümü konusunda ulaşım imkânlarının artırılması, gerekli merciler ile iletişim 

kurularak toplu taşımanın artırılması sağlanabilir. 

✓ Çözüm için tek bir kurum ve kuruluşun tedbirler alması yeterli olmayacaktır; bu 

nedenle ilgili kurumların bu sorunların çözümü için koordineli bir biçimde 

çalışması değerlendirilebilir. 

 

 

 



5. Başarılar ve İleriye Dönük Hedefler: 

● Birimin elde ettiği başarılar, olumlu gelişmeler 

Birim özellikle ilçelerde bulunan okullarda öğrencilere yönelik yapılacak bir destek konusunda 

farkındalık yaratmıştır. Özellikle ileri derecede yardıma ve desteğe ihtiyacı olan öğrencilerin 

tespit edilerek gerekli desteğin sağlanması hususunda okulun ve akademisyenlerin aksiyon 

almalarını sağlamıştır. Düzenlenen ENGELLİLER GÜNÜ ETKİNLİĞİ VE KERMESİ ile 

öğrencilerimizin desteğe ihtiyacı olan diğer öğrenciler için bir çalışma yapmalarını teşvik 

ederek toplumsal katkı anlamında önemli bir fark yaratılmıştır. Bu kapsamda Honaz ilçe 

merkezinde bulunan okullardaki toplam 43 öğrenciye mont yardımı yapılmış, ayrıca Karateke 

mahallesinde bulunan bir ilkokulda otizmli bir öğrenciye giyecek desteği sağlanmıştır.  

● Gelecek için belirlenen hedefler  

 Öğrencilerin psikolojik, akademik, sosyal, kültürel ve ekonomik sorunlarının çözümüne 

yönelik yürütülen çalışmaların kapsamının arttırılması, öğrencilerin okul aidiyetlerini 

arttırılmasına yönelik çabaların arttırılması, sorunları çözmek ve öğrencileri sistem içinde 

tutmak için iyileştirmeler yapmak. 

 

6. Sonuç ve Öneriler: 

           ● Birimin genel performans değerlendirmesi 

     Öğrencilerimizin karşılaşacakları sorunlara çözüm üretmek ve bunları önlemek üzere 

faaliyetler gerçekleştirirken, aralarındaki dayanışma ve işbirliği ile kurum aidiyetlerini de 

güçlendirme gayreti içinde olduk. Gerçek ve tüzel kişilerin sağladığı kaynakları öğrencilerin 

beklentileri doğrultusunda sunmaya çalışarak öğrencilerimizi desteklediğimiz gibi, 

öğrencilerimizin psikolojik sorunlarına yönelik önleyici ya da başvuruları üzerine müdahale 

edici psikolojik destek birimlerine yönlendirmeye özen gösterdik. 

İhtiyaç sahibi ya da engelli olan öğrencilerimizin ihtiyaç duyacakları her türlü desteğe birim 

faaliyetleri kapsamında öncelikli olarak erişimlerini sağlamanın yanında, buna hizmet eden 

tüm paydaşlara da yardımcı olmaya gayret ettik. 

• Komisyon İş Birlikleri: Okulumuz SKS (Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler) Komisyonu 

ile Öğrenci Destek Birimi’nin ortak projeler yürütmesine karar verilmiştir. 

• Burs ve İstihdam Araştırmaları: İŞKUR programına yerleşemeyen ancak maddi desteğe 

ihtiyaç duyan öğrenciler için ek burs imkanlarının araştırılmasına ve kısmi zamanlı çalışma 

olanakları için yerel işletmelerle görüşülmesine karar verilmiştir. 

 

● Potansiyel geliştirilmesi gereken alanlar 

✓ Öğrencilerin, kariyerlerini doğru planlama, 

✓ Kişisel ve sosyal becerilerini geliştirme, 

✓ Gelecek süreçlerdeki iş hayatlarına katkıda bulunacak mesleki eğitimler sunma, 

✓ Kişisel gelişim, takım çalışması, iletişim gibi kritik becerilerin güçlendirmesi 

 

● Üniversite yönetimi ve diğer ilgili birimlere yönelik öneriler 

    Üniversite Rektörlüğümüz ya da diğer paydaşların kampüs ya da değişik alanlarda 

gerçekleştirecekleri her türlü etkinlik vb. öğrencilerimizin katılımının sağlanması hususunda 

daha fazla destek sağlanması. (Örneğin ulaşım, spor müsabakaları kapsamında yer alan ekiplere 

ulaşım, kıyafet, yiyecek vb. desteklerin sağlanması ) 

 

    


