PAMUKKALE UNIVERSITESI
BEKILLi MESLEK YUKSEKOKULU ODULLENDIRME USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amagc ve Kapsam

Madde 1-(1) Bu usul ve esaslar, Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda
gorev yapan akademik ve idari personel ile Yiiksekokulu Ogrencilerinin ¢alisma ve
faaliyetlerinde gostermis olduklar1 basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve
Yuksekokulu ile is birligi yapan kamu yararina ¢alisan paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus)
hizmetlerinin ~ degerlendirilerek ddiillendirilmesindeki esaslar1  diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2-(1) Bu usul ve esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Pamukkale Universitesi
On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yodnergesi Puanlama Ilkelerine dayandirilarak hazirlanmustur.

Tanimlar

Madde 3- Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Pamukkale Universitesi’ni

b) Yiiksekokul: Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nu

¢) Mudur: Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiksekokulu Miidrini

d) Yonetim Kurulu: Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,
e) Yiiksekokul Sekreteri: Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu sekreterini

f) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulunda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gorev yapan dgretim iiyeleri, 6gretim gorevlilerini,

g) Idare Personel: Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu'na gére
stirekli is¢i pozisyonunda ¢alisan personeli,

h) Ogrenci: PAU Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda 6n lisans 6grencilerini ifade eder.

1) Odil Komisyonu: PAU Bekilli Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilen
akademik ve idari personelden olusan komisyonu

i) Dis Paydas: YUksekokulu ile iliskili olan kisi, kurum ve kuruluslart,

j) Odul: Basar1, katki ve hizmetleri karsihiginda kisilere sunulan belge/plaketi



k) Mezun: Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu’ndan mezun olan dgrencileri
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Odiullendirme Uygulamasimn Y Uriitilmesi

Odul Tirleri, Degerlendirme ve Odillendirmeye Iliskin Genel Kurallar, Yiiksekokul Odiil
Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odul Tarleri
Madde 4- Bu usul ve esaslar kapsaminda verilecek édller:

A. Akademik Basar1 Odilleri
Al. Bilimsel Faaliyet Odiili
A2. Proje Odiili
A3. Akademik Tesvik Odiilii
A4. Akademik Yiikselme Odull
B. Ogrenci Odiilleri
B1. Yiksek Onur ve Onur Belgesi
B2. Ogrenci Basar1 Odiilii
B3. Bilim, Sanat ve Spor 6dulleri
C. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katki Odiilleri
D. Kurum Hizmet Odulleri
D1. Akademik ve Idari Personel Vefa Belgesi
D2. Mezun Oduli
D3. Yonetim Hizmet Belgesi
D4. I¢ Paydas Odiilii
D5. D1s Paydas Odiilii

Degerlendirme ve Odiillendirmede Genel Uygulama Kurallar
Madde 5- (1) Odiillendirmelerde uygulanacak temel hususlar asagida belirtilmistir.

a) Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve &diil icin yapilacak basvurularin
degerlendirilmesinde Odiil Komisyonu ve Yiiksekokulu Miidiirii yetkili ve sorumludur.

b) Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da 6dil verilebilir.
c) Bir kisi birden fazla turde 6dul alabilir.

d) Odiillerin degerlendirilmesinde, Yiiksekokulun ilgili komisyonlarmin raporlari boliim
baskanlhigina iletilir. Boliim Baskanligi tarafindan Miidirliige ve Miidiirliik tarafindan
Yiiksekokulu Odiil Komisyonuna iletilir. Ayrica bireysel olarak adaylar tarafindan yapilan
bagvurular da 6diil komisyonu tarafindan incelenir.

e) Ilgili olan alanla iliskili 6diil basvurusu icin istenilen belgeler 6diil komisyonu tarafindan
belirlenir ve duyurulur.

f) Oduil komisyonu sekretaryasia: Yiiksekokulu sekreterligi tarafindan yurGtulGr.



Odul Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Madde 6-Odiil komisyonu, Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Y iiksekokulu Miidiir ya da
Miidiiriin gérevlendirecegi Miidiir yardimcisi, 6gretim elemanlar1 (Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim
Gorevlisi) ve Yiiksekokul sekreteri olmak iizere yedi kisiden olusur. Odiil Komisyonu,
Midiiriin  6nerisiyle Yiiksekokul Kurulu/ Yonetim Kurulu tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Komisyona Miidiir ve/veya Miidiir Yardimcisi baskanlik eder.

a) Bu komisyon tiim kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde
yetkili ve gorevlidir ve oy ¢cokluguyla karar alir.

b) Odul basvurulari ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
¢) Odullerin takdim edilme sekline Karar verir.

d) Odiile aday gésterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve ddiillendirilen kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

UCUNCU BOLUM

Odul Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odullendirme Siireclerinde Uygulanacak
Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

Madde 7- Yuksekokul akademik personeli ile 6grencilerine akademik basarilari
nedeniyle izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6diil verilir.

A.l. Bilimsel Faaliyet Odulii

Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus
bilim insanlarina, yapmis olduklar1 yayinlar ile bilimsel ¢aligmalari nedeniyle Bilimsel Faaliyet
Odult verilir. Bu 6dul; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir. Asagidaki puanlama tablosuna
gore yiiksekokul genelinde bir dnceki takvim yili igerisinde en yiiksek puani toplayan ilk {i¢
bilim insanina ve bélim bazinda ilk bilim insanina en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde en
yuksek puana sahip bilim insanlarmin her birine bu 6dil verilir. Yayinlarin siniflandirilmasinda
yiiriirliikte olan “Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y&nergesi Puanlama
Ilkeleri” esas almir. Bu odiile yalmzca Yiiksekokul akademik personeli bagvurabilir. Ortak
calismalarda puan dagiliminda, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y&nergesi
Puanlama llkelerinde yer alan tablo esas alinir.

PUANLAMA ILKELERI
A YAYINLAR, ATIFLAR VE FAALIYETLER PUANLAMA
a SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde 40 puan/makale
' yaymlanan makaleler (derleme dahildir). P
Al Uluslararas1 yabanci dilde (ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, .
. S . . Y. | 75 puan/kitap
b. Ispanyolca) yayinlanmis uluslararas: nitelikte kitap veya kitap boliimii . e
- . 30 puan/ kitap bolimi
(Dagitimin uluslararasi yayin kuruluslarinca yapilmis olmasi gerekir).
SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde
A2 a. yayinlanan vaka takdimi, teknik notlar, editdre mektuplar ve benzeri | 20 puan
yazilar.




b. | Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makale |

10 puan

Uluslararas1 kongrelerde sunulan, SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergi 0zel
sayilarinda veya aym kapsamlardaki kongre kitabinda veya CD’sinde yaymlanmig sézlii veya poster

A3 bildiriler,
a. Tam metni 12 puan
b. Ozeti 6 puan
ISI tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsami disindaki indekslere
(Engineering Index, Compumath Citation Index, Education Index Compendex Inspec, Current Contents,
SCOPUS, RePec, ECONLIT, Education Index, Index Medicus, Physical education index, sport discus ve
A4 benzeri uluslararasi indeksler) giren dergilerde (uluslararasi veya ulusal) yaymnlanan
a Tam metin arastirmalar 20 puan
b. Derleme, vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 10 puan
Uluslararasi dergilerde yer alan atiflar.
A5 a A1l Maddesindeki dergilerdeki her bir atif i¢in 2 puan
b. Alan indeksi (A4 madde) kapsamindaki dergilerdeki her bir atif igin 1 puan
Ab Yabanci dilde "textbook" ya da yabanci dilde referans kitaplardaki atiflar 5 puan
Ulusal Hakemli dergilerde yer alan
a. ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yaymlanan makale 15 puan
Al b. Diger ulusal hakemli dergilerde yayinlanan tam metin aragtirmalar 10 puan
C. Yaymlanan derleme, vaka takdimi, editre mektup ve teknik not 5 puan
Ulusal Atiflar (Bu kisimdan en fazla 10 puan almabilir.)
a. Ulusal dergilerde atiflar 1 puan
A8 -
b. Ulusal kitaplarda atiflar 1 puan
C. Yukaridaki maddelere girmeyen dergilerdeki atiflar ve e-atif 1 puan
A.3. madde disinda kalan uluslararas1 ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni veya 6zeti yayinlanmis,
A9 s0zlii veya poster bildiriler (basili olmasi veya CD seklinde yayinlanmis olmasi gerekir).
a. Uluslararasi (Tam metin) 7 puan
b. Uluslararasi (Ozet, poster) 3 puan
C. Ulusal (Tam metin) 5 puan
c. Ulusal (Ozet, poster) 2 puan
a. Turkge kitap yazarlig1 (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) 35 puan
b. Kitap bélimi yazarhigi (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir. 15 puan
A10 C. Ansiklopedide bir bdlim (derleme dahil) 10 puan
' G. Ansiklopedide madde tanimlamasi 5 puan
d L(endi alani ile ilgili yayinlanmig ders notu (Yaymevi tarafindan 10 puan
asilmis)
Kitap veya kitap bolimi ¢evirmenligi (Adayin kendi bilim alani ile ilgili 15 puan / kitap
All g
olmalidir). 5 puan/bslim
A12 Uluslararasi !(itaplar“ve cagrili derleme dgzrgile_rinde yer almis olan ve adayin adi 40 puan
ile anilan kisiye 6zgil denklem, sema, sekil, resim, sendrom ve tablolar
Internet ortaminda yaymlanan (Ulusal veya uluslararasr)
a Kitap 10 puan
b. Kitap bélumi 5 puan
A.13 C. Tam metin arastirma 8 puan
G. Derleme, vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 4 puan
d. Ceuviri kitap 4 puan
e. Ceviri kitap bolimi 2 puan
B. KONGRELER
Uluslararas1 kongrelerde, sempozyumlarda davetli konusmaci/panelist olmak (6zel
B.1 bir konu i¢in davet mektubu veya kongre programinda gériiniiyor olmasi) ve/veya | 10 puan
yurtdiginda ders, seminer, konferans vermek
B.2 Ulusal_kongrelerde, sempqzyur_r_ﬂa_lrda Qavetli konusmaci (_)Imak 7 puan
: /panelist olmak ve/veya diger Universitelerde, ders, seminer, konferans vermek
B.3 Uluslararas kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 10 puan
B.4 Ulusal diizeydeki kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 7 puan
B.5 Uluslararasi toplantilara katilmak 4 puan
B.6 Ulusal toplantilara katilmak 3 puan




C. EDITORLUK
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde adaym
a. Lo - C 20 puan / yil
admim yaym kurulu iiyeligi veya editorler listesinde yer almast
Cl b. Bu dergilerde editdrlik 50 puan /yil
C. Bu dergilerde hakemlik 5 puan/ 5 puan/ makale
a. A.4 kapsamindaki uluslararasi veya ulusal hakemli dergilerde editorliik | 20 puan / yil
C.2 b. Editor yardimcilig1 veya yayin kurulu tiyeligi 10 puan / y1l
C. c. Hakemlik 2 puan / 2 puan/ makale
C3 Yabanci dilde yazilmis uluslararas: kitaplarda editorlik 40 puan / kitap
c4 Turkiye'de yazilmis ve yayml_anmls kitaplarda editorlik ("proceeding”, kongre, 20 puan / kitap
sempozyum, panel derleme kitaplar1 hari¢)
D. ODULLER VE PATENTLER
D.1 Odiil puanlari (yayn tesvik 6dulleri harig, aragtirmacilar arasinda esit paylastirilir)
a. Uluslararas1 Oduller 30 puan
b. Ulusal Odiller 15 puan
C. Universite Odiilleri 10 puan
Patent puan1
D.2 a. Uluslararasi 50 puan
b. Ulusal 25 puan
A.2. Proje Odulu

Madde 9- Yiiriittiigli veya gorev aldigi tamamlanmis projeler ile bilime ve yiiksekokula katk1
yapan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir.
Asagidaki puanlama tablosuna gore bir dnceki takvim yili icerisinde en yiiksek puani toplayan
yiiksekokul genelinde ilk kisiye verilmektedir. En yiiksek puanda esitlik olmasi halinde, en

yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir.

Projeler
a. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yuritiiciiligi 60 puan / proje
b. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gorev alma 10 puan / proje
Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen .
C. A 30 puan / proje
proje ylriiticiiliigi
Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen .
G projede gorev alma 5 puan / proje
d. Bakanliklar tarafindan desteklenen proje yiiriitiiciiliigi 40 puan / proje
Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen .
e. e 10 puan / proje
proje yiiriitiiciiliigi
f. Bakanliklar tarafindan desteklenen projede goérev alma 10 puan / proje
Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen 5 / oroi
g- projede gorev alma puan / proje
8. Yerel kuruluglarca desteklenen proje yiirttiictligii 8 puan / proje
h. Yerel kuruluslarca desteklenen projede goérev alma 3 puan/ proje

A3.

Akademik Tesvik Basar1 Oduilii

Madde 10- Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi kapsaminda Yiiksekokulda en yiiksek
puana sahip olan ilk tic akademik personele Akademik Tesvik Basar1 Oduli, Y tiksekokulu Oddil
Komisyonu karariyla verilir. Bu 6diil her egitim-6gretim yili sonunda yapilan i¢ paydas
toplantisinda belge veya plaket olarak verilir.




A.4. Akademik Yikselme Oduli

Madde 11- Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa 6gretim liyeligi kadrolarina atanan akademik
personele “Tebrik Belgesi” verilir. Tebrik belgesi Yiiksekokulu iginde diizenlenen sosyal
etkinlik toplantisinda verilir.

B. OGRENCi ODULLERI
B1.YUksek Onur ve Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore,
akademik ortalamast 3.75 ve flizeri olan Ogrencilere Yiiksek Onur Belgeleri, akademik
ortalamast 3.50°den 3.75’e kadar olan-06grencilere ise Onur Belgeleri mezuniyet téreninde
verilir.

B2.0grenci Basar1 Odulu

Madde 13- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore
akademik ortalamas: Yiiksekokulu genelinde ve Onlisans programlarinda ayr1 olmak iizere ilk
ii¢ sirada olan 6grencilere mezuniyet toreninde Basar1 Belgesi verilir.

B3. Bilim, Sanat ve Spor ddulleri

Madde 14- Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu &grencilerinden, katildiklar:
ve derece elde ettikleri bilimsel etkinlikler ile sanat ve spor alanlarindaki basarilar1 igin
Yiiksekokulumuza bagvuru yaparak gerekli belgeleri sunanlar, 6diill komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Uygun goriilen 6grencilere belge veya plaket ddiilii, her egitim-6gretim yil
sonunda diizenlenen i¢ paydas toplantisinda verilir.

C. EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERINE KATKI ODULLERI

Madde 15- Bu odiill yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin egitim-ogretim
performanslarini nesnel esaslara gore degerlendirerek ddiillendirmek suretiyle egitim-6gretim
verimliligini arttirmak, yliksekokulumuzun kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basari
seviyesini yukseltmek amaciyla; ylksekokulumuz akademik kadrolarinda gérev yapmakta olan
ogretim elemanlarina verilir.

“Bgitim-Ogretim Faaliyetlerine Y&nelik Odul Kriterleri” kapsaminda belirlenen élgitlere gore
yapilan yillik degerlendirme sonucunda, yliksekokul diizeyinde en yiiksek puani alan 6gretim
elemanina her egitim-6gretim yili sonunda diizenlenen i¢ paydas toplantisinda 6diil verilir.



Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Odul Kriterleri PUAN

Egitime Y6nelik Altyap: (Donanim, Yazilim, Egitim-Ogretim Araglar1 vb.)

Kazandirma (Belgelendirmesi kaydi ile) 50
Sosyal Sorumluluk/Toplumsal Katki: Temali Proje (En Fazla 2) 20
Egiticilerin Egitimi Etkinligine Katilim/Sertifika 10
Di1s Kaynakli Ogrenci Projesi Kabulii 10
Program Akreditasyon Komisyonlarinda Gorev Alma 10
Staj Koordinatorliigii 10
Erasmus Koordinatorliigii 10

Ogrenciler igin Mesleki Gezi vb. Etkinlik Organize Etme (En Fazla 2)

Egitim Ogretim Uygulamalarim Gelistirici Kongre, Kurs, Seminer vb. Katilim (En Fazla 2)

Ders Kapsaminda Bireysel Uzman Daveti (En Fazla 2)

Egitim Ogretimle flgili PUKO Dongusii Gergeklestirmek (En Fazla 2)

7
7
5
Sosyal Sorumluluk/Toplumsal Katk: Temal1 Etkinlik (En Fazla 2) 5
5
5

Ogrenci Projesi ile Yarigma Katilimi

D.KURUM HIiZMET ODULLERI

Madde 16- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim, bilim, ekonomi,
sanat ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik
personel, 6grenci ve mezunlara; yonetim sureclerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu
etkide bulunan idari personele ve kurum disindan kurumun ¢alismalarina destek veren kisi
ve kurumlara verilebilir. Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

D1. Akademik ve Idari Personel VVefa Belgesi

Madde 17- Yiiksekokulumuzda 10 yillik hizmet stresini tamamlayan, universitemizde verilen
hizmetin son 10 yilin1 Yuksekokulumuzda calisarak, 20, 25 ve 30. yilin1 tamamlayan akademik
ve idari personele bu odul verilir. Odiilii hak edis siirelerinde 35. Madde gorevlendirmeleri de
{iniversiteye hizmet yilina dahil edilerek Personel Isleri tarafindan her yil subat ay: itibariyle
hesaplanarak Yiiksekokul Sekreterligine bildirilir. 10, 20, 25 ve 30 yil igin hizmet verdigi yila
gore “Akademik/Idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” hazirlanir. Bu ddiiller 10 yil igin “10
Y1l Akademik/Idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 20 yil igin “20 Y1l Akademik/Idari
Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 25 yil igin “25 Yil Akademik/Idari Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi”, 30 yil igin “30 Y1l Akademik/Idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” olarak takdim
edilir. Yiiksekokuldan emekli olan ve ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya
Plaket” verilir. lgili diiller, her egitim dgretim yili sonunda yapilan i¢ paydas toplantisinda
verilir.

D2. Mezun Odiili

Madde 18-Y tiksekokulumuzdan mezun olan ve mezuniyet sonrasinda mezun dgrencilerimizin
katildiklar1 ve dereceye girdikleri bilimsel etkinlikler, sanat, spor ddulleri ve mesleki basarilar
icin bagvuru yapan ve belgelerini ekleyenler 6diil komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu
odiiller Mezun 6grenci bulusmasi etkinliklerinde belge ya da plaket olarak verilir.




D3.Yo6netim Hizmet Belgesi

Madde 19-Gorev siirelerinin bitiminde Miidiir, Miidiir Yardimcilar, Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu Uyeleri, Béliim Baskanlarina “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir. Bu ddiiller
gorev siiresi bitiminde gorev teslimi sirasinda Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen bir
toplantida verilir.

D4. i¢ Paydas Odiilii

Madde 20- Yiiksekokulumuzdaki egitim Ogretim faaliyetleri diginda Birim/ Bolim adina
yogun emek harcanarak hazirlanan kapsamli rapor vb. calismalarda (6r., 3+1 Miifredat
Degisikligi, KIDR, BIDR, MEDEK, Dénem Sonu Ders Performans Degerlendirme Raporu vb.)
gorev alan akademik ve idari personele gorevin basartyla tamamlanmasi halinde “Tesekkiir
Belgesi” veya “Plaket” verilir.

D5. Dis Paydas Oduill

Madde 21- Yiiksekokulun egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan
kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

Madde 22- Bagis ve yardimlar ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park vb.
kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklar1 mekana
verilmesi hususu, Yiiksekokul Kurulu’na sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Maddeler ve Son Hukumler

Madde 23- Bu usul ve esaslar, Yuksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer. ilk odiillendirme Akademik odiiller 2026 yilindaki faaliyetleri igin 2026 yilinda
gerceklestirilir. Ogrenci odiilleri ve kurum &diilleri ise usul esaslarn yaymmlandigi andan
itibaren gerceklesir. Bagvuru ile verilen ddiiller, her yil Mart ayinda komisyon tarafindan
belirlenen tarihler icinde gerceklestirilecektir.

Madde 24- Bu usul ve esaslarin isleyisi Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu
MudurQ yetkisindedir.

Madde 25- itiraz Siireci: Odiil sonuglarina yonelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren 7
giin icinde Yiiksekokulu Odiil Komisyonu Sekretaryasina yazili olarak yapilir. Komisyon,
itirazlar1 en gec 15 giin i¢inde karara baglar. Komisyonun itirazlara iligkin karar1 kesindir.



