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BIiRiIM / UST YONETICI SUNUSU

Turizm Fakiiltesi, ilk olarak 2007 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
olarak kurulmus olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini kabul etmistir.
2013 yilinda “Yiiksekokullarin Fakiiltelesmesi” siirecine dahil olarak Turizm Fakiiltesi olarak
egitim vermeye devam etmis ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda fakiilte olarak ilk
Ogrencilerini almistir.

Egitim-6gretim siiresi dort yi1l olan Turizm Fakiiltesi, yliksekokul olarak 2014-2015 ve fakiilte
olarak 2017-2018 egitim ogretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. Fakiiltemizin tiim
boliimlerinde istege bagli hazirlik bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali olmak iizere ii¢ tezli yiiksek lisans programi ile Turizm
Isletmeciligi Anabilim Dalinda doktora programi bulunmaktadir.

Fakiiltemizin 6grencileri Erasmus veya 0zel degisim programlar1 kapsaminda ¢ok sayida
{iniversitede egitim alabilmektedir. Turizm Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii,
Turizm Rehberligi boélimi i¢in 29 FErasmus+ ve 3 adet KA107 anlasmasi; Turizm
Isletmeciligi boliimii igin 24 Erasmus+ ve 1 adet KA 107 anlasmasi; Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimii i¢in 12 Erasmus+ anlagmasi gerceklestirmistir. Fakiiltemize her yil ¢ok
sayida yabanci 6grenci gelmektedir.

Mezunlarimizin  bliyiik ¢ogunlugu o6zel sektérde orta ve iist diizey yoOnetici olarak
calismaktadir. Girisimciligin desteklendigi fakiiltemizde dgrencilerimiz kendi isletmelerini de
kurabilmektedir.

Mezun d&grencilerimizin  bir kismi Milli Egitim Bakanliinda o6gretmen, bir kismi
tiniversitelerde akademisyen olarak gorev almaktadir. Turizm Rehberligi mezunlarimiz ise
turist  rehberi  olarak  caligmaktadir. Mezun  bilgi  sistemi  olusturulmustur:
www.pau.edu.tr/turizmfakultesi

Turizm fakiiltesinin amaci, sektoriin ihtiya¢ duydugu temel isletmecilik bilgileriyle
donanmis, yonetim anlayis ve becerisine sahip, iletisim, yaraticilik ve sentezleme
yetenekleri gelismis, teorik ve pratik mesleki bilgiye sahip, toplumsal degerlere saygili
orta ve list diizey yOnetici adaylar yetistirmektir.

Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesinde;

*Turizm Isletmeciligi,

*Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

*Turizm Rehberligi,

*Rekreasyon YoOnetimi boliimleri yer almaktadir.

Her boliimde istege bagh yabanci dil hazirhik vardir. Fakiiltemizde ilk y1l béliimlerdeki
dersler ¢ogunlukla ortak miifredatla yiiriitiilmektedir. Ikinci yildan itibaren ise her boliim,
kendi alani ile ilgili teorik ve uygulamali derslere yogunlagsmaktadir.

Meslek stajlar1 ile birlikte Ogrenilen teorik bilgilerin uygulamaya gegirilmesi de
saglanmaktadir.



Turizm Isletmeciligi Béliimiiniin; Turizm Rehberligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Isletme,
Fransiz Dili ve Edebiyat1 béliimleri ile, Turizm Rehberligi Béliimiiniin; Turizm Isletmeciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Fransiz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Arkeoloji boliimleri ile, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiiniin; Turizm Rehberligi
boliimii ile ¢ift anadal anlagsmasi bulunmaktadir.

Ad1 Soyadi
Unvani

Imza

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bir Egitim Kurumu Olarak... Ulkemiz turizm sektdriiniin ihtiyag duydugu temel
isletmecilik bilgileriyle donanmis, yonetim anlayis ve becerisine sahip, bilgi teknolojilerini
kullanabilen, iletisim, yaraticilik ve sentezleme yetenekleri gelismis, teorik ve pratik mesleki
bilgiye sahip, toplumsal degerlere saygili orta ve iist diizey yOnetici adaylar1 yetistirmektir.
Bir Arastirma Kurumu Olarak. Denizli ili ve tiim Tiirkiye’nin sahip oldugu dogal ve kiiltiirel
degerlerin siirdiiriilebilir turizm amagli kullanim sekillerinin arastirilmasina katkida
bulunarak, bolgenin iilke turizm performansina olan mevcut katkilarinin arttirilmasina yonelik
caligmalara destek olmaktir

Vizyon

Egitim, Ogretim ve arastirma Kkalitesi ile tercih edilen, Takim c¢alismasini tesvik eden,
katilime1 ve paylasimci bir yonetime sahip, Denizli ve Tiirkiye’nin sahip oldugu dogal ve
kiiltiirel zenginlikleri ile bu degerlerin stirdiiriilebilir turizm amacglh kullanim sekillerinin
arastirilmasina katkida bulunan, Egitim-6gretimi etkin bir sekilde yiiriiten, Evrensel degerlere
saygili, kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e 2547 Sayili Kanun 16/b. Maddesi Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e 1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e 2- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,



3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
5-Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - o6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

1.

2.
3.
4

10.

C-

Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk yapmak;
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarin1 gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagli birimler araciligtyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana Oneride
bulunmak.

Fakiiltenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak.

Fakiiltenin yillik biitge ¢alismalarini yiiritmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Fakiilte kurulu, yonetim kurulu
ve Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Idareye Iliskin Bilgiler
YONETIM

IDARI YETKILI VE SORUMLULAR

DEKAN Prof.Dr.Serkan BERTAN

DEKAN YARDIMCISI | Dr.Ogr.Uyesi Serap ALKAYA

DEKAN YARDIMCISI | Dr.Ogr.Uyesi Semih ARICI

FAKULTE SEKRETERI | Fehmi KARALAR

MALI YETKILILER

Harcama YetKilisi Gerceklestirme Gorevlisi

Prof.Dr.Serkan BERTAN | Fehmi KARALAR




1- Fiziksel Yap1

Birimin calisma alam fiziki yapusi ile ilgili bilgi verilecektir. Tasinir tablosu doldurulacak listede
birimin sahip oldugu farklh malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar ¢ikartilacaktir.
Konu ile ilgili birim Tasinir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.



1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: TurizmFakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Kinikh Yerleskesi 661709 m2
TOPLAM 661709 m2

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2: TurizmFakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilim
TURIZMFakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2022
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
30.01.2019 TSBi
TOPLAM ALAN (m? 3590.76

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3: TurizmFakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIiYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2)

Aragtirma

Egitim 1.139.41 m2
Barinma

Diger 1.351.52 m2
Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Yonetim 345.57 m2
Toplam 3.590,76 m2
31.12.2022 itibar ile




Tablo 4: TurizmFakiiltesi Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI

. Ana . .
Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Turizm | Diger(O)
F,Iletisim
A Kullanict
Kunikl Fakiiltesi, Sirkiilasyonu( 31 982.16
Yerleskesi Denizli Sosyal 0S)
Bilimler
M.Y.O
Diger(O) Matbaa(OM) 1 16
Diger(O) Tuvalet(OW) 13 212.08
Toplam 114 3.590,76

31.12.2022 itibar: ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2022 itibari ile

1.3- Tasir Malzeme Listesi

Tablo 6: TurizmFakiiltesi Taginir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
253 | 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine Adet




almmamuistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 [ Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 [ Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 4
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 57
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 | 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet




255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet

255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 55
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 1
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 92
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 13
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 1
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 9
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 15
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 489
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 45
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 15
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet

255 07 02 | Basili Yaynlar Adet

255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 282
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

10




255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 11| 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasimirlar Adet

31.12.2022 itibar: ile
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RIZIM FAKULTESI

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

BASKANLIKLARI

o] PERSONEL ISLERI

o1 OZEL KALEMI

o OGRENCI ISLERI

IDARI VE MALI

= BOLUM SEKRETERI

o AYNIAT

YAZIISLER] VE

EVRAK KAYIT

GASTRONOMI VE

BOLUMBASKANI

_ TURiZM
ISLETMECILIGI
BOLUM BASKANI

TURIZM REHBERLIGI
BOLUMBASKANI

REKREASYON

= YONETIMIBOLUM
BASKANI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazilim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: TurizmFakiiltesi Bilgisayar Sayilar:
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa istii bilgisayar Sayisi 31

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 22
Toplam 53

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: TurizmFakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31 1
31.12.2022 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: TurizmFakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik Onllng """"
Yillar ez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2022

© 31.12.2022 itibart ile

13



3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: TurizmFakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Adet Adet Adet
Projeksiyon 5

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

[N

31.12.2022 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: TurizmFakiiltesi Pro'|eler

BAP 1
AB
TUBITAK 1

31.12.2022 itibari ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: TurizmFakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yallar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Says:

2022
31.12.2022 itibari ile

Tablo 13: TurizmFakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2022)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane {iye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2022 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiltemizin dgrencileri Erasmus veya 6zel degisim programlari kapsaminda ¢ok
saylida Universitede egitim alabilirler.

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayisi ...vb.

Turizm Fakiiltesi’nin toplam 59 adet KA131 anlagsmas1 bulunmaktadir.
Turizm Isletmeciligi Boliimii: 23 adet

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1: 10 adet
Turizm Rehberligi: 26 adet

Turizm Fakiiltesi’nin toplam 4 adet KA 171 anlasmasi bulunmaktadir.

Turizm Isletmeciligi Bolimii: 1 adet
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari: O adet
Turizm Rehberligi: 3 adet

15



1. Ogrenci hareketliligi

Turizm Fakiiltesine gelen o8renci sayisi:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari: 1 6grenci
Turizm Rehberligi: 2 6grenci

Turizm isletmeciligi:
Genel Anlasma ile gelen: 74 6grenci
Erasmus ile gelen: 10 6grenci
Mevlana ile gelen: 3 6grenci
2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist
Turizm isletmeciligi Boliimii: 23 6grenci
Turizm Rehberligi: 36 6grenci

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari: 2 6grenci

3. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklan
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklary, istihdam sekli, hizmet

swniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: TurizmFakiiltesi 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2022 4 7 5 0 6 22

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15: TurizmFakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Kadrolarmn Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Z;I-Iz:]nll Yari1 Zamanh
Profesor
Dogent 7
Dr. Ogretim Uyesi
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Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 6
Toplam 22

31.12.2022 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: TurizmFakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

-------

Toplam
31.12.2022 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: TurizmFakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2022 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18: TurizmFakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

17



18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 0 5 7 3 2 5
Sayisi
Yiizde 0 0 23 315 13,5 9 23

31.12.2022 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: TurizmFakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin

Erkek

Bos

Toplam

Doluluk
Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

%100

Dekan Yrd. 1

%100

Enstiti Mid.

Enstiti Mid. Yrd.

Yiiksekokul Mudiiri

Yiksekokul Mid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

%100

Hastane Mudira

Sube Miidiirii

Hastane Miudiir Yrd.

TOPLAM 1

31.12.2022 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: TurizmFakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o < o ] o E .(z
& @ =N Z, = - =
S = £33 EZ o EES
% . FE> E= < 22
= Q7 HE a9 28 B
S e 55 28 =~ =:0'8  ToPLAM
x 0d5 BT =<0
22
SAYI 4 7 5 6
GENEL 22
TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: TurizmFakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 4

31.12.2022 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: TurizmFakiiltesi Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde 25 50 25

31.12.2022 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: TurizmFakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yil 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 4
Sayisi
Yiizde 20 80

31.12.2022 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 24: TurizmFakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi . ) ,
Sayisi
Yiizde 20 40 40

31.12.2022 itibari ile

4.11- isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2

31.12.2022 itibar: ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: TurizmFakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yil 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2022 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: TurizmFakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagaltni 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2022 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: TurizmFakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 0
[dari Personel 0
Toplam 0 0

31.12.2022 itibari ile

21



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: TurizmFakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K  Top. E K  Top. E K Toplam

GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI 159 199 358 - - - 159 199 358
TURiZM iSLETMECILIGI 168 72 240 - - - 168 12 240
TURIZM REHBERLIGi 204 151 355 - - - 204 151 355
REKREASYON
YONETIMI 21 9 30 - - - 21 9 30
Toplam 552 431 983 - - - 552 431 983

31.12.2022 itibari ile

l. ve

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
) ‘ Topliml(a) Yiizde™
K E Top. K E Top. Say1
MUTFAK SANATLAR S - 18
TURIZM iSLETMECILIGI 11 9 20 - - . 20
TURIZM REHBERLIGI 11 | 10 21 - - . 21
REKREASYON YONETIMI 2 6 8 - - - 8
Toplam 31 | 36 67 - - - 67

31.12.2022 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi gbren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci say1st)

Tablo 31: TurizmFakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
GASTRONOMi VE MUTFAK SANATLARI 72 72 0 100%
TURIZM ISLETMECILIGI 41 41 0 100%
TURiZM REHBERLIGI 62 62 0 100%
REKREASYON YONETIMI 31 31 0 100%
Toplam 206 206 0 100%

31.12.2022 itibari ile
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Tablo 32: TURIZM Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Yanan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oxtora Yapa Toplam
- : Sayisi
Tezli Tezsiz

GASTRONOMi VE MUTFAK

SANATLARI 12 12
TURIZM ISLETMECILIGI 12 1 13
TURIiZM REHBERLIGI 7 7
Toplam 31 1 32

31.12.2022 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: TURIZM Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
GASTRONOMi VE MUTFAK SANATLARI 16
TURIZM iSLETMECILIGI 34
TURIZM REHBERLIGI 17
Toplam 67

31.12.2022 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: ....... Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Toplam

31.12.2022 itibari ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35: ....... Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

1025

Toplam
31.12.2022 itibarr ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

'[ablo 36:Yatay Gegisle 2022 Yilinda .............. Gelen, ......... Aynrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegcisle 2022 Yilinda Ayrilan, Kurum I¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
44 5

31.12.2022 itibari ile

5.15-....... Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: ....... Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.  Kendi istegiyle ~ Toplam
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma ayrilan
12 12

Kendi Istegi

31.12.2022 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: ....... Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Yil 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2022 itibar: ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayisi Ogretim Elemam
983 22 44.68
31.12.2022 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi
Turizm Toplulugu 84
Gastronomi Toplulugu 470
Turist Rehberleri Toplulugu 269

31.12.2022 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar agilabilir. Alt
bashklar érnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni A¢ilan Birimler (2022 yilinda yeni acilan iinite veya birimler bu boliime
yazlacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji {initesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

25



Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2022 itibart ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler
Bu kistmda harcama biriminin goreyv, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde faaliyet
dionemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmus oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki1 Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2022 itibart ile

.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dig mali denetim sonuclari hakkindaki ézet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2019-2023 yrllar: itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amac ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béoliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

31.12.2022 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

o Fakiiltemiz 6grencilerinin, Kendilerini ve mesleklerini gercekei bir anlayisla kavrayan,
hem kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gergeklestiren bireyler olmasini saglamak.

e 2. Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin 6gretim elemanlarmin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e 3. Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli
Ogretim yontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“O0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

e 4. Kendine giivenen, problem cozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

e 5. Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

e 6. Opretim elemanlarmm  akademik  gelismelerini  arttiracak  ¢alismalari
gerceklestirmek. Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Pamukkale Universitesi Turizm
Fakiiltesi akademik ve etik Ilkeleri cercevesinde bilgilendirme caligmalari yaparak,
kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.
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e 7. Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek igin desteklemek.

8. Ogpretim elemanlarini ve Ogrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 icin
desteklemek. Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil
kullanimin1” 6ne ¢ikararak, adil, katilimei bir yonetim anlayisini stirdiirmek

e 9. Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek Universitemizin
diger birimleri ile is birligini stirdiirmek.

e 10. Siirdiiriilebilir yonetim igin biit¢ede istikrarin ve disiplininin saglanmasi. Stratejik
yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

e 11. Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi. Bilisim teknolojisinden en {ist
diizeyde faydalanilmast

C- Diger Hususlar

(Bu bashk altnda, yukaridaki baslhklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerinc_'e Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
actklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgiler de
bu bashk altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmalibaslangis ddenekleri 2022 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.
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Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(@*100)/b

01- Personel 5.220.728,95 5.220.728,95
Giderleri
02- Sos. Giiv. 714.533,80 714.533,80
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 49.602,44 48.283,30 1319,14
Hizmet Alm
Giderleri

Toplam

31.12.2022 itibar: ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2022 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclar: tablosu, biitce uygulama sonuclar: tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iligkin degigimler ile bunlara iliskin analiz, acitklama ve yorumlara yer

verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer

verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 21
Konferans 4
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 7
Egitim Semineri
Erasmus 1

31.12.2022 itibari ile

1.2.  Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 18
Ulusal Makale 12
Uluslararas: Bildiri 2
Ulusal Bildiri 6
Kitap 19

31.12.2022 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGIi

31.12.2022 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 1
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

2- Performans Sonuclar: Tablosu

_ Stratejik  Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu boliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu béliimdeki bilgilerini 2022 yili degerleri givismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge
Listesi>2019-2023>Biriminizi seciniz>Gdaster)
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3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz onlinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basart oranlari
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlart agisindan i¢csel durum degerlendirmesi sonucglarina ve yil icinde tespit edilen
iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plant olan Dbirimler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz

cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

10.

A- Ustiinliikler

Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun mevcut olmasi
Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi

Fakiiltemiz akademik personelin akademik gelisimlerinin desteklenmesi (lisansiistii

egitimler, konferans, panel, diger akademik ve mesleki faaliyetler)

Fakiilteye doniismenin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti, personelin egitim, Kurs,

kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde ekip

caligmasi yapiyor olmasi

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve

yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalart

Bolgedeki turizm alaninda etkinlik gosteren kamu, ozel sektor ve sivil toplum

kuruluslarinin isbirligi ve desteklemeye agik olmasi
Fakiiltemizin (yayinlar, il potansiyeli) turizmle ilgili 6nemli yayinlarinin bulunmasi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi alanlarinda Yiiksek Lisans

Programinlarinin agilmasi

Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin farkli meslek dallarindan 6grenci

cekmesinin boliimiin popileritesi ve puanini yiikseltmesi

11-Uluslararasi egitim-6gretim standartlariyla uyumlu olmasi,
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12. Arastirma potansiyeli yiliksek akademik kadronun bulunmasi,

13. Ulusal ve uluslararas1 iiniversiteler ile etkin isbirliklerinin bulunmas1 (ADIM, FARABI,
ERASMUS,MEVLANA),

14. Universitemizin arkeolojik kazilarda &ncii ve aktif rol almasi nedeniyle Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin bu alanlarda ¢alismalar yapiyor olmalari

15. Ulusal ve uluslararasi aragtirma kurum ve kuruluslariyla iliskilerin siirekliliginin
bulunmasi,

16-Nitelikli ve deneyimli idari kadronun bulunmasi,

B- Zayifliklar

Ders ve 0Ogrenci yogunlugu nedeniyle oOgretim {yelerinin arastirma ve egitim
faaliyetlerinde es zamanl1 etkin olamamasi,

Akademik ve idari faaliyetlerinde Ogretim iiyesine yardimci olacak personel sayisinin
(arastirma gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi,

C-Degerlendirme

e - Denizli’'nin zengin jeotermal kaynaklarinin, saglik turizmi ve enerji alanindaki
potansiyelinin Bilimsel arastirma ve uygulama alanlar1 saglamasi,

e Denizli’nin arkeolojik zenginligi ve bu alandaki bilimsel ¢aligmalara elverisli olmasi,
e Biiyiik olcekli zincir otel isletmelerinin Pamukkale’de yatirim kararlar1 almis olmalart.
e AB programlar ¢ercevesinde yeni iilkelerle isbirligi anlasmalarinin yapilmasi.

e Uluslararast igbirliklerimizin  gelismesi ve buna baglh olarak  yabanci
meslektaglarimizin okulumuza ilgi gostermesi.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu bashk altinda, faalivet yili sonucglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden  hareketle, birimin  yapmayi  planladigi  degisiklik  onerilerine,
karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmast gereken tedbirlere iligkin genel
degerlendirmelere yer verilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.31.01.2023/Denizli

Imza?
Adi Soyadi

Unvani

1 Harcama Yetkilisinin Islak Imzasi ile verilmelidir.
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