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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Rektorliigii biinyesinde Genel Sekreterlie bagh olarak 2547
sayil Kanunun Yonetim Orgiitleri Bashikli 51. Maddesi ile 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglarr ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin 29 uncu maddesi uyarinca gérev yapmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde Akademik Personel Sube Miidiirliigii, idari Personel Sube
Miidiirliigli, Gorevlendirme-Saglik-Izin Sube Miidiirliigii, Terfi-Emeklilik Sube Miidiirliigt,
Sicil-Disiplin-Egitim Sube Miidiirliigii ve Personel Sorusturma ve Ceza Sube Miidiirliigii olmak
lizere 6 sube miidiirliigii faaliyet géstermektedir.

Personel Daire Baskanliginda 1 Daire Baskan Vekili, 1 Sube Miidiirii, 4 Sube Miidiirii
Vekili, 1 Teknisyen, 2 Sef, 1 Fizikgi, 13 Bilgisayar Isletmeni, 1 Siirekli isci (Tibbi Sekreterlik ve
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni), 1 Memur, 1 Memur (S), 1 Hizmetli, 1 Hizmetli (S), 2 Biiro
Personeli (4B) ve 1 Programci olmak tizere toplam 31 personel gérev yapmaktadir.

Ayrica Bagkanligimiz kadrosunda olup, gecici olarak gorevlendirilen 1 personelimiz
bulunmaktadir.

2024 yilinda Bagkanligimiza 83.418 evrak girisi yapilmis, ilgili evraklar degerlendirilerek
sonuglandirilmis olup atama, terfi, gorevlendirme, e-imza, hizmet i¢i egitim, yiikselme,
emeklilik, disiplin gibi konularda hizmet verilmistir.

Baskanligimiz, 2024 yili faaliyet raporu, 5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

ve diger mevzuatlara dayanarak hazirlanmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Recep CAKIR

Personel Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

Universitemiz Personel Daire Baskanligi, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun
Yénetim Orgiitleri baslikli 51. maddesine gore kurulan bir idari teskilattir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili galismalar
yapmak, Onerilerde bulunmak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak, mevzuatla ilgili
bilgilendirmeler yapmak, verimli, diizenli, uyumlu ve memnuniyeti yiiksek hizmet
sunabilmektir,

Vizyon

Bagskanligimizin vizyonu "ONCE INSAN" odakli, esitlik ve tarafsizlik anlayisini
benimseyen, giiniimiiz teknolojisiyle desteklenmis, oncii, hizli, kaliteli ve giiler yilizlii hizmet
sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname (124 sayili KHK)nin 29. maddesine goére Personel Daire
Bagkanlig1'nin gérevleri sunlardir.

- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili galismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

- Universite personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

- Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Personel Daire Baskanhg Bir Daire Baskanmi Odasi, Bir Sekreterlik, Iki Arsiv ve Yedi

Servisten olusmaktadir.

1. 1 - Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Personel Daire Baskanlig1 Yerleske Alanlar

Yerleske Ady
Servis -
Cahsma Odasi (7 Adet) 425 m?
TOPLAM 425 m’

31.12.2024 itibari ile.



Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

253

253.1.3.2
253.2.2.2.7.2-1
253.3.1.3.1-15
2533.2.1.1.1
255
255.1.2.1.1.1-23
255.1.2.1.1.2-1
255.1.2.1.2.1-31

12552.1.1.1.3.1
255.2.1.1.2.1-7
255.2.2.1.3.1
255.2.2.2.1.1-1

£ 255.2.2.2.2.1-49
255.2.4.1.1.1

. 255.2.4.2.1-6
255.2.4.3.6.1-4
©255.2.5.1.1.1-1
255.2.5.2.2.1-10
1255.2.99.1.1.1
255.2.99.2.1.1-1

£ 255.2.99.2.5.1-85

255.2.99.2.6.1-1
$255.2.99.3.2.1
255.2.99.7.1-3
255.3.1.1.1
255.3.1.1.1

£ 255.3.1.1.3-1
12553.1.1.4
255,3,1,1,13,1-6
$255.3.1.1.99.3-9
255.3.1.1.99.6-1
$2553.1.2.1.2

Tesis, Makine ve Cihazlar

Guvenlik Kamera Sistemi

Merdiven

Kimlik Baski ve Pres Makinesi

Buzdolabi

Tiirk Bayragi
Bayrak Platformu

Universite Flamasi

. Atatiirk Resimleri

Bilgisayar Kasalari
Lcd Ekranlar
Dizistii Bilgisayar
Lazer Yazic

El Tarayicilar

- Masatistli Tarayicilar

Sabit Telefon

. Termal Fakslar

Access Point

! Projektor-Projeksiyon Cihazi

Televizyonlar

Hesap Makinesi

Elektrikli Sobalar

Klima

Ayakli Vantilat6r

Evrak imha Makinesi
Miihiirler

Dosya Dolaplarn (Madeni)
Dosya Dolaplan

Arsiv Tipi Volanl\iw‘l"j(ﬁa;;]dr
§6yunma Dolaplari

istif Raflan

Diger Dolaplar

Arsiv Dolaplar
Bilgisayar Masalart

.............

N — — iR
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1 255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
1255.3.1.3.1
$255.3.1.3.2
1255.3.1.3.3-3
255.3.1.6.2.1-1
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
$2553.1.8.1
255.3.1.9.1
255.3.5.2.1-38
255.10.2.2.99.2-1
255.10.3.1.1

" Toplanti Masalar

Diger Calisma Masalari

- Calisma Koltuklari

Misafir Koltuklari
Bekleme Koltuklari

Ahsap Portmanto
Madeni Portmanto

Orta Sehpa

. Etajer

Pano

: Yazi1 Tahtasi

Kart Okuyucu

Yangin Séndiirme Cihazlar

31.12.2024 itibart ile.

12
25
26
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2. Orgiit Yapisi .
Personel Daire Baskanhgi - Orgiit Semasi

Daire Baskani

)
I_ S _J(J
Akademik Personel Sube Idari Personel Sube
Midiirliiga ' Miidiirliigii
Gorevlendirme-Saglik-1zin Terfi-Emeklilik Sube
Sube Miidurligi Midiirligi
Sicil-Disiplin ve Egitim Personel Sorusturma ve
Sube Miidiirliigii Ceza Sube Miidurliigii
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazilimlar ve Bilgisayarlar

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 33
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam 34

31.12.2024 itibar ile.

TEENOLOJIE KAYNAKLAR

Bilgisayarasalarl - —— 34

Led Ekranlar R - - 3—§ N

DumtBlgsayr - :

- Lazer Yazici =
Sabit Telefon : 33

Access Point
Projektor-Projeksiyon Cihazi
- Sabit Kameralar
" Evrak imha Makinesi
Kimlik Basma Makinesi
31.12.2024 itibar ile.

—_— A = e
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4. lInsan Kaynaklari
4.1. Personel Sayilari
Table 3: Personel Sayis1 Tablosu

Daire Bagkani Vekili
Sube Miidiirti
Sube Miidiirii Vekili
Teknisyen
Sef
" Sef (Ozellestirme)
Fizikgi '
Bilgisayar Isletmeni
 Bilgisayar Isletmeni ($)
( Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Tibbi Sekreterlik ve VHKI (Sirekli Isci)
Memur
Memur (8)
| Ogretmen
Hizmetli
Hizmetli (S)
Miihendis (4B)
Biiro Personeli (4B)
Idari Destek Gorevlisi (4B)
Koruma ve Glivenlik Gorevlisi (4B)
Destek Personeli (4B)
Tekniker (4B)
Teknisyen (4B)
Programci
Antrenér (4B)

Toplz;n_l '
31.12.2024 itibart ile.

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

{Ikogretim Lise
Kisi | 1 3
Yiizde 32 9,7

31.12.2024 itibart ile.
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4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

1-5 yil 6-10 vl 11-15 y1l 16-20 yil 21-25 yil
Kisi Sayis1 7 4 8 1 5
Yiizde 22,58 12,90 25,81 3,23 16,13

31.12.2024 itibar: ile.

4.4.Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-25 Yas  26-30 Yag 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas
' Kisi Sayisi 1 3 5 7 3 6
Yiizde 3,23 9,68 16,13 22,58 9,68 19,35
31.12.2024 itibart ile. “

5. Sunulan Hizmetler
Akademik Personel Sube Miidiirligii

« Kadro yonetimi (Tahsis, aktarma, kullanim izni, derece degisikligi)
» Akademik ilan

o Ogretim Uyesi (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi)

o Ogretim Eleman1 (Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi)
e Atanma islemleri

e Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi

o  Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi

26 y1l tizeri

6
19,35

51- ve lizeri
6
19,35

« TUS, DUS, YDUS ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda

Arastirma Gorevlilerinin Islemleri
o Naklen-Agiktan atama goreve baslayis ve ayrilis islemleri

o Tipta uzmanlik egitimi, yan dal egitimi yapan ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

kapsaminda Arastirma Gérevlilerinin Islemleri
e Yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile ilgili islemler i
 Lisansiistii egitim yapan Ars. Gor. Islemleri (33, 35, 50/d, OYP)

e 2547 sayili Kanunun 31, 32, 33/a, 33/¢ maddeleri uyarinca gorev stiresi uzatmalari
e Mecburi hizmet islemleri (1416 S.K. 33/35 Md. PAU ve diger iiniversiteler)

e Gorevlendirme islemleri (13/b-4, 35, 33, 38, 40/b, DOSAP)

o Pasaport islemleri (Hizmet (Gri), Hususi (Yesil))

o Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan verilerinin e-biitce'ye girilmesi,
e YOKSIS, Kamu E-Uygulama Kadro veri girisleri

12



» Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin akademik takvimi paralelinde, yillik ¢alisma
takviminin hazirlanmasi

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Kadro tahsisi ve iptal islemleri (idari ve s6zlesmeli)

Dolu-bos kadro derece degisikliklerinin Cumhurbaskanligina talep edilmesi, Resmi
Gazete de yayimlanan sekliyle atama ve sistem (Pusula, Kamu E-Uygulama, E-Biitge ve
YOKSIS/insan giicii planlama) giincellemelerinin yapilmast,

Kurum i¢i kadro derece degisikliklerinin yapilmasi,

Her y1l Ocak Ay igerisinde tiim kadrolarin 6n mali kontroliiniin yaptirilmasi,

Her yil Ocak Ay icerisinde zam ve tazminat cetvellerinin hazirlanmasi ve onaylatiimasi,
Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi kadro ¢aligmalari, sinav siireci ve atama
islemleri,

Acgiktan, nakil, yeniden, 6zellestirme, sdzlesmeli, engelli, korunmaya muhtag
cocuklardan, terdr nedeniyle gazi ve sehit yakinlari talep ve atama islemleri,

Agiktan KPSS/EKPSS ile alinacak personelin talep ve atama islemleri,

Kamu E-Uygulama, E-Biitge, YOKSIS sistemlerine kadro veri girisi islemlerinin iicer
aylik donemler ile glincellemelerinin yapilmasi,

Sozlesmeli personel kadro tahsisi islemleri,

S6zlesmeli kadrolarin kullanim izni islemleri,

Sozlesmeli personel ilan islemleri,

Sozlesmeli personel list 6grenim, hizmet birlestirme, askerlik doniis ve dogum sonrasi
donts, istifa ve emeklilik islemleri,

Istifa eden ve sozlesme yenilemeyen personelin tiim kamu kurumlara bildirilmesi,
So6zlesmeli personel kadroya gegirilme islemleri,

Her y1l Ocak ayinda yeni yilin zam oranina gore hizmet sézlesmelerinin hazirlanip
imzalatilmasi,

Gorevlendirme islemleri (Gegici gorevlendirmeler, kurum igi gérevlendirmeler, ikinci
Ogretim),

Giyim yardimi islemleri,

Personel Kart1 islemleri,

Gorevden uzaklastirma ve kamu gérevinden ¢ikarma islemleri

Oryantasyon islemleri,

Se¢im gorevi islemleri,

Gorev yeri degisikligi taleplerinin alinmasi ve raporlanmast,

ilgili Makam belgesi hazirlama,

Cumbhurbaskanhgi Insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi staj islemleri,

OSYM bina gorevleri islemleri

Elektronik imza Islemleri

Diger yazigsmalar

13



Gérevlendirme - Saghk - Izin Sube Miidiirliigii

2547 sayili Kanun'un 37. , 39., 58. Madde yurt i¢i, yurt dist, kisa ve uzun siireli
(Erasmus, Tibitak, Fulbright, Bap, vb.) gérevlendirmeler

6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 8., 14. ve 28. Madde idari gérevlendirmeler
Teknokent gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanun 40/a, 40/d, 31. ve 36. Madde ders gérevlendirmeleri

657 sayili Kanun'un 89. ve 176. Madde ders gorevlendirmeleri

" Kismi zamanli ¢alisma gorevlendirmeleri (Ozel Hastaneler)

3289 sayili Kanun’un 29. Madde gorevlendirmeleri

Askerlik Islemleri (Sevk tehiri ve ayliksiz izin)

Akademik, idari, sézlesmeli personel ve siirekli is¢gilerin ayliksiz izin, dogum 6ncesi-
dogum sonrasi izin ve mazeret izni,

Sicil-Disiplin ve Egitim Sube Miidiirliigii

Disiplin Cezalarinin Sisteme Islenmesi (Pusula, YOKSIS, Kamu E-Uygulama Bilgi
Girisi) ve dosyalarin arsivienmesi

Mal Bildirimi Islemleri

Kurum idari Kurul (Sendika) Toplanti slemleri

Nakil gelen ve giden personelin Ozliik Dosyalarin alinmasi ve gonderilmesi.

Kalite Caligsmalari

Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

Diger Islemler veya Yazismalar

Elektronik Imza Islemleri

Aday Memurlarin Egitimi ve Aday Memurlarinin Sinavlarinin Hazirlanarak Sinavinin
Yapilmasi

Cumhurbagkanhgi Insan Kaynaklar Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi Egitim Platformuna
personellerin tanimlanmasi, verilerin giincellenmesi ve egitimlerinin duyurulmasi ve
takibinin yapilmasi.

Siirekli Is¢i Gorevlendirme Islemleri (13/b-4)

Siirekli Is¢i Askerlik Doniis Islemleri

Stirekli is¢i (Emeklilik, istifa, Sozlesme Feshi, Vefat vb.) islemleri

Siirekli Is¢ilerin (Pusula, Kamu E-Uygulama, E-Biitge ve YOKSIS/insan giicii planlama)
giincellemelerinin yapilmasi.

ISKUR’a Aylik Isgiicii Cizelgesine giincel verilerin islenmesi

Diger yazigmalar.

Sorusturma ve Ceza Subesi

Akademik ve Idari personel hakkinda Rektdr tarafinda baslatilan disiplin ve ceza
sorusturmalarina iliskin sorusturmaci gérevlendirmesi, sorusturma dosyasinin takibi,
tamamlanan sorusturma raporundaki ceza teklifinin Rektorlikge yapilacak is ve
islemlerin takibi ve sonug¢landirilmasi.

2547 sayih Kanunun 53. maddesi kapsaminda baslatilan ceza sorusturmasinin
tamamlanmasindan sonra aynt Kanunun 53/c-2/d maddesi geregince olusturulan Son

14



Sorugturma Kurulunun giindeminin olusturulmasi, akabinde kararlarinin yazimi ve sdz
konusu kararlarin ilgililere tebligi.

o Ceza sorusturmas! kapsaminda tebligi tamamlanan Son Sorusturma Kurulunun kararinin
Danistay Birinci Dairesine génderilmesi.

e Danistay Birinci Dairesinde gelen  ceza  sorusturmast  dosyalarin ~ Cumhuriyet
BagsavciliZina ve ilgililere tebliginin yapilmast.

Terfi-Emeklilik Sube Miidiirliigii

o Aylik terfiler,

o Emeklilik Islemleri (Akademik ve Idari Personel),

» Aday memurlarin asalet onaylar: ve terfileri,

o Ogrenim degisikliklerinin degerlendirilmesi,

o Hizmet birlestirme islemlerinin yapilmasi,

o Askerlik, ayliksiz izin ve yurtdist borglanma iglemlerinin yapilmasi,
o Fiili hizmet sliresi zammu iglemleri,

o Hizmet belgelerinin diizenlenmesi,

o Ayrilma iglemleri (Istifa, Miistafi, Vefat vs.)nin yiiriitiilmesi,

15



II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Universitemiz  ¢alisanlarinn - mesleki bilgi ve
becerilerini. vetkinliklerrini gelistirmelerini saglayacak imkanlar sunmak.

Hedef-1 Hizmet igi egitime almacak farkh gruplarin
gereksinmelerine vonelik paket programlar olusturuimasi.

Hedef-2 Her yil personelimizin verimliligini ve yeterliligini
gelistirmeye vonelik egitim ve seminerler diizenlenmesi

Hedef-3 Egitim faaliyetlerinde kullamlacak teknolojik ve
fiziki alt yapr giiglendirilecek.

Stratejik Amac¢ -2 Akademik-idari personel dagihimi analiz edilecek,
hangi hizmet birimlerimizde hangi niteliklere haiz personele ihtiyag
duyuldugu tespit edilecek, personel fazlasi olan veya yeterli personeli
bulunmayan birimler belirlenerek dagilimdaki dengesizligin olusmasmnin
onine  gegmeye yonelik galismalar  yapilacaktir. insan  kaynaklari
planlamast vaparak Universitemizin hangi nitelikleri haiz. ne kadar
personele ihtivag duydugu tespit edilecek ve bu ihtivaglara gére personel
istihdanu yoluna gidilecektir.

Hedef-1 Birimlere hangi nitelikte ka¢ personele ihtiyag
duyvdugu sorulacak. Gelen teklitler olusturulacak ozel
komisyonlarda degerlendirilecek Birimlerin yil i¢indeki
ayrilan ve atanan personel sayist dikkate alinarak
ihtivaglarinin  belirlenmesi.

31.12.2024 itibari ile.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalarimiz

Yetki devri uygulamasiyla katilimei bir ydnetim anlayist olusturmak.

(alisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héle getirmek.,

Baskanligimiz ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya c¢alismak,

Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal rekabet ve gorgii kurallarinin bilincine
varmak.

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tastyan kisileri segmek
ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek, planlanmis bir is dagilimi yapmak

Motivasyonu artirict sosyal ve killtiirel hizmetleri desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

Kurumsal basarilar tiim ¢alisanlara duyurmak.

Siirekli egitim programlariyla personelin bilgilerini giincel tutmak.

Onceliklerimiz

Biirokrasi ve kirtasiyenin azaltilmasi.

Performansa dayali kadro (idari kadro /norm kadro) dagitimini gerceklestirmek
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonu¢lar:

Tablo 7: Birim Biit¢e Giderleri Tablosu

Giderleri

Giderleri

. Gerceklesme
m o O - TOPLAM ODENEK | HARCAMA (AVANS
BUTCE GIDERLERI TOPLAM KBO H . KALAN Orani
¢ GONDERME (Y) DAHIL) (X) (%(*100)/y)
01- Personel Giderleri 103.292.000,00| 146.639.276,00 145.071.041,51| 1.568.234,49 98,931
S . —— — | ]
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 6.625.000,00 17.932.288,28 17.215.807,03  716.481,25 96,005
| |
03 - Mal Ve Hizmet Alm 207.000,00 184.000,00 110.685,59 52.030,41 60,155
05 - Cari Transferler 110.664.000,00  167.164.000,00| 166.246.724,53 i 917275,470 99,451
|
328.644.258,66 | 3.254.021,62 99,01

TOPLAM

220.788.000,00 | 331.919.564,28

31.12.2024 itibari ile.
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PERFORMANS GOSTERGES! DURUM LISTESI

BiRIM ADI: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI DONEM ADI: 2024-2028 17.01.2025
GOSTERGELER
2024 2025 2026 2027 2028
BIRIM HEDEFLERINE BAGL} | HLC0 | PLANL | GERCEK | PLANL | GERCEK | PLANL | GERCEK | PLANL | GERCEK | PLANL | GERCEK

iLISKILEN DIRILMIS BiRiM HEDEFLERI N L )
GOSTERGELER TORD | ANAN | LESEN | ANAN | LESEN | ANAN | LESEN | ANAN | LESEN | ANAN | LESEN

Dis paydaslarin Universiteden

SA3H G3. Mezunlara yonelik
aldiklari hizmetlerin niteligi ve i .. Y ) adet 25 25 30 35 45
2 0 gerceklestirilen faaliyet sayisi
niceligi arttirilacaktir.
G1. Harcama Birimi yéneticileri ve
iriiticaleri snelik diizenl
Yénetim Yapis: Strdurilebilir  |VOrotuctlerine yonelik dizenlenen | . | o 8 8 8 8

bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

G3. idari Personelin Yeterliligini
Arttirmaya Yonelik Diizenlenen adet | 110 115 115 120 120
Hizmet ici ESitim Sayisi |

SA4H |Hale Getirilecek, Yonetimin
2 |Etkinlik ve Etkililik DUzeyi
Arttirilacaktir.

31.12.2024 itibari ile.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitemiz, personelinin egitim, kendisini gelistirme ve yiikselme ¢abalarina destek
olmakta, bu da personelin stirekli gelisip kendisini yenileme konusunda ihtiyaci olan
motivasyonu saglamaya ¢alismaktadir.

Kendisini siirekli yenileyen, gelismeler agik, takim olma 6zelligi tasiyan, arastirmaci,
iletisim yoni gelismis, giiler ytizlii, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmak.

Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili ve deneyimli yénetici
kadrosuna sahip olmak.

Diger paydas kurum ve kuruluslar ile gerektiinde fikir alis verisinde bulunulmasint
saglayabilecek iyi iligkilerin olmasi.

Personelimizin istekli. 6zverili ve fedakar olmasi.

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin hizli ve zamaninda verilebilmesi.

B- Zayifliklar

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi.
Baskanligimiza ait bir egitim salonunun bulunmamasi.
Arsiv béliimiiniin yeterli olmamasi.

Baskanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin yetersiz olmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin ihtiyaglarina yonelik personel planlamasi yapilacaktir.
[dari personele kurum disi egitim programlarindan faydalanmalari saglanmalidir.
Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi.

Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlikleri artiricit calismalar yapilmast.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali y6netim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y&netim bilgi sistemleri, i¢

kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. I?‘/O%/ZOZ"'/ Denizli

rd
“Ogr. Uyesi Recep CAKIR

Personel Daire Baskani

N
o



