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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmahdir. ikinci dgretim programlari icin
normal égretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) AnaBolim
2) EK I (Programa iliskin EK Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda génderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bashiga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasinin iginde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek IT (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi1 gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, 0 y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
flgili kurumun izni olmaksizin iiciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armdirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, EK | — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek Il — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MY O) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Bekilli Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yil1 :2001-2002

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2002-2003

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) :Dog.Dr. Tufan TOPAL

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) :Dr. Ogr.Uyesi Deniz UNAL ADIGUZEL
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) :0gr.Gor. Emre GUNDUZ
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Di1s Ticaret

Program Ad: :Dis Ticaret Programi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yilt :2001-2002

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yilt :2002-2003

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr.Uyesi Hilal SARI OZGUN
Program ogretim tiirti :Orglin

Egitim dili :Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM Siavi

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans Diplomasi

Program akredite mi? -

MYO’da akredite programlarin adlar -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi1 (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ogr.Uyesi Hilal SARI OZGUN
Cep telefonu :0544 261 10 36

Elektronik posta :sarihl@pau.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apl son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden gegcmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) aciklayiniz.

Boliimiimiiz; dis ticaret alanlarinda gereksinim duyulan teorik bilgi ile pratik uygulamalar1 bir
arada sunarak yetigsmis insan giicii ihtiyacini karsilamak amaciyla 2001- 2022 yilinda 6grenci alimina
baslamigtir. Kiiresellesme olgusunun beraberinde getirdigi yogun rekabet ortaminda, var olan veya
potansiyel dis pazarlara yonelen lilkemiz firmalarinin dis ticaret hamlesine katkida bulanabilecek,
global diigiiniip yerel uygulayabilecek, dis ticaret konularinda uygulanabilir bilgi ve beceri ile
donatilmig, c¢ok uluslu ortamlarda faaliyet gosterebilecek dis ticaret uzmanmi Meslek Elemani
yetistirmektir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar: son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigr sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi igin alinan
onlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmig Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr: ayri soz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Programa hangi siirecle ogrenci kabul edildigini agiklayiniz.
Programa kabul YOK iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM tarafindan belirlenir.

Tablo 1.1’ son di¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Tablo 1.1’i son {i¢ yil i¢in doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen égrenci sayilariyla, bu dgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.).

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesi Tablo 1.2°de verilmistir. Tablo
1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazamilmis kredilerin  degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar: ézetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigint agiklayniz.
Tablo 1.3%i sonii¢ yiul icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3’ soniig¢ y1l i¢in doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Onceki égrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.
Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gecis
yapmak isteyen ogrencileri icin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir. Ortak zorunlu
yabanci dil dersleri muafiyet simavi, giiz yariyili basinda akademik takvimde belirtilen
tarihte yapilir. Bu sinav igin mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil
muafiyet Sinavina, hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek
yiiksekokulu/yiiksekokul oOgrencileri girer. Muafiyet sinavina girecek Ogrenciler,
akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime bagvurur. Ayrica; Yabanci dil
hazirlik programi bulunan bdliimlere ilk kez kayit yaptiran Ogrenciler, akademik yil
baslamadan once diizey belirleme ve yeterlik smavina girerler. Ogrenciler bu sinavda
aldiklar1 puana gore baslangig, orta-alt diizey veya orta diizey gruplarindan birine
yerlestirilir veya yeterlik puanina sahip olanlar hazirlik egitiminden muaf tutulur. Bu
gruplarin puan araliklar1 Yiiksekokul Miidiirligii tarafindan belirlenir. Smav sonuglari
ilgili yerlerde ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun internet sitesinde duyurulur. Zorunlu
hazirlik egitimine kabul edilen boélim/programlara kayit yaptiran 6grencilerden diizey
belirleme ve yeterlik sinavina girmeyenler egitim-6gretime baslangic diizeyinden baglar.

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklaymniz.

Egitim 6gretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siiregleri kapsaminda
danigmanlik saatleri belirlenmekte ve 6grencilerimize destek saglanmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar: ve ornek uygulamalart belirtiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan Erasmus Antlagsmasi kapsaminda yapilan anlasmalar
ile kurulan ortakliklart bulunmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalarimiz

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri ézetleyiniz.


https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalarimiz
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.2.

1.3.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek Erasmus Antlasmamiz bulunmaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Dis Ticaret Programinda, 6grencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirme kriterleri, her ders
icin degerlendirme yontemi ve gecme kriterleri tanimlanmustir. Bagar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi ile 6grenme ciktilarina etkisi, Program Yeterlilikleri/Dersin
Ogrenme Kazanimlar1 Matrislerinde goriilmektedir. Bu siireg, dgrencilere ilan edilmekte
ve yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir. Universitede dgrencilerin ders
kapsamindaki degerlendirmeleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii yonetmeliklerinde
tanimlanan esaslar ¢ergevesinde yapilmakta ve yonetim bilgi sistem tizerinden not
girisleri yapilarak 6l¢gme-degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Kanaitlar:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=
414&dm=815&ps=3&dk=53839&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=
414&dm=815&ps=3&dk=70194&ds=0

Osrencileri akademik gelisimi ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini ézetleyiniz.
Ogrencileri akademik gelisimi ve Kariyer planlamas1 konularinda yonlendirmek ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglamak amaciyla 6gretim gorevlileri tarafindan talep
eden dgrencilerimize danismanlik konusunda destek saglanmaktadir.

Osrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularimda yonlendirecek danismanlik  hizmetlerini ve danmismanlik hizmetlerine
katkilarin sayisal veniteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak yazili bir dokiiman bulunmamaktadir.

Osrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar: belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 danisman mesajlasma sistemimizdir.
Universitemiz Pusula sistemi iizerinden her 6grencimize mail adresi tanimlanmaktadir.
Ogrencilerimiz bu yolla danismanlarina mail atabilmektedirler. Bununla beraber yine
Pusula sisteminde bulunan Danigman Mesajlasma modiilii ile de danigmanlarina direkt
yoldan ulagabilmektedirler.

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarimn  hangi  yéntemlerle  dlgiildiigiinii Ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle dlgiilmesi ve degerlendirilmesi
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligine gore
diizenlenmektedir. Biitiin 6grenciler adi gegen yonetmelige baslidir.

Kanit:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L isans%20
E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar: yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yéntemleri ézetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklaymniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemler sdyledir;

° Katalogundaki tiim dersleri basari ile vermis olmak,
° stajlarin1 tamamlamis olmak,

i akademik ortalama olarak 2,25 ulagmis olmak (2017 ve Oncesi kayith
ogrenciler i¢in akademik ortalama 2,30 olmalidir),


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=815&ps=3&dk=53839&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=815&ps=3&dk=53839&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=815&ps=3&dk=70194&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=815&ps=3&dk=70194&ds=0
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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* en az 120 AKTS yi tamamlamis olmaktir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smnav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 30 28 259.87 158.11 1623411 | 681421
Bir 6nceki y1l 30 29 278.5 222.99 2086458 | 1062386
Iki 6nceki yil 30 19 259.87 158.11 1623411 | 681421

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

] Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Smif Saylsgl
Gegerli Yil 34 50 1
Bir 6nceki yil 29 42 5
Iki 6nceki y1l 19 31 5
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari®

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 0 0 0 0

Bir onceki y1l |1 0 0 0

Iki 6ncekiyil |1 0 0 0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydéntemini
kanitlayniz.
Diinyadaki ihtiyaclara ve ekonomik gelismelere uygun olarak Dis Ticaret Programi
alaninda;
« Iyi derecede Tiirk¢e ve Ingilizce kullamim becerisine sahip, mesleki alanda matematik
becerilerini kullanabilen,
+ Isletmenin temel kavramlarini, amaglarim ve gevreyle olan iliskilerini aciklayabilen, isletme
fonksiyonlarin1 ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, ulusal ve uluslararasi siyasi ve
ekonomik olgular ve degisiklikleri anlayip, yorumlayabilen,
* Dis ticaret islemlerinde kullanilan dokiimanlar1 taniyan, diizenleyebilen ve glimriik
islemlerini bilen,
* D1s ticaret islemlerinde 6deme sistemleri ve kambiyo yiikiimliiliiklerine hakim olan,
* Alani ile ilgili siireglere hakim ve mevzuat degisikliklerini takip edebilen ve yorumlayabilen,
» Etkin iletisim becerilerine sahip, meslek elemanlarmin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Lojistik Firmalari, ekonomi bakanligi ve bagl birimlerde c¢alisabilmektedirler. Bu alanlarda
ara eleman kadrolarinda ¢alismaya baslayip, uzman kadrolarinda ¢aligmak iizere kariyer
gelistirebilirler. Ayrica Dis ticaret Programi mezunlari sektoriindeki, glimrilk miisavir
yardimecis1 ( B KARNESI) smavlarinda, ise alimlarda 4 yillik fakiilte mezunlar ile aym
haklara sahiptirler. 4 YILLIK lisans tamamladiklarinda A karnesi sinavina girmeye hak
kazanmaktadirlar.
« Iki yillik 6grenimleri boyunca aldiklar1 derslerle alaninda ihtiya¢ duyulan yetismis personel
10 agi1gini dolduracak niteliklere sahip olacaklardir.
» Kendi islerini kurarak girisimci olurlar.
* Dikey Gegis Smavi ( DGS ) ile fakiiltelere gecis yaparak akademik kariyer caligmalarim
stirdiiriirler.
Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=
110&dm=1&ps=0

2.2.  Programin egitim amag¢ Ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Programin egitim ama¢ Ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri sOyledir.
e Kuramsal Olgusal Bilgi
Biligsel-Uygulamal1 beceri
Alana Ozgii Yetkinlik
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Ogrenme Yetkinligi

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaglarit MEDEK tanimiyla uyumludur.

2.3.2. Program egitim amaglart tiniversitenin 6z gérevieriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaglari tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

2.3.3. Program egitim amacglart meslek yiiksekokulunun 6z gérevieriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.
Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyum igindedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.
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Program egitim amaglarina egitim 6gretim yontemleri ile ulasilacag: diisiiniilmektedir.

e Anlatim, Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin
konuyu aktif olarak anlattifi, Ogrencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenir.
Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin
tamamm anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara gétiirmez. Ogrencilerin
alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. lyi bir 6n hazirlik yapilmazsa,
verimsiz bir ¢cabaya doniisiir.

e Tartisma, Duruma gore smiftaki biitlin 6grencilerin ya da simifin belli bir
kisminin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma
konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢dzme
ile ilgili alternatif goriisler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan
biri; grubun birlikte diisiinme ve diislincelerini belli bir mantik Griintiisii i¢inde
ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglar.

e Ornek Olay, Ornek olay incelemesi, dgrencilerin gercek ve sorunlu bir olaya
aktif olarak katilarak ¢6ziimleyici bir bakis agisin1 kullanmalarini gerektiren bir
yontemdir. Sorunlu olay gercek ya da gergege cok yakin olabilir. Olay1 anlatan
ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman lizerinde ¢alisan 6grenci(ler), olay1
Ogrenir, verileri ¢ozlimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin
nedenine ya da ¢oziimiine iliskin oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal
bilimlerde pek ¢ok konuyu, ornek olay biciminde sinifa getirmek olanaklidir.
Ogrenciler siire¢ icinde aktif konumda kalirlar ve iist diizey kazanimlar elde
ederler.

e Gosteri, Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif 6niinde
yapar, ogrenciler bakarak ve izleyerek 6grenmeye calisir. Bu yontem genellikle
olanaklarm kisith olmasi halinde ve tehlikeli deney ve durumlarin ele
almmasinda uygulanir.

e Soru-Cevap, Kullanilan farkli tipteki sorularla (birlestirici, ayirici,
degerlendirme, bilgi isteyen, motive edici ve beyin firtinasi) 6grencinin siire¢
icinde daha aktif bir konuma gelse de, 6gretmen merkezli yontemlerdendir.
Amaca hizmet eden ve miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye sevk edecek
sorular sorulmali. Yanlis bile olsa, Ogrencilerin disiincelerini rahat ifade
etmeleri ve konusmalari, hem 6grenmeleri hem de kendilerine giiven kazanma
acisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ayn1 zamanda derse katilimi diisiik olan
ogrencileri tesvik etmek igin etkilidir. Ogretmen tiim 6grencilerle etkilesim
saglamalidir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasi ulasilacagimn belirlenmesi icin kullanilan él¢me
degerlendirme sistemini a¢iklayniz.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme

degerlendirme sistemini program yetkinlikleri ve program ¢iktilari1 matrisi ile

hesaplanmaktadir.

Kanit:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=

110&dm=1&ps=0

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigin kamitlariyla anlatiniz

Dis ticaret boliimii egitim amaglarina ulagilma durumu mezun 6grencilere yonelik uygulanan

memnuniyet anketleri ile Ol¢lilmektedir. 2023-2024 akademik yili sonunda mezuniyet

agsamasina gelen Ogrencilerimiz memnuniyet diizeyi belirleme anketlerine katilmistir. Bu

anketlerin sonuglar1 egitsel performans degerlendirme kapsaminda program o6gretim iiyeleri

tarafindan degerlendirilmistir. Ogrenci ders memnuniyet diizeyi puanlarinin giiz ve bahar

olmak iizere her iki donemde de iiniversite ortalamasinin {izerinde oldugu tespit edilmistir.
Kanit:
https://oibs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=FAKULTE_MezunAnketYa
nitlari

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayniz.
Misyonumuz tlkemizin ihtiya¢ duydugu tiim beceri ve niteliklere sahip nitelikli ve iyi
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2.7.1.

2.7.2.

egitimli bireyler yetistirmektir. Ayrica, ulusal ihtiyaglar1 g6z Oniinde bulundurarak
degisen rekabet kosullarin1 ve teknolojisini yakalayabilen bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz. Vizyonumuz ilk olarak; iilkemizin kiiresel rekabete ve teknolojiye adapte
olmasi icin ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicii yetistirmek. ikinci olarak; {iniversite-
sanayi-toplum arasindaki isbirligini saglayarak bolge ve tilkemizdeki sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel kalkinmaya katkida bulunmak.

Kanitlar:

https://www.pau.edu.tr/bmyof/tr/sayfa/misyon-24
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/vizyon-32

Program egitim amaglar: sistematik bir sekilde i¢ paydaglarin gereksinimleri
dikkatealinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla aciklayiniz. *

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak belirlenmektedir. Bunu yaparken i¢ paydaslarin yetkinlikleri, ders iceriklerinin
ozellikleri ve sektoriin beklentilerine gore iceriklerin glincellenmesi saglanmaktadir. Bu
amagla her donem sonlarinda program 6z degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve
toplant1 kazanimlari raporlanmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187 2

Program egitim amaglar: sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkatealinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayniz.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak belirlenmektedir. Bu amag¢ kapsaminda program danigma kurulunun toplanmasi
sektoriin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve program icin gerekli gilincellemelerin yapilmasi
bakimindan faydali olmaktadir.

Kamnt: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.2.1

Program ciktilarin: belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilar;, YOK ve benzer program-piyasa ihtiyaglari gdéz oniine alinarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program ¢iktilari, donemsel olarak gdzden gecirilerek ve
giincellenerek boliim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Program c¢iktilar1 tiim
paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmaktadir. Program ¢iktilarinin yayimlandigi
dokiiman, web sitesi kayitlar1 vb. ekte verilmektedir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BirimBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325.
Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayiniz.®

D1s ticaret konusunda temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olabilme.
Dis Ticaret alaninda edinilen kuramsal uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde ve aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma ile ilgili
derslerin miifredatta yer alamsina dikkat edilerek gerekli hazirliklar yapilmistir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=78
28&pr=414&dm=1&ps=0.

Program ciktilari, program ogretim amaclari ile tutarligini aciklayiniz.

Program c¢iktilar ve ders kazanimlarinin iligkisini ilgili baglantidadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=783
0&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigim kamtlayiniz.*

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskisini ilgili baglantidadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=783
0&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

Her bir program ¢iktist icin ayrt ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
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3.2.2.

bir ogrencinin 0 program ciktisina ne diizeyde ulagtigini aciklayimiz ve bu amacla
kurulmug olan dlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar:
ozetleyiniz.

Dis ticaret konularinda yeterli altyapiya sahip olma, bu alandaki temel teknik
kavramlara hakim olma ve bilgileri kullanabilme becerisi ve alaniyla ilgili d6kiimanlar1
tanir ve yonetir. D1g ticareti diizenleyen glimriik,ithalat-ihracat ve kambiyo mevzuatinin
ve tesvikler konusunda genel ¢ercevede bilgi sahibi olma ,bir ithalat ve ihracat isleminin
baslangicindan sonug¢lanmasina kadar tiim siirecini yonetebilecek yeterlilige sahip
olmak, gerekli mevzuat ve islemleri uygulama becerisi kazandirma ve ¢esitli sorunlari
¢ozebilir. Dis ticaret ile ilgili proje ve uygulamalar1 arkadaslarina, {istlerine ve hizmet
verdigi kisi ve gruplara agik bir bicimde anlatabilir.

Kamit: https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7830
&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

Her bir program ¢iktist icin ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ctktimin saglandigimn kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine Kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (ogrenci ¢alismalari, bunlara iligkin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kamit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilart arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.®

Staj yani meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesinde ve giincellenmesine dgrenci katilimi ve
geri bildirimler, Pamukkale Universitesi (PAU) Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin
kullanimma agik olarak yer alan geri bildirim kanallar1 olan Genel Bildirim (Oneri)
Sistemi araciligiyla elde edilmektedir. Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri)
Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda tiniversitenin gesitli birimleri ile ilgili
dilek, oneri, memnuniyet ve sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi,
tiniversite icinde ilgili birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu
bildirimlerin sonuglandirilmasina yoénelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin
saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Bunun disinda ayrica
farkli  anketlerle  Ogrencilerin  geri  bildirimleri alinmakta ve  sonuglari
degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi Ders Degerlendirme
Anketi Ogrenci AKTS Is Yiikii Anketi v.b.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan élgme ve degeriendirme sistemleri araciligryla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin
programla

1 Gelen ve giden dgrencilerin sayilar: toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidur.

4 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

% Bu siireg agirlikh olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme bagar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

4.2.

4.3.

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarint kamitlaryla aciklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢oziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Her dénemde en az bir kere yapilan 6z degerlendirme toplantilari ile rutin olarak yapilan
degerlendirme g¢aligmasi olasi bir 6zel durum iginde yapilabilmektedir. Bu sayede bir
sorun ile karsilagildiginda en kisa zamanda miidahale etme sansi bulunmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye ag¢ik tim alanlari ile ilgili, i¢c ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmig, somut verilere dayali
oldugunu kamitlaryla agiklayimiz.  Bu ¢alismalarimizi  belgeleyen  yontemlerini
aciklayiniz ve ornekuygulamalar: belirtiniz.

Programla ilgili oOneriler dis paydaslardan ve i¢c paydaslardan alinan gorislerle
gergeklesmekte ve iyilestirme galismalarinin planlanmasi boliim kurul kararlariyla
yiiritiilmektedir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187.

Yapulan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢calismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Bu konu tizerinde verilebilecek yazili bir kanit bulunmamaktadir.

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 yi doldurarak veriniz

Gerekli sekilde agiklanmustir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders miifredatlar: olusturulurken dis paydas onerileri
dikkate alinmustir.

Kant:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/disticaret

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim plamna dahil
edilmesiirecini agiklaymniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda Staj ve Uygulamali Ders (bkz. Yiiksekogretimde
Uygulamal1 Egitimler Cergeve Yonetmeligi) ve/veya giincel mesleki program/yazilim
igeren dersler bulunmaktadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’ te aciklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim planlari ilgili programlarin disiplinine 6zgii olarak
belirlenmistir. Programa 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugu Tablo 5.3” de agiklanmustir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b|=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
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Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (béliim disi dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler déhil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de vermistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda
ogrenci is ylkiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim plam
bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b|=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

5.6. Egitim plammmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullamlan yonetim sistemini anlatiniz. *
Meslek Yiiksekokulumuzda o6gretim planini garanti altina alan ve siirekli gelisimi
saglayan bir yonetim sistemi bulanmakta ve isletilmektedir.
Kanait:
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-23
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
Tablo 5.1. Egitim Plani
Dis Ticaret Bolimii
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
i Programa/alana Dis pavda Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Ad1  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve rogr . oS paycas ve Uygulamali Ders ve/veya
o e 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. -
Egitim | Temel Bilimler dersler lindi51 dersl giincel mesleki program/yazilim
ersie alindigt dersier iceren ders/dersler
1. Yartyil
MIKRO TURKCE X
EKONOMI “
DIS TICARET [TURKCE X X
ISLEMLERI-I
1SLETME TURKCE X X
YONETIMI 1
ILETISIM TURKCE X X
GENEL TURKCE X X
MUHASEBE |
TEMEL TURKCE X
MATEMATIK
OFIS TURKCE X X X
PROGRAMLA
RI|
MESLEK TURKCE X X X
ETIiGi
ATATURK  [TURKCE X
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - |
TEMEL TURKCE X
INGILIZCE-I |
TURK DILj - | [TURKCE X
2. Yariyil
MAKRO TURKCE X X
EKONOMI
TEMEL TURKCE X X
HUKUK ]
ISTATISTIGE [TURKCE X X
GIRIS
GENEL TURKCE X X X
MUHASEBE Il |
END. DAYAL| [TURKCE X



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-23
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/gorev-yetki-ve-sorumluluklar

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OGRENIM
(STA)) 15 1S
GOND

ATATURK TURKCE X
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - II

TEMEL TURKCE X
INGILIZCE-II

TURK DILI - Il [TURKCE X

ISLETME TURKCE X X
YONETIMI Il

DIS TiCARET [TURKCE X X
iSLEMLERI-I|

3. Yariyil

DIS TICARET [TURKCE X
ISLEMLERI
MUHASEBESI

GUMRUK TURKCE X
ISLEMLERI

ULUSLARARA [TURKCE X
SIIKTISAT -I

iS VE SOSYAL [TURKCE X
GUVENLIK
HUKUKU

LOJISTIK TURKCE X

TiICARET TURKCE X X
HUKUKU

MESLEKI TURKCE X X
YABANCI DIL
I

KARIYER TURKCE X X
PLANLAMA

GIRISIMCILIK [TURKCE X

KiSISEL TURKCE X X
GELISIM

4. Yariyil

ULUSLARARA[TURKCE X
Sl
PAZARLAMA

ULUSLARARA/TURKCE X
SIIKTISAT -l

MESLEKI TURKCE X
YABANCI
DIL-I

HALKLA TURKCE X
ILISKILER

BANKACILIK [TURKCE X
VE KAMBIYO
ISLEMLERI

TURKCE X

KALITE
YONETIM
SISTEMLERI
VE
STANDARDIZ
ASYON

ULUSLARARATURKCE X
s
FINANSMAN

END. DAYALI [TURKCE X
OGRENIM
(STAJ) 15 1S
GUNU

TURKIYE TURKCE X
EKONOMISI
VE AVRUPA
BIRLIGI

ELEKTRONIK [TURKCE X
TiCARET

ARASTIRMA [TURKCE X
YONTEM VE
TEKNIKLERI

NOT: Ders say1st kadar satir ekleyebilirsiniz!




¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligtyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.



¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM

DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGi

Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri

Dis Ticaret Boliimii

. Y
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiri
Kod Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci . )
odu Sayisi Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ATATURK 29 %100
ILKELERI VE
ATI 101 INKILAP TARIHI -
[
TKD 101 TURK DILI - | 30 %6100
DIS TICARET 27 100
pTC 137 ISLEMLERI-I
DTC 115 MIKRO EKONOM [32 %100
ISLETME 20 %100
pTC 117 YONETIMI I
GENEL 24 %6100
DTC 119 MUHASEBE |
TEMEL 25 %6100
ING 1001 INGILIZCE-I
DTC 145 ILETISIM 29 %100
OFIS 53 %100
pTC 121 PROGRAMLARI |
TEMEL 18 %100
DTC 123 MATEMATIK
DTC 147 MESLEK ETiGI  f! %100
ATATURK 40 %6100
ILKELERI VE
ATI102 INKILAP TARIHI -
1]
TKD 102 TURK DILI- Il 39 %6100
DIS TICARET 35 %100
DTC 132 ISLEMLERI-II
MAKRO 34 %100
DTC 136 EKONOMI
GENEL 28 %100
DTC 142 MUHASEBE - II
END. DAYALI 29 %100
DTC 150 OGRENIM (STAJ)
15 IS GUNU
ISTATISTIGE 96100
DTC 116 GIRIS
DTC 118 TEMEL HUKUK P8 %100
TEMEL 38 96100
ING 1002 INGILIZCE-II
ISLETME 29 %100
DTC 120 YONETIMI IT
IDIS TICARET[]23 96100
DTC 259 ISLEMLERI
IMUHASEBESI
GUMRUK 32 96100
DTC 261 ISLEMLERI
ULUSLARARASI 29 %6100
DTC 263 IKTISAT -I
IS VE SOSYALPL 96100
DTC 267 GUVENLIK
HUKUKU
DTC 269 ILOJISTIK 24 96100
DTC 271 TICARET HUKUKU [32 %6100
IMESLEKI 24 96100
DTC 215 'YABANCI DIL I
KRY 201 KARIYER 32 96100
PLANLAMA
OFIS 26 96100
DTC 217 PROGRAMLARI II
DTC 281 GIRISIMCILIK 35 6100
ULUSLARARAS| 34 %6100
DTC 264 PAZARLAMA
ULUSLARARAS| [26 %100
DTC268 ik TigAT-II
END. DAYALI 20 6100
DTC 250 OGRENIM (STAJ)



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55222&ds=0
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55222&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55222&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55223&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55231&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55231&ds=0
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152256&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152272&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152272&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152273&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55226&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55236&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55236&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55238&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55238&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55241&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55241&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55242&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55242&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55242&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152257&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152257&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152258&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152266&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152266&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152259&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152259&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55243&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55243&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55243&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55244&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55244&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55245&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55245&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55247&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55247&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55247&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55248&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55249&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152260&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152260&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152262&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152262&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55255&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55255&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55257&ds=0
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

15 1S GUNU

MESLEKI 6 96100
DTC 274 YABANCI DiL-II

HALKLA 21 96100
pTC 276 ILISKILER

BANKACILIK VE 19 %100
DTC 216 KAMBIYO

ISLEMLERI

KALITE YONETIM[20 %100

SISTEMLERI VE
pTC 218 STANDARDIZASY

ON

ULUSLARARAS| 4 %100
DTC 270 FINANSMAN
BNK 250 END. DAYALI 13 %6100

OGRENIM (STAJ)

15 is GUNU

TURKIYE 19 96100
DTC 272 EKONOMISi VE

AVRUPA BIRLIGI

ELEKTRONIK 20 96100
Tca2e2 TiCARET

ARASTIRMA 23 %6100
DTC 266 YONTEM VE

TEKNIKLERI

Tablo 5.3. Programa/alana ézgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gDiIi ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
T [ U K | AKTS
1. Yanyil

MIKRO TURKCE 3 0 4 4 Temel iktisat teorilerini, uygulama yontemlerini 6grenmek, Piyasanin

EKONOMI isleyisi hakkinda bilgi edinmek ve uygulanan politikalarla karsilastirma
olanag1 bulmak.

DIS TICARET TURKCE 3 0 3 3 Bu ders ile 6grencinin; temel dig ticaret iglemlerine iliskin kavramlari

ISLEMLERI-I lanlama ve dis ticaret islemleri uygulamalarini yapabilme becerisi
saglanacaktir

ISLETME TURKCE 3 0 4 4 Dersin amaci &grencilerin isletmeciligin genel ilkeleriyle ve islevleriyle

YONETIMI 1 tanigmasini saglamaktir.

ILETISIM TURKCE 2 0 2 2 liletisim ve onemini kavratmak, iletisim kurma yollari, engel ve
[propbemleri, iletigim tiirleri ve modelleri, orgiitsel iletisimin anlami ve
islevini dgretmesidir.

GENEL TURKCE 3 1 4 4 IMuhasebenin temel kavramlarinin bilinmesini ve Temel Mali Tablolarin

MUHASEBE | [yorumlanabilmesini saglamaktir.

TEMEL TURKCE 2 1 2 2 Ogrenciye, meslegi icin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini

MATEMATIK isine uygulayabilme yeterligi kazandirmak.

OFis TURKCE 2 1 3 3

PROGRAMLA Bilgisayarin programlarini kavrayarak kullanabilir diizeye gelmek.

Rl

MESLEK TURKCE 2 0 2 2 Bu derste meslek etigi ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmasi

ETIGi lamaglanmaktadir.

ATATURK TURKCE 2 0 2 2 Bu dersin amaci, Osmanli Imparatorlugu’nun yikiligmi, Tiirk Istiklal

iLKELERIi VE Savasi’ni, Lozan Barig Antlasmasi’ni, yeni Tiirk Devleti’nin 6nemini

INKILAP 6grencilere kavratmaktir,

TARIHI - |

TEMEL TURKCE 3 0 2 2 Bu ders lisans ve on lisans 6grencilerine Ortak Avrupa Dil Referans

INGILiZCE-I (Cergevesinde “A1” seviyesinde dil becerileri kazandirmay1 amaglar.

TURK DiLi - | [TURKCE 2 0 2 2 Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini; kelimelerin olugumlarini,
cesitlerini, nerelerde ve nasil kullanilmalari gerektigini agiklayabilme.
'Yazma galismalarinda kuskuya diismeden, imla kurallari uygulayabilme
Ive noktalama isaretlerini yerinde kullanabilme.

2. Yany1l

MAKRO TURKCE 3 0 3 3 Makroekonomik sorunlari ve uygulanmasi gereken makroekonomik

EKONOMI politikalar1 §grenmek.

TEMEL TURKCE 2 0 3 3 Ogrencilere temel hukuk terimlerini kullanma,5rnek hukuk olaylarindan

HUKUK yararlanma,hukuk kurallart hakkinda yorum yapma,hukuk belgelerini
tanima,haklarini kazanma ve koruma yol ve yontemlerini kullanma
yetenekleri kazandirma amaci vardir.

ISTATISTIGE [TURKCE 3 0 3 3 Ogrencilerin bir istatistiksel olaya ait verileri toplama, diizenleme,

GIRIS sunma; verileri karakterize eden degerleri hesaplayabilmelerini ve
bunlar i¢in gereken terimleri agiklayabilmelerini; olasilik kuramindan
yararlanarak verileri analiz edebilmelerini ve hem mikro hem de makro
degismeleri 6lgmek i¢in kullanilan indeksler ile ilgili teknikleri
kullanabilmelerini saglamaktir.

GENEL TURKCE 3 1 4 4 Bir Isletemenin Dénem Sonundaki Mali Durumunu Ortaya

MUHASEBE I Cikarmak,Temel Mali Tablolarin énemini anlamaktir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55258&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55261&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55261&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55262&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55262&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152263&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152263&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152263&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152264&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152264&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152264&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=152264&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55259&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55259&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55260&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55260&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55260&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55265&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55265&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55256&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55256&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=815&ps=3&dk=55256&ds=0
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END. DAYALI [TURKCE 0 0 4 4 Ogrenciler endiistriye dayali egitim ile teorik bilgilerini giiglendirir ve

OGRENIM beceri kazanirlar.

(STAJ) 15 1S

GUNU

ATATURK TURKCE 2 0 2 2 Tiirk Bagimsizlik Savasi, Atatiirk inkilaplan ve Atatiirkcii Diistince

ILKELERI VE Sistemi ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin ulusal ve evrensel degerini

INKILAP yeni kusaklara aktarmak. Ulusal kazanimlarm insanligin ortak medeni

TARIHI - 1I degerleriyle iliskisi baglaminda Tiirk modernlesme seriiveninin énemini
kavramak. Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar ile Atatiirk¢ii diisiinceye
yonelik tehditler karsisinda bilimsel bir bakis acist gelistirmek. Tiirk
ulusunu Atatiirk¢ii diisiince paralelinde milli hedefler etrafinda milli bir
bilingle birlestirmek.

TEMEL [TURKCE 3 0 2 2 Bu ders lisans ve on lisans 6grencilerine Ortak Avrupa Dil Referans

INGILIZCE-II Cergevesinde “A2” seviyesinde dil becerileri kazandirmay1 amaglar

TURK DILi - 1| [TURKCE 2 0 2 2
Dil bilgisinin boliimleri, kelime, kelime gruplar1 ve ciimle gesitlerinin
neler oldugunu bilme, bu bilgiyi kullanarak saglam ciimleler kurma,
"Dogru anlatim"in kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini kavrama
ve dili bu suurla kullanma. Dogru ve planl1 yazip konusabilme. Yazili
ve sozlii anlatimda basarili olmanin yollarini tanima ve uygulama.
Sozlii anlatim tiirlerini ve ilkelerini kavrama ve uygulama, Etkili
iletisimi gergeklestirme. Metin tahlili yapabilme.

ISLETME [TURKCE 3 0 3 3 Amag yonetici adaylarmim yoneticilik disiplininin diisiinsel evrimine

YONETIMI Il iliskin birikim edinmelerini ve éngériilerini gelistirmelerini saglamak
ve onlara isletme yonetimi, iiretim ve pazarlama ile ilgili bilgi ve
beceriler kazandirmaktir.

DIS TiICARET |[TURKCE 3 0 4 4 Bu ders ile 6grencinin; temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati

ISLEMLERI-II takip edebilme ve ihracat — ithalat islemlerini yiiriitme becerisi
saglanacaktir

3. Yaryil

DIS TICARET [TURKCE 3 0 3 3 Tiirk dis ticaret rejimi, kambiyo mevzuati ve Genel olarak muhasebe

ISLEMLERI mevzuatina uygun olarak tutulmasi gereken defterlerde ithalat ve

MUHASEBESI ihracattan dogan islemlerin nasil kaydedilecegi, kambiyo bilgilerine
bagli olarak d6vizli kayitlarin yapilmasina iliskin bilgiler verilmekte ve
uygulamasi yaptirilmaktadir.

GUMRUK [TURKCE 3 0 3 3 Bu dersle 6grencinin giimrilk mevzuatina uygun olarak giimriik

ISLEMLERI islemlerini yapmasini saglamaktir

ULUSLARARA [TURKCE 3 0 2 2 Uluslar aras1 ekonomi teorilerini, uluslararasi ekonomi politikalarini,

SIIKTISAT -I IMF ve Diinya Bankast gibi uluslar arasi organizasyonlar: 6grenmektir.

IS VE SOSYAL [TURKCE 2 0 2 2 Bu dersle 6grencinin is yagami ve sosyal giivenligi ile iligkili hukuki

GUVENLIK hak ve sorumluluklarini kavramasi amaglanmaktadir.

HUKUKU

LOJISTIK [TURKCE 3 0 4 4 Bu ders ile 6grencinin; uluslararasi lojistik ve sigortacilik islemlerine
iliskin uygulamalari yapabilme becerisi saglanacaktir

TICARET [TURKCE 3 0 4 4 Bu dersle 6grencinin, ticari is, ticari hiikiim ve ticari yargi hiikiimlerini

HUKUKU inceleyebilmesi, ticaret sirketlerinde menkul kiymetler, pay senetleri,
ortaklik ve tip degistirme, iflas, rehin ve tasfiye islemlerini yapabilmesi
, Tacir yardimiclar1 kavramlari hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

MESLEKI [TURKCE 3 0 4 4 Bu ders ile 6grencinin; yabanci dilde mesleki uygulamalarin nasil

YABANCI DIiL yapildig ile ilgili bilgi kazanmasi ve beceri gelistirmesi

| amagclanmaktadir.

KARIYER TURKCE 2 0 2 2 Kariyer Planlama dersinin amaci, 6nlisans dgrencilerinin kariyerlerini

PLANLAMA kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun
olarak belirleyebilmeleri igin yol géstermek; kariyer bilincini
gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini
destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

GIRISIMCILIK [TURKCE 3 1 3 3 Girisimciligin ekonomideki 6nemi ve katkilarinin 6gretilerek,
ogrencilere girisimcei ruhu asilama ve kendi isini kurabilecek 6zelliklere,
bilgi ve yetkinliklere sahip olmasi hedeflenen 6grencilerin kendilerinde
var olan girisimcilik 6zelliklerini ortaya gikarmalart ve bunlar
gelistirebilmeleri i¢in gerekli donanimi kazanmalar1 amagclanir.

KIiSISEL TURKCE 2 0 3 3

GELISIM Arastirma yapabilmek ve sunum hazirlayabilmek. Hazirlanan sunumu
sinif iginde aktarabilmek

4. Yariyil

ULUSLARARATURKCE 2 0 2 2 Bu ders ile 6grencinin; Uluslararasi pazarlama stratejilerini tanima ve

Sl uygulama yapabilme becerisi saglanacaktir

PAZARLAMA

ULUSLARARA[TURKCE 3 0 3 3 Uluslar aras1 ekonomi teorilerini, uluslararasi ekonomi politikalarini,

SIIKTISAT -lI IMF ve Diinya Bankasi gibi uluslar aras1 organizasyonlari grenme.

MESLEKI [TURKCE 3 0 3 3 Bu ders ile 6grencinin; yabanci dilde mesleki uygulamalarin nasil

YABANCI yapildigr ile ilgili bilgi kazanmasi ve beceri gelistirmesi

DIL-II amaclanmaktadir

HALKLA [TURKCE 2 0 2 2 Ogrencilere halkla iliskiler faaliyetleri hakkinda bilgi kazandirarak

ILISKILER Jhalkla iliskiler faaliyetlerinde etkin olmasini saglamak
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BANKACILIK [TURKCE 2 3 3 Bankaciligin ve kambiyo islemlerinin yapilabilmesini ve takip
VE KAMBIYO edilebilmesini saglamaktir.
ISLEMLERI
TURKCE 2 0 3 3 Kalite yonetim sistemleri hakkinda bilgi verilip bu konuda altyap1
KALITE olusturulmasini saglama, Kalite standartlarinin uygulanmasimin
YONETIM faydalar1 konusunda 6grenciyi biling sahibi yapma.
SISTEMLERI
VE
STANDARDIZ
ASYON
ULUSLARARA[TURKCE 3 0 3 3 Ogrencinin para ve sermaye piyasasim tantyarak dis ticaretin finansman
SI ve tesvik islemlerini kavramasini saglanacaktir.
FINANSMAN
END. DAYALI [TURKCE 0 0 4 4 teorik bilgilerin uygulama ile pekistirilmesi, beceri kazanilmasi.
OGRENIM
(STAJ) 15 1S
GUNU
TURKIYE [TURKCE 2 0 2 2 tirkiye ekonomisine iliskin makro ekonomik gostergeleri izleyebilecek,
EKONOMISI Avrupa Birligi (AB) ve kurumlarini kavrayacaktir.
VE AVRUPA
BIRLIGI
ELEKTRONIK [TURKCE 2 0 2 2
TICARET E-ticaretin gelisimi, taraflari, isleyisi ve e-ticaretle ilgili dizenlemeler
hakkinda bilgi aktarmaktir
ARASTIRMA [TURKCE 1 2 3 3 Bu derste 6grenciye; arastirma yapma yeterliklerini kazandirmak
YONTEM VE amaglanmaktadir.
TEKNIKLERI

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’ doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yari zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1 doldurulmustur.
Tablo 6.1°e gore ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina  gére yeterliligini

irdeleyiniz.

Ders vermekle yiikiimlii olan o6gretim

elemanlarimin dzet 6zgegmiglerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2 de veriniz.

Ek 1.2’de Ogretim elemanlar1 6zge¢misleri verilmistir. Program ogretim elemanlari
Ogrenci odakli bir yaklasimi benimsemekte ve programda Ogrenim gdren Ogrenciler
daha donanimlt mezun olabilmeleri i¢in kendilerini sitirekli gelistirmektedirler.

Osretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini aciklayiniz ve

stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar: sununuz.

Ogretim elemanlarini teGvik ve odiillendirme ile ilgili akademik teGvik sistemi
bulunmaktadir. Sisteme baGvurular YOK ve PAU pusula program iizerinden
yapilmakta ve
sonuglandirilmaktadir.

ilgili

komisyonlar

tarafindan  baGvurulur incelenmekte ve

Osretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 'te belirtilen hususlar da goz
ontine alarak, aciklayiniz

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterleri ilgili mevzuatta agiklanmakta ve
iiniversitemiz biinyesinde atamalar ve yiikseltmeler bu mevzuata gore yapilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=>5.

Tablo 6.2"yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yart zamanlt ve ek gorevii tiim ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda dgretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim
stirecininnasil yuiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Ogretim elemanlarmin niteliklerine gore adil ve seffaf bir bicimde ders dagilimi
gercekleGtirilmesi i¢in ders yiiklerine bakilmaktadir. Haftalik ders saati ve ders tiirii
miimkiin oldugu oranda esit dagitilmaya ¢aliGilmaktadir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program ézgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM

DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Dis Ticaret

. u Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigi Kamu/ - Bu Sanayiye
Eleig?lmm Unvam Di?ence Sanayi l;)e %]r:t}mi Kurumdaki Ku'\rﬂu?ilila('r da Aragtirmada Verilen
Deneyimi y Deneyimi 3 Danigmanlikta
Hilal SARI Dr. Ogr. Doktor kamu 13 15 jorta orta ok
0ZGUN Uyesi
Ozgiir TUNCEL  [Ogr. Gor. Dr.[Doktor KAmu 15 7 Yok orta ok
Emre GUNDUZ  [Ogr.Gér. Kamu 8 8 Orta Diisiik IDiisiik
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Dis Ticaret
) Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler

Elemaniin Adi
Soyadi (Unvani)

(Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yili)?

Ogretim

Aragtirma®

Diger

Hilal SARI OZGUN

BNK 120, GENEL

MUHASEBE I, 3,5AKTS
2023-2024 Bahar
Doénemi

BNK 236 Hasar Risk
IYonetimi, 3 AKTS, 2023-
2024 Bahar Dénemi,

BNK 205, FINANSAL
'YONETIM,3AKTS, 2023-
2024 Giiz Dénemi,

DTC 268,
ULUSLARARASI
IKTISAT -1l 3 AKTS,
2023-2024 Bahar
Donemi,

DTC 270,
ULUSLARARASI
FINANSMAN, 3 AKTS,
2023-2024 Bahar
Donemi

%90

%10

Ozgiir TUNCEL

BNK 208 — Mali Analiz %80
Teknikleri — 3 AKTS —
2023-2024 Bahar
Doénemi

DTC 142 — Genel
Muhasebe —Il — 4 AKTS
- 2023-2024 Bahar
Donemi

DTC136 — Makro
Ekonomi — 3 AKTS —
2023-2024 Bahar
Doénemi

DTC136 — Uluslararasi
Pazarlama — 2 AKTS —
2023-2024 Bahar
Doénemi

BNK 117 Genel
Muhasebe | — 3,5 AKTS
- 2023-2024 Gliz
Donemi

DTC 115 Mikro Ekonomi
-4 AKTS - 2023-2024
Gliz Donemi

DTC 215 Mesleki
lYabanci Dil | — 4 AKTS —
2023-2024 Giz Dénemi

%20

Emre GUNDUZ

'YBS 478, UYGULAMALLI (%80
E-TICARET, 5 AKTS
2023-2024 Bahar

Doénemi

%10

%10
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DTC 218, KALITE
'YONETIM SISTEMLERI
VE
STANDARDIZASYON, 3
IAKTS, 2023-2024 Bahar
Donemi

DTC 282, ELEKTRONIK
TICARET, 2 AKTS,
2023-2024 Bahar
Donemi

BNK 216, BANKALARIN
IARACILIK ETTIGI DIS
TICARET ISLEMLERI, 2
IAKTS, 2023-2024 Bahar
Doénemi

DTC 132, DIS TICARET
ISLEMLERI-II, 4 AKTS,
2023-2024 Bahar
Donemi

'YBS 473, E-MUSTERI
ILISKILERI YONETIMI, 5
IAKTS, 2023-2024 Giiz
Donemi

BNK 229, SERMAYE
PIYASASI VE YATIRIM
IARACLARI, 5 AKTS,

2023-2024 Giiz Dénemi

DTC 137, DIS TICARET
ISLEMLERI-I, 3 AKTS,
2023-2024 Giiz Dénemi

DTC 261, GUMRUK
ISLEMLERI, 3 AKTS,
2023-2024 Glz Dénemi

DTC 269, LOJISTIK, 4
IAKTS, 2023-2024 Giiz
Donemi

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Swflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimcer oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada,
yalnizea programu yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program dgrencileri igin
destek boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuzda 2013 yilinda Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesine
(BAP) yonelik bir proje ile 60 bilgisayarlik yeni bilgisayar laboratuvarma
kavusmustur. Okulumuzda akademik ve idari personelin kullandig1 toplam 20 adet
Bilgisayar vardir. Ayrica Ogrenci ve personelimizin kullanimma agik 1651
adet yazili kaynagin ve 8 Bilgisayarin bulundugu kiitiiphane bulunmaktadir.

50 kisilik Derslik 12
Bilgisayar Laboratuvar 1
IMiidiir Odast 1
IMiidiir Yrd. Odast 2
IYiiksekokul Sekreteri Odasi 1
Ogretim Eleman1 Odast 11
Idari Biiro 4
Kiitiiphane 1
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‘350 Kisilik Konferans Salonu ‘1 ‘

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr

7.1.2 Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar ara¢-gereglerini EK 1.3 te
veriniz ve bu arag¢-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
verilmistir. Ogrencilerin ders saatlerinde ya da serbest zamanlarinda kullanim imkanlart
bulunmaktadir.

7.2. Ogsrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.
Okulumuz yerleskesinde yer alan A Blok’ta 120 kisilik kapasiteye sahip yemekhanede
personelimize ve oOgrencilerimize 6gle yemegi hizmeti verilebilmektedir. Ilgede
ogrencilerin barimma ihtiyaglarini gidermeye yonelik 145 kiz +100 Erkek kisi kapasiteli
Kredi Yurtlar Kurumuna ait iki yurt ve ayrica 6zel sektore ait toplamda 350 kisi
kapasiteli 4 adet yurt ve pansiyon bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda yapimi 2013
yilinda tamamlanan bir adet acik basketbol/voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Bekilli Belediyesine ait futbol sahasini ve Halk Egitim Merkezi’ne ait
kapalt spor tesisini kullanabilmektedirler. Ayrica 6grenci ve personelimizin kullanimina
acik 1651 adet yazili kaynagin ve 8 Bilgisayarin bulundugu kiitiiphane bulunmaktadir.
Kanit:

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG énlemlerini, program tiriiniin gerektirdigi ézel énlemleri de belirterek aciklayiniz.
Okul giris ¢ikislari, koridorlar, okul bahgesi olmak {izere okulda bina i¢inde ve disinda
toplam 20 adet merkezi sistem giivenlik kamerasi mevcuttur.

7.4. Ogsrencilere alan ile ilgili araglar kullanmayr 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erigim
olanaklari anlatiniz.
Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri igin bilgiler afiGlerle ve
MY O web sitesinde duyurular ile verilmektedir.

7.5.  Engelliler i¢in alinmug olan altyap diizenlemelerini anlatiniz.
Gorme engelliler ve isitme engelliler ile ilgili 6zel bir planlama yapilmamistir. Bedensel
engelli 6grenciler i¢in basamak kullanimi azaltilmaya ¢aligilmig asansor yapilmistir. Binada
engelli tuvalet ve lavabosu bulunmamaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemant i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

8 Her 6gretim elemani icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) X 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki désnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)


https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
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7.6.1.

7.6.2.

Osrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

. Ogrenciler igin 60 adet masalstii bilgisayarin yer aldigi donammli bilgisayar
laboratuvart vardir. Ogrenciler Bilgisayar laboratuvarini miisait oldugu zamanlarda
(laboratuvarda ders iGlenmedigi stireler igerisinde) bireysel olarak kullanabilmektedirler

Ogretim elemanlarimn kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bekilli Meslek Yiiksekokulunda her 6gretim elemaninin odasinda bilgisayar ve yazict
bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasu ile ilgili stiregleri agiklaymniz.
Misyon ile uyumlu, stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglamak igin
hem {iniversite hem de yiiksekokul biinyesinde c¢esitli koordinatorliikler,
komisyon ve kurullar olusturulmustur. Ilgili koordinatdrliik, komisyon ve
kurullara asagida yer alan baglantilardan ulagilabilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/ https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr

Insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan taniml
politika ve siire¢ler agiklayiniz

Caliganlar kanunlar ¢er¢evesinde istihdam edilmektedir. Tespit edilen ¢alisan ihtiyaglari
Personel Daire Baskanligina bildirilmekte, personel planlamasi yapilmakta ve bu
dogrultuda personel gorevlendirmeleri ve atamalar1 ger¢eklestirilmektedir.

Akademik ve idari personele yénelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri
aciklayimiz.

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler verilmektedir.
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-etik-konulu-konferans-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-afad-temel-afet-bilinci-egitimiverdi
Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem Ve siireglerinin igletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Kurum faaliyetleri ve raporlar1 Pamukkale Universitesi web sayfasinda ve Bekilli
Meslek Yiiksekokulu sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/kalitekomisyonu https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr

Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plam, dersler, dl¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa ozgii él¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate
almarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).

Kanit:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BirimBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=
414&dm=1&ps=0

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
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EK | - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

.1 Ders izlencelerit
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni
olmals, verilen bilgi ders basina iKi sayfayr gecmemeli ve asagidaki hususlart icermelidir:

Gerekli olan tiim bilgiler agagida yer lan baglantida bulunmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=
110&dm=1&ps=0

1.1. Ders izlenceleri

Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulunun Dis Ticaret boliimii ile alakali genel bilgilere, program
yeterliliklerine, egitim-6gretim yontemlerine, ders planina - AKTS kredilerine ve son olarak 6grenim kazanimlar: - program
yeterlilikleri iligkisine asagidaki baglant1 adresinden ulasilabilir:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b1=7830&pr=110&dm=1&ps=0

DERS iZLENCESI
. ) Dersin Zorunlu/ AKTS :
Dersin Adi: Kodu Seemeli Kredi Ulusal Kredi T ]
Uluslararasi Iktisat- | DTC 263 Zorunlu 2 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize egitim sistemi

Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Hilal Sar1t OZGUN

Ders koordinatorii: —

Dersin Amact: Uluslararasi ekonomi teorilerini, uluslararasi ekonomi politikalarini, IMF ve Diinya Bankasi gibi
uluslararasi organizasyonlari 6grenme.

Dersin Hedefi: —

Dersin Igerigi: Dis ticaret ile pazarlama, firsat maliyetleri ve karsilastirilmasi. Ustiinliik, talep kosullar1 ve soyut dis
ticaret ile pazarlama, faktor donatimi ve dis ticaret ile pazarlama teorisi. Dinamik yaklagim. Dis ticaret ile pazarlama ve
eksik rekabet. Karsilastirmalar {istiinliik teorisi ve az gelismis iilkeler. D6viz piyasasi. dis ddemeler dengesi. Odemeler
bilangosunun denklesmesi. Otomatik denklesme sistemleri.Kur ayarlamalari.

Dersin Ogrenim Ciktilari: (OK 001) Uluslararas: ekonominin temel prensipleri ve konularinin 6grenilmesi, (OK 002) dis
ticaretin isleyisini kavrayabilme ve diinya ticaretinde yasanan gelismeleri yorumlayabilme becerisi elde edilmesi, (OK
003) problemi tanimlama, kavrama, teoriyi uygulayarak problemi ¢6zme becerisi elde edilmesi, (OK 004) tanimlanmis
bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢dziimleme ve tasarlama becerisi elde edilmesi ve (OK 005) disiplin ici ve disiplinler
arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi elde edilmesi

Dersin Meslege Katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Uluslararas: iktisat ile ilgili alaninda yararlanabilecegi yiiksek
diizeyde bilgi birikimi kazanir. Uluslararasi ticaret politikalarina ve etkilerine iliskin biling kazanir.

(")gretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, sunum ve soru-cevap

Olgme Degerlendirme: Ara siav (%40) ve Dénem sonu sinavi (%60)

Kaynaklar: Ders notlar

On Kosul Dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yoktur.

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilart ile Olan iliskileri:

DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
OK 001 5 5 5 5
OK 002 5 5 5 5 5 5
OK 003 4 4 5 5
OK 004 5 4 4
OK 005 4
Ara Toplam 10 15 5 4 9 19 23
Katki 2 3 1 0 1 0 0 o 0 2 4 5

Not: [5]: En Cok, [4]: Cok, [3]: Orta, [2]: Az, [1]: Cok Az, [0/bos]: Yok. Ornegin, (PY 03) Dis ticaret ile ilgili proje ve uygulamalari arkadaslarina, iistlerine ve

hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bigimde anlatabilme ile OK 002 arasinda gok yiiksek bir iliski vardir. (PY 05) Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin calisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturma ile OK 003 arasindaki iliski
yiiksektir/goktur.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0
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® Giincelleme Tarihi:
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghik E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalart
1 Uluslararasi Ticaret Teorisi +
2 Merkantilistler ve Fizyokratlar +
3 Klasik Ticaret Teorisi +
4 Dis Ticaret ve Eksik Rekabet +
5 Diger Uluslararas: Ticaret Teorileri +
6 Diger Uluslararasi Ticaret Teorileri +
7 Diger Uluslararasi Ticaret Teorileri +
8 Dis Ticaret Politikasinin Amag ve Araglari +
9 Korumaciligi Savunan Goriigler +
10 Gilimriik Tarifeleri ve Ekonomik Etkiler +
11 Giimriik Tarifeleri ve Ekonomik Etkiler +
12 Tarife Dis1 Dig Ticaret Politikas1 Araglari +
13 Tarife Dis1 Dis Ticaret Politikas1 Araglari +
14 Tarife Dis1 Dig Ticaret Politikas1 Araglari +
Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri sarih@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: I?fgzlun ZS(;?::;JI/ ?(fe—l(;? Ulusal Kredi T U
Mikro Ekonomi DTC 115 Zorunlu 4 4

o Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize egitim sistemi

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Ozgiir TUNCEL

e Ders koordinatdrii: —

e Dersin Amaci: Temel iktisat teorilerini, uygulama yontemlerini 6grenmek, Piyasanin isleyisi hakkinda bilgi edinmek ve
uygulanan politikalarla karsilagtirma olanagi bulmak.

e Dersin Hedefi: —

e Dersin Igerigi: Ekonomi biliminin kapsami, temel kavramlar1 ve sorunlari, arz-talep fonksiyonlari, fiyat teorisi ve fiyat
olugumu, piyasa tiirleri, tiiketici dengesi, firma dengesi, iiretim ve iiretim faktorleri, ekonomik sistemler.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: (OK 001) Temel iktisadi kavramlar1 6grenme. (OK 002) Piyasa kavramimi ve cesitlerini
dgrenme. (OK 003) Piyasanin isleyisine ve fiyat dengesinin olusumuna iliskin temel bilgilerin edinilmesi.

e Dersin Meslege Katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ekonominin temel kavramlar1 ve piyasanin isleyis mekanizmasi
iizerine alaninda yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olur. iktisat biliminin 6nemi ve iktisadi temel kavramlar iizerine
derin bir anlayis gelistirir.

o Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, soru-cevap, drnek olay, tartisma

o Olgme Degerlendirme: Ara smav (%40) ve Dénem sonu smavi (%60)

e Kaynaklar (Yazil): Dr. Ozgiir Tungel - Mikro Ekonomi Ders Notlar

e On Kosul Dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yoktur.

e Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Ciktilari ile Olan Iliskileri:


mailto:sarih@pau.edu.tr
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DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PY 01
0K 001 5

0K 002 5

OK 003 5
Ara Toplam 15
Katki 5

® Not: [5]: En Cok, [4]: Cok, [3]: Orta, [2]: Az, [1]: Cok Az, [0/bos]: Yok. (PYO1) Dis ticaret konularinda yeterli altyapiya sahip olma, bu alandaki
temel teknik kavramlara hakim olma ve bilgileri kullanabilme becerisi ve alaniyla ilgili dokiimanlari tanir ve yonetir. (PY10) Dis ticaret islem ve
uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde olmak, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve gagin
Teorik ile pratik arasinda bag kurabilme yetisini gelistirir. (PY12) Inisiyatif kullanabilir, alaniyla
ilgili olarak bilimsel 6zgiiven olusturur, yaraticilik becerisi kazandirir, sozlii ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve s6zlii sunum yapabilme
yetenegine sahip olur. Ornegin, Piyasanin isleyisine ve fiyat dengesinin olusumuna iliskin temel bilgilerin edinilmesi (OK 003) ile PYO01 iliskisi en ok

sorunlari hakkinda bilgi sahibi olur. (PY11)

PY 02 FY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07

PY 08

PY 09 PY 10

(yiiksek) seviyededir. Buna karsilik, OK 003 ile PY12 arasinda az (diisiik) diizeyde bir iliski vardir.

® Giincelleme Tarihi:

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

PY 11

PY 12

Hafta Baglik E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalart
1 Iktisat Biliminin Onemi ve iktisadi Temel Kavramlar +
2 Tiiketim Teorisi ve Fayda Analizi +
3 Talep Analizi +
4 Arz Analizi +
5 Tiiketici Dengesi ve Denge Noktasindaki Degismeler +
6 Talep Esnekligi +
7 Arz Esnekligi +
8 Uretim Teorisi ve Kisa/Uzun Dénem Uretim Analizi +
9 Uretici Dengesi ve Uretim Kapasitesindeki Degismeler +
10 Maliyet Teorisi ve Analizi +
11 Tam Rekabet Piyasast +
12 Monopol, Monopolcii Rekabet ve Oligopol Piyasalar +
13 Diinyadaki Temel Sorunlar ve Ekonomik Etkileri +
14 Davranigsal Ekonomi +

Dersin Giin ve Saati

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

iletisim Bilgileri

otuncel@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
. . Dersin Zorunlu/ AKTS -
Dersin Adr: Kodu Seemeli Kredi Ulusal Kredi T U
Dis Ticaret Islemleri- | DTC 137 Zorunlu 3 3 3 0

e Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize egitim sistemi

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Emre GUNDUZ

e Ders koordinatdrii: —

e Dersin Amaci: Bu ders ile 6grencinin; temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlart anlama ve dig ticaret islemleri
uygulamalarmi yapabilme becerisi saglanacaktir

o Dersin Hedefi: —

e Dersin Igerigi: Ticari belgeler, Tasima belgeleri, dolasim belgeleri, teslim sekilleri igeriginde mevcut olan E-F-C-D
grubuna ait tiim teslim sekilleri, 6deme sekilleri, akreditif pesin 6deme, vesaik mukabili 6deme gibi tiim diger 6deme
sekilleri

e Dersin Ogrenim Ciktilar:: (OK 001) Dis ticaret belgelerini diizenlemek, (OK 002) teslim sekillerini uygulamak ve (OK
003) 6deme yontemlerini kavramak.

e Dersin Meslege Katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Dis ticaret islemlerine iligkin alaninda kullanabilecegi yiiksek
diizeyde bilgi birikimi elde eder. Thracat ve ithalat islemleri ile ilgili giiclii bir altyaptya sahip olur.

° (")gretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, sunum ve tartisma

e Olgme Degerlendirme: Ara sinav (%40) ve Dénem sonu sinavi (%60)

o Kaynaklar (Yazili): Uygulamali dis ticaret islemleri — C. Bedestenci

¢ On Kosul Dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yoktur.

e Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Ciktilari ile Olan Iliskileri:

DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKIS|

No PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
oK 001 5 5 5 4 3 3 3 3 4 4

Ok 002 5 5 4 4 3 3 3 3 3 4

0K 003 5 5 4 3 3 3 3 4 2

Ara Toplam 15 15 9 12 6 ] 9 6 9 12 6
Katk 5 5 3 4 2 3 1] 3 2 3 4 2

Not: [5]: En Cok, [4]: Cok, [3]: Orta, [2]: Az, [1]: Cok Az, [0/bos]: Yok. Ornegin, (PY 01) Dis ticaret konularinda yeterli altyapiya sahip olma, bu alandaki
temel teknik kavramlara hakim olma ve bilgileri kullanabilme becerisi ve alamyla ilgili dokiimanlar1 tanima ve yonetme ile OK 003 arasmda ¢ok
yiiksek (en ¢ok) seviyede bir iligki goriilmektedir. (PY 12) Inisiyatif kullanabilir, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven olusturur, yaraticilik becerisi
kazandirir, sozlii ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip olur ile OK 001 arasindaki iliski yiiksektir
(coktur).

® Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baglik E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalart
Dis ticaret tanimi ve dig ticaret nedenleri +
Dis ticaret teorileri
Dis Ticaret politikasi amaglari
Dis ticaret politikasi araglari
Doviz piyasasi tanim ve fonksiyonlari
Odemeler bilangosu
Odemeler bilangosu
Odemeler bilangosu
ithalat ve ihracat islemleri
ithalat ve ihracat islemleri
Dis ticarette kullanilan teslim sekilleri
Dis ticarette kullanilan teslim sekilleri

=
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13 Dis ticarette kullanilan belgeler +
14 Das ticarette kullanilan belgeler +

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri

iletisim Bilgileri equnduz@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
. . Dersin Zorunlu/ AKTS -
Dersin Ad1: Kodu Seemeli Kredi Ulusal Kredi T U
Glimriik islemleri DTC 261 Zorunlu 3 3 3 0

e Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize egitim sistemi

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Emre GUNDUZ

e Ders koordinatorii: —

e Dersin Amaci: Ogrencinin giimriik mevzuatina uygun olarak giimriik islemlerini yapmasini saglamaktir.

e Dersin Hedefi: —

e Dersin Icerigi: Giimriiklerle Ilgili Temel Kavramlar, Giimrik Mevzuati Giimriiklerde Temsil Yé&ntemleri, Giimriik
Tarifeleri ve Tirkiye Glimriikk Tarife Giris Cetveli, Glimriikk Vergilerinin Hesaplanmasi Esyanin Mensei, Esyanin
Giimriik Kiymeti Giimriik Rejimleri, Esyanin Giimriige Sunulmas1 Giimriikce Onaylanmis Islem, Giimriik Beyan
Yontemleri Esyanin Muayenesi Esyanin Tahlili ve Teslimi

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: (OK 001) Giimriik mevzuatini tanimak, (OK 002) giimriik rejimlerini uygulamak ve (OK 003)
giimriiklemeyi yapmak

e Dersin Meslege Katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Giimriik islemlerine ait alaninda kullanabilecegi yiiksek diizeyde
bilgi birikimi elde eder. Giimriik yiikiimliiliigii hususunda farkindalik kazanir.

e Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, rnek olay, sunum ve tartisma

e Olgme Degerlendirme: Ara sinav (%40) ve Dénem sonu siavi (%60)

o Kaynaklar (Yazili): Glimriik islemlerine giris - A. Sar1

¢ On Kosul Dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yoktur.

e Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Ciktilari ile Olan Iliskileri:

DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
OK 001 5 5 3 4

OK 002 5 5 5

0K 003 5 5 3 5 5 3 4 5

Ara Toplam 15 15 3 5 2 3 8 10

Katki 5 5 1 2 3 0 Q 1 3 a 3 0

Not: [5]: En Cok, [4]: Cok, [3]: Orta, [2]: Az, [1]: Cok Az, [0/bos]: Yok. Ormegin, (PY 04) Bilisim teknolojilerini etkin kullanma ve bu amagla kaynak
aragtirmasi yapma ile (OK 003) giimriiklemeyi yapma arasinda ¢ok yiiksek bir iliski vardur.

® @Giincelleme Tarihi:


mailto:egunduz@pau.edu.tr
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghik E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalart
1 Yeni Giimriik Kanununun Icerigi +
2 Yeni Giimriik Kanunu-Genel Hiikiimler +
3 Giimriik Tarifesi Esyanin Giimriik Tarifesi +
4 Esyanin Mensei, Giimrik Kiymeti Tagitlarin Glimrik Bolgesine +
Giris Cikist
5 Esyanin Giimriige Sunulmasi Egyanin Gegici Depolanmasi +
6 Giimriikce Onaylanmis Islem Veya Kullanim +
7 Giimriik Vergilerinde Muafiyet Ve Istisna +
8 Sinir Ticareti Diger Giimriik Islemleri +
9 Gumriik Yiikimliligi +
10 Liman Ve Antrepo Isletmelerinin Yiikiimliiliigii +
11 Giimriiklerde s Takibi Giimriik Miisavirligi +
12 Usulsiizliiklere liskin Cezalar +
13 Vergi Kaybinda Uygulanacak Cezalar +
14 Tek Tip Beyannamenin Kullanimi Ornek Belgeler Ve Agiklamalar +
Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri egunduz@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: I?(eorzlun ng;l::lllll/ ?(fe—gf Ulusal Kredi
Uluslararast Finansman DTC 270 Se¢meli 3 3

o Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize egitim sistemi

e Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Hilal Sar1t 0ZGUN

e Ders koordinatdrii: —

e Dersin Amaci: Ogrencinin para ve sermaye piyasasini tantyarak dis ticaretin finansman ve tesvik islemlerini kavramasini
saglanacaktir.

o Dersin Hedefi: —

e Dersin Igerigi: Uluslararasi finansal sistem, déviz kuru politikasi, déviz piyasasi, sermaye piyasasi, leasing, factoring,
forfaiting, Eximbank kredileri, iiretime yonelik tesvikler

e Dersin Ogrenim Ciktilari: (OK 001) Uluslararasi para ve sermaye piyasasini tanma, (OK 002) Dis ticaretin finansal
islemlerini yapma (OK 003) Drs ticarette tesvikleri kavrama.

e Dersin Meslege Katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Uluslararasi finansman ile alakali alaninda yararlanabilecegi yiiksek
diizeyde bilgi birikimi kazanir. Dis ticaret finansmanin amaglar1 ve 6nemi hususunda derin bir anlay1s kazanir.

e Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, sunum, tartisma Ve SOru-cevap

o Olgme Degerlendirme: Ara smav (%40) ve Dénem sonu sinavi (%60)

e Kaynaklar: Ogr. Gér. Hakan Demir - Dis Ticaretin finansmani ders notlart

¢ On Kosul Dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yoktur.

e Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Ciktilari ile Olan Iliskileri:

DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
oK 001 5 5

OK 002 5 5

OK 003 5 5

Ara Toplam 15 15

Kathki 5 5 0 o] 0 o 0 o o ] 0 0

Not: [5]: En Cok, [4]: Cok, [3]: Orta, [2]: Az, [1]: Cok Az, [0/bos]: Yok. Ornegin, PY 01 ile OK 001-002-003 ve PY 02 ile OK 001-002-003 arasinda ¢ok
yiiksek seviyede bir iliski vardir.
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghik E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalart
1 Dis Ticaret Finansmanimin Amaci Ve Onemi +
2 Dis Ticarette Pazarlama Politikasini Amagclar1 Ve Araglar +
3 Kalkinmanimn Dig Kaynaklarla Finansmani +
4 Alict Kredileri +
5 Emtia Karsilig1 Krediler +
6 Doviz Krediler +
7 Tiirk Eximbank Kredileri +
8 Konsorsiyum Kredileri +
9 Factoring , Forfaiting +
10 Post Finansman +
11 Sendikasyon Kredileri +
12 Vesaik Mukabili Odeme, Ramburse Islemleri +
13 Akreditifli Odemeler +
14 Akreditifli Odemeler Ozet Ve Uygulamalar +
Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri sarih@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: l?(eg(sjhn ZSZLL:QLTII ?(l:e-cri? Ulusal Kredi T U
Mesleki Yabanci Dil-1 DTC 215 Zorunlu 4 4 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize egitim sistemi

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. Ozgiir TUNCEL

Ders koordinatorii: —

Dersin Amaci: Bu ders ile dgrencinin; yabanci dilde mesleki uygulamalarin nasil yapildig ile ilgili bilgi kazanmasi ve
beceri gelistirmesi amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi: —

Dersin i(;erigi: Telefonda goriisme, Not alma, Metin okumak, Yazi yazma, Yaziy: diizeltme, Ticari yazismalar, Standart
yazilar, Deyimler, Yiiz yiize goriisme.

Dersin Ogrenim Ciktilari: (OK 001) Telefonda yabanci dilde goriismeler yapmay1 6grenme, (OK 002) yabanci dilde
yazi yazmay1 dgrenme, (OK 003), mesleki yazismalar yapmay1 dgrenme ve (OK 004) yiiz yiize goriigmeler yapma
becerisi kazanma.

Dersin Meslege Katkist (bilgi, beceri ve yetkinlik): Mesleki yabanci dil ile ilgili alaninda kullanabilecek diizeyde bilgi
kiitlesi kazanir. Ingilizce konusabilme ve yazma becerisi giiglenir. Mesleki yazisma yapabilme yetkinligi elde eder.
Ogretim Yéntem ve Teknikleri: Gosterip yaptirma, anlatim, soru-cevap, isbirlikli §grenme

Olgme Degerlendirme: Ara smav (%40) ve Dénem sonu sinavi (%60)

Kaynaklar (Yazil1): Dr. Ozgiir Tungel — Mesleki Yabanci Dil Ders Notlar

On Kosul Dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yoktur.

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilart ile Olan iliskileri:
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DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
OK 001 5

OK 002 5

OK 003 5

OK 004 5

Ara Toplam 20

Katla 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

Not: [5]: En Cok, [4]: Cok, [3]: Orta, [2]: Az, [1]: Cok Az, [0/bos]: Yok. (PY06) Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olma ile OK 001,
OK 002, OK 003, OK 004 ve OK 005 arasinda gok yiiksek (en ¢ok) diizeyde bir iliski mevcuttur.

® Giincelleme Tarihi:

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baglik E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalart
1 Ciimlenin 6geleri ( Ozne+Yiiklem+Nesne) +
2 Sahis (6zne) zamirleri ve “olmak” fiili +
[saret-nesne-yansima  zamirleri-sahiplik ~ sifatlari-zamirleri  ve
“yapmak”-“sahip olmak” fiilleri
Isimleri, yaslar, iilkeleri, baskentleri, sehirleri, uyruklar1 ve
meslekleri sorma ve anlatma
Hayat agaci olusturma
Genis ve Simdiki zaman yapilari
Gec¢mis ve Gelecek zaman yapilar
Ciimle baglayicilari ve Zarf tiimlecikleri
Kendiniz hakkinda bir deneme yazma
Ozgecmis (CV) olusturma
Is Ingilizcesi kelimeleri ve Uluslararas ticaret terimleri
Uluslararas1 pazara giris stratejilerinin  6nemi (Significance of
International Market Entry Strategies) ve Uluslararasi Pazara Girisg
Yontemine Karar Verme (Deciding on the Method of International
Market Entry)
Uluslararasi hedef pazar se¢imi (International Target Market
Selection)
Ortak girisim (Joint Venture) ve Stratejik is ortakliklar1 (Strategic
Alliances)

+

+

| (N[ |01

+ [+ |||+ ]+

T
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=
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Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri otuncel@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
. Dersin Zorunlu/ AKTS .
Dersin Ad1: Kodu Seemeli Kredi Ulusal Kredi T U
Uluslararasi1 Pazarlama DTC 264 Zorunlu 2 2 2 0

e Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize egitim sistemi

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Ozgiir TUNCEL

e Ders koordinatdrii: —

e Dersin Amact: Bu ders ile dgrencinin; Uluslararasi pazarlama stratejilerini tanima ve uygulama yapabilme becerisi
saglanacaktir

o Dersin Hedefi: —

e Dersin Icerigi: Uluslararas1 pazarlamaya iliskin temel kavramlari, iilkelerin ekonomik olarak smiflandiriimasi,
uluslararasi ekonomik ¢evrenin degerlendirilmesi, uluslararasi ekonomik ¢evrenin degerlendirilmesi, teknolojik g¢evre,
uluslararasi pazarlama ve kiiltiir iliskisi, kiiltiir ve satin alma davranislari, politik ve yasal ¢evre, amag ve kapsamina gore
pazar arastirma tiirleri, uluslararasi pazarlama aragtirmasi, uluslararasi pazarlama arastirma siireci, uluslararasi pazarlama
stratejileri ve uluslararasi pazarlama stratejileri

e Dersin Ogrenim Ciktilari: (OK 001) Uluslararas: pazarlamaya iliskin temel kavramlari tanimak ve (OK 002) Uluslararasi
pazarlama stratejilerini tanimak ve uygulamak

e Dersin Meslege Katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Uluslararasi pazarlama ile ilgili alaninda kullanabilecek diizeyde bilgi
kiitlesi kazanir. Uluslararasi ¢evre analizi yapma becerisi geligir. Pazarlama karmasi bilesenlerine yonelik farkindaligi
artar.

o Ogretim Yéntem ve Teknikleri: Ornek olay, soru-cevap, anlatim ve tartisma

o Olgme Degerlendirme: Ara smav (%40) ve Dénem sonu smavi (%60)

e Kaynaklar (Yazil): Dr. Ozgiir Tungel — Uluslararasi Pazarlama Ders Notlar1

¢ On Kosul Dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yoktur.

e Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Ciktilari ile Olan Iliskileri:

DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12
Gk 001 3 3

0K 002 3 3

Ara Toplam ] 6

Katk 3 3 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0

Not: [5]: En Cok, [4]: Cok, [3]: Orta, [2]: Az, [1]: Cok Az, [0/bos]: Yok. (PY0L1) Dis ticaret konularinda yeterli altyapiya sahip olma, bu alandaki temel teknik
kavramlara hakim olma ve bilgileri kullanabilme becerisi ve alaniyla ilgili dokiimanlari tanir ve yonetir, (PY02) Dis ticareti diizenleyen giimriik,
ithalat-ihracat ve kambiyo mevzuatinin ve tesvikler konusunda genel gergevede bilgi sahibi olma, bir ithalat ve ihracat isleminin baslangicindan
sonuglanmasina kadar tiim siirecini yonetebilecek yeterlilige sahip olmak, gerekli mevzuat ve iglemleri uygulama becerisi kazandirma ve ¢esitli
sorunlar1 ¢ozebilir. Ornegin, hem OK 001 ile PYO1 ve PY02 arasinda hem de OK 002 ile PY02 arasinda orta seviyede bir iliski bulunmaktadir.

® Giincelleme Tarihi:
Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghk E-Dokiiman Video | Kisa Ses Dosyalart
1 Pazarlamanin Tanimi, Geligim Siireci ve Temel Kavramlari +
2 I“Jluslararam Ticaretin Tarihsel Gelisimi - Uluslararas1 Pazarlamanin +

Onemi ve Temel Kavramlar
3 Uluslararasi Pazarlama Planlamasi ve Uzak Cevre Analizi +
4 Uluslararasi Pazarlama Planlamasi ve Yakin Cevre Analizi +
5 Uluslararasi Pazar Bolimlendirme +
6 Uluslararasi Pazar Hedefleme Stratejileri +
7 Uluslararasi Pazar Aragtirmalari +
8 Uluslararasi Tiiketici Davranislari +
9 Uluslararasi Pazara Girig Stratejileri +
10 Uluslararasi Pazarlardaki Uriin Kararlari ve Yonetimi +
11 Uluslararasi Pazarlardaki Fiyat Politikalar ve Ydnetimi +
12 Uluslararasi Pazarlardaki Dagitim Stratejileri ve Yonetimi +
13 Uluslararasi Pazarlardaki Tutundurma Stratejileri ve Y6netimi +
14 Uluslararasi Rekabet +

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri otuncel@pau.edu.tr
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten bolimdeki tim o6gretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli baslh yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig ddiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

[lgili 6gretim iiyelerinin 6z ge¢misleri belge sonunda yer almaktadir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapis olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasmin adresini ve bir
Ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatint agiklaymniz.

Egitimler A blok 101, 102 ve B Blok 101, 102, 103,104,201, 202, 203 ve 204 nolu dersliklerde ders
programina gore yuritiilmektedir. Ayrica yerleske igerisinde kiitliphane, 60 bilgisayar kapasiteli
bilgisayar laboratuvari, her sinifta bilgisayar ve projeksiyon cihazi ve 350 kisilik konferans salonu

bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasim uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yliksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek 11 — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad1i

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim y1l1
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarm ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

:Pamukkale Universitesi

‘www.pau.edu.tr

: Kinikli, Kinikli Yerleskesi, Universite Cd. No:11,
20160 Pamukkale

: devlet

11992

:Prof. Dr. Ahmet Kutluhan (T1p/Hekim/KBB)
: Prof. Dr. Necip ATAR (Mithendis/Kimya Miih.)

:Prof.Dr. Turan KARADENIZ(Miihendis/Ziraat
Miih.)

: Tamer Ceylan

:12(Cevre Miihendisligi (NO), )
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (NO),
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (I0),
Endiistri Miihendisligi,

Gida Miihendisligi (NO),

Gida Miihendisligi (1I0),

Insaat Miihendisligi (NO),

Insaat Miihendisligi (10),

Jeoloji Miihendisligi,

Makine Miihendisligi (NO)

Makine Miihendisligi (10)

Tekstil Mithendisligi

: “Evrensel ve milli degerler 15181mda, cagin
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, aragtirma-
geligtirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari bagart ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gli¢lii kurumsal
kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir.

: “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i
egitim-0gretim uygulamalarinda 6ncii olan, deger
iireten, miikemmelligi esas alan uluslararasi
liniversite olmak." olarak tanimlanmustir.

: 1. YETKINLIK: Psikolojik danisma hizmetlerini en
iist diizeyde yeterlilikle yiiriitmeyi amaglamaktayiz.
Uzmanlik alanimizin ve yetkilerimizin sinirlarini
biliyoruz. Yalnizca egitim diizeyimize uygun
hizmetleri yiiriitiiyoruz. Egitim yeterlik sinirimizi asan
durumlarda varolan bilimsel mesleki ve teknik
kaynaklara bagvuruyoruz. Danisanlarimizin iyiligini
ve ¢ikarlarini gozeterek en isabetli kararlar1 ve en
uygun dnlemleri almaya ¢aligiyoruz.

2. DURUSTLUK: Psikologlar ve psikolojik
danigmanlar olarak kisilerarasi iliskilerimizde,
bilimsel ¢alismalarimizda ve psikolojik danigma siireci
basta olmak {izere tiim mesleki etkinliklerimizde
diiriistligii, dogrulugu ve gergekligi ilke ediniriz ve bu
ilkeyi yagama gegiririz. Danisanlarimiz ile saydam
iligkiler kurmay1 amaglariz.

3. DUYARLILIK VE HOSGORU: Danisanlarimizin
psikolojik danigma hizmetlerinden en iist diizeyde


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14c64cd2bfffffff:0x7c21102ab89254ac?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14c64cd2bfffffff:0x7c21102ab89254ac?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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yararlanmalari i¢in ¢aba gosteriyoruz ve zarar
gormemeleri igin gereken tiim 6nlemleri aliyoruz.
Bireyin hak ve 6zgiirliiklerine kars1 duyarliyiz.
Danisanlara kendi ilgi, yetenek ve degerlerini
tanimalarinda yardimer olurken tarafsiz davranmaya
6zen gosteriyoruz. Sadece duyarli olmanin yeterli
olmadigini, ayn1 zamanda danisanlarin kisilik
haklarina ve onurlarina saygili olmanin da gerekli ve
6nemli oldugunun farkindayiz. Biz daniganlarin kendi
sorunlarini ¢dzebilme giiclerine giiveniyoruz ve kendi
kararlarin1 kendilerinin verme 6zgiirligii olduguna
inaniyoruz. Danisanlarimiza ait gizli bilgileri korumak
ve insanlara verilebilecek zararlar1 dnlemek igin
elimizden gelen ¢abay1 gosteriyoruz.

4. BIREYSEL VE KULTUREL FARKLILIKLARA
DUYARLILIK: Daniganlarimizin yas, cinsiyet, din,
dil, ik, sosyoekonomik diizey, degisik grup ya da
kiltiirlere ait olma, 6ziir durumu, cinsel yonelim,
medeni durum agisindan bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara sahip olabileceginin farkindayiz ve bu
farkliliklarin arka planini anlamak igin etkin ¢aba
harciyor, toplumun degisik kesimlerinin ihtiyaglarinin
ve sorunlarimnin farklilagabilecegini biliyor,
kullandigimiz yontem ve teknikleri bunu g6z oniine
alarak uyarlamaya ¢alisiyoruz. Danisanlarimiz farkli
diisiince ve ideolojilere, inang ve degerlere sahip
olabilirler ancak biz ayrim yapmaksizin hizmet
vermeye calisiriz. Hig bir kiiltiirel yapiy1 digerinden
iistlin gormeyiz ve bize yardim almak igin bagvuran
herkese kars1 kabul edici bir anlayiga sahibiz.

5. TOPLUMSAL SORUMLULUK: Psikolojik
danisma temelde insana yonelik bir hizmetler
biitiiniidiir. Bu nedenle bizim birincil gérevimiz ve
sorumlulugumuz insana yoneliktir. Daniganlarimiza,
giderek karmasiklagan toplumsal yasam kosullar
igerisinde kendilerini gergeklestirmelerinde yardimet
olmaya ¢alisiriz. Ancak birey, toplumdan
soyutlanamaz ve birbirleri ile siirekli etkilesim
halindedir. Insan toplumsal bir varliktir ve bireye
sunulan her tiirlii yardim topluma yanstyacaktir. Bu
nedenle, bireylere hizmet verirken toplumun
yararlarini da gozetiriz. Ayn1 zamanda, sunulan
psikolojik hizmetlerin insana aykir1 amaglar i¢in
kullanilmasini engellemeye ¢alisiriz.

6. MESLEKI VE BILIMSEL SORUMLULUK: Etik
standartlarina bagh olmak, gorev ve rollerimize uygun
davranmakla sorumluyuz. Hizmet verdigimiz
danisanlarimizin iyilikleri ve yararlari dogrultusunda
ilgili kurumlarla isbirligi yapabiliriz; gereken
durumlarda danigsanlarimizi alandaki bagka uzmanlara
yonlendirebiliriz.

. Universite hayatin rehberidir

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

:BekilliMYO
. https://lwww.pau.edu.tr/lbmyo
: PAU-Bekilli Meslek Yiiksekokulu

Zeynep Samil Girgin Yerleskesi
Posta Kutusu:20930

Bekilli/DENIZLI
:Dog. Dr. Tufan Topal
:Dr. Ogr. Uyesi Deniz UNAL ADIGUZEL

:Ogr. Gor. Emre GUNDUZ

: Amacimiz tilkemizin ihtiya¢ duydugu tiim beceri
ve niteliklere sahip nitelikli ve iyi egitimli bireyler
yetistirmektir. Ayrica, ulusal ihtiyaglar1 goz
ontinde bulundurarak degisen rekabet kosullarini
ve teknolojisini yakalayabilen bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz.

. Vizyonumuz ilk olarak; iilkemizin kiiresel
rekabete ve teknolojiye adapte olmast igin ihtiyag
duyulan nitelikli insan giicii yetigtirmek. Ikinci
olarak; tiniversite-sanayi-toplum arasindaki
isbirligini saglayarak bolge ve lilkemizdeki sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmaya katkida
bulunmak. Ve son olarak; ulusal ve uluslararasi
projelerde lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt 3 - 4
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamig
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | /5y Yok Var Yok

1.D1s Ticaret X X X
2.Bankacilik ve Sigortacilik X X X
3.Halka fliskiler X X X

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektoér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gecmemelidir.)
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! Program adini {iniversite katalogunda gegtigi bi¢imde yaziniz.

2 Programin farklt tiirleri igin (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ®])

Programin Ac1® Ogretim Elemam
T2 YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Dis Ticaret 3 yok yok 3
Bankacilik ve Sigortacilik 3 yok yok 3
Halkla fliskiler 3 yok yok 3

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldiga birimler ([2023-2024 Bahar Donemi ®])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
Dis Ticaret 3 20 3 20
Bankacilik ve Sigortacilik 3 21 3 21
Halkla Tliskiler 3 25 3 25

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilan
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 1.3’

kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([2023-2024 Bahar Donemi @])

Adet @ Haftalik
TZ Yz Dst Toplam - rolam Saat®
Ogretim Elemanlar1 12 yok yok 12 192
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar yok yok yok
Diger idari gorevliler 7 yok yok 7
Diger

W Bu tabloya, basvurunun yapildig yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati ticretli

®) Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son iig yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

. f N
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilarn
[2023-2024 ] 118 206 324 3
[2022-2023] 123 210 333 29
[2021-2022] 105  [194 299 35
Program: Bankacilik ve Sigortacilik
. f N
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[2023-2024 ] 56 | 104 160 1
[2022-2023] 48 | 78 126 12
[2021-2022] 42 | 53 95 11

11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Ogrenci Kabulii i
Bekilli MYO, OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda merkezi yerlestirme ile gelen
ogrencilerin almis olduklar1 puan tiiriine gore programlara kabulii yapilmaktadir.

Yatay Gecisler

MADDE 5- (1)Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyil ile son iki yariyilina yatay gegcis yapilamaz.

(2)Universite iginde aymi diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci Ogretime
kontenjan siirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina
gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim ticreti dderler.

(3)Birinci dgretim diploma programindaki dgrenciler birinci ya da ikinci 6gretim diploma
programina yatay gecis yapabilmek igin her iki programa da birbirinden bagimsiz olarak
bagvurabilirler. Her iki diploma programina birden bagvuran 6grenci, her iki programa da yatay gecis
yapma sartlarini saglamasi durumunda aksi yonde beyani1 bulunmadigr siirece 6ncelikle birinci 6gretim
diploma programma yerlestirilir ve diger programdaki basvurusu degerlendirmeye almmaz. Ikinci
ogretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programlarindan basari bakimmdan bulundugu smnifin ilk % 10’una girerek bir {ist sinifa
gecen ogrenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.

(4)Uzaktan 6gretimden, birinci 6gretim veya ikinci 6gretim Orgiin 6gretim programlarina gecis
yapilabilmesi i¢in, 0grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasimin 3.30
veya lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

(5)Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan uzaktan egitim veren diploma
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programlarina yatay ge¢is yapilabilir.

Cift Anadal Kosullar

MADDE 5- (1) Cift anadal programina bagvurular belirlenen tarihte basvuru formu ve not
durum ¢izelgesi ile ilgili Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine yapilir.

(2) Ogrencinin  bagvurdugu yarryila kadar aldigi lisans programindaki tiim dersleri
basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

(3) Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programimna kayit yaptirmamis olmasi gerekir. Ogrenci
ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptiramaz.

(4) Cift anadal programina bagvurabilmek i¢in ilk iki va da dort yariyildaki derslerin
tamaminin basarilmis olmasi, basvuru aninda anadal programindaki genel not ortalamasmin en
az 3.00 olmas1 ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en st
%20'sinde bulunmasi gerekir.

(5) Ogrenci ¢ift anadal ikinci lisans programina, anadal lisans programinin en erken iigiincii,
en ge¢ besinci doneminde bagvurabilir.

(6) Bagvuran sayisinin Senato tarafindan belirlenmis olan kontenjani asmasi durumunda,
akademik not ortalamasi yiiksek olana 6ncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi
durumunda 6grencinin anadal programina yerlestigi yila ait LYS puan1 goz oniine alinir.

(7) Yetenek smawvi ile Ogrenci alan ¢ift anadal programina O6grenci kabuliinde yetenek
sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

(8) ilgili boliim tarafindan basvurusu uygun gériilen dgrencinin kabul islemi basvurulan
boliimiin Onerisi lizerine bagl oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir.

Yandal Basvuru Kosullar:

MADDE 6- (1) Ilgili boliim 6nerisi iizerine ilgili yonetim kurulu tarafindan her akademik y1l
baslangicindan 6nce akademik birim tarafindan kontenjanlar belirlenir ve duyurulur.

(2) Ogrenci yandal programina, anadal lisans programinin en erken iigiincii, en geg altinci
yariyilinin baginda basvurabilir.

(3) Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili
dersleri bagariyla tamamlamis 6grenciler basvurabilir.

(4) Ogrencinin yandal programma bagvurabilmesi igin basvuru sirasindaki anadal
programindaki akademik not ortalamasinin 4 {izerinden en az 2.75 olmasi gerekir.

(5) Yandal programina basvurular akademik takvimde belirlenen tarihlerde basvuru dilekgesi
ve not durum ¢izelgesi ile ilgili boliim/program baskanliklarina yapilir. Ogrencinin bagvurusunun ilgili
boliim tarafindan uygun goriilmesi gerekir.

(6) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul islemi, bagvurulan bolimiin bagli oldugu
ilgili Yonetim Kurulu Karari ile tamamlanur.

(7) Zorunlu hazirlik smifi olan yandal programlarina, yeterlik sinavini basarmamis veya
zorunlu hazirlik sinifindan basarili olamayan 6grenciler kabul edilmez.

(8) Yandal programina kabul edilecek yillik toplam &grenci sayisi, ilgili programin o
yilki birinci smifin birinci yariyil asil 6grenci sayisinin %10’unu gegemez.

(9) Bagvuran sayisinin Fakiilte tarafindan belirlenmis olan kontenjani agmasi durumunda,
akademik not ortalamasi yiiksek olan ogrenciye oncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit
olmas1 durumunda anadal programina yerlestigi yila ait OSYM yerlesme puani yiiksek olan 6grenciye
oncelik verilir.

(10) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan 6grenciler,
talepte bulunmalar1 halinde yine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda yandal
egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak yandal egitim ve 6gretiminde bu maddenin ikinci,
iiciincii ve dordiincii fikralarinda yer alan kosullar aranmaz.

Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin mezuniyet i¢in gerekli not ortalamasi 2,25’tir. Kosullu gecer notlarin basarili
kabul edilebilmesi i¢in 6grencilerin akademik ortalamasinin mezuniyet 6ncesinde 2,25 olmas1 gerekir.

Ogrenci Kabulii

Bolim 6gretim elemanlar1 6grencinin almig olduklar1 derslerin (AKTS uyum kosulunu
karsilamak sartiyla) igerigini inceleyip, kendi myo dersleri ile kiyaslama yapmasi sonucunda karar
almalar ile kabul islemi yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis
Yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir. -Bagvuruda bulunacak
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adaylarin kayitl olduklar1 yildaki merkezi (OSYS) yerlestirme puaninin, Universitemizde yatay gegis
yapmak istedigi programlarin taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

Cift Anadal

(1) Cift anadal programina basvurular belirlenen tarihte basvuru formu ve not
durum ¢izelgesi ile ilgili Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine yapilir.

(2) Ogrencinin  bagvurdugu yarryila kadar aldigi lisans programindaki tiim dersleri
basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

(3) Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programimna kayit yaptirmamis olmasi gerekir. Ogrenci
ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptiramaz.

(4) Cift anadal programina bagvurabilmek i¢in ilk iki va da dort yariyildaki derslerin
tamaminin basarilmis olmasi, basvuru aninda anadal programindaki genel not ortalamasmin en
az 3.00 olmas1 ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en st
%20'sinde bulunmasi gerekir.

(5) Ogrenci ¢ift anadal ikinci lisans programina, anadal lisans programinin en erken iigiincii,
en ge¢ besinci doneminde bagvurabilir.

(6) Bagvuran sayisinin Senato tarafindan belirlenmis olan kontenjani agmasi durumunda,
akademik not ortalamasi yiiksek olana 6ncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi
durumunda 6grencinin anadal programina yerlestigi yila ait LYS puani1 goz 6niine alinir.

(7) Yetenek smawvi ile Ogrenci alan ¢ift anadal programina 6grenci kabuliinde yetenek
sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

(8) ilgili boliim tarafindan basvurusu uygun goriilen dgrencinin kabul islemi basvurulan
boliimiin Onerisi lizerine bagl oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir.
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Yandal

(1) TIlgili boliim onerisi {izerine ilgili yonetim kurulu tarafindan her akademik yil
baslangicindan 6nce akademik birim tarafindan kontenjanlar belirlenir ve duyurulur.

(2) Ogrenci yandal programina, anadal lisans programinin en erken {igiincii, en geg altinci
yariyilinin baginda basvurabilir.

(3) Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili
dersleri bagartyla tamamlamis 6grenciler bagvurabilir.

(4) Ogrencinin yandal programma bagvurabilmesi icin basvuru sirasindaki anadal
programindaki akademik not ortalamasinin 4 {izerinden en az 2.75 olmasi gerekir.

(5) Yandal programina basvurular akademik takvimde belirlenen tarihlerde bagvuru dilekcesi
ve not durum ¢izelgesi ile ilgili béliim/program baskanliklarina yapilir. Ogrencinin bagvurusunun ilgili
boliim tarafindan uygun goriilmesi gerekir.

(6) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul islemi, bagvurulan bolimiin bagli oldugu
ilgili Yonetim Kurulu Karari ile tamamlanur.

(7) Zorunlu hazirlik smifi olan yandal programlarina, yeterlik sinavini basarmamis veya
zorunlu hazirlik sinifindan basarili olamayan 6grenciler kabul edilmez.

(8) Yandal programina kabul edilecek yillik toplam 6grenci sayisi, ilgili programin o
yilki birinci smifin birinci yariyil asil 6grenci sayisinin %10’unu gegemez.

(9) Bagvuran sayisinin Fakiilte tarafindan belirlenmis olan kontenjani agmasi durumunda,
akademik not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye Oncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit
olmas1 durumunda anadal programina yerlestigi yila ait OSYM yerlesme puani yiiksek olan 6grenciye
oncelik verilir.

(10) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan 6grenciler,
talepte bulunmalari halinde yine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda yandal
egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak yandal egitim ve 6gretiminde bu maddenin ikinci,
ticlincii ve dordiincii fikralarinda yer alan kosullar aranmaz.

Mezunixet Kosullar:
Ogrencinin dort yariyil sonucunda toplam 120 AKTS ye ulagsmasi gereklidir. Tiim derslerde basarili
olduktan sonra 2,25 not ortalamasina sahip olan 6grenci bagartyla mezun olabilir.

Tablo I11.1 Organizasyon Semasi

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Adi :Pamukkale Universitesi

Web adresi ‘www.pau.edu.tr

Adres : Kinikli, Kinikli Yerleskesi, Universite Cd. No:11,
20160 Pamukkale

Y onetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim yili :1992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Ahmet Kutluhan

Rektor Yrd. Adi Soyadi (akademik islerden sorumlu Rektor :Prof.Dr. Turan KARADENIZ

Yardimcisi.)

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Dog. Dr. Tufan Topal

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Deniz UNAL ADIGUZEL

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani) :0gr. Gér. Emre GUNDUZ


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14c64cd2bfffffff:0x7c21102ab89254ac?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14c64cd2bfffffff:0x7c21102ab89254ac?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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HILAL SARI OZGUN

E-Posta Adresi . sarih@pau.edu.tr

Telefon (Is) :  2587911490-

Telefon (Cep) . 5442611036

Adres ' PAMUKKALE UNIVERSITESI /BEKILLLI MYO

Ogrenim Bilgisi

Dg'étlolra PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/
1/0Ocak/2018 Tez adi: Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari cercevesinde Uluslararasi Finansal

Raporlama Standartlari'nin kullanimini etkileyen faktérler ve Adim Universiteleri'nde bir
uygulama (2018) Tez Danismani:(HAKAN SARITAS)

Yuksek Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE VE FINANSMAN (YL)
2007 (TEZSIZ)/
1/Ocak/2011 Tez adi: Turkiye muhasebe standartlari ve Tlrkiye finansal raporlama standartlarinda

varliklarin dénem sonu islemleri (2011) Tez Danismani:(MUHSIN CELIK)

Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/iKTiSAT BOLUMU/IKTiSAT
2003 PR./
10/Haziran/2007

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM UyEsi PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK
05.11.2011 VE SIGORTACILIK BOLUMU

Projelerde Yaptig:i Gorevler:

Turkiye Muhasebe Standartlari ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlarinin Muhasebe Dersi
1. Egitimine Etkileri, YUksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Arastirmaci:HILAL SARI, YUurGtictu:HAKAN SARITAS, , 23/04/2016 - 18/01/2018 (ULUSAL)

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. SARI OZGUN HILAL (2024). KRIPTO PARA KAVRAMINA FARKLI BAKISLAR VE INCELEMELER.
Uygulamal Bilimler Fakdiltesi Dergisi, 6(1), 1-19. (Yayin No: 9044553)

2. SARI Hi_LAL (2019). ULUSLARARASI MUHASEBE EGITIM STANDARTLARI'NIN GUNCEL CEVIRISI
VETURKIYE'DE DURUM. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 12(66), 1158-1174., Doi:
http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3661 (Yayin No: 5375977)

3. SARI HiLAL,SARITA_S HAKAN (2019). Muhasebe Meslegjindg_a Etik Disi Davranislara Neden Olan
Durumlar: Denizli llinde Bir Uygulama. Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlsu



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Dergisi, 6(1), 77-93. (Yayin No: 5376031)

SARI HILAL,SARITAS HAKAN (2018). Akademisyen Goézlyle Tarkiye Muhasebe Standartlari/Tarkiye
Finansal Raporlama Standartlarinin Kullanimi Etkileyen Faktorler Uzerine Bir Arastirma. Muhasebe
ve Finansman Dergisi(80), 65-90., Doi: 10.25095/mufad.465911 (Yayin No: 4477483)

SARI HILAL,SARITAS EMEL (2016). Finansal Okuryazarlik ve Para Yénetimi  Meslek Yiksekokulu
Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma. Avrasya lIsletme ve Ilktisat Dergisl, 110-119., Doi:
10.17740/eas.econ.2016-MSEMP-12 (Yayin No: 3365050)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

SARI OZGUN HILAL, UNAL ADIGUZEL DENiz (2023). WHO LOVES CRYPTOCURRENCY MORE?:
PERSONALITY TYPES AND RISK

PERCEPTION. Avrasya 7th International Conference on Social Sciences, 252-252. (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8275946)

SARI OZGUN HILAL, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2023). KRIPTO PARA YATIRIMCI VE
KULLANICILARININ KISILIK VE RISK ALGILARI UZERINE BIR CALISMA.  AVRASYA 7.
ULUSLARARASI KONGRELERI, 253-253. (Ozet Bildiri/S6zIli Sunum) (Yayin No: 8273464)

SARI HILAL (2018). Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari’min Gilincel Cevirisi ve Tlrkiye'de
Durum. 4. Uluslararasi Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zIG0 Sunum)
(Yayin No: 4265973)

SARI HILAL,SARITAS HAKAN (2017). TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI VE TURKIYE FINANSAL
RAPORLAMA  STANDARTLARININ (TMS/TFRS) MUHASEBE DERSI EGITIMINE ETKILERI.
Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
3618784)

SARITAS HAKAN,SARI OZGUN HILAL (2017). Muhasebe Mesleginde Etik Disi Davranislara Neden
Olan Durumlar: Denizli Ilinde Bir Uygulama. Uluslararasi Sosyal ve Begeri Bilimler Berlin
Konferansi (Ozet Bildiri/S6zIli Sunum) (Yayin No: 3533161)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

SARI HILAL,SARITAS EMEL (2016). Finansal Okuryazarlik ve Para Y6netimi ~ Meslek Yiksekokulu
Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma. 15. ULUSAL ISLETMECILIK KONGRESI, 1, 110-119., Doi:
10.17740/eas.econ.2016 (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3353310)

SARI HILAL (2016). MUHASEBE EGITIM STANDARTLARI. 15. ULUSAL ISLETMECLIK KONGRESI (Tam
Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3354090)

SARITAS EMEL,SARI _Hi.LAL (2016). BILGI EDINME (_;ERCE\_/_ESiN_DE - MESLEK
YUKSEKOKULUOGRENCILERININ SOSYAL MEDYA TUTUMLARININ ANALIZINEYONELIK NITEL BIR
ARASTIRMA. lll. ULUSAL MESTEK (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3354526)

SARI HILAL,GELIK MUHSIN (2011). Turkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarina Goére
Degerleme ve Degerleme Olglleri. 10. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Doi: 10.17740/eas.econ.2016-
MSEMP-12 (Tam Metin Bildiri/S6zl0 Sunum) (Yayin No: 2818987)



OZGUR TUNCEL

E-Posta Adresi . otuncel@pau.edu.tr
Telefon (Is) :  2587911490-
Telefon (Cep) . 2587911490

Adres :  BMYO / DENIZLI

Ogrenim Bilgisi

Dg'étl‘ira MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/iISLETME (DR)/
24/Temmuz/2015 Tez adi: Orgiitlerde duygusal zeka ile érglitsel sessizlik arasindaki iliski: Sigorta sektériinde bir

arastirma (2015) Tez Danismani:(SONER TASLAK)

Ylksek Lisans MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZLI)/

2007
24/A§ustos/2009 Tez adi: Kisilik ve 6rgit kaltlri baglaminda yildirma davranisinin érgutsel baghlk Gzerine
etkisi: Ampirik bir galisma (2009) Tez Danismani:(ERDOGAN GAVCAR)
Lisans MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI/iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
2002 BOLUMU/
19/0cak/2007

Akademik Gorevler

ORETIM GOREVLIsi  PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/DIS TICARET
2019 BOLUMU/DIS TICARET PR. (OGR. GOR. DR.)

OGRETIM GOREVLIST (DR) PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE

2017 ORGANiIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR. (Ogr. Gor. Dr. )
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Onlisans
Mikro Ekonomi Tirkce 3
Genel Muhasebe-1 Tarkce 8
Mesleki Yabanci Dil-1 Tirkce 3

2022-2023



Onlisans

Genel Muhasebe-2 Tirkce
Genel Muhasebe-1 Tarkce
GIRISIMCILIK Tirkce
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tlrkce
Mali Analiz Teknikleri Tarkce
Mesleki Yabanci Dil-1 Turkce
2021-2022
Onlisans
ISLETME YONETIMi-1 Turkce
Mali Analiz Teknikleri Tirkce
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tirkce
Mesleki Yabanci Dil-1 Turkce
FINANSAL YONETIM Tirkge
Makro Ekonomi Tirkge
GIRISIMCILIK Turkce
Mesleki Yabanci Dil-2 Tirkce
Muhasebe Tirkce
2020-2021
Onlisans
Muhasebe Turkce
Genel Muhasebe Tirkce
GIRISIMCILIK Turkge
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tarkce
Genel Muhasebe-2 Tirkce
Makro Ekonomi Tirkce
Mesleki Yabanci Dil-1 Turkce
Ekonomi-2 Tirkce
Mali Analiz Teknikleri Tirkce
2019-2020
Onlisans
Istatistik Turkce
Finansal Kurumlar ve Piyasalar Tirkce
Mesleki Yabanci Dil-1 Tirkce
Genel Muhasebe-2 Tirkce
Mikro Ekonomi Tirkce

Mali Analiz Teknikleri Tirkce
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ULUSLARARASI PAZARLAMA Turkce 2

Makro Ekonomi Tirkce 6
GIRISIMCILIK Turkce 4
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. KUBILAY BILGEHAN, TUNCEL OZGUR (2021). The Effect of Family Financial Socialization Levels on
Money Attitudes of University Students. Sileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 12(30),
393-416., Doi: 10.21076/vizyoner.815919 (Yayin No: 7103298)

2. TUNCEL OZGUR,TASLAK SONER (2017). SIGORTA SIRKETLERINDEKiI CALISANLARIN DUYGUSAL
ZEKA BECERILERININ ORGUTSEL SESSIZLIK DAVRANISLARI UZERINE ETKiSi: AMPIRIK BIR
ARASTIRMA. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu Dergisi, 9(20), 236-264., Doi:
10.20875/makusobed.290155 (Yayin No: 4012738)

3. FIRAT AYTEKIN,KUTUCUOGLU KEMAL YUCE,ARIKAN SALTIK ISIL,TUNCEL OzGUR (2013).
CONSUMPTION, CONSUMER CULTURE and CONSUMER SOCIETY. Journal of Community Positive
Practices, 13(1), 182-203. (Yayin No: 3513090)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Yikici ve Yapici Isyeri Sapma Davranislari: Ornek Olay incelemeli, Bélim adi:(Yapici sapma
davraniglarinin 6lcimlerine, 6ncillerine ve sonuclarina iliskin kapsamli bir taksonomi cercevesi)
(2023)., TUNCEL OZGUR, Gunce Yayinlari, Editor:TASLAK Soner, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
150, ISBN:978-625-8264-96-8, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8730516)

Postmodern Orglitlerde Giincel Davranissal KonularOrnek Olay incelemeli, B6lum adi:(ORGUTSEL
SESSIZLIK) (2016)., TUNCEL OZGUR,TASLAK SONER, BETA, Editor:S. TASLAK ve B. CIFTCI, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 425, ISBN:978-605-333-547-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 3513105)

Postmodern Orgitlerde Glncel Davranigsal Konular: Ornek Olay incelemeli, B&lim
adi:(DUYGUSAL ZEKA) (2016)., TUNCEL OZGUR, TASLAK SONER, BETA, Editor:S. TASLAK ve B.
CIFTCI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 425, ISBN:978-605-333-547-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 3513117)

1.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. TUNCEL OZGUR (2024). is/kisisel yasam sinirn ydénetimi 6lceklerinin yapisokimine ugratiimasi ve
yeniden yapilandiriimasi: Bir meta-sentez. Suleyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 15(41),
137-166., Doi: 10.21076/vizyoner.1316315 (Kontrol No: 8928720)

2. FIRAT AYTEKiN,TU_N(;EL (")_ZGUB,.ARIKAN SALTIK ISIL,KUTUCUOGLU KEMAL YUCE (2012).
TOPLUMSAL PARADIGMADAKI DEGISIMLER BAGLAMINDA TUKETIM DIYALEKTIGINE BAKIS. Finans
Politik ve Ekonomik Yorumlar Dergisi, 49(571), 19-31. (Kontrol No: 3513080)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. TUNCEL OZGUR (2021). is-yasam dengesinin dinamiklerine yénelik cok boyutlu model onerisi: Bir
tematik icerik analizi. 8. OrgUtsel Davranis Kongresi, 547-558. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No:
8730578)



EMRE GUNDUZ

E-Posta Adresi : egunduz@pau.edu.tr

Telefon (Is) Do-

Telefon (Cep) . 5556649927

Adres . Gerzele Mh. 547 Sk. No 4 Daire 4 Merkezefendi Denizli

Ogrenim Bilgisi

YUkSg'gl';isa”S PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/PAZARLAMA (YL) (TEZLi)/
21/Adustos/2019
Lisans YEDITEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR.
2007 (INGILiZCE) (TAM BURSLU)/

21/Haziran/2013

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLIsi  PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/DIS TICARET
19.02.2016 BOLUMU/DIS TiCARET PR.

idari Gorevler

MYO/Ylksekokul Mudur Yardimcisi pAMyKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
15.09.2023

MYO/Ylksekokul Mudur Yardimeis pAMyKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
2022-2022

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1 WEB TASARIMI SATIS VE PAZARLAMA, B6lim adi:(UNITE 1) (2018)., GUNDUZ EMRE, Acikégretim
) Yayinlari, Editor:MUHAMMET ALI TILTAY, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 197, ISBN:978-975-06-3325-
6, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 7278818)

Universite Disi Deneyim
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