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SUNUS

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulan Yiiksekokulumuz 1995-1996
Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe Vergi Uygulamalar1 N.O. Programina 6grenci alimast ile
egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Yiiksekokulumuz, Bilgisayar Programciligi N.O. ve 11.0, Bankacilik ve Sigortacilik
N.O. ve I1.O, D1s Ticaret N.O ve 1.0, Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi N.O. ve 110,
Emlak ve Emlak Yénetimi N.O. ve I1.O, Maliye N.O. Programlari ile aktif olarak, 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6grenci alimi YOK tarafindan durdurulan Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 N.O. ve 11.O, Isletme Yénetimi N.O. ve 11.O, Pazarlama N.O ve I1.O.
mevcut 6grencileriyle toplamda 1411 6grencisiyle egitim dgretime devam etmektedir.

2009 Yilinda agilan Emlak ve Emlak Yonetimi Programina 2012-2013 Egitim-
Ogretim Yilinda normal 6gretimine ogrenci almmustir.2013 Yilinda Emlak ve Emlak
Yénetimi 11.O. Programi ve Maliye N.O. Programi agilmis, 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci alinmistir. 2013 Yilinda Mekatronik Programi agilis izni alinmis olup s6z
konusu programa idari ve fiziki altyapi ¢alismalarmin tamamlanmasi ile 6grenci alinmasi
planlanmaktadir. 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Saglik Kurumlari Isletmeciligi N.O.
Programi ile Maliye I11.0. Programi agilmasi ve 6grenci alinmasi planlanmustir.

Egitim programlarimizin genel hedefleri; teknolojik bilgiye ve uygulama becerisine
sahip kiiresellesen diinyada rekabet giicli olusturabilecek olan belirli mesleklere yonelik
nitelikli kalifiye eleman yetistirmektir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu kadrosunda 1 ogretim tiyesi, 16 6gretim
gorevlisi, 1 okutman, 1 kismi zamanli 6gretim elamani, 11 adet kadrolu, 3 adet sézlesmeli
idari personel gorev almaktadir. Ogretim elemanlarimiz yiiksek lisans ve doktora egitimlerine
devam etmekte olup, bilgilerini 6grencilerimize aktarmaktadir.

Yiiksekokul Ogrencilerine yonelik olarak, tiniversite 6grencisi olmanin gerektirdigi
sosyal kimligi kazandirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine ciddi katkilar verecek, konferans,
panel, eglence programlari, sportif etkinliklere imkan saglayacak turnuvalar tertip
edilmektedir.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi cagimin gereklerini yerine getirmek, ekip
caligmalar1 ve katilimciligi 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve igbirligi
yapabilmek, ulusal ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile
biitiinlesik, girisimei, aragtirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barigina ve
refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.

Dog. Dr. ibrahim ORGAN

Mudir



| - GENEL BiLGILER

A — Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki -
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, konusunda “en iyi olma”
cabasi i¢inde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit igerisindeki ortak inang ve degerler
biitlinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; bagl oldugu
tniversiteden aldig1 ve biinyesinde sahip oldugu gii¢ ile paydaslarini memnun eden ve stirekli
gelisen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

10/12/2003 Tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen Harcama Yetkilisi biitge kanununda 6ngdriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya
yetkili kilinmugtir.

04/11/1981 Tarih ve 2547 sayili kanunun 20. Maddesine gore kendisine Miidiirliik gorevi
verilen Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokuldaki akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi,
Yiiksekokulda 6n lisans diizeyinde egitim — dgretim, aragtirmalardan ve Yiiksekokula ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinde yetkili kilinmistir.

Gorev

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregince;

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak, her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,
Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliik Makamina
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorlik Makamina sunmak, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki
personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini slirdiirmek, Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alimmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin



gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, harcama talimatlarmmin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

1.1 Taginmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani 2
Yerleske Adr Universite Maliye Haz. Diger e (Gr)) | Asidem

Civril Atasay | Pamukkale 2 2 -
Kamer MYO Universitesi 35,246 m 35,946 M Tahsisli

1.2 Taginmazlarinin Dagilimi

Kapal1 Alan Miktar1 (m2)
Yerleske Adr Universite Maliye Hazinesi el el (il
Civril Atasay Kamer MYO | Pamukkale Universitesi 2 2
A-Blok (Ana Bina) 5700 m 5700 m
Civril Atasay Kamer MYO | Pamukkale Universitesi 108 m? 108 m?
B-Blok (Depo)
Toplam 5808 m”

1.3 Egitim Alanlar Derslikler

. . . Bilgisayar Diger
e A Dl Laborgtuv);rlan Labora'z[guvarlar Uil
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik 8 2 1 11
76-100 Kisilik 2 2
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 10 2 1 13
4 O Alanla

Alt Birim Ofis Sayisi m Aciklamalar
Y Onetim 2 50,5
Ogretim Gorevlisi 8 128
Idari Ofis 4 116,5
Toplam 14 295




c

Kapali Alani (m®)

Boliimler Say1 (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 190,5 150
Kantin 1 60,5 -
Toplam 2 251 150
1.6 Misafirhaneler
e 2 Kapasitesi (Kisi)
Boliimler Sayis1 (Adet) Alan (m?) Kz Erkek Toplam

Misafirhaneler

Ogrenci Evi

Otel

Toplam

Oda Basina
Yatak Savisi

Sayis1 (Adet)

1.7 Ogrenci Yurtlari

Alan (m?)

Kanpasitesi (Kisi)

Kiz

Erkek Toplam

I Kisilik

2 Kisilik

3 4 Kisilik

5 ve Uzeri

Toplam

1.8 Lojmanlar

Kapasitesi Dolu S () Bos Kapali alani (m?)
1 Odali
2 Odal1
3 Odali 4 85*4=340
Digerleri 3 1 100*4=400
Toplam 3 5 740 M?
O DO a o
Boliimler Sayisi(Adet) Alan (m?) Aciklamalar
Kapali1 Spor Tesisleri 1 600
Acik Spor Tesisleri
Toplam 1 600
0 Topla onfera alonla
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76—-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik
Toplam 1 1




2 - Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU
YUKSEKOKUL || 'YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
[ 1
MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK) SEKRETERI (IDARI)
IFI\I;IEAI;iSc;gARxéICLIIIféK L "REKLAMCILIK OGRENCIISLERT L JTEMIZLIK VE CEVRE STAIVEEGITIM - LY pirs komisyoNU
ORTAS AV BIRIMI DUZENI UYGULAMA KURULUI
R | | v Me— | v L[ e
BOLUMU DSEOrL BIRIMI KOMISYONU KONTeA
YONETIM VE R . .
: BURO HiZMETLERi VE o mni mini ) ' OKUL SANAYI
ORGANIZASYON (bt G0\ ePreRi 5610M0 YAZI ISLERI BIRIMI fetbed  ISI MERKEZI AFKOMISYONU  futed - OKUL SANA Y et
MUHASEBE VE TOPTAN VE o TASINIR MAL FARABI DEGISIM o
e Ve |=l=l PERAKENDE SATIS TAHAKKUK BIRIMi [uilesf KONTROL VE KAYIT PROGRAMI fhelle| DiSIPLIN KURULU
BOLUMU BIRiMI IKOORDINATORLUGU
ELEKTRONIK VE S DGR ENDIRME VE '
OTOMASYON SATINALMA BIRIMI |  BAKIM-ONARIM RALITE GELISTIRME f==  SECIM KURULU
BOLUMU b S
. R ' SINAV VE DERS ERASMUS
GUVENLIK BiRiMI |l BASKI-FOTOKOPI IOV B Ry
- SATINALMA SAYIM (TASINIR
KUTUPHANE i  DUYURULAR KOMISYONU  [=1=| MAL) KOMISYONU
AYNIYAT MUAYENE DEMIRBAS VE_
KOMISYONU  [=f=| MALZEME TERKIN
] IDARI BiRIMLER
ARSIV AYIKLAMA VH IDEGERLENDIRME VE
IMHA KALITE GELISTIRME
KURULU
! KAYIT DONDURMA




3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari (Adet) | Egitim (Adet) Arastirma Toplam
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 34 136 170
Taginabilir Bilgisayar S) 5
Sunucu 1 1 2
Diger Bilgl ve Teknolo aynakla
Cinsi Idari (Adet) | Egitim (Adet) Arastirma Toplam

Projeksiyon 13 13
Slayt Makinesi

Tepegoz 1 1
Yazici 8 1 9
Optik Okuyucu 1 1
Baski1 Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks-Fotokopi-Yazici 1 1
Fotograt Makinesi

Kameralar 22 22
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 2 2
Miizik Setleri

DVD Okuyucu

o5 §5 §3 Oleii |
% § 8 § B =c<> DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 | 01 Tesisler Grubu

253 | 01 Tasinmaz Olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine

alinmamugtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri

253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri

253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 06 | Posta Makineleri

253 | 02 07 | Paketleme Makineleri

253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

253 | 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri




3.3 TASINIR MALZEME LISTESI

sl T &8s o

8 28 28 DAYANIKLI TASINIRLAR Olet Miktar
T Y| Ay Hy¥ Birimi
254 02 07 | Botlar
254 02 08 | Yelkenliler
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar
254 02 11 | Sandallar ve Sallar
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
254 04 02 | Demiryolu Araglar
255 Demirbaglar Grubu
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 01 | Déseme Demirbaslari
255 01 02 | Temsil ve T6éren Demirbaslari Adet 152
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki

Tagimirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagimirlar
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 335
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 11
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 57
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 33
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
3

255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 1381
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 66
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 135
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 21
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari

o =S % =S ? = Ol %

% g g g 5‘ g DAYANIKLI TASINIRLAR Biri‘?r‘:“ Miktar
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 06 01 | Etnografik Eserler

255 06 02 | Arkeolojik Eserler

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 06 07 | Tabletler

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari

255 06 09 | Arsiv Vesikalari

255 06 10 | Fosiller

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari




255 07 02 | Basili Yaynlar

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 1106
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

255 08 03 | Derslik Siislemeleri

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

255 09 Spor Amaglh Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar Grubu
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 28
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalari

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalar

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Egyalar
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari

255 12 02 | Biiro Malzemeleri

255 99 Diger Demirbaglar Grubu

255 99 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tagimirlar

4 — insan Kaynaklan

4.1 Akademik Personel Kadro Tiurine Gore

Unvan Istihdam Sekline Gore
Tam Zamanli Kismi Zamanl
Profesor
Dogent 1
Yrd. Dogent 1
Ogretim Gorevlisi 16
Okutman 1
Toplam 18 1
4.2 1dari Personel Kadro Tiiriine Gore
Unvan Istihdam Sekline Gore
Kadrolu So6zlesmeli

Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef 1
Memur
Bilgisayar Isletmeni 2
VHKI
Giivenlik Gorevlisi 2 2
Hizmetli 5 1
Toplam 11 3




4.3 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20-24Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50 Uzeri
Erkek 2 5 2 3 1
Kadin 1 1 1 1 1
Yiizde 16,67 33,33 16,67 22,22 11,11
4.4 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50 Uzeri
Erkek 2 2 6
Kadin 2 1 1
Yiizde 14,28 28,57 50,01 7,14
4 AKade Persone v C C ore D g
1-3Yil 4-6Yil 7—10 Y1l 11-15Y1d | 16—-20 Y1l 21 Uzeri
Say1 8 2 6 2
Yiizde 44,44 11,11 33,34 11,11
4.6 Idar1 Persone e ore Dag
1-3Yil 4-6Yil 7—10 Y1l 11-15Y1d | 16—-20 Y1l 21 Uzeri
Say1 2 3 1 2 5 1
Yiizde 14,28 21,43 7,14 14,28 35,73 7,14

4.7 Akademik Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Lisans Yitksek Lisans | yiysek Lisans Doktora Doktora
(Devam Eden) (Devam Eden)
Say1 5 6 6 1
Yiizde 27,77 33,33 33,33 5,57
4.8 Idar1 Persone & D ore Dag
Ik Ogretim | Orta Ogretim Lise On Lisans Lisans
Say1 6 3 3 2
Yiizde 42,88 21,42 21,42 14,28

5 — Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim

Yili

5.1 Ogrenci Sayilarmin Yillar Itibariyle Dagilimi

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Ogrenci Sayist

574

989

1205

1151 1259

1406

10




5.2 Ogrenci Sayilari

1. Simf 2. Smif

Program Adi K E T K E T K| E T
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 18 24 42 18 24 42
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 I1.0. 5 3 8 5 3 8
Isletme Yénetimi 7 17 24 7 17 24
Isletme Y®6netimi I1.0. 6 7 13 6 7 13
Dis Ticaret 28 22 50 39 42 81 67 | 64 131
Dis Ticaret I1.O. 4 6 10 46 52 98 50 | 58 | 108
Pazarlama 7 16 23 7 16 23
Pazarlama I1.0. 6 9 15 6 9 15
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 28 18 46 42 32 74 70 50 120
ﬁuéo Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 22 17 39 39 48 87 61 65 126
Bankacilik ve Sigortacilik 40 19 59 80 52 132 | 120 | 71 191
Bankacilik ve Sigortacilik I1.O. 39 18 57 65 41 106 | 104 | 59 163
Emlak ve Emlak Yonetimi 14 28 42 21 23 44 35 51 86
Emlak ve Emlak Yonetimi I1.0. 2 5 7 0 2 5 7
Bilgisayar Programciligt 23 34 57 47 63 | 110 | 70 | 97 | 167
Bilgisayar Programciligi I1.0. 13 36 49 25 75 100 38 | 111 | 149
Maliye 18 20 38 0 18 | 20 38
Toplam 231 223 | 454 | 453 | 504 | 957 | 684 | 727 | 1411

5.3 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

Civril Atasay 0

Kamer MYO 580 486 94 % 84

5.4 Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri
Kurum Dist Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
- 7 1 -

5.5 Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ogrenim .
Kendi Istegiyle Ucreti ve RS Oz:tlirsr?(ll(en Diger Toplam
gy Katki1 Pay1 (Azami Siire) & & P
Cikarma
Yatirmama
61 - - - 1 62
(")"Z zgfr?(ii(en 2 Yar Yil 1 Yar Y1l 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uvarma | Toolam
g Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma y P
Cikarma
- - - 3 - 4 7
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6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve bu kanunlara
bagl ikincil mevzuat uyarinca, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlileri ile piyasa fiyat
aragtirma ve satin alma komisyonu ile ayniyat muayene kabul komisyonlar1 olusturulmustur.
Satin alma islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmakta, Tasinir Mal
Yonetmeligi uyarinca depolama ve kullanima verme islemleri yiiriitiilmektedir.

D - Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdiigii diger
konular ozet olarak belirtilir.)

Il - AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

Amag Hedef
A.1. Egitim Ogretim Kalitesinin | A.1.1. Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak.
Ulusal ve Uluslararasi A.1.2. Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim - 6gretim alanlarin
Standartlara Uyumlu Olarak ve araglarim olusturup, siirekli iyilesme saglamak.
Artirilmasi A.1.3. Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini artirmak.
A.2. Bilimsel Caligmalarin
Nicelik ve Niteliginin A.2.1. Ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki yayin sayisini arttirmak.

Arttirilmasi

A.3. Kurumsallagmanin

Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi A.3.1. I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin artirilmasi.

A.4.1. Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar diizenlemek.

A.4. Toplumsal Gelisimin ve A.4.2. Bilgilendirici konferans, seminer vb. programlar diizenlemek.

Cevreye Duyarliligin A.4.3. Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak.

Arttirilmast A.4.4. Yiiksekokul biinyesindeki ¢cevre ve enerji yonetim sistemlerini
gelistirmek.

A.5.1. Yiiksekokul internet sayfalari ve sosyal medya platformlar
aracilifiyla gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi.

A.5.2. Ortadgretim kurumlarina ve 6grencilerine yonelik Yiiksekokul
tanitimlarini artirmak.

A.5.3. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilimim
saglamak.

A.5. Yiksekokulun Ulusal ve
Uluslararasi Taninirhiginin
Arttirilmasi

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun kurumsallagsmasina ve kurumsal gelisimine katkida bulunabilecek
diizenlemeler yapmak, bolgenin ve iilkenin ihtiyag duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini
karsilamada siirekliligi saglamak, bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini artirmak,
ogrencilerimizin KPSS ve DGS simavlarindaki basarilarini artirmak, teknolojik altyapi ve
donanimi gelistirmek, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaclarina yonelik yeni programlar acilmasi.
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C - Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen
diger konulara yer verilir.)

Il — FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A — Mali Bilgiler

1 - Biit¢e Uygulama Sonuglari

11 Fonksiyonel Diizeyde Odenck Kullanma Durumu |

Fonksiyonel Toplam Odenek
Acgiklama - Harcama Kullanma %
Kod Odenek
Orani
01 Personel Giderleri 1.187.918,00 1.153.077,94 97,06
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devet 183.900,00 177.025,97 96,26
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 79.750,00 71.287,05 89,38
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Toplam 1.451.568,00 1.401.390,96 96,54

2 — Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1 Tiiketime YOnelik Mal ve Hizmet Alimlar1

Biitge Kodu Biitge Tertibi Tutar
03.02.01.01 Kirtasiye Alimlari 10.085,56
03.02.01.02 Biiro Malzemesi Alimlari 350,16
03.02.02.02 Temizlik Malzemesi Alimlart 3.406,47
03.02.09.01 Bahge Malzemesi Alimlari 1.019,20
03.02.03.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 1.863,17
03.02.03.03 Elektrik Alimlar 29.640,20

Toplam 46.418,76

2.2 Yolluklar

Biitge Kodu Biitge Tertibi Tutar
03.03.01.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 11.349,64
03.03.02.01 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar: 2.252,15

Toplam 13.601,79

Biitge Kodu Biitge Tertibi Tutar
03.05.02.02 Telefon Abonelik ve Kullanim 1.973,00
03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlari 420,00

Toplam 2.393,00

Biitge Kodu Biitge Tertibi Tutar

03.07.03.02 Makine Techizat Bakim Onarim 5.395,01
Toplam 5.395,01




2.5 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri

Biitce Kodu

Biitce Tertibi

Tutar

03.08.01.02

Bina Bakim Onarim

3.478,49

Toplam

3 — Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin mali islemleri ile ilgili dis denetim; Sayistay Denetgileri tarafindan, i¢
denetim; I¢ Denetciler tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz mali islemler ile ilgili 6n
mali kontrol Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

4 - Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen

diger konulara yer verilir.)

B — Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Yiksekokul Biinyesinde Gergeklestirilen Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Adi/Konusu Konugmacilar Tiirii Tarih Katlllmcﬂflr"
Say1 Tiri
Hasan AYVALI . .
Duygusal Zeka Kisisel Geligim Uzman Konferans 20.02.2013 | 250 | Ogrenciler
o Dog. Dr. Yusuf KILIC . .
ganakkale Sehitleri Anma | 1 © by Tahir KODAL Toren 18.03.2013 | 500 ggreﬁwﬁfr’
rogrami Okt. ibrahim AKMAN fe el
Son Kale Canakkale Belgesel Film | 15 632013 | 250 | Ogrenciler
Belgesel Filmi Gosterimi
Sermaye Piyasasi Dog.Dr. Yusuf KADERLI Konferans 20.03.2013 | 200 | Ogrenciler
Lisanslama Belgeleri
Ilge Lise Miidiirlerine Okul Dog.Dr. Ibrahim ORGAN Bilgilendirme 26.04.2013 15 Llée o
Tanitimi Toplantist Miidiirleri
Emlak ve Emlak Yonetimi Dog. Dr. Ibrahim ORGAN
Programi Ogrencileriyle; Yiiksekokul Miidiirii
Denizli Emlak Odasi, Hakan ARSLAN . s .
Denizli Tapu Midirligi, Denizli Emlak Odasi Baskani Gezi 30.04.2013 3% Ogrenciler
Denizli Kadastro Metin KARAKURT
Midiirliigii Ziyareti Denizli Emlak Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
Is Arama Becerileri ?;,I;h[r;}lft GORUCU Konferans 07.05.2013 | 240 | Ogrenciler
Ozgecmis ve Dilekce Ayse KANDEMIR . . .
Hazirlama Teknikleri Tiirk Dili Okutmani Seminer 17.05.2013 | 240 | Ogrenciler
Abdurrahman HOPA, Tugba CELEBI
Uygulamal1 Miilakat Aynes Gida Sanayi ve Ticaret A.S. . .
Teknikleri Ash Giil BAYRAK Konferans 17.05.2013 | 250 | Ogrenciler
Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S.
Miizik ve Siir Dinletisi Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler Toplulugu | g0 o 20052013 | 750 | Ogrenciler
Ogrencileri
Ogrenciler,
Mezuniyet Toreni Toéren 08.06.2013 | 1500 | Aileler,
Ilge Halk
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Dog. Dr. Ibrahim ORGAN
Yiiksekokul Miidiirii
Hakan KEYSAN
Q.vrl.l Belefh)ies“z Basin-Yayn ve Halkla Yeni Kayit
Iliskiler Miidiirii Yaptiran
Oryantasyon Programi Osman BASER )} aptural 02.10.2013 | 300 | Ogrenciler
a7 . e Ogrencilere
Civril lige Emniyet Mudbfru Bilgilendirme
Abdiilkadir BAYRAM, Amil YILDIZ, 9
Hande ERDAL
Denizli Emniyet Miidiirliigii TEM Sube
Miidiirliigii
Goniillii Kan Bagiscist . -
Olmak Ve Kan Bagisinin Uzman Biyolog Murat OZKAN Konferans 08.10.2013 | 240 | Ogrenciler
d . Kizilay
nemi
Prof. Dr. Sebahattin NAS
REKTOR Vekili
2013-2014 Egitim-Ogretim | Dog. Dr. Ibrahim ORGAN . . .
Yili Agilig Toreni Yiiksekokul Miidiirii Toren 10102013 | 250 | Ogrenciler
Kadir KAMEROGLU
Is Adam
Opr. Dr. Giircan GUVEN
Civril Devlet Hastanesi Bagshekimi
Doku ve Organ Bagismin | Dr. Refik OZPINAR Konferans 06.11.2013 | 300 | Ogrenciler
Onemi Organ Bagusi Birim Sorumlusu
Esra KILICOGLU
Diyaliz Unitesi Hemsiresi
ANKA RUSU Film Gosterimi | 10.12.2013 | 100 | Ogrenciler
Film Gosterimi
Mustafa BEYCAN
Halk Bankas: Miidiirii
Cihan YILMAZ . .
Meslek Tanitimlari Halk Bankas: Bireysel Emeklilik Uzman: Konferans 11.12.2013 | 150 | Ogrenciler
Ogr. Gor. Ozkan CITAK
Bankacilik Programi Ogretim Eleman
REIS BEY Film Gosterimi | 17.12.2013 | 120 | Ogrenciler
Film Gosterimi
; Erdem AYDIM . .
Is Hayati DIAD Yénetim Kurulu Baskan: Konferans 18.12.2013 | 250 | Ogrenciler
ANNE YADA LEYLA Film Gosterimi | 24.12.2013 | 180 | Ogrenciler
Film Gosterimi
“Yarimlara Ge¢ Kalmadan” Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu . . .
Adli Tiyatro Oyunu Ogrencileri Tiyatro 27.12.2013 | 500 | Ogrenciler
Miizik ve Siir Dinletisi Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Toplulugu | g0 o 28.12.2013 | 500 | Ogrenciler
Ogrencileri

1.2 Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslar Arasi Uluslar Arasi o .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
6 2 8
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1. Organ, I., Yegen, B. (2013), “Vergi Bilinci ve Vergi Ahlaki Olusumunda Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Rolii:Adana Ornegi”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, Cilt:27, Say1:4, Yil: 2013, s.241-271.

2. Organ, I., Akcay, F. (2013), “Mali ve Hukuki Yoniiyle Benzeri Mali Yiikiimliiliikler”,
Dicle Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Y1l:5, Say1:9, ss.160-189.

3. Organ, I., Ciftci, T.,E. (2013), “Karbon Vergisi”, Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt:6, Sayi:1, 81-95

4 Hacikéylii, C., Organ, I. (2013), “Isletme ile Ilgili Olarak Sartiyla; Bina, Arazi, Gider,
Istihlak, Damga, Belediye Vergileri, Harglar ve Kaydiyeler Gibi Ayni Vergi, Resim ve
Harglar”, GVK 40/41 Indirilebilecek-indirilemeyecek Giderler, (Editor: Dog¢.Dr Ibrahim
Organ), Gazi Kitabevi, ISBN:978-605-344-021-5, s.105-130, Ankara.

5. Karadag, N.C., Organ, I. (2013), “Tesebbiis Sahibi, Es ve Cocuklara Yapilan Odemeler”,
GVK 40/41 Indirilebilecek-Indirilemeyecek Giderler, (Editdr: Dog.Dr Ibrahim Organ), Gazi
Kitabevi, ISBN:978-605-344-021-5, s. 157-186, Ankara.

6. Organ, 1., Bozdogan, D. (2013), “Anayasa Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Tiirkiye’deki
Vergilendirme Yetkisinin Degerlendirilmesi”, Teoriden Pratige Giincel Mali Konular,
(Editorler: Dog. Dr. Halit Cigek, Yrd.Do¢.Dr. Deniz Sahin), Nobel Yayini, ISBN:978-605-
133-435-6, s. 148-170, Ankara

7. Berkay, F. (2013), “Financial Methods of Public Expenditure in Turkey After The Year
20007, 1. International Conference on New Direction in Business, Management, Finance and
Economics, Gazimagosa KKTC

8. Arman, M. (2013), “I¢ Girisimcilik : Denizli Bakir ve Kablo Sektdriinde Bir Arastirma”,
Uluslararas1 Girisimcilik ve Kariyer Sempozyumu, Mugla Sitkit Kogman Universitesi, s. 417-
424, Mugla

2 - Performans Sonuglari Tablosu

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yénetmelik’in Gegici Madde 2'ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime iligkin
bilgilere yer verilmeyecektir.)

3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére
performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére
performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
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5 — Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin gerekli gérdiigii diger konulara yer

verilir.)

IV — KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A - Ustiinliikler

1. Derslik ve laboratuvarlarda gagdas bir egitim vermek i¢in yeterli elektronik altyapiya
sahip olmasi.

2. Akademik ve idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapiin oturmus
olmast.

3. Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi sebebiyle 6grencilerle diyalogun ve
etkilesimin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi.

4. Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin olmasi

5. Mezunlarimizin birg¢ok farkli sektorde ¢aligma imkanlarinin olmast

6. Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilere ders kayzt, iletisimin vb. gibi hizmetlerin internet
tizerinden saglanmasi.

7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttiric1 etkinlik ve faaliyetler yapilmasi

8. Pamukkale Universitesi’nin ulusal taninmighgmin yiiksekokulumuza olumlu
yansimasinin olmasi.

9. Yiiksekokulumuzun fiziki yonden gelisimini saglayabilecek yerleske alani i¢in gerekli
cevresel alanlarin varligi.

10. Ozel yurtlarin yani sira Kredi ve Yurtlar Kurumu’nca 2014 yili icinde yapilmasi
planlanan kiz ve erkek Ogrenci yurdunun Ogrencilerin barinma ihtiyacin1i 6nemli
oOl¢iide rahatlatacak olmasi.

B — Zayifliklar

1. Yiiksekokulumuzun, Pamukkale Universitesi merkez yerleskesine uzak olmas.

2. Yiksekokulumuzda 6grencilere yonelik yemek hizmetinin bulunmamasi.

3. Yiksekokulumuzda yer alan bazi programlarin Denizli il merkezinde de mevcut
olmasi nedeniyle, aday Ogrencilerin il merkezini ilgeye tercih etmesi sebebiyle
kontenjanlarin bos kalmasi.

4. Tlgede, sehir i¢i toplu ulasim hizmetinin olmamasi.

5. llgede sosyal faaliyet tesislerinin yetersizligi.

6. Sinavsiz gecisle Ogrenci kabulii neticesinde Ogrencilerin orta Ogretimde egitim
diizeyinin beklenenden diisiik olmasi.

7. Yiksekokulun fiziki alaninin fazla olmasi, buna karsilik ihtiyaclarin giderilmesinde

kullanilabilecek biitcenin yetersiz olmasi.
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8. Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazlahig nedeniyle bilimsel arastirmalara
yonelememesi.

9. Mezun dgrencilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

10. Akademik ve idari personelin maas ve iicretlerinin yetersizligi.

C - Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklari; verimli, ekonomik, hesap verilebilirlik
cercevesinde kullanilmistir. Demirbaslarimiz kayit altina alinmis, istek ve Oneriler gercek
intiyaca gore belirlenmistir. Odeme belgeleri mevzuata uygun olarak hazirlanmustir. Yetki ve
sorumluluklarin dagitilmasi, goérev tanimlar1 ¢calisanlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden
diizenlenmistir. Personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri yoniinde tesvik edilmeleri
saglanmistir.

V — ONERI ve TEDBIRLER EKLER

Yiiksekokullarda ayni programlarin agilmasi nedeniyle kontenjanlardaki doluluk oraninin
diismesini dnlemek amaciyla farkli programlarin agilmasi tesvik edilmelidir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilarak akademik ve bilimsel ¢alismalara daha fazla
zaman ayirmalari saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceligine katki saglamak i¢in ulusal/uluslararasi kongre ve
konferanslara katiliminin tesvik edilmesi.

Mezun 6grencilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi sebebiyle, meslekleri ile ilgili geri
bildirim bulunmamaktadir. Programlarin igeriklerinin yeterliliginin 6l¢iilebilmesi i¢in mezun
takip sistemi kurulmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Dog. Dr. ibrahim ORGAN

Mudiir
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