PAMUKKALE I"JNiVI:ZRSiTESi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak ve Tamimlamalar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Pamukkale Universitesi ve bagl birimlerinde 6331
sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagh ilgili yonetmelikler, yonerge ve
tebligler dogrultusunda is sagligi ve giivenligi hizmetlerine rehber olusturmak {izere bu
kapsamda yapilacak ¢alismalarda usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Pamukkale Universitesinde bulunan tiim ¢alisma birimlerinde bu
isyerlerinin ilgili akademik veya idarim birim en ist amiri veya onun gorevlendirecegi
yardimect, stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarin, hizmet alimi1 yontemi ile ¢alisanlarin,
alt igveren ve gecici is iliskisi kurulanlarin is sagligi ve giivenligi kapsaminda yapilacak
caligmalarda gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 sayili Borglar
Kanunu ve ilgili yonetmeliklere ve mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1)
a) Universite: Pamukkale Universitesini,
b) Rektdr: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,
c) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,
d) ISG Koordinasyon Kurulu: Pamukkale Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinasyon Kurulunu,
e) ISG Kurulu: Pamukkale Universitesinin 50 ve iistii ¢alisani olan birimlerindeki Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,
f) Koordinatdrliik: Pamukkale Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigiinii,
g) Koordinatdr: Pamukkale Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatériinii,
ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaci
MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci; Pamukkale Universitesi Ust Yonetimi ile birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak, is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren kamu
kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligini temin etmek, is Saglhig1 ve giivenligi ile ilgili
yasal mevzuat ve uygulamalar takip ederek liniversiteye entegrasyonunu saglamaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Koordinatdrliik asagidaki faaliyetlerde bulunur.
a. Tim birimleri i¢in gorevlendirilecek is glivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin koordinasyonunu saglamak,



b. Koordinatorliik i¢in yillik ¢alisma plani hazirlamak ve tiim birimlerin hazirlamasina
rehberlik etmek,

€. Tiim birimlerin risk degerlendirme ¢alismalarin1 planlamak,

Tiim birimlerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili diizenlenecek egitimlerini planlamak ve

egitim sonunda bireysel sertifikalar1 hazirlamak,

Tiim birimlerin acil durum planlarinin olusturulmasini saglamak,

Tlm birimlerin saglik gdzetiminin yapilmasini takip etmek,

Tiim birimlerin is kazasi, meslek hastaligi1 bildirimini takip etmek,

Yapilacak is sagligi ve giivenligi ile ilgili diger faaliyetleri yiiriitmek veya

koordinasyonunu saglamak.
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Koordinatorliigiin Olusumu

MADDE 7- (1) Koordinatorliik; Koordinatoér, Koordinator Yardimcilar1 ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen personelden olusur. Koordinatdr, Rektor tarafindan is sagligi ve giivenligi
alaninda uzmanligi veya calismalari olan Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér Yardimcilari, Koordinatoriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde Koordinatdr Yardimeilarinin da gorev siiresi sona
erer.

(3) "Koordinatoriin gorevi basinda bulunamadigi veya mazeretli oldugu zamanlarda
Koordinatér yardimcisi/yardimcilarindan biri vekalet eder."

(4) Calisma Birimleri; Koordinatorliik faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
egitimi, danismanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi Koordinatorliik tarafindan olusturulan gegici
veya siirekli birimlerdir. Caligma birimleri Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin onayiyla
tiniversitedeki yetkin personelden olusur.

Koordinator, Koordinator Yardimcilari ve Calisma Birimlerinin Gorevleri
MADDE 8-(1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) llgili akademik veya idarim birim en {ist amiri veya onun gorevlendirecegi yardimer is
sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda danismanlik ve rehberlik yapmak,
b) Pamukkale Universitesi ve bagli birimlerinde yapilacak olan is saghg ve giivenligi
caligmalarinin koordinasyonunu saglamak,
(2) Koordinatér Yardimcilarinin gorevleri sunlardir: Is saghg ve giivenligi kapsaminda
yapilacak ¢aligsmalarda koordinatore yardimei olmak,
(3) Calisma Birimlerinin gorevleri sunlardir: Koordinatér veya Koordinatér Yardimeisi
sorumlulugunda calismalar yiiriitmek.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu
MADDE 9-(1) Koordinasyon Kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur:
Ilgili akademik veya idarim birim en iist amiri veya onun gorevlendirecegi yardimet,
Koordinator,
Koordinatér yardimeilari,
Is giivenligi uzmanlari,
Isyeri hekimleri,
Sivil savunma uzmani,
g. Calisan bas temsilcisi,
(2) Igili akademik veya idarim birim en iist amiri veya onun gorevlendirecegi yardimcs, ihtiyag
duyulmas: halinde bu kurula destek olmak iizere Universite veya disindaki kisileri davet
edebilir.
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Gorev ve yetkiler

MADDE 10 — (1) Koordinasyon Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Is saglhig1 ve giivenligi konularinda Universite Ust Yénetimi ve birimlere yol gostermek,

b) Birimlerden ve ISG Kurullarmdan gelen is saghg ve giivenligi ile ilgili konular
degerlendirmek.

(2) Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Cahisma usulleri
MADDE 11- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngdren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 géz oniinde bulundurarak caligir.

a. Kurul haziran ve aralik ay1 olmak {izere olagan sekilde yilda iki kere toplanir.

b. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce
kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin
projelerin onem sirasina gore Dbelirlenir. Kurul tiyeleri  glindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

c. Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢calisma siiresinden sayilir.

d. Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile ilgili akademik veya idarim birim en iist
amiri veya onun gorevlendirecegi yardimci baskanliginda toplanir ve katilanlarin
salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e. Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene
bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanur.

f. Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali gériilen konular birimlerde ilan edilmesi saglanir.

g. Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 12 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin
yapildig1 isyerlerinde isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere
kurul olusturur.

Kurulun olusumu

MADDE 13 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

Ilgili akademik veya idarim birim en iist amiri veya onun gorevlendirecegi yardimct,
Is giivenligi uzmani,

Isyeri hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gdrevli bir
kisi,

Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
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Gorev ve yetkiler



MADDE 14 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a.

Birimin niteligine uygun bir is saghigi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, ilgili
akademik veya idarim birim en {ist amiri veya onun gorevlendirece8i yardimcinin
onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o birimdeki calisanlara yol gostermek,

Birimde is sagligi ve gilivenligine iliskin tehlikeleri ve Onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, ilgili akademik veya idarim birim en iist amiri veya onun
gorevlendirecegi yardimciya bildirimde bulunmak,

Birimde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen birim ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
veya meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
Ilgili akademik veya idarim birim en {ist amiri veya onun gorevlendirecegi yardimciya
vermek,

Birimde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, ilgili akademik veya idarim birim en iist amiri veya onun
gorevlendirecegi yardimcinin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

Birimde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli gilivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

Birimde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

Birimin is sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligsma programinda
yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

Birimde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami1
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma usulleri
MADDE 15 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: 6ngéren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 g6z onilinde bulundurarak calisir.

a.

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul
iiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saglig1r ve giivenligine iliskin
projelerin onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.
Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren Snemli
hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

Kurul toplantilarinin giinliik caligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik calisma stiresinden sayilir.



e. Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ilgili akademik veya idarim birim en {ist
amiri veya onun gorevlendirecegi yardimci baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f. Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

g. Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica galisanlara
duyurulmasi faydali gériilen konular isyerinde ilan edilir.

h. Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13’{incii maddesinde belirtilen
caligmaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisana ve calisan temsilcisine yazili
olarak teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar
MADDE 16- Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ytiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17- Bu Yonerge Pamukkale Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 18- Bu Yd&nerge hiikiimleri Pamukkale Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.



