PAMUKKALE UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MENTORLUK PROGRAMI UYGULAMA USUL VE ESASLAR
Amag

Madde 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci Pamukkale Universitesi’nde mentorluk programinin
uygulama ilkelerini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44. Maddesine
dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Dekanlik: Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

b) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,

¢) Mentor: Ogrencilerin gelismesine ve is diinyas1 hakkinda deneyim kazanmasinda yardimci
olan bilgi, beceri ve deneyimlerini paylasan kisiyi,

d) Mentorluk Programi: Sektdr deneyimine sahip kisilerin 6grencilerle goriiserek is hayatiyla
ilgili deneyimlerini paylastigi bir siireci,

e) Mentorluk Komisyonu: Mentorlar ile 6grenciler arasinda iletisimi saglayan ve programin
yuruttlmesinden sorumlu 6gretim elemanlarini,

f) Mentorluk Sistemi: Pusula Bilgi Sistemi’nde 6grencilerin mentor havuzunu Kullanarak
secim yapabilecegi sistemi ifade eder.

Basvuru Kriterleri
Madde 4 - (1) Mentorluk programina katilacak 6grencilerin bagvuru kriterleri;

a) Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi olmak,
b)En az 3. sinif 6grencisi olmak,

c)En az 2.75 akademik ortalama puanina sahip olmak,

d)Herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak,

e) Mentorluk Programi yiikiimliiliiklerini kabul etmektir.

Mentorluk Program Isleyis Siireci
Madde 5 — (1) Mentorluk Programina dahil olan adaylarin belirlenmesi;

a) Mentor adaylar1 belirlenirken bolim baskanliklarmin goriisii ve onceki yillara ait geri
bildirimler dikkate alinir. Mentorluk Komisyonu, 6zel ve kamu sektdriinden mentorlar ile
mentor havuzu olusturur ve dekanlik onayina sunar. Bolim danigma kurulunda yer alan is
diinyas1 temsilcilerine 6ncelik verilir. Nihai mentor listesi Fakilte Yonetim Kurulunda karara
baglanir.

b) Mentorluk Komisyonu, belirlenen mentor adaylarindan alinan kapsamli bir 6zge¢misi ve
bir adet fotografi Mentorluk Sistemine ekler.

€) Mentorluk takvimi (Basvurularin alinmasi, ilana ¢ikilmasi vb.) Fakiilte yonetim kurulu
tarafindan belirlenerek Mentorluk Komisyonu tarafindan 6grencilere duyurulur ve gerekli
toplantilar yapilir.

d) Mentorluk Sistemi 6nceden duyurulmus tarih ve saatte Ogrencilere agilir. Programa
katilmak isteyen Ogrenciler sistem lizerinden tercih ettikleri mentoru segerek kayit yaptirirlar.
Mentor kontenjanlar1 mentorluk komisyonunun uygun gordiigii sinirlarla belirlenir.

(2) Mentorluk Programi goriismeleri;



e) ilk goriisme tarihi ve yeri Mentorluk Komisyonu tarafindan mentorlarin uygunluk
durumuna gore belirlenir ve bilgilendirme toplantisinda 6grencilere duyurulur.

f) i1k goriismenin Fakiilte’de yapilmas tavsiye edilir. Sonraki goriismeleri Fakiilte’de yapmak
isteyen Mentorlar komisyonla iletisime gegerek bilgi alabilirler.

g) Mentorluk programi kapsaminda gergeklestirilen goriisme sayisinin en az 3 olmasi
beklenir. Goriisme tarihleri mentor ve 6grenciler arasinda ortak belirlenir.

h) Mentor ve 6grenciler arasinda gergeklesecek iletisim taraflarin uygun gordiigii bir kanal
tizerinden gerceklestirilir (e-mail, whatsapp, telefon, vb..).

i) Mentorluk Komisyonu goriismelerle ilgili fotograf talep edebilir ve bu fotograflar1 gerekli
gordiigii durumlarda sosyal medya ve web sitelerinde kullanabilir.

Secim Yontemi
Madde 6 — (1) Mentorluk programi se¢imi uygulama adimlart;

a) Bagvuru i¢in fakiilte web sayfasinda duyuru yapilir.

b) Basvuru siiresi ilan tarihinden itibaren iki glindr.

c) Bagvuru suresi boyunca belirlenen kontenjanlar dahilinde Ggrenciler sistem iizerinden
secim yapabilir.

d) Belirlenen kontenjanlarin bos kalmasi halinde basvuru tarihlerinden sonra mentorluk
komisyonu iiyeleri bagvuru yapamayan dgrencilerin talebi dogrultusunda bos kontenjanlara
ogrenci yerlestirebilir.

e) i1k goriismelerin gergeklesmesinden itibaren mentor veya dgrenci degisikligi yapilamaz.

f) Ogrenci seciminde dncelik ilk defa yararlanacak olan dgrencilere aittir. Programdan daha
once yararlanmigs Ogrenciler kontenjan olmasi durumunda Mentorluk Komisyonuna
basvurarak programdan faydalanabilirler.

Mentorluk Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 7 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Mentor adaylarinin belirlenmesiyle birlikte mentorlardan alinan kapsamli bir 6zge¢mis ve
bir adet fotografi Mentorluk Sistemine eklemek,

b) Mentorluk sistemini dnceden duyurulmus tarih ve saatte 6grencilere agmak,

C) Basvuru siirecinde bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

d) Mentorluk programi siirecinde olusabilecek aksakliklar1 gidermek,

e) Mentorlar ve 6grencilerin ilk gériismelerinin gun, yer ve saatini belirlemek,

f) Program bitiminde mentorlardan ve &grencilerden alinan geri bildirimleri raporlayarak
dekanliga sunmak.

Mentor ve Ogrencilerin Yukiumlulukleri
Madde 8 - (1) Mentor ve 6grencilerin yiktmlultkleri sunlardir;

a) Mentorluk goriismelerinde etik ilkelere uygun davranig gostermelidir.

b) Ogrencilerin programdan faydalanma ve katilim belgesini almaya hak kazanmasi icin
toplantilarin en az %70’ine katilim saglamas1 gerekmektedir.

c) Gorlismeye katilamayacak ogrenciler goriisme Oncesinde mentoruna bilgi vermekle ayni
sekilde mentorlar da goriismenin gergeklesemeyecegi durumlarda 6grencilere veya Mentorluk
Komisyonuna goriisme dncesinde bilgi vermekle yiikiimliidiir.

d) Ogrenciler basvuru yaparak Mentorluk Programi Yiikiimliiliiklerini kabul etmis sayilmakta
ve yerine getirmedigi durumlarda mentorluk programindan faydalanma hakkini
kaybetmektedir.



HUkum Bulunmayan Haller

Madde 9 — Hiikiim bulunmayan hallerde {IBF Fakiilte Kurulu kararlari uygulanr.
Yurarluk

Madde 10 - (1) Bu usul ve esaslar, Fakdlte kurulunda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Ylrutme

Madde 11 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



