PAMUKKALE UNIiVERSITESI
FEN FAKULTESI ODUL KILAVUZU

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu kilavuz, Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesinde gorev yapan akademik
ve idari personel ile fakiilte 6grencilerinin ¢alisma ve faaliyetlerinde gostermis olduklari basari,
hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve fakiilte ile is birligi yapan kamu yararina ¢alisan
paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus) ¢alismalarinda gostermis olduklar1 iistiin basar1 ve
hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve c¢alismalarinin desteklenmesi
amaciyla 6diillendirilmelerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu kilavuz, Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa tabi
olarak gorev yapan akademik, idari ve is¢i personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu kilavuz, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlart Akademik Tesvik Yonetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Pamukkale Universitesi
On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesi Puanlama ilkelerine dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu kilavuzda gecen kavramlarin tanimlar1 asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personeli,

b) Dekan: Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanini,

c) Dis Paydas: Fakiilteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen Fakiilte disindaki kisi, kurum ve
kuruluslart,

d) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesini,

e) Fakiilte Mensubu: Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve idari
personel ile fakiilte 6grencilerini,

f) Fakiilte Odiil Komisyonu: Dekan ya da Dekanin gérevlendirecegi dekan yardimeist, farkli
boliimlerden ti¢ profesor, bir dogent, bir doktor 6gretim tiyesi, iki 6gretim elemani ve fakiilte



sekreteri olmak iizere dokuz kisiden olusan komisyonu,

g) Idari Personel: Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na gore siirekli is¢i
pozisyonunda calisan personeli,

h) Kilavuz: Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi Odiil Kilavuzunu,
i) Odiil: Basari, katk1 ve hizmetleri karsihiginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi

j) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesinde dgrenimini siirdiiren dgrencileri,

k) Mezun: Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesinden mezun olan 6grencileri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar, Fakiilte Odiil
Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri
Madde 4- Bu kilavuz kapsaminda verilecek odiiller:
A. AKADEMIiK ODULLER
A.1. Egitim-Ogretim Kategorisi
A.2. Arastirma ve Gelistirme Kategorisi
A.3. Proje Kategorisi
A 4. Qdiiller/Patent Kategorisi
A.5. Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi
A.6. Topluma Hizmet Kategorisi
A.7. Onur Belgesi
A.8. Basar1 Belgesi

B. KURUM HIZMET ODULLERI

B.1. Akademik ve idari Vefa Belgesi

B.2. Yonetim Hizmet Belgesi

B.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii
B.4. Kurumun Tannirh@gina Katki Odiilii

B.5. Dis Paydas Odiilii

olarak belirlenmistir.



Odiillerin verilmesi

Madde 4/A— Basvurular, her yil Subat aymda kanitlar1 ile birlikte ilgili boliim baskanligina
yapilacaktir. Siralamanin ilanindan sonra Dekanligin uygun gordiigii yer ve tarihte odiillendirme
gerceklestirilecektir. Bagvuru siireci, Odiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlart ve
komisyonlarin ¢alisma prensipleri ile ddiillerin neler oldugu, Fen Fakiiltesi Y 6netim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir. Degerlendirme komisyonlari, akademik hizmet 6diilli disindaki diger 6diil tiirii
ve kategorilerinde yeterli kriterlerin saglanmadig1 gerekgesi ile 6diil verilmemesi kararini alma hakkina
sahiptir. Degerlendirme komisyon karar1 Fen Fakiiltesi Makamina sunulur. Kararlarin Fen Fakiiltesi

Y onetim Kurulu onaylanmasindan sonra ddiiller verilir

Adaylarin onerilmesi

Madde 5 - Adaylar; Fakiilte dekanlar1 tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen takvime uygun olarak onerilirler. Akademisyenler, herhangi bir 6dil tiirli i¢in
kendileri de bagvuru yapabilirler. Bagvuru yapan ya da 6nerilen adayin basvuru dosyasinda;
odiile hangi gerekce ile aday oldugu ya da gosterildigini agiklayan sunus yazisi, adayin bilim
calismalarini iceren ayrintili 6zge¢misi, 6diile aday olmasi ya da gosterilmesine gerekce teskil
eden calisma, arastirma, proje, eser ya da etkinlige iligkin tiim belgeler, varsa adayin daha
once kazandigi ddiillerin listesi de yer almalidir.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 6- Kilavuz kapsaminda gerceklestirilecek ddiillendirmelerde uygulanacak temel

hususlar asagida belirtilmistir.

a)

b)

c)
d)

2
h)

7
k)

Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil bagvurularinin degerlendirilmesinde Fakiilte Odiil
Komisyonu ve nihai olarak Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi Dekani yetkili ve sorumludur.

Qdiil, Fakiilte Odiil Komisyonunun karar1 ve Dekanin onayz ile verilir.
Odiiller kisi veya grubun &diillendirilmesi seklindedir.

Kilavuz kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da 6diil
verilmesi miimkiindiir.

Verilecek 0diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki 6diil sayilarina
Fakiilte Odiil Komisyonu karar verir.

Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayni kategoride birden fazla o6diil de
alabilir.

Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist {iste en fazla iki kere verilir.

Odiiliin hak edildigi son bir yil i¢inde yargilanip suclu bulunan ve/veya disiplin cezasi alan
kisi, kurum veya kuruluslara 6diil verilmez; ilgili kisi, kurum ve kuruluslara verilen 6diiller
var ise bunlar geri alinir.

Akademik Basar1 Odiilleri, bagvuranlar arasindan ilgili kriterleri saglayan ilk ii¢ (3) kisiye
verilir.

Kurum Hizmet Odiilleri, basvuru kosuluyla ya da yoneticilerin dnerisiyle verilir.

Odiil verilmesi 6nerilen adaylar, Béliim Baskanliklar1 tarafindan Dekanliga ve Dekanlik
tarafindan Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi Odiil Komisyonuna iletilir. Ayrica, adaylar

3



tarafindan bireysel olarak komisyona bagvuru yapilabilir. Komisyon nihai kararin1 Dekanliga

sunar.

1) Basvurular basvurusu dosyasi ile birlikte Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi 6diil

komisyonu sekretaryasina yapilir.

m) Ilgili bagvuru dosyasi igin istenilen belgeler 6diil komisyonu tarafindan belirlenir ve duyurulur.

n) Odiil komisyonu sekretaryasi fakiilte sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Fakiilte Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gérevleri

Madde 7- Fakiilte Odiil Komisyonu, Dekanin 6nerisiyle Fakiilte Kurulu tarafindan
olusturulur. Komisyona Dekan ve/veya Dekan Yardimcisi bagkanlik eder. Bu komisyon, tim
kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir.
Komisyon yapacagi degerlendirmelerde Kilavuzun “Ugiincii Boliimiindeki” hususlar1 dikkate
alarak:

a) Oycokluguyla karar alir.
b) Odiil bagvurulari ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gosterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve ddiillendirilen kisilerin ilan
edilmesi i¢in gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Ug yil gorev yapar.

UCUNCU BOLUM

Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde
Uygulanacak Hususlar

A. AKADEMIiK BASARI ODULLERI
Madde 8- Fakiilte akademik personeli ile 6grencilerine akademik basarilar1 nedeniyle
asagidaki maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6diil verilir.

A.1. Egitim-Ogretim Kategorisi

Madde 9- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina, yapmis olduklar1 yaymnlar ile bilimsel calismalari nedeniyle
Bilimsel Faaliyet Odiilii verilir. Bu 8diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir. Asagidaki
puanlama tablosuna gore fakiilte genelinde bir 6nceki takvim yili igerisinde en yiiksek puani
toplayan ilk ii¢ bilim insanina ve boliim bazinda ilk bilim insanina en yiiksek puanda esitlik
olmasi halinde en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine bu 6diil verilir. Yayinlarin
smiflandirilmasinda yiiriirliikte olan “Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme
Yénergesi Puanlama llkeleri” esas alimmustir. Bu ddiile yalmizca Fakiilte akademik personeli
bagvurabilir.



A.1. Egitim-Ogretim Kategorisi Faaliyetleri Puanlama Ilkeleri Puan

1.Mecburi ders yiikii ve uzmanlik alan dersleri hari¢ Lisans ve lisansiistii 1
dersler (Yillik ders saati)

2.Donem Sonu Degerlendirme Anketinde her boyuttan 4 puanin {izerinde 1
almis olmak (her ders i¢in ayr1 ayr1)

3.Yeni bir ders agma ya da mevcut bir dersin giincellenmesine yonelik 1
caligmalar yapmak

4 Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyon diizenleme (uluslararasi) 20
5. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyon diizenleme (ulusal) 10
6. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlara egitmen, konugmact vb. 8

diizeyde katilimlar (uluslararasi)

7. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlara egitmen, konugmact vb. 8
diizeyde katilimlar (ulusal)

8. Kongrede sozlii sunum (uluslararasi)

9. Kongrede sozlii sunum (ulusal) 6

10. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlarda dinleyici, ya da katilimc1 2
diizeyinde yer alma (uluslararasi)

11. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlarda dinleyici, ya da katilimct 1
diizeyinde yer alma (ulusal)

12. Tamamlanan yiiksek lisans tez danigsmanliklari (y1l icerisinde) 5
13.Tamamlanan doktora tez danigmanliklar1 (y1l igerisinde) 10
14. Odiil alan tez (yazar ya da danisman) 20

A.2. Arastirma ve Gelistirme Kategorisi Puanlama Tlkeleri

YOK Akademik Tesvik Puani hesaplama ilkeleri(1), WOS sayfasindaki yayin sayilari(2) ve Google
akademik web sayfasindaki atiflari(3) Fakiilte Yonetim Y6netim Kurulu’nun belirleyecegi ilkeler
dogrultusunda her ii¢ kategoride veya bunlardan bazilar1 referans alinirak boliim bazinda ve Fakiilte
bazinda ilk ii¢ kisiye 6diil verilir. Ogretim elemant sayis1 besden az olan boliimlerde sadece birincilere
odil verilir.

A3. Proje Kategorisi Odiilii

Madde 10- Yiiriittiigii veya gorev aldigi tamamlanmis projeler ile bilime ve fakiilteye
katki yapan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde
olabilir. Asagidaki puanlama tablosuna gore bir onceki takvim yil1 igerisinde en yiiksek puani
toplayan fakiilte genelinde ilk kisiye verilir. En yiiksek puanda esitlik olmas1 halinde, en yiiksek
puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir.

‘A.3 H Projeler Kategorisi Puanlama Ilkeleri




a. |Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciliigi 60 puan / proje

b. |Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gorev alma 10 puan / proje

¢. |Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen proje | 30 puan/ proje
yiriitiiciiligii

¢. |Ulusal Kuruluglarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi) desteklenen 10 puan / proje
projede gorev alma

d. |Bakanliklar tarafindan desteklenen proje yiiriitiictiliigi 40 puan/ proje

e. | Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen proje 20 puan/proje
Bakanliklar tarafindan desteklenen projede gorev alma 10 puan / proje

g. |Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen 10 puan / proje
projede gorev alma

g. | Yerel kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiligii 8 puan / proje

h. | Yerel kuruluslarca desteklenen projede gorev alma 3 puan / proje

A.4. Odiiller/Patent Kategorisi

Odiiller/Patent Kategorisi Puanlama Ilkeleri

Odiil |Odiil puanlar (yayn tesvik ddiilleri harictir, arastirmacilar arasinda esit paylastirilir)

a. |Uluslararas1 Odiiller 30 puan
b. |Ulusal Odiiller 15 puan
¢. |Universite Odiilleri 10 puan
Paten | Patent puani
t a. |Uluslararasi 50 puan
b. |Ulusal 25 puan
A.5. Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi
Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi Puanlama ilkeleri Puan
1.Universite, fakiilte veya enstitii biinyesindeki komisyon / kurullarda gérev alma 4
2.1dari gorev (dekanlik, enstitii miidiirliigii) 12
3.Idari gérev (dekan yardimciligi, enstitii miidiir yardimciligr) 8
4 Idari gorev (bdliim baskanligi, anabilim dali baskanlig, enstitii bilim dali baskanlig1) | 6
5. Idari gérev (koordinatorliikler) 4
6.. Ogrenci kuliibii danisman dgretim iiyeligi 4
7. Ogrenci proje ve yarismalarinda danismanlik 4
8.Bilimsel etkinliklerde konusmact veya egitmen olarak gérev alma (calistay, kurs, | 3
seminer, kongre, sempozyum, webinar vb.)
9. Web ortaminda, medyada ya da sosyal medyada fakiilte ve/veya iiniversitenin | 4
tanittmina dair bir igerik ***




10. Universite, fakiilte veya boliimii tanitacak bir faaliyet ya da gdrevde yer alma 4

A.6. Topluma Hizmet Kategorisi

Topluma Hizmet Kategorisi Puanlama ilkeleri Puan

. Toplumsal destek projelerinde yiiriitiicli olmak 10

. Toplumsal destek projelerinde aragtirmaci olmak

NN

. Toplumsal destek projelerine goniillii katilim

. Sosyal sorumluluk projelerinde yiiriitiicii 10

. Sosyal sorumluluk projelerinde arastirmaci

. Sosyal sorumluluk projelerine goniillii katilim

. Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda konusmaci olarak yer almak

. Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda egitmen olarak yer almak

O [0 [Q [N [ | |W [N [—

. Halk egitimi ve atolye calismalar1 egitici olarak gorev alm

10.Bilim ve toplum etkinliklerinde gorev almak

N (U (G0 |G [ [N (N

11. Ogrenci destek biriminde gorev almak

A.7 Ogrenci Basar1 Odiilleri
Basarn Belgesi

Madde 11- Fakiiltemizde 6grenim gdren lisans ve lisansiistii 6grencilerine verilir. Odiile aday
Ogrencinin 6grenim siliresince disiplin cezast almamis olmasi gerekir.

a) Lisans/0n lisans diizeyinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada
fakiilte/boliim/programlarinin normal 6rgiin 6gretim programlarindan ilk ii¢ sirada mezun olan
ogrencilere,

b) Fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi yarismalarda temsil ederek dereceye giren 6grencilere,

c) Toplumsal sorumluluk kapsaminda sosyal amagli Ogrenci etkinliklerinde bulunan
ogrencilere,

¢) Ogrenci etkinliklerini basari ile yiiriiten topluluk/kuliip temsilcilerine, 6grenci basar ddiilleri
verilir.

Odiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlar1 ve komisyonlarin calisma prensipleri ile
odiillerin neler oldugu, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir. Degerlendirme
komisyonlari, yeterli kriterlerin saglanmadig1 gerekgesi ile 6diil verilmemesi kararini alma hakkina
sahiptir. Degerlendirme komisyonlar1 kararlari, Fakiilte Dekanlik Makamina sunulur. Kararlarin
Fakiilte Dekanlik Makaminca onaylanmasini takiben ddiiller verilir.



Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi’ne
gore, pedagojik formasyon dersleri hari¢ tutularak akademik ortalamasi 3.75 ve iizeri olan
ogrencilere Onur Belgeleri mezuniyet toreninde verilir.

B. KURUM HiZMET ODULU

Madde 13- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim ve bilim
alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik personel ve
ogrencilere; yonetim siireglerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan idari
personele ve kurum digindan kurumun ¢alismalarina destek veren kisi ve kurumlara verilebilir.
Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

B.1 Akademik ve idari Vefa Belgesi

Madde 14- Fakiilteye 25 yil hizmet vermis akademik veya idari personele 6diil verilir.
Odiilii hak edis siirelerinde 35. Madde gérevlendirmeleri de iiniversiteye hizmet yilina dahil
edilerek ornegin 25 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi olarak verilir. Fakiilteden
emekli olan ve ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir. Ilgili
odiller, her akademik yilin agilis toreninde hak eden akademik personele takdim edilir.

B.2 Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 15- Gorev siirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte YOnetim
Kurulu Uyeleri, Boliim Baskanlar1 ve Boliim Baskan Yardimcilaria “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

B.3 Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 16- Odiiliin amac1 akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasima 6nciiliik
yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve
dis1 temsil, fedakarlik ozelliklerini tesvik etmektir. Fakiilte blinyesinde yapilan sempozyum,
kongre, calistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sosyal ve kiiltiirel programlar
gibi etkinliklerde diizenleyici olarak gorev alan akademik ve idari personel ile bu etkinliklerde
gorev alan 6grencilere “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.4 Kurumun Tanmirhgma Katki Odiilii

Madde 17- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile fakiiltenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat
alaninda gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin iist diizey kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan gorevler verilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek taninirliga sahip mecralarda,
etkinliklere ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve tanmirligina katkida bulunan
akademik ve idari personele “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.



B.5. Dis Paydas Odiilii

Madde 18- Fakiiltenin egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan
kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

Madde 19- Bagis ve yardimlar ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park
vb. kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarmin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklar
mekana verilmesi hususu, Fakiilte Kurulu’na sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 20- Kilavuz, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. ilk
odiillendirme 2024 yilindaki faaliyetleri i¢in 2025 yilinda gerceklestirilecektir. Bagvurular her
yil Subat ayinda yapilacak, izleyen 3 ay igerisinde de ddiillendirme gergeklestirilecektir.

Madde 21- Bu kilavuzda yer alan Akademik Basar1 Odiilleri, Topluma Hizmet Odiilleri,
Kurum Hizmet Odiilleri 6diiliin verilecegi tarihten bir dnceki takvim yili igerisinde yapilan
faaliyetlere yoneliktir. Vefa Belgeleri ise kilavuz yaymlandigi tarihten itibaren yapilan
faaliyetlere yoneliktir.

Madde 22- Kilavuzun isleyisi Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi Dekani
yetkisindedir.

Madde 23- Itiraz Siireci: Odiil sonuglarina yonelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren
7 giin iginde Fakiilte Odiil Komisyonu Sekretaryasina yazili olarak yapilir. Komisyon, itirazlart
en ge¢ 15 giin iginde karara baglar. Komisyonun itirazlara iliskin karar1 kesindir.



