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1. AMAGC: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi rol ve sorumluluklar: ile ilgili ¢calismalar1 agiklamak
amaclanmaktadir.

2.POLITIKA METNI:

2.1.UST YONETIM

2.1.1.Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin kurum ihtiyaglarini karsilar nitelikte bulunmasini saglamak.
2.1.2.Bilgi Giivenligi Y 6netim Sisteminin uygulanmasi i¢in gerekli destek ve gdzetimi saglamak, gerekli
yaptirimlar1 uygulamak.

2.1.3.Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin en az yilda bir kez ya da sistem, yasal mevzuat ve
teknolojideki degisikliklerin gerektirdigi durumlarda gézden gegirilmesini saglamak.

2.1.4.Bilgi giivenligi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari belirlemek.

2.1.5.Bilgi giivenliginin saglanmasi ve artirilmasina yonelik olarak hazirlanmis biit¢eyi degerlendirmek
ve uygun goérilmesi durumunda onaylamak.

2.1.6.Bilgi giivenligi politikasini en az yilda bir kez gézden gecirmek

2.1.7.Bilgi giivenligi hedeflerinin kurum hedefleri ile uyumunu degerlendirmek

2.1.8.Kaynaklarin erisilebilirligini saglamak

2.1.9.1s siireglerinin siirekliligini saglamak

2.2.BG YOnetim Temsilcisi ve Komite

2.2.1.Ust ydnetimi temsilen ydnetim sorumluluklarini yerine getirmek.

2.2.2.Sistemin kurulmasi, isletilmesi ve yonetilmesi i¢in gerekli faaliyetleri organize etmek.
2.2.3.BGYS kapsam ve sinirlarinin belirlenmesini saglamak

2.2.4.Bilgi giivenligi politikalarinin Kurum igerisinde uygulandigini denetlemek.

2.2.5.Bilgi giivenliginin saglanmasi i¢in is desteginin artirilmasini saglamak.

2.2.6.BGYS raporlarin1 degerlendirmek, aksiyonlarin takip edilmesini saglamak ve iist yonetime
raporlamak

2.2.7.Bilgi giivenligi hedeflerini degerlendirmek

2.2.8.Bilgi giivenligi ile ilgili rolleri ve sorumluluklar: onaylamak.

2.2.9.Bilgi Giivenligi politikasi ve amaglarinin olusturulmasini, gézden gecirilmesini ve duyurulmasini
saglamak

2.2.10.Bilgi giivenligi siireglerinin hedeflerinin belirlenmesini saglamak

2.2.11.BGYS sartlarina uyumu saglamak ve bunu ilgili taraflara duyurmak

2.2.12.Degisen sartlar, yasal mevzuatlar, sozlesmeler, standartlar dogrultusunda siirekli iyilestirmek

Basili hale getirilen dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya niteligindedir.
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2.2.13.Bilgi giivenligi siiregleri, varliklar ve varlik degerleri, risk analizi sonuglari, risk isleme plani,
uygulanan kontrollerin etkinlik dlglimleri, i¢ tetkik sonuglari, olay ihlal raporlar1 ve diizeltici faaliyet
sonuglarimi Ust Y®onetime raporlamak

2.2.14.Risk analizinde belirlenmis risklerin ve aksiyonlarim takip edilmesini saglamak ve Ust Y&netime
2.2.15.3. Taraf denetimlerin organizasyonunu yapmak ve denetimlere eslik etmek

2.2.16.Bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarini hazirlamak ve teknik standartlara uyumu
saglamak, yonetmek, giincelligini ve siirekliligini saglamak.

2.2.17.Risk analizi ile Bilgi giivenligi 6nceliklerinin tespiti ¢alismalarini koordine etmek.

2.2.18.Bilgi giivenlik ihlalleri ile ilgili kayitlara dayanarak, ihlali gerceklestiren kisi, kisiler ya da
uygulamalar hakkinda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak ve karar iist yonetim.

2.2.19.Diger siireclerin de katkisiyla, Bilgi giivenliginin saglanmasi ve artirilmasina yonelik olarak,
planlanan c¢alisma ve projelerin Onceliklerini belirlemek ve buna gore Bilgi Giivenlik biit¢esini
hazirlamak ve yonetime raporlamak.

2.2.20.1yilestirici faaliyetlerin olusturulmasini ve kapatilmasinin takibini saglamak

2.2.21.1¢ denetimleri planlamak, gergeklestirmek

2.2.22.BGYS toplantilarina katilmak, karar verilen aksiyonlar1 gerceklestirmek

2.2.23.Ekibin ve personelin gerek duydugu egitimleri planlamak

2.2.24.Yeni baglayan personelin oryantasyon egitimlerini ve devam eden personelin tazeleme
egitimlerinin verilmesini saglamak

2.3.CALISANLAR

2.3.1.Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine uygun davranmak.

2.3.2.Kendisine emanet edilen donanimlarla birlikte is ile ilgili olan varliklarin giivenligini temin etmek.
2.3.3.Bilgi guivenligi konusunda, ihlal olaylarini raporlamak

2.4 UCUNCU TARAF VE YUKLENICILER

2.4.1.Kurumun Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine uygun davranmak.

2.4.2 Kendisine emanet edilen donanimlarla birlikte is ile ilgili olan varliklarin giivenligini temin etmek.
2.5.Bilgi Girisi ve Erisimi Bilgi Islem Tarafindan belirlenen rol ve sorumluluklar kapsaminda “Bilgi
Girisi Ve Erisimi Yetkilendirme Prosediirii” dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

2.6.GENEL SORUMLULUKLAR

2.6.1.Hizmetlerin erisilebilirliginin saglanmasi i¢in planlamalar dogru bir sekilde yapilir.

Basili hale getirilen dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya niteligindedir.
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2.6.2. Hizmetlerin erisilebilirlik ve siniflandirma ile ilgili gereksinimleri hizmet sahipleri tarafindan

belirlenir.

2.6.3.Kritik is siireclerinde yer alan personel, is siirekliligi planlarinda belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ve is siireklilik tatbikatlarina katilmakla sorumludur.

3.ILGILi DOKUMNLAR:
3.1.ILGILi DOKUMANLAR

3.1.1. Bilgi Girisi Ve Erisimi Yetkilendirme Prosed(r(

Basili hale getirilen dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya niteligindedir.




