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Ayrılacak Personel 

Personel Daire Başkanlığı 

Emeklilik 

Üst Yazı 

Kurumdan 

ayrılma türü 
nedir? 

İstifa 

Diğer(Vefat, Sözleşme Feshi… 
İstifa Dilekçesi 

İlgili, Emeklilik Dilekçesi, SGK Dökümü ve 

SGK’dan ‘Emekli Olabilir’ yazısı ile bağlı 
olduğu birime başvurur ve üst yazı (DYS) ile 

Personel Daire Başkanlığına gönderilir. 

İlgili, İstifa Dilekçesi ile bağlı olduğu birime 

başvurur ve üst yazı (DYS) ile Personel Daire 
Başkanlığına gönderilir. 

SGK Dökümü 
Emeklilik Dilekçesi 

İlgilinin emekliye sevk, istifa, vefat, sözleşme feshi 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi için Rektörlük Oluru alınır 

ve ilgili birime gönderilir. 

İlgili birime ayrılış işlemlerinin tamamlanması ve gerekli 

evrakların Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi 

hususunda üst yazı (DYS) yazılır. 

Ayrılışa dair evraklar Personel Daire Başkanlığına 

ulaştığında Pusula Bilgi sistemi, YÖKSİS, Kamu E- 
Uygulama sistemine kaydedilir. 

İlgili Personel İlgili evraklar özlük dosyasına takılmak üzere arşive 
gönderilir. 
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 

 SÜREÇ KODU:  

 SÜREÇ ADI: Sürekli İşçi Görevden Ayrılma İşlemleri 

 SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi): Personel Daire Başkanlığı 

 SÜRECİN AMACI: Sürekli İşçi görevden ayrılma işlemleri için başvuru süreci 

 SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

- 7438 sayılı Sosyal Sigortalar ile Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile  

375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun ile değişik 506 sayılı Kanun'un geçici 81 inci maddesi 

- 4857 sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca 

 
 SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN 

HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

 

 SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:  

 1.  

 2.  

 SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

 

  İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2019 

– 1 

2019 

– 2 

2020 

– 1 

2020 

– 2 

2021 

– 1 

2021 

– 2 

İzleme 

Sıklığı 

 1.          

 2.          

 3.          

 SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: Sicil - Disiplin ve Eğitim Şube Müdürlüğü 

 SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 
Tüm Birimler, Personel Daire Başkanlığı, İlgili Personel 

 SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI: Personel Daire Başkanlığı 

 SÜRECİN temel GİRDİLERİ: Üst yazı, Emeklilik Dilekçesi, İstifa Dilekçesi, Vefat Belgesi, 

Sözleşme Feshi, SGK Dökümü ile SGK’dan ‘Emekli Olabilir’ yazısı 

 SÜRECİN ÇIKTILARI: Üst Yazı, Rektörlük Oluru, İlişik Kesme Belgesi, Sigortalı İşten 

Ayrılış Bildirgesi, Personel Kimlik Kartı 

 SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 

 

 

 


