PAMUKKALE UNIVERSITESI
Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci Destek Birimi
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih
Donem Sonu Raporu

Tarih:23.07.2025
Raporu Hazirlayan Kisi:

1. Giris:
® Raporun amaci ve kapsami
Ogrenci Destek Birimi’nin gerceklestirmis oldugu donemlik faaliyetleri belirleyerek, sonugclari
ortaya ¢ikarmak
® Rapor donemi
2024 yil1 dénem sonu raporu

2. Birimin Genel Durumu:

@ Personel sayis1 ve gorev dagilimi
Meslek Yiiksekokulumuzda 7 Akademik ve 9 idari Personel bulunmaktadir. (1 Meslek Yiiksekokul
Sekreteri,1 Biiro Memuru,1 Teknisyen,1 Hizmetli,1 Siirekli Isci ve 4 Koruma ve Giivenlik Personeli)

® Ruh sagligi calisani aktif mi?
Evet.

® Kaynaklar ve altyapi (fiziksel mekanlar vb.)
Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

® Saglanan hizmetler listesi (psikolojik danigsmanlik ve ruh sagligi anabilim dalina yonlendirme,
akademik destek, kariyer rehberligi vb.)
Bu dénem bagvuran 6grencimiz olmamistir.

3. Sunulan Hizmetlerin Detaylar::
® Psikolojik Destek Hizmetlerine Yonlendirme:
o Donem boyunca yapilan yonlendirme oranlar1
%0
Psikolojik destek alan 6grencilerin genel memnuniyeti ve geri bildirimler
Yok.
® Akademik Destek Hizmetleri:
o Verilen ders disi rehberlik ve destek
Cardak Devlet Hastanesi Saglik Calisanlar: tarafindan egitim verildi
Cardak OSB’de bulunan Askon ve Pensan fabrikalarina teknik gezi diizenlendi.
o Akademik danigmanlik hizmetleri donem toplantilar1 ve etkililigi
Akademik Personel tarafindan egitim 6gretim ve is hayatiyla ilgili bilgilendirme yapildi.
o Egitim programlari, seminerler, atdlye calismalar
Oryantasyon egitimi verildi.
2025 Cardak Bilim Senligine paydas olarak katilim saglandi.

® Maddi Destek Hizmetleri:
o Varsa Burs/Malzeme yardimi/Kitap ve/veya teknik malzeme destegi



Bir 6grencimize personelimizin destegiyle maddi yardim saglanmaktadir.

4. Ogrenci Ihtiyaclar ve Céziim Onerileri:

@ Ogrencilerden alinan geri bildirimler
Anket ¢calismasi

@ Ogrencilerin yasadig1 zorluklar (akademik, psikolojik, sosyo-ekonomik)
Akademik:
Psikolojik: Aileden ayrilma sorunlari
Sosyo-Ekonomik Problemler: Barinma ve ulagim

® Coziim Onerileri ve iyilestirme planlari
Ulasim: ilgililerle goriisiilerek indirim alindi.

5. Basarilar ve ileriye Doniik Hedefler:
@ Birimin elde ettigi basarilar, olumlu gelismeler
Sportif basarilar
® Gelecek icin belirlenen hedefler (0rnegin, o6grenci katilimini artirmak, hizmet c¢esitliligini
genisletmek)
Ihtiyag sahibi 6grencilerimiz i¢in sponsor bulmak.

6. Sonuc ve Oneriler:
@ Birimin genel performans degerlendirmesi
Ogrenci sayimizin az olmasina ragmen yapilmasi gerekenler titizlikle yerine getirilmistir
® Potansiyel gelistirilmesi gereken alanlar
Barinma ve ulasim konusunda yetkililerle goriigmelerimiz devam etmektedir.
® Universite yonetimi ve diger ilgili birimlere yonelik 6neriler

PDREM tarafindan donem baslarinda profesyonel olarak yapilan ve yapilmasi planlanan ¢aligmalarin
ogrencilere aktarilmasi ve belli bir saat ayrilip, goriisme isteyen dgrencilerle kisa bir gériisme
gerceklestirmesinin uygun olacag: goriisiindeyiz.



